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GruBBwort

Liebe Promovierende und Postdocs der FernUniversitat,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

als Universitat ist uns die Férderung von Promovierenden
und Postdocs ein zentrales Anliegen. Ein guter Einstieg in
die Wissenschaftskarriere und ein bestmogliches Umfeld
far Ihre Forschung legen den Grundstein far lhre eigene
Laufbahn, ob in der Wissenschaft oder auBerhalb, und
sind gleichzeitig auch ein wichtiger Baustein fur die Starkung der FernUniver-
sitat als Forschungsstandort. Wir setzen uns daher fur lhre Unterstitzung ein
und haben eine Reihe ideeller und monetarer Angebote fur Nachwuchswis-
senschaftlerinnen und -wissenschaftler entwickelt, die im Graduiertenservice
zusammenlaufen. B

B4



Im Forschungs- und Graduiertenservice finden Sie Férderung passend fiir Ihre
Karrierephase von Beginn der Promotion an, tUber den erfolgreichen Abschluss,
erste eigene Antrage bis hin zur Bewerbung auf Professuren. Es freut mich sehr,
lhnen das neue Semesterprogramm fir Promovierende und Postdocs vorstellen
zu durfen. In diesem Heft finden Sie eine Zusammenstellung aller Gberfachli-
chen Unterstitzungsangebote, auf die Sie an der FernUniversitat in Ihrer Qua-
lifikationsphase Zugriff haben: Beratung, Mentoring, Coaching, Kompetenz-
vermittlung, Informationsangebote, finanzielle Férderung, Drittmittelservice
und Vernetzung sind dabei Bausteine, die helfen, Ihre Karriere aktiv voranzu-
treiben und zu gestalten. Der Graduiertenservice Ubernimmt dabei eine Lot-
senfunktion und vermittelt Sie bei Bedarf auch weiter oder steigt mit Ihnen
selbst in langere professionelle Coachingprozesse ein. Sie finden im Programm
alle zentralen Ansprechpersonen, an die Sie sich mit lhren Belangen und Be-
darfen wenden konnen.

Ich mochte mich an dieser Stelle auch ausdrticklich bei allen Beteiligten fir die
engagierte Unterstitzung des Semesterprogramms und insbesondere auch die

stetige Weiterentwicklung des Angebots bedanken.

Ich wunsche Ihnen fur das vor uns liegende Sommersemester viel Erfolg und

alles Gute!

Ihr

Prof. Dr. Stefan Smolnik

Prorektor fur Forschung und Digitalisierung




Editorial

Liebe Promovierende, liebe Postdoktorand*innen der FernUniversitat in Hagen,
heute erhalten Sie von uns das Semesterprogramm fir das Sommersemester 2024.

In dieser Programmbroschiire erhalten Sie einen Uberblick Uber alle Beratungs-,
Workshop- und Veranstaltungsangebote, die fur Sie als Promovierende und Postdocs
potenziell interessant sein konnten. Neben individueller Beratung und Coaching fur
alle Karrierephasen und Mentoring, halten wir fur Sie auch ein Workshopprogramm
bereit, das Ihnen Uberfachliche Kompetenzen vermittelt und Sie bei Planung und
Umsetzung Ihrer wissenschaftlichen Karriere oder der Anbahnung einer Karriere
auBerhalb der Wissenschaft untersttzt. Wir haben in diesem Semester wieder eine
breite Palette an Veranstaltungen und Workshops fir Sie im Angebot. Wir mochten
Sie aber auch individuell mit unserem strukturierten Beratungsangebot begleiten.
Sprechen Sie uns gern an, um sich lhren eigenen Fahrplan zusammenzustellen.

Zu diesem Semester bieten wir lhnen wieder ein Disputationstraining an. Auch haben
wir einen neuen Workshop zu wirksamer Gesprachsfihrung im Programm. Viele
Workshops aus vergangenen Jahren finden Sie auch dieses Jahr wieder, wie etwa in
den Bereichen Academic English und gemeinsames wissenschaftliches Schreiben.



Besonders freuen wir uns auf das Karriereforum , Kenne deine Perspektiven”, das wir
gern wieder in Prasenz auf dem Campus anbieten —auch die im letzten Jahr erstmals
angebotenen ,Schreibtage” werden dieses Jahr erneut in Hagen angeboten.

Aufgrund der positiven Riickmeldungen in den letzten Semestern sind viele der Ver-
anstaltungen weiterhin in virtuellen und eher klirzeren Formaten geplant. Wir hoffen
hierdurch auch diejenigen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler anzusprechen,
die derzeit, oder auch zumeist, nicht oder nur eingeschrankt am Dienstort Hagen
sein oder die aufgrund einer Teilzeitbeschaftigung nur kirzere Veranstaltungen wahr-
nehmen kénnen. Dennoch soll die persénliche Vernetzung nicht zu kurz kommen,
sodass auch einige spannende Veranstaltungen vor Ort eingeplant sind. Wir freuen
uns schon sehr, Sie zu der einen oder anderen Gelegenheit personlich zu treffen.
Beratungen bieten wir Ihnen vor Ort, per Teams oder auch telefonisch an.

Alle Angebote sind fur Sie kostenlos und auch fur externe Promovierende der Fern-
Uni offen. Explizit konnen Sie auch teilnehmen, wenn Sie als wissenschaftlich Be-
schaftigte derzeit noch nicht an einer Promotion arbeiten oder gerade erst in der
Anbahnungsphase sind. Um sich Gber aktuelle Anderungen oder Erweiterungen des
Angebots zu informieren, besuchen Sie die Websites des Graduiertenservice, folgen
Sie uns auf LinkedIn oder abonnieren Sie unseren Newsletter.

Als Team des Forschungs- und Graduiertenservice freuen wir uns, Sie auf Ihrem
Karriereweg zu unterstitzen. Der Graduiertenservice ist fUr Sie ansprechbar in allen
Fragen rund um die Promotion und Postdoc-Phase, die Karriereplanung, das Mento-
ring und die Vernetzung. Im Forschungsservice finden Sie finanzielle Unterstitzung
und umfangreiche Beratung fur lhre Antragsvorhaben.

Gerne nehmen wir lhr Feedback entgegen, sollten Sie bei der Lekttre entdecken,
dass Ihnen ein wichtiges Thema im bisherigen Angebot fehlt.

lhre
Dr. Hannah Schiirenberg-Frosch
Leitung Forschungs- und Graduiertenservice

Kontakt:
graduiertenservice@fernuni-hagen.de
Fon: +49 2331 987-1343

Gebaude 5, B-Gang
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Forschungs- und Graduiertenservice

Das Team des Graduiertenservice steht Ihnen mit Beratung, Workshops und
Vernetzungsangeboten zur Seite. Wir sind als Uberfachliche Servicestelle fur
alle Promovierenden, Postdocs und Juniorprofessor*innen der FernUni jederzeit
ansprechbar. Unsere Angebote greifen ineinander und werden in der FernUni-
versitat durch viele andere Servicebereiche erganzt. Ausgehend von einem
Informationsgesprach, einer Veranstaltung oder dem Newsletter des Graduier-
tenservice finden Sie auch passenden Einstieg und Kontakt zu den Kolleg*innen
des Forschungsservice, des ZLI, der Personalentwicklung, der Universitatsbib-
liothek und des International Office. Auch mit den Fakultaten arbeiten wir eng
zusammen, um Sie immer genau passend zu unterstitzen.

Das Team des Forschungsservice berat Sie zu Mdglichkeiten der Drittmittelein-
werbung und der Internen Forderung lhrer Forschungsprojekte aber auch all-
gemein zu Forschungsinfrastruktur und den Rahmenbedingungen von For-
schung und Drittmitteleinwerbung an der FernUniversitat. Die Berater*innen
im Forschungsservice sind fachlich spezialisiert und jederzeit ansprechbar, auch
wenn Sie sich zunachst nur informieren wollen, wie ein Antrag anzugehen wére
oder welche Férdergeber infrage kommen. Von den ersten Schritten eines
kleinen internen Antrags bis zu einer groBen Einwerbung im Verbund beraten
wir Sie gern!

Dr. Hannah Schiirenberg-Frosch

Leitung Forschungs- und Graduiertenservice

Karriereberatung und Onboarding, Strukturierte Beratung, Ansprechperson fur
Betreuende, Ansprechperson fur Workshops in Selbst- und Zeitmanagement
und Methoden, Gute Wissenschaftliche Praxis, Kollegiale Beratung und das
NRW-Zertifikat ,Wirtschaft und Gesellschaft”

&

Gebaude 5, Raum B 014
. graduiertenservice@fernuni-hagen.de
Fon: +49 2331 987-4661




Graduiertenservice

Nadine Dannenberg

Gesamtkoordination Mentoringprogramm, Mentoring Promovierende, Ein-
stiegsberatung, Mental Health First Aid, Ansprechperson fur Academic English
und Schreibprogramm fiir Promovierende und Post-Docs

nadine.dannenberg@fernuni-hagen.de
Fon: +49 2331 987-4707

Christine Charon

Ansprechperson fur Mentoring Post-Docs, Netzwerk Promovendinnen, Struk-
turierte Beratung, Netquest und Kompetenzenbilanzcoaching, Ansprechperson
fur Workshops zu Promotion und Karriereplanung

~ Gebaude 5, Raum B 008
- christine.charon@fernuni-hagen.de
Fon: +49 2331 987-1343

Florian Hilf
Veranstaltungsorganisation, Newsletter, Webauftritt, Offentlichkeitsarbeit, In-
formationsmanagement

florian.hilf@fernuni-hagen.de
Fon: +49 2331 987-2602
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Forschungsservice

Dr. Sascha Helduser

Ansprechperson fur die Fakultat fur Psychologie (PSY), den Forschungsschwerpunkt
E/U/N und das Forschungszentrum CATALPA, EU-Forschungsférderung (alle Fakul-
taten), Wissenschaftspreise, Grundsatzangelegenheiten Drittmittelservice und For-
schungskooperationen, Forschungspreis

sascha.helduser@fernuni-hagen.de
Fon: +49 2331 987-2398

Christina Lipka

Ansprechperson fur die Fakultat fur Mathematik und Informatik (M+l), Stipendien-
programme fur den wissenschaftlichen Nachwuchs, Forschungsorientierte Gleich-
stellungsmaBnahmen, insbesondere des Gleichstellungskonzepts und des Professo-
rinnenprogramms, FérdermaBnahme , Flexibler Fonds Nachwuchs”.

christina.lipka@fernuni-hagen.de
Fon: +49 2331 987-4647

Dr. Sanna Engell

Ansprechperson fur die Fakultat fur Kultur- und Sozialwissenschaften (KSW): Institut
far Bildungs- und Medienforschung; Institut fir Neuere deutsche Literatur- und Me-
dienwissenschaft. Ansprechperson fir die Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften
(WiWi), Gesamtkoordination Interne Forschungsférderung.

sanna.engell@fernuni-hagen.de
Fon: +49 2331 987-4689



Dr. Aline Reichow

Ansprechperson EFRE-Projekte (alle Fakultaten). Ansprechperson fur die Fakultat fur
Kultur- und Sozialwissenschaften (KSW): Institut fir Philosophie, Institut fur Politik-
wissenschaft, Institut fr Soziologie. Ansprechperson fur Rechtswissenschaftliche
Fakultat (ReWi), den Forschungsschwerpunkt digitale_kultur und den Forschungs-
schwerpunkt Arbeit — Bildung — Digitalisierung.

aline.reichow@fernuni-hagen.de
Fon: +49 2331 987-4669
Nadine Dannenberg

Ansprechperson fur die Fakultat fur Kultur- und Sozialwissenschaften (KSW): Histo-
risches Institut. Ansprechperson fur die FordermalBnahme ,Genderforschung”.

nadine.dannenberg@fernuni-hagen.de

Fon: +49 2331 987-4707

Andrea Pierschke

Ansprechperson fir die FérdermaBnahmen ,, Abschlussstipendium”, ,,Honorierung
erfolgreicher Drittmitteleinwerbung (Postdocs)”, Koordination und Begleitung For-
schungsgruppen und finanzielle Angelegenheiten der Internen Forschungsférderung.
andrea.pierschke@fernuni-hagen.de

Fon: +49 2331 987-4631

Florian Hilf

Ansprechperson fur die FérdermaBnahme , Konferenzreise”, Newsletter, Webauftritt,
Offentlichkeitsarbeit, Informationsmanagement, Koordination Forschungsdatenma-

nagement.

florian.hilf@fernuni-hagen.de
Fon: +49 2331 987-2602



Infohdppchen
mit Vernetzung
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Wissenshunger:
~Mental Health in der Promotions- und Postdocphase”

Zielgruppe: Promovierende und Postdocs der FernUniversitat

Ort: Online via Zoom (der Link wird nach Anmeldung verschickt)
Anmeldung: https:/forms.office.com/e/nwX3beEf2x

Anmeldefrist: 03.04.2024

Die Qualifizierungsphase in der Wissenschaft ist von Inspiration und einem berei-
chernden Umfeld gepragt, aber auch von groBBer Unsicherheit, Zukunftsrisiken, Druck
und inneren Interessenkonflikten zwischen sehr vielfaltigen Anforderungen, die an
uns herangetragen werden. Das Berufsfeld Wissenschaft ist hoch kompetitiv und oft
auch von Prasentismus und starkem Leistungsdruck gepragt. Nicht jeder*m gelingt
es, sich diesem Druck gegentber resilient zu zeigen und dem seelischen Wohlbefin-
den friih genug und ausreichend Aufmerksamkeit zu schenken.

Im Rahmen eines Infotalks mit der Mdglichkeit zum kollegialen Austausch wollen wir
das Thema ,Mental Health in der Promotions- und Postdocphase” beleuchten und
freuen uns, als Experten Dr. Hendrik Huthoff begriiBen zu durfen, der Uber langjéh-
rige Erfahrung verfugt und sich fir Awareness im Umgang mit Mental Health in der
Wissenschaft stark macht.

Kontakt fiir Riickfragen:
graduiertenservice@fernuni-hagen.de



https://forms.office.com/e/nwX3beEf2x
mailto:graduiertenservice%40fernuni-hagen.de?subject=










Mentoring fiir Nachwuchswissenschaftler*innen
an der FernUniversitat in Hagen

Was?

Mentoring bezeichnet ein informelles Betreuungsprogramm in dem Nachwuchswis-
senschaftler*innen (Promovierende, Postdocs und Juniorprofessor*innen) von erfah-
reneren Wissenschaftler*innen und Berufsfeldexpert*innen als Mentor*innen beglei-
tet werden. Im Gegensatz zur fachlichen Betreuung, z. B. durch den Doktorvater
oder die Doktormutter, stehen im Mentoring-Verhaltnis Kompetenzen im Mittel-
punkt, die jenseits des konkreten Themas der Qualifikationsarbeit liegen, aber fiir
die Karriereplanung (innerhalb oder auBerhalb der Wissenschaft) von groBer Bedeu-
tung sind. Dieses 1:1 Mentoringverhaltnis wird in unserem strukturierten Programm
von Peer-Mentoring und Themen-Workshops flankiert. Mithilfe eines diversitatsori-
entierten Themenworkshops wird zudem die Chancengerechtigkeit geférdert und
struktureller Benachteiligung entgegengewirkt.

Programmlaufzeit:
Fur Promovierende: 12 Monate, jeweils ab April
Fur Postdocs: 18 Monate, Aufnahme jederzeit maglich

.Mentoring-Programme starken die gegenseitige Vernet-
zung zwischen Mentees und Mentorinnen bzw. Mentoren
sowie deren Einbindung in die Scientific oder Business Com-
munity. Dartber hinaus profitieren beide Seiten durch eine
Starkung ihrer beruflichen und persénlichen Kompetenzen.”

(www.forum-mentoring.de 2017)




Wie?

Das Programm steht fur alle Promovierenden, Postdocs und Juniorprofessor*innen
der FernUniversitat offen. Bewerber*innen, bei denen eine strukturelle Benachteili-
gung (z.B. durch Geschlecht, kérperliche Beeintrachtigung, Pflegeverpflichtung,
Migrationshintergrund, soziale Herkunft etc.) vorliegt, werden im Auswahlverfahren
bevorzugt behandelt.

Bewerbungsfristen?

Fur Promovierende: jeweils im Januar/Februar eines Jahres (nachste Frist 2025)
Fur Postdocs: Aufnahme jederzeit moglich. Bitte kontaktieren Sie uns unter
graduiertenservice@fernuni-hagen.de

Hinweis: Parallel zur Bewerbungsphase findet auch ein Wissenshunger Spezial statt,
in dem die Koordinator*innen des Programms und ehemalige Mentees von den
vielseitigen Benefits berichten und Ihren Fragen Rede und Antwort stehen.

Kontakt fiir Riickfragen

Mentoringprogramm fiir Promovierende:

Nadine Dannenberg, M.A.

Gesamtkoordination Mentoringprogramm und Koordination Promovierendenlinie
nadine.dannenberg@fernuni-hagen.de

Fon: +49 2331 987-4707

Mentoringprogramm fiir Postdocs und Juniorprofessor*innen:
Christine Charon

Koordination Postdoc-Linie

Gebdude 5, Raum B0O13

christine.charon@fernuni-hagen.de

Fon: +49 2331 987-1343



mailto:graduiertenservice%40fernuni-hagen.de?subject=
mailto:nadine.dannenberg%40fernuni-hagen.de?subject=
mailto:christine.charon%40fernuni-hagen.de?subject=
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Forschungsservice der FernUniversitat in Hagen

Das Team des Forschungsservice ist lhre zentrale Anlaufstelle fir die Themen For-
schung und Forschungsférderung an der FernUniversitat.

Wir informieren und beraten Wissenschaftler*innen aller Karrierestufen individuell
und serviceorientiert zu forschungsbezogenen Belangen:

e Wir informieren Sie Uber aktuelle Ausschreibungen und unterstitzen Sie bei
der Recherche nach passenden Foérderprogrammen fir Ihre Forschungsthemen

e Wir beraten Sie individuell zu internen und externen Forderméglichkeiten
fur lhre Karrierestufe

e Wir koordinieren die Interne Forschungsférderung und halten hier Férdermog-
lichkeiten fur den wissenschaftlichen Nachwuchs bereit

e Wir begleiten Sie mit unserem Drittmittelservice kompetent in jeder Phase Ihrer
nationalen und internationalen Antragsvorhaben

e Wir unterrichten Sie zu Forschungs- und Nachwuchspreisen und begleiten lhre
Bewerbungen, Vorschlage und Nominierungen

¢ Wirstellen Ihren Zugang zum Informationsdienst FIT fur Ihre eigene Recherche
von Forschungsférderinformationen sicher

¢ Wir pflegen Kontakte zu Stiftungen, Projekttragern, nationalen Kontaktstellen,
sowie zu Netzwerken von Nachwuchs-, Forschungs- und EU-Referent*innen.

Wenden Sie sich mit lhren Fragen zu unserem Serviceangebot und den Unterstit-
zungsmdglichkeiten der internen und externen Forschungs- und Nachwuchsférde-
rung gerne an uns.

Die fur Ihren Bereich zustédndige Ansprechperson
im Forschungsservice finden Sie unter:
https://e.feu.de/forschung-ansprechpersonen



https://e.feu.de/forschung-ansprechpersonen

Interne Forschungsforderung fiir
Nachwuchswissenschaftler*innen

Mit der Internen Forschungsférderung 2024-2028 (IFF 2024-2028) und den Forder-
maoglichkeiten im Rahmen des Gleichstellungskonzepts 2019-2024 (GSK 2019-2024)
bietet die FernUniversitat ihren Wissenschaftler*innen umfangreiche Férderméglich-
keiten fur forschungsbezogene Vorhaben in verschiedenen Phasen ihrer Karriere.

FérdermaBnahme Art der Forderung

Konferenzreise Finanzielle Forderung fir die aktive Teilnahme an einer Fach-

(IFF) konferenz im Ausland sowie fir die virtuelle Teilnahme an
Fachkonferenzen mit aktivem Beitrag, sofern eine externe
Forderung nicht erfolgreich eingeworben werden konnte.

Flexibler Fonds Nachwuchs Finanzielle Forderung fiir Vorhaben, die dem Zweck dienen,
(IFF) die eigene Forschungskarriere und Profilentwicklung gezielt
voranzutreiben.

Erfolgspramie Drittmittel Zusatzliche Sachmittelzuweisung bei erfolgreich eingeworbe-
(IFF; nur Postdocs) nen Drittmitteln einer bestimmten Hohe; (zusatzliche) Pramie
fir den ersten erfolgreichen DFG-Antrag.

Abschlussstipendium Promotion  Als iiberdurchschnittlich Promovierende*r ermdglicht lhnen
(IFF) dieses Stipendium, die Dissertation frei von anderen Ver-
pflichtungen abzuschlieBen.

Briickenstipendien fiir Frauen Ausgleich von Finanzierungsliicken zwischen Karrierephasen,
(Promovierende/Postdocs) um qualifizierte Frauen fiir die Wissenschaft zu gewinnen und
(Professorinnenprogramm 111) zu halten. Schaffung von Raumen fiir Geférderte, um die

kommende Karriere- und Projektphase gemaB der individuellen
Situation vorzubereiten.

Dezentrale Forschungsférderung 2024-2026

Zusatzlich zu den hier genannten Angeboten auf zentraler Ebene gibt es im Rahmen
der dezentralen Forschungsférderung spezielle Férderung fiir Vorhaben, die
die Sichtbarkeit der Forschung stéarken auf Ebene lhrer Fakultat. Informationen
dazu erhalten Sie beim Dekanat lhrer Fakultat.

Weitere Informationen zu internen
Forschungsférdermdglichkeiten:
Website der Internen Forschungsférderung 2024-2028:

https://e.feu.de/iff
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https://e.feu.de/iff
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_konferenzreise.pdf
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_flexfonds_nw.pdf
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_erfolgspraemie.pdf
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_abschlussstip.pdf
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/ppiii_bs_merkblatt_promovierende.pdf
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/ppiii_bs_merkblatt_postdoc.pdf
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Das Team des Graduiertenservice steht Ihnen mit einem strukturierten Beratungs- und
Begleitangebot zur Seite in lhrer jeweiligen Karrierephase und Situation.

Zum Einstieg in Promotions- oder Postdocphase bieten wir eine Einstiegsberatung
um Ziele und Qualifizierungsbedarfe zu klaren und einen Abgleich der eigenen Vor-
stellungen und Wunsche mit lhrer aktuellen Situation zu machen. Sie erfahren von
uns, wie sie sich weiterbilden und Gberfachlich vernetzen kénnen und welche Schrit-
te Sie angehen kénnen, um lhre selbst gesteckten Ziele zu erreichen. Wir informieren
Sie auch Uber Anlaufstellen fir Promovierende und Postdocs und das tberfachliche
Angebotsportfolio.

Etwa nach einem Jahr in Ihrer jeweiligen Karrierephase bieten wir Ihnen eine Stand-
ortbestimmung oder Fortschrittsberatung an. Hier haben Sie Raum und Gelegenheit,
einen Abgleich Ihrer eigenen Winsche und Ziele mit dem bisher erreichten vorzu-
nehmen, aber auch durch eine Beraterin begleitet nachste Schritte zu planen, viel-
leicht eine Nachjustierung threr Ziele oder Ihrer Strategie vorzunehmen oder auch
anderen Themen zu reflektieren, die Ihren Arbeits- und Forschungsalltag pragen.

Zum Ende der Promotion oder nach den ersten Jahren der Postdoc-Phase bieten wir
lhnen eine Karriereberatung an, die zum Ziel hat, zu betrachten welche berufliche
Zukunft Sie sich vorstellen und konkrete néchste Schritte zu erarbeiten, wie Sie diesen
Karriereweg angehen. Oft ergeben sich die nachsten Karriereschritte ,wie von
selbst”, umso wichtiger ist hier ein Abgleich mit lhren eigenen Erwartungen und
Planen, um wohltberlegte Entscheidungen zu treffen, die auch realistisch fur Sie ein
gutes Ergebnis bringen.

Losgelost oder erganzend, ggf. auch im Anschluss an diese strukturierten Stationen
bieten wir mit verschiedenen Methoden vertiefende Coachings an, falls sich bei Ihnen
hierfur ein Bedarf zeigt. Auch unterstitzen wir Sie durch Workshops, Ihre beruflichen
Ziele proaktiv anzugehen.

Diese Angebote finden Sie detailliert auf den nachsten Seiten.

Bei Ruckfragen zum Angebot und zur Terminvereinbarung stehen lhnen die Kolleg*innen
des Graduiertenservice gerne zur Verfligung.

Kontakt:
graduiertenservice@fernuni-hagen.de
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NEU: Das FernUni Young Excellence Program (FeU YEP)

Das FernUni Young Excellence Program unterstttzt und vernetzt PostDocs der Fern-
Universitat, die auf eine Karriere in der Wissenschaft hinarbeiten. Das Programm
bietet Postdoktorand*innen eine ideelle Unterstitzung in dieser entscheidenden
Karrierephase. Sie erhalten tber das Programm Zugang zu exklusiven Workshops
und kollegialem Austausch in lhrer Peergroup sowie Sichtbarkeit mit lhren For-
schungsthemen und -leistungen. Die FernUniversitat schatzt und wurdigt den Beitrag,
den Postdocs in der Forschung erbringen und unterstitzt Ihre Eigenstandigkeit.

Welche Zugangsvoraussetzungen hat das FeU YEP?

Sie werden automatisch Mitglied des FeU YEP, wenn Sie ...

... am Mentoringprogramm fur Postdocs teilnehmen,

... eigenstandig Drittmittel eingeworben und hierfur eine Pramie beantragt haben,

oder

... eine Forderung im Flexiblen Fonds Nachwuchs oder in der Férderlinie , Postdok-
torandinnen-Stipendium” des Gleichstellungskonzeptes eingeworben haben.

Dartber hinaus kénnen Sie sich um Aufnahme bewerben, wenn Sie ...

.. eigenstandig Drittmittel eingeworben haben, die nicht pramiert wurden,

.. als Mitglied eines gréBeren Konsortiums mafBgeblich selbstandige Projektkoordi-
nation Ubernehmen,

.. formell die Betreuung von Promovierenden tbernehmen, oder

.. in vergangenen Semestern eine Lehrstuhlvertretung wahrgenommen haben.

Dabei gibt es fur Sie keinerlei Verpflichtung, sich zeitlich mehr als gewunscht zu in-
volvieren oder zu verpflichten. Das FeU YEP soll fur Sie Untersttitzung, nicht Belastung
sein.

Sie haben Interesse oder Riickfragen? Melden Sie sich bei
Dr. Hannah Schiirenberg-Frosch
graduiertenservice@fernuni-hagen.de
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Kompakt-Coaching: Karriereplanung mit dem eigenen
Kompetenzprofil

Zielgruppe: Promovierende und Postdocs der FernUniversitat
Setting: Einzelcoaching

Termin: nach Absprache

Ort: digital auf Zoom, in Prasenz bzw. nach Absprache

Zwei optionale Settings:
Das Coaching basiert auf dem Verfahren Kompetenzenbilanz von Dr. Claas Triebel in
Verbindung mit der Kompetenz Tool-Box von UniWind.

Kompakt-Profil:
einmaliger Termin mit zwei Stunden (max. drei Stunden): hier erhalten Sie erste Im-
pulse und Einblicke zu Ihren individuellen Kompetenzen und Starken.

Makro-Profil:
Vertiefung der eigenen Kompetenz-Bilanz mit ca. 10 Arbeitsstunden, die nach Bedarf
und Praferenz terminiert werden, inkl. Reflektionen in Eigenregie.




Flexibilitat in der Wissenschaft oder auBBerhalb stellt eine Anforderung an alle Er-
werbstatigen dar. Das Muster, den einen Job furs Leben zu finden, der von der
Lehre bis in den Ruhestand reicht, und das womaoglich noch am selben Arbeitsplatz
hat sich inzwischen aufgel®st. Die rasante Entwicklung in allen Berufsfeldern bedingt,
dass Fachwissen immer schneller veraltet, Kompetenzen werden immer wichtiger.
Der Arbeitsmarkt ist in standiger Bewegung und Fragen fur die berufliche Planung
rcken in den Vordergrund. Doch was bedeutet das ftir mich? Wer bin ich? Was kann
ich? Und ganz wichtig was will ich Uberhaupt? Jede:r kann mehr, als er, sie sich selbst
zutraut. Mehr auch als in Zeugnissen und Zertifikaten steht.

Die Idee des Kompaktcoachings ist, nicht nur auf Qualifikationen und Abschlisse zu
schauen, sondern auf die eigenen Kompetenzen und Erfahrungen, um mit dem je-
weiligen individuellen Kompetenzprofil einen geeigneten beruflichen Weg fir sich
zu finden.

Die Teilnehmenden erhalten Impulse:

e zu ihren Starken und Entwicklungspotenziale,

¢ analysieren Fahigkeiten und Praferenzen

e Aus- und Aufbau von (weiteren) Kompetenzen

e zur ErschlieBung von moglichen neuen Tatigkeitsfeldern.
e zur Erweiterung der (beruflichen) Handlungsspielrdume
e zur Personliche Weiterentwicklung

Ansprechperson fiir Riickfragen und Referentin:
Christine Charon

Anmeldung tber den Graduiertenservice:
graduiertenservice@fernuni-hagen.de
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Kenne deine Perspektiven —
Karrierewege fiir wissenschaftlich Beschaftigte

Termin: 14.05.2024, 10.00-13.00 Uhr
Ort: Campus Hagen, Gebaude 3, Ellipse

Der Prorektor fur Forschung und Digitalisierung ladt zu einem Informations- und
Diskussionsforum mit role models rund um verschiedene Karrierewege fir Wissen-
schaftler*innen in der Qualifikationsphase ein.

Ziel der Veranstaltung ist es, im direkten Gesprach mit Vertreterinnen und Vertretern
verschiedener Karrierewege aus Wissenschaft und Wirtschaft die vielfaltigen beruf-
lichen Perspektiven fur Wissenschaftler*innen in der Qualifikationsphase kennenzu-
lernen — sozusagen Karrierewege zum ,Nachmachen”. Im Einzelnen vertreten die
role models die Felder: Universitatsprofessur, Juniorprofessur, FH-Professur, auBer-
universitare Forschungseinrichtung, Wissenschaftsmanagement, freie Wirtschaft und
Selbststandigkeit.

Mitarbeiterinnen des Forschungs- und Graduiertenservice beraten bei Bedarf eben-
falls in Sachen Karriereplanung.

Anmeldung sowie Kontakt fiir Riickfragen und Anregungen:
Christine Charon
graduiertenservice@fernuni-hagen.de
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Perspektivgesprache - Jobinterview auf dem Kopf

Termine: 20.09.2024, 12:00-13:30 Uhr
Dr. Anne-Kathrin Bestgen, Wissenschaftsmanagerin,
Koordinatorin Virtuelles Institut Digitale und vernetzte Produktion,
FH Stdwestfalen

Ort: Online via Zoom, Teilnahmelink nach Anmeldung

In unserer neuen Reihe Perspektivgesprache haben Sie mal die Faden in der Hand im
Jobinterview. Denn nicht Sie werden ausgefragt, sondern Sie haben die Méglichkeit,
einen Job zu durchleuchten und auf Eignung zu prifen. In kurzen einstindigen
Online-Talks, die unsere Vor-Ort-Veranstaltung , Kenne deine Perspektiven” ergan-
zen, erhalten Sie Einblick in verschiedene Berufsfelder, die nach der Promotion fur
Sie infrage kommen. Und zwar ganz konkret, am praktischen Beispiel. Promovierte
Menschen erzahlen Ihnen von ihrer jetzigen Tatigkeit, was tun sie so, was braucht
man daflr, was schatzen sie daran, was verdient man da, wie sicher ist der Job?
Unsere Interviewees stellen sich Threm Fragenhagel und berichten aus ihrem Ar-
beitsalltag.

Dieser Job-Talk findet statt im Rahmen des Zertifikatsprogramm ,,Qualifizierung far
Berufsfelder in Wirtschaft und Gesellschaft” des Netzwerk PE NRW. Die Teilnahme
an der Talk-Reihe steht Doktorand*innen, Postdocs und weiteren wissenschaftliche
Mitarbeiter*innen der teilnehmenden Universitaten offen.

Hinweis: Teilnehmende des Zertifikatsprogramms kénnen sich pro Talk-Termin 2 Ar-
beitseinheiten im Modul E anrechnen lassen. Wenden Sie sich hierfir bitte an lhre*n
Programmkoordinator*in.

Anmeldung:
https://forms.office.com/e/w7cRV6HNLR

Kontakt fiir Riickfragen:
graduiertenservice@fernuni-hagen.de
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NRW-Zertifikat ,Qualifizierung fiir Berufsfelder in
Wirtschaft und Gesellschaft” (kurz: ZWG)

Das Zertifikat ,Qualifizierung fur Berufsfelder in Wirtschaft und Gesellschaft” wird
in Kooperation mit 7 NRW-Universitdten angeboten.

Ziel des Programms

Im Rahmen des Zertifikatsprogramms erarbeiten Sie Ihr Kompetenzprofil mit dem
Schwerpunkt auf Tatigkeiten auBerhalb der Hochschule, bspw. in Unternehmen, der
offentlichen Verwaltung, auBeruniversitéaren Forschungseinrichtungen und zivilge-
sellschaftlichen Organisationen.

Mit dem Programm sollen wissenschaftliche Mitarbeitende auf vier Ebenen unter-
stutzt werden:

1. Karriereorientierung

2. Transferable Skills

3. Kompetenzentwicklung

4. Selbstmarketing

Die Inhalte des Programms teilen sich in die 5 Module
FUhrungskompetenzen
Managementkompetenzen
Kommunikationskompetenzen
Methodenkompetenzen

Beratung, Karriereplanung und Bewerbung

monNnw>»

Insgesamt sind fur die Erlangung des Zertifikates Kurse im Umfang von 80 AE (1 AE
= 45 Min.) zu absolvieren. Dabei sind aus den Modulen A-D je min. 8 AE und aus
dem Modul E 4 AE zu absolvieren, die verbleibenden 44 AE kénnen frei, je nach
Interesse und Kompetenzprofil auf die einzelnen Module verteilt werden.

Zum Auftakt erfolgt ein Erstgesprach mit Bedarfsklarung und Zeitplanung. Zum Ab-
schluss des Zertifikates folgt ein Reflexionsgesprach mit den Mitarbeiterinnen des
Graduiertenservice. Die Inhalte der einzelnen Module finden Sie auf der Website.
Zudem sind die Anrechnungen auf die Zertifikate auch im internen Fortbildungspro-
gramm und dem Semesterprogramm des Graduiertenservice jeweils ausgewiesen.

Weitere Informationen zum Programm und zu den einzelnen Modulinhalten,
sowie alle relevanten Ansprechpersonen finden Sie auf der Website unter
https://e.feu.de/zwg
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Veranstaltungen fiir das PE-NRW Zertifikat
im Sommersemester 2024

Modul A: Fiihrungskompetenzen
Agile Fiihrung (HUF Selbstlernkurs)
Anrechnung mit 8 AE

Modul B: Managementkompetenzen

* Agiles Projektmanagement — Grundlagen (HUF-Selbstlernkurs)
Anrechnung mit 8 AE

® Projektmanagement — Klassisches Projektmanagement —
Projekte erfolgreich planen (HUF-Selbstlernkurs)
Anrechnung mit 8 AE

Modul C: Kommunikationskompetenzen
Wie sag ich’s meinem Chef? Wirksam kommunizieren
07.05/04.06.2024 — Je 9.00-13.00 Uhr

Modul D: Methodenkompetenzen
e Speed Reading
27./28.08.2024 — je 9.00-13.00 Uhr
Anrechnung mit 8 AE
e Schreibtage fur Promovierende und Postdocs
TERMIN NOCH OFFEN
Anrechnung mit 8 AE
e Academic English: Writing
27.06.2024, 9.00-16.00 Uhr, Anrechnung mit 10 AE
e Onlinebefragungen mit Limesurvey
Selbstlernkurs, Anrechnung mit 3 AE

Modul E: Karriereplanung
e Perspektivgesprach: Wissenschaftsmanagement
20.09.2024 - 12.00-13.30 Uhr
Anrechnung mit 2 AE
e Kenne deine Perspektiven
14.05.24 - 10.00-12.30 Uhr
Anrechnung mit 2 AE
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Academic Writing

Anrechenbarkeit: PE-NRW (Modul C — Kommunikation: 10 AE)

Zielgruppe: Promovierende und Postdocs aller Fakultdten
Zeit: 27.06.2024, 09:00-16:00 Uhr

Ort: Online (Zoom)

Referent: Theo Best (Write English, Koln)
Anmeldefrist: 13.06.2024

This workshop is for doctoral candidates who are either publishing in international
journals, or soon will be. The modules therefore explore how academic writers can
satisfy the expectations of international, English-speaking journal editors, and boost
their chances of publication. Participants will learn the techniques they need to write
well-structured papers which communicate the value of their research with impact
and clarity. Topics include:

¢ the principles of good academic writing

e cultural differences in how academic papers are written

e how to structure research articles

¢ how to build effective paragraphs and sentences incorporating narrative into
e academic texts

e punctuation

e editing techniques

The workshop is highly interactive and consists of instructor-lead sessions, as well as
pair/group work. The workshop also utilises a handout which will be sent to partici-
pants before the workshop. At the end of the programme, participants may submit
a max. 1000-word text to the trainer for individual feedback.

In preparation participants should read the handout and bring a paper (including its
abstract) which they have written, or one by another author. The entire workshop
will be held in English.

Link zur Anmeldung:
https://forms.office.com/e/naGLZuKR4W

Kontakt fiir Riickfragen:
Nadine Dannenberg
graduiertenservice@fernuni-hagen.de
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English Conversation Club

Zielgruppe: Beschaftigte der FernUniversitat
Moderation: Daniel Léhlein

Mdchten Sie Thr gesprochenes Englisch Gben und dabei einen Einblick in den univer-
sitdren Alltag in anderen Landern gewinnen? Das International Office ladt Beschaf-
tigte der FernUniversitat zur Teilnahme an einem English Conversation Club in Zu-
sammenarbeit mit der Open University of Jyvaskyld und der Universitat Oberta de
Catalunya ein. In kleinen Gruppen werden Sie sich regelmaBig mit Beschaftigten der
anderen Universitaten virtuell treffen und sich auf Englisch austauschen. Dabei wer-
den Sie Ihr mundliches Englisch trainieren und das Vertrauen in lhre Fahigkeiten
starken.

Geplant ist, dass Sie sich im Rahmen eines Erasmus-Staff-Austausches mit den ande-
ren Teilnehmenden treffen.

Das Angebot richtet sich vor allem an Beschéftigte in Verwaltung und Technik.
Wenn Sie teilnehmen méchten, bitten wir um eine kurze formlose und unverbindliche
Anmeldung per E-Mail an Herrn Daniel Lohlein. Bitte nennen Sie uns, in welchem

Bereich Sie arbeiten und gerne auch, was Sie aus der Teilnahme mitnehmen méchten.

daniel.loehlein@fernuni-hagen.de
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International Stammtisch

Titel: International Stammtisch — Café
Zielgruppe: Internationale Forschende und Gastwissenschaftler*innen
Zeit: 10.04.2024, 14:00 Uhr

Ort (Prasenz oder Online): Campus Café (Campus FernUniversitat Hagen)

Teilnehmende sind herzlich eingeladen, bei lockerer Atmosphére ins Gesprach zu
kommen und sich mit (internationalen) Kolleg*innen aus unterschiedlichen Disziplinen
zu vernetzen. Das Treffen dient dem informellen und interkulturellen Austausch.

Titel: International Stammtisch — Social Activity
Zielgruppe: Internationale Forschende und Gastwissenschaftler*innen
Zeit: 12.06.2024, Uhrzeit tha

Ort (Prasenz oder Online): in Présenz, tba

Bei der sozialen Aktivitat kénnen internationale Forschende und Gastwissenschaft-
ler*innen bei einem Ausflug zusammen verschiedene Facetten der Stadt Hagen und
Umgebung kennenlernen. Kosten fir den Ausflug missen selbst getragen werden.

Anmeldungsmodalitéten:
Informelle Anmeldung Uber international@fernuni-hagen.de erwinscht

Ansprechpartner*in fiir Riickfragen:
International Office
international@fernuni-hagen.de

Weitere Infos:
https://e feu.de/international-stammtisch
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Lektorats-Service Englisch:
Interne und externe Kommunikation

Um internationale Kooperationen, Forschung und Kommunikation sowie die interne
Verwaltung zu unterstitzen, bietet das International Office einen englischsprachigen
Ubersetzungs- und Lektorats-Service fir internationale Projekte, Antrége und inter-
ne und externe Kommunikation an.

Dieser Service umfasst die Ubersetzung und ggf. das Lektorat von

internationalen Forschungs- und Projektantragen;

Flyern und Prasentationen;

internationaler Kommunikations- und Offentlichkeitsarbeit; und

zentralen Texten, die eine Infrastruktur far international ausgerichtete Forschung
und Lehre ermdglichen.

Des Weiteren bietet der Service Beratung zur englischsprachigen Kommunikation
und Terminologie.

Sollten Sie Interesse oder Fragen haben, melden Sie sich gerne!

Kontakt:
Nicholas Quaintmere
nicholas.quaintmere@fernuni-hagen.de
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Lektorats-Service Englisch: Studienmaterial

Zur Unterstltzung der Lehrenden bietet Lektor Daniel Lohlein vom Dezernat 5.1
Medienmanagement einen Lektorats-Service fur Ihre englischsprachigen Lehrmate-
rialien an. Der Service erfolgt in enger Zusammenarbeit mit dem International Office.

Ihre Texte werden unter folgenden Aspekten Uberpruft:

e Rechtschreibung, Grammatik, Zeichensetzung

e GroB-/Kleinschreibung, Binde-/Gedankenstriche, Abkurzungen etc.
e Ausdruck und Sprachgebrauch

e Verwendung von amerikanischem Englisch

e Gendergerechte und inklusive Sprache

Alle Korrekturen und Verbesserungen sind Vorschlage — das letzte Wort haben Sie.
Melden Sie sich gerne bei Bedarf oder Fragen!
Kontakt:

Daniel Lohlein
daniel.loehlein@fernuni-hagen.de
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Schreibtage fiir Promovierende und Post-Docs

Anrechenbarkeit: PE-NRW (Modul D — Methoden: 4 AE)

Zielgruppe: Promovierende und Postdocs aller Fakultaten und Karrierestufen
Termin: NOCH NICHT FEST. Jeweils 10:00-17:00 Uhr, 11:00-15:00 Uhr
Ort: Vor Ort in Hagen und online

Ran an den Text! Zu Beginn des Jahres 2024 laden wir Sie wieder einmal dazu ein,
die guten Neujahrsvorsatze geradewegs zu Text werden zu lassen. Als Teilnehmende
des Schreibtags tauschen Sie sich tber Zoom aus und unterstitzen sich in kollegialer
Atmosphére beim Schreiben. Unter dem Motto ,, Gemeinsam weiter im Text!” finden
Sie den (Wieder-)Einstieg in Ihr Projekt, kommen essentiell voran und legen konkrete
Schreibziele fest.

Der Graduiertenservice sorgt durch einen kurzen Input fur motivationsférdernde Impulse
und bietet bei Bedarf auch individuelle Schreibberatungen an. Wenn Sie uns Ihre konkre-
ten Beratungsbedarfe im Vorfeld per E-Mail (an graduiertenservice@fernuni-hagen.de)
mitteilen, werden diese nach Moglichkeit berticksichtigt.

Link zur Anmeldung folgt zeitnah auf den Seiten der Internen Fortbildung. Wir infor-
mieren Sie Uber den Newsletter des Graduiertenservice sowie das Online-Semester-
programm auf unserer Website.

Kontakt fiir Riickfragen:
graduiertenservice@fernuni-hagen.de
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Schreibberatung und Coaching fiir Promovierende
und Postdocs

An der FernUniversitat in Hagen ist das Schreibzentrum die zentrale Anlaufstelle fur
Fragen des wissenschaftlichen Schreibens. Es richtet sich mit seinen fachtbergreifen-
den Angeboten an Studierende, Promovierende und Lehrende aller Fachrichtungen.

Auch Ihnen als Promovierende und Postdocs steht der Service des Schreibzentrums fur
lhre Forschungsprojekte unterstiitzend zur Verfligung. Zeitmanagement, Motivation,
Austausch zum Forschungsthema und gemeinsame Schreibretreats sowie ein beglei-
tendes Coaching sind Angebote speziell fur Schreibende in der Pré- und Postdocphase.

Terminvereinbarung
Schreiben Sie uns bitte eine E-Mail mit lhrem Wunschtermin und einer kurzen Be-

schreibung Ihres Anliegens an: schreibberatung@fernuni-hagen.de

Dieses Angebot richtet sich an alle Promovierenden und Postdocs der FernUniversitat.
Bitte beachten Sie, dass die Beratung des Schreibzentrums nicht die fachliche Betreuung
Ihrer Dozentin oder lhres Dozenten ersetzt; vielmehr handelt es sich um ein ergan-
zendes, unterstitzendes Angebot. Beachten Sie auBerdem, dass das Schreibzentrum
kein Korrektorat oder Lektorat anbietet.

Nahere Informationen zu den aktuellen Angeboten des Schreibzentrums finden Sie
auf der Homepage: www.fernuni.de/schreibzentrum

Kontakt fiir Riickfragen:
Dr. Angela Schroder

schreibzentrum@fernuni-hagen.de

,Dann, eines Abends, nachdem er die Doktorarbeit F
fertiggestellt hatte und ihm sein Leben besonders
ziellos vorkam, ging er ins Kino.”

(John Irving)
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Teams-Schreibgruppe fiir Promovierende
und Postdocs (Online)

Zielgruppe: Promovierende und Postdocs aller Fakultaten
Ort: MS Teams
Beitritt: via formloser E-Mail an graduiertenservice@fernuni-hagen.de

Fur alle schreibwttigen Promovierenden und Postdocs steht in MS Teams eine infor-
melle Schreibgruppe bereit! Uber den Teams-Kanal besteht die Méglichkeit sich via
Chat auf kurzem Dienstwege mit anderen Promovierenden und Postdocs (ggf. auch
spontan) zu virtuellen Schreibtreffen zu verabreden und in Gesellschaft zu schreiben.
Egal, woran Sie gerade schreiben, die Gruppe dient in erster Linie zur Organisation
von Gruppentreffen — bei Bedarf auch am Wochenende, in den Abendstunden, oder
an Feiertagen.

Die Gruppe hat keine fixen Termine, ist komplett unverbindlich und wird weitgehend
von den Mitgliedern selbst gestaltet. Sie steht allen Promovierenden und Postdocs,
unabhdngig von der Fakultdtsangehorigkeit und Karrierestufe, offen. Auch externe
Promovierende kénnen der Gruppe per Gastaccount beitreten.

Bei Interesse melden Sie sich per formloser E-Mail im Graduiertenservice, wir figen
Sie dann zeitnah der Gruppe hinzu. Kontakt: graduiertenservice@fernuni-hagen.de

Kontakt fiir Riickfragen:
Nadine Dannenberg (Graduiertenservice)
nadine.dannenberg@fernuni-hagen.de
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Disputationstraining

Zielgruppe: Promovierende aller Fakultdten

Lernziel: Bei der Disputation souveran auftreten, den eigenen Disputati-
onsvortrag mit Freude vortragen und sicher mit Rtickfragen
umgehen

Platze: 6 bis 12 Teilnehmende

Termin: 17.05.2024, 09:00 — 16:30 Uhr

Ort: Online via Zoom

Referent: Prof. Dr. Daniel Wrede

Anmeldefrist: 25.04.2024
Anmeldelink: https://forms.office.com/e/p1s4BAGHRf

Die Disputation ist der kronende Abschluss einer langen Phase der wissenschaftlichen
Ausbildung. Haufig wird dem Tag jedoch nicht mit Gelassenheit und Freude entge-
gengesehen. Aufregung und Zweifel am eigenen Standing dominieren die Vorberei-
tung. Nutzen Sie unser Disputationstraining, um eine Schlusselkompetenz erfolgrei-
cher Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler zu diesem Anlass zu optimieren: Das
sichere und Uberzeugende

Darstellen eigener Forschungsergebnisse. Fuhren Sie Ihr Publikum durch eine struk-
turierte Gedankenwelt! Vermitteln Sie souveran zwischen Leinwand und Hérenden!
Begeistern Sie! Werden sie sichtbar und trainieren Sie Uberzeugende Leistungen
Uberzeugend darzustellen

Kontakt fiir Riickfragen:
Christine Charon (Graduiertenservice)
graduiertenservice@fernuni-hagen.de
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Drittmittelworkshop

Zielgruppe: Postdocs und fortgeschrittene Promovierende aller Fakultaten
Termin: 13.06.2024, 9:00 — 13:00 Uhr

Ort: Online (Zoom, Link nach Anmeldung)

Referent*in: Dr. Sascha Helduser (Forschungsservice), N.N.

Anmeldefrist: 31.05.2024

Anmeldelink: https:/forms.office.com/e/miPZ7JhWuF

Erfahrungen in der Einwerbung von Drittmitteln gelten vielfach als , Eintrittskarte”
in eine dauerhafte Perspektive als Wissenschaftler*in. Auch stellt die Einwerbung von
Drittmitteln in der Postdoc-Phase eine Moglichkeit dar, die Forschungs- und Koope-
rationsmaoglichkeiten wesentlich zu erweitern und so der eigenen Forschung einen
Schub zu verpassen. Nicht zuletzt steht fur viele fortgeschrittene Postdocs auch im
Raum, sich ggf. durch Drittmittel selbst zu finanzieren.

Doch wie geht man das an? Was fur Forderprogramme und Férdergeber gibt es (auf
nationaler Ebene, und auf EU-Ebene)? Wo sollte ich meine Recherche beginnen? Wo
lohnt sich ein Antrag auch mit wenig Erfahrung und einem kleinen Netzwerk? Was
brauche ich tberhaupt, und darf ich das eigentlich?

Die ersten Schritte zu eigenen Drittmittelantragen sollen in diesem Halbtages-Work-

shop beleuchtet werden. Erfahrene Wissenschaftler*innen und Mitarbeitende des

Forschungsservice informieren u.a. zu folgenden Themen:

e Fordermittelrecherche

¢ Anforderungen verschiedener Programme

e Rahmenbedingungen fur Antragstellungen von Postdocs

e Praktisches Vorgehen bei der Beantragung und Unterstitzungsmaoglichkeiten an
der FernUni

Kontakt fiir Riickfragen:
Nadine Dannenberg (Graduiertenservice)
nadine.dannenberg@fernuni-hagen.de



https://forms.office.com/e/miPZ7JhWuF
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Speed Reading

Zielgruppe: Interessierte Beschaftigte der FernUniversitat in Hagen
Platze: 15 Teilnehmende

Termin: 27.08. — 28.08.2024, jeweils 09:00 — 13:00 Uhr

Ort: Online

Referierende: Markus Orschler M.A, Ritter Speed Reading, Berlin
Anmeldefrist: 30.07.2024

Lernziele:

Das Ziel dieses Seminars ist es, das eigene Lesetempo zu steigern. Effizientes Lesen
hangt dabei von verschiedenen EinflussgréBen ab: der Lesegeschwindigkeit, dem
Textverstandnis, der Konzentration und Merkfahigkeit von Inhalten. In dem Seminar
werden diese Aspekte behandelt und Sie erlernen und erproben Techniken, die zu
einer deutlich schnelleren und effektiveren Lesegeschwindigkeit fuhren.

Inhalt:

e Erweiterung der Blickspannweite

e Vermittlung von Lese-Techniken

® Lesen am Monitor

¢ Konzentrationstibungen

e Das Wichtigste im Text schnell erkennen (Lesen mit Leseintention)
* Lesetests

e Typische Lesefehler erkennen und vermeiden

Auskunft erteilt:
personalentwicklung@fernuni-hagen.de
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Kompakt-Coaching: NetQuest — Entwicklung einer
individuellen Netzwerk-Strategie

Zielgruppe: Promovierende und Postdoktorand:innen
Setting: Einzelcoaching

Termin: nach Absprache

Ort: digital auf Zoom, in Prasenz bzw. nach Absprache

In diesem Kompakt-Coaching geht es um das strategische und taktische Vorgehen
Beziehungen einzugehen, Kontakte zu Peers aus der eigenen Fach-Community an-
zubahnen und zu kntpfen oder auch einfach nur um gegenseitige Unterstiitzung in
der Peergruppe. Es geht auch um den Austausch von Wissen und Informationen.
Und um Kommunikation, Verbindung zu anderen aufnehmen, ins Gesprach kommen
und auch bleiben. Die eigene Sichtbarkeit und so Chancen erhéhen, um so fur sich
einen Mehrwert zu generieren. Mit diesem Kompakt-Coaching werden Support-
strukturen geschaffen, Ressourcen des eigenen Netzwerks freigelegt und die Pers-
pektive und der Handlungsspielraum erweitert, um so z.B. Kooperationen, gemein-
same Projekte mit Peers und anderen Forschenden in Gang zu bringen und tber neue
Ideen und Konzepte zu Themen z.B. interdisziplindr zu diskutieren und diese zu
entwickeln.

Wie das geht? Wo, wie und wann wird es strategisch, wo stehen Sie in lhrem eigenen

Netzwerk und wie kdnnen Sie Ihre Starken ausbauen? In diesem Kompakt-Coaching

wird das eigene Netzwerk analysiert und eine Strategie fir den Aus- und Aufbau

erarbeitet:

e Standort: Analyse des eigenen bestehenden Netzwerks

e dessen weiteren Entwicklung: Standort und Zielklarung

e Strategisches Netzwerken

e Kommunikation (Fragetechniken, im Gesprach bleiben, eigene Sichtbarkeit, Sym-
pathie)

¢ Nutzen von Netzwerken: welche Netzwerke sind fur die Karriere besonders wich-
tig und warum?

¢ Netzwerken und wissenschaftliche Laufbahn

Ansprechperson fiir Riickfragen und Referentin:
Christine Charon

Anmeldung tber den Graduiertenservice:
graduiertenservice@fernuni-hagen.de
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Referat Organisations- und Personalentwicklung

Die Kolleg*innen im Referat Organisations- und Personalentwicklung (OE/PE) beraten
und unterstUtzen Fachbereiche, Fihrungskrafte und Beschaftigte zu Themen rund
um das Recruiting, zu Fort- und Weiterbildung, zur Vereinbarkeit, Gber individuelle
Beratungs- und Entwicklungsgesprache bis hin zu organisatorischen Veranderungen:

e Wir bieten Ihnen umfangreiche und meist kostenlose Fortbildungsmaoglichkeiten
und spezielle Zertifikatsprogramme fiir Lehrende und beraten Sie gerne zu lhren
individuellen Fortbildungsmaoglichkeiten

e Wir beraten und unterstttzen Sie bei der Ausschreibung von Stellen und der
Durchfthrung des Bewerbungsverfahrens

e Wir unterstttzen Sie in der Rolle als Fihrungskraft, z.B. mit Fortbildung, Beratungs-
oder Coachingangeboten

e Wir unterstltzen Sie bei der Team-Entwicklung sowie bei organisatorischen Ver-
anderungen in Ihrem Bereich

¢ Wir informieren und beraten Sie zu den Themen Familie und Gesundheit

Dabei sind die Kolleg*innen im Referat fur alle Belange ansprechbar und stehen far
einen offenen und regen Austausch fur alle Bereiche der Hochschule zur Verfigung.
Eine service-orientierte Beratung, kurze Entscheidungswege und eine pragmatische
Umsetzung sind uns eine Herzensangelegenheit. Bei all dem nimmt auch das Thema
Chancengerechtigkeit einen hohen Stellenwert ein.



Das Referat gliedert sich in acht Kompetenzfelder. Je nach Anliegen kann direkt mit
den Ansprechpersonen Kontakt aufgenommen werden:

Kompetenzfeld

Strategie und Planung

Organisationsentwicklung
und Prozessmanagement

Kompetenzentwicklung + Lernen
e Fortbildungsangebote
o Selbstlernkurse

Fiihrungskrafteentwicklung
e Fortbildungsangebote
e Mitarbeiter*innen Gesprache

Ausbildung

Recruiting

Kontakt(personen)

Katharina Hendrich
Claudia Windfuhr

Claudia Windfuhr
Marcus Bosel

organisation@fernuni-hagen.de

Kristina Brand
Alexandra Blanke

personalentwicklung@fernuni-hagen.de
Alexandra Blanke

Katharina Hendrich
personalentwicklung@fernuni-hagen.de

Christina DreBler
Alexandra Blanke

ausbildung@fernuni-hagen.de
Christina Baumann

Anke Assmann
recruiting@fernuni-hagen.de
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Veranstaltungsiibersicht zum Thema Fiihrung

individuell

Handlungsempfehlungen fir Fihrungskrafte und Personalverantwortliche
zum Umgang mit Suchterkrankungen

Anna Appelhagen, Betriebliche Sozialberatung

individuell
Klarheit in der Rolle, Botschaft und Verantwortlichkeit
Anna Appelhagen, Betriebliche Sozialberatung

Selbstlernkurs
Virtuelle Teams — Kommunikation (HUF-Selbstlernkurs)

Selbstlernkurs
Virtuelle Teams — Motivation und Vertrauen schaffen (HUF-Selbstlernkurs)

Selbstlernkurs
Agile Fiihrung (HUF-Selbstlernkurs)

Selbstlernkurs
Mitarbeitende im Homeoffice fithren und motivieren (HUE-Selbstlernkurs)

Selbstlernkurs
Hybride Teams erfolgreich fithren (HUF-Selbstlernkurs)

22.04.2024
5.2 Neu als Fhrungskraft
Dr. Kathrin Carl, Business Coach und Trainerin, Jena
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Familie und
Gesundheit






Veranstaltungsiibersicht Familie und Gesundheit

14.05. und 15.05.2024

6.11 ,Starke Prasenz statt schwacher Spagat” — Stark sein in Familie und Beruf
Felicitas Richter, simple present, Mincheberg

05.06.2024

6.4 Back Check — Check up fur den Ricken
Mitarbeiter*in der IPN GmbH (in Kooperation mit der Techniker Krankenkasse)

06.06.2024

6.12 Letzte Hilfe Kurs

Kristina Zawistowski und Frau Metz, Diakonie Mark-Ruhr, DA-SEIN - ambulanter
Hospizdienst, Hagen

11.06.2024

6.15 Vorsorgevollmacht — Wer klug ist sorgt vor
Michael Gebauer, Sozialdienst katholischer Frauen e.V., Hagen

27.06.2024

6.10.3 Pflegen und Sorgen
Vanessa Bejgier und Melanie Graf, Familienservice



https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/gesundheit/6_11_starke_praesenz.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/gesundheit/6_4_back_check.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/gesundheit/6_12_letzte_hilfe_kurs.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/gesundheit/6_15_vorsorgevollmacht.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/gesundheit/6_10_3_pflegen_und_sorgen.shtml

22.08.2024

6.10.4 Pflegen und Sorgen — Thema: Demenz
FamilienService, N.N.

31.10.2024

6.10.5 Pflegen und Sorgen
Vanessa Bejgier und Melanie Graf, Familienservice

04.11.2024

6.13 Demenz — Vom Umgang mit einer herausfordernden Erkrankung
Barbel Theis, Trainerin/Beraterin ,,Pflege eines Angehdrigen”, Berlin

08.11.2024 und 13.11.2024, 9:00 - 13:00

6.14 Starkes Team, wie Eltern den Erziehungsalltag organisieren und das Selbstbe-
wusstsein der Kinder starken kénnen

Frau Schulte-Eick, Kinderschutzbund Ortsverband Hagen e.V.

12.12.2024

6.10.6 Pflegen und Sorgen — ,Durchatmen im Weihnachtsstress”
Vanessa Bejgier und Melanie Graf, Familienservice



https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/gesundheit/6_10_4_pflegen_und_sorgen.shtml
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https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/gesundheit/6-13_demenz.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/gesundheit/6_14_starkes_team.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/gesundheit/6_14_starkes_team.shtml
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Mental Health First Aid fiir
Early-Career-Wissenschaftler*innen

Early-Career-Wissenschaftler*innen sind in hohem MaBe gefahrdet, psychische Ge-
sundheitsprobleme zu entwickeln — hierauf weisen Forscher*innen schon seit Jahren
eindrtcklich hin. In einer Berliner Studie zur psychischen Gesundheit unter Promo-
vierenden aus dem Jahr 2022 gaben etwa 27% der Befragten an, mindestens eine
diagnostizierte psychische Erkrankung aufzuweisen; bei rund der Halfte wurde diese
im Laufe der Promotion diagnostiziert. Zudem gab rund die Hélfte aller Befragten
an, dass ihre aktuellen psychischen Probleme zumindest teilweise mit der Promotion
in Verbindung stehen, 62% beschrieben die Realitat der Promotionsphase als we-
sentlich schlimmer als im Vorhinein erwartet (Vgl. Naumann et.al. 2022).

Die Hintergriinde dieser Situation sind freilich nicht unbekannt: hohe Arbeitsbelas-
tungen, unsichere Kettenvertrage, Konkurrenzkampf, sowie ein permanenter Zeit-
und Rechtfertigungsdruck zehren an Nerven und Kérpern. Machtmissbrauch und
ungleiche Strukturen, Pandemie-Vergessenheit und kulturbedingte oder unsichtbare
Care-Verpflichtungen verscharfen unter Umstanden die Arbeitssituation ftr margi-
nalisierte Personengruppen zusatzlich.

Kurzum: Die Arbeit als Wissenschaftler*in kann stressen, deprimieren, Angst machen
und schlimmstenfalls zu psychischen Erkrankungen fiihren — sie muss es aber nicht.
Mit unserem Angebot einer MHFA-Sprechstunde méchten wir Sie bei der friihzeitigen
Erkennung und Pravention von psychischen Erkrankungen unterstitzen und thnen
bei Bedarf unterstitzend zur Seite stehen.

Was kann Mental Health First Aid (MHFA) leisten?

Mental Health First Aid (MHFA) stellt keine Therapie dar, noch hat sie den Anspruch
eine solche zu sein. Das heiBt es werden keine Diagnosen gestellt und auch keine
Behandlungsplane oder konkrete TherapiemafBnahmen verordnet. Die MHFA-Sprech-
stunde an der FernUni Hagen ist als kurzfristiges Angebot angelegt, bei dem es um
ersten Beistand, sowie niedrigschwellige Information und Orientierung zu méglichen
psychischen Beschwerden und ihren Behandlungsmdglichkeiten geht.

Die Funktion der Ersthelfer*in ist in erster Linie auf empathisches Zuhéren ohne
Wertung und (Vor)(Ver)Urteilung ausgerichtet, unter Bericksichtigung unserer struk-
turellen und faktischen Arbeitsumgebung. In der MHFA-Sprechstunde kénnen Sie



sich einfach mal , auskotzen”: wenn Sie sich beispielsweise ausgebrannt, nieder-
geschlagen oder dauerhaft gestresst fuhlen, an bisher ungekannten koérperlichen
Symptomen leiden, oder sich einfach generell ,irgendwie unwohl” fuhlen. Die MHFA-
Helfer*in hort zu und untersttitzt Sie bei Bedarf auf der Suche nach Lésungen zur
Verbesserung der Situation. Sollte eine Weitervermittlung an professionelle Hilfsan-
gebote sinnvoll erscheinen weisen wir Sie gerne auf mégliche Angebote hin.

Die Sprechstunde ist streng vertraulich und findet nach individueller Terminabsprache
und auf Ihre Bedrfnisse abgestimmt entweder online, telefonisch oder via E-Mail
statt. Das Gesprach kann auf Deutsch oder Englisch stattfinden.

lhre MHFA-Helferin an der FernUniversitat

Nadine Dannenberg
nadine.dannenberg@fernuni-hagen.de
Fon: +49 2331 987-4707

Weitere Ansprechpersonen an der FernUniversitat

Psychologische Beratungsstelle
(auch offen fiir Promovierende)
www.fernuni-hagen.de/studium/studienberatung/psychologische-beratungsstelle

Betriebliche Sozialberatung fiir Mitarbeitende und Fiihrungskréafte

Anna Appelhagen (Diplom-Sozialpadagogin, Systemische Beraterin, Visionscoach)
anna.appelhagen@fernuni-hagen.de

Fon: +49 2331 987-1020
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Das Zentrum fiir Lernen und Innovation (ZLI)

Das ZLI ist eine Serviceeinrichtung fur Lehrende und Studierende an der FernUniver-
sitat in Hagen. Wir unterstitzen Lehr- und Lernservices und initiieren lehr-lernbezo-
gene Innovationsprozesse auf der Basis des Blended Learning-Modells der FernUni-
versitat. Die hier beschaftigten Lehrenden und eingeschriebenen Studierenden sind
daher unsere primaren Kund*innen. Wir bieten fir beide Gruppen unterschiedliche
und vielfaltige Serviceangebote an, die sich zu einem Portfolio umfassender Dienst-
leistungen und Angebote rund um das Thema Lehre und Lernen zusammensetzen.

Als Lehrende an der FernUniversitat

unterstitzen wir Sie bei allen Fragen rund um den Einsatz und die Weiterentwick-
lung des Blended Learning-Modells in Ihrer eigenen Lehrpraxis,

unterstUtzen wir Sie mit Schulungen und Qualifizierungen, um lhre individuellen
Bildungsziele zu erreichen und die eigene Lehrkompetenz weiterzuentwickeln,
bieten wir Ihnen didaktische Beratung und bildungstechnologische Services zur
Weiterentwicklung von Prifungsformaten. Dabei unterstitzen wir Sie sowohl
prufungsdidaktisch als auch technisch,

koordinieren wir die Zusammenarbeit zwischen unterschiedlichen Beteiligten aus
den Bereichen Lehre, Recht, Barrierefreiheit, Technologie und Logistik,
unterstltzen wir Sie bei der Planung und Durchfuhrung von synchronen und
asynchronen Lehr-Lern-Settings,

begleiten wir Sie beim kompletten Workflow der Erstellung von Lehr- und Lern-
medien: von der Konzeption Uber die komplette Produktion bis zur Bereitstellung,
unterstUtzen wir Sie bei der Entwicklung und Férderung von kreativen Ideen in-
nerhalb der Hochschule und begleiten und unterstitzen Innovationsprojekte vom
ersten Konzept bis hin zu einer méglichen Einfihrung in den Regelbetrieb.

Weiterfhrende Informationen tber unsere Angebote und Services finden Sie auf
unserer Website: www.fernuni-hagen.de/zli.

Unter zli@fernuni-hagen.de kénnen Sie uns direkt per Mail kontaktieren.



http://www.fernuni-hagen.de/zli
mailto:zli%40fernuni-hagen.de?subject=

Die hochschul- und mediendidaktischen Zertifikats-
programme an der FernUniversitit in Hagen

Wir bieten auf die FernUniversitat abgestimmte didaktische Weiterbildungen fur un-
terschiedliche Zielgruppen an. Lehrende kénnen sowohl an einzelnen Weiterbildun-
gen als auch an aufeinander aufbauenden Zertifikatsprogrammen teilnehmen. Die
erworbenen Kenntnisse werden durch entsprechende Teilnahmenachweise und Zer-
tifikate bescheinigt. Wir unterstitzen den Wissens- und Erfahrungsaustausch zwi-
schen Lehrenden, Wissenschaftler*innen und Servicedienstleistern durch die Initiie-
rung und Begleitung von praxisbezogenen Lerngemeinschaften (sog. Communities
of Practice) zu lehr-lernbezogenen Fragestellungen.

Die Zertifikatsprogramme im Uberblick:

e Basics Online-Lehre (B-O-L):
Dieses Programm bietet einen schnellen und fundierten Einstieg in die Lehre an
der FernUniversitat.

¢ E-Teaching-Zertifikat (E-T-2):
Dieses Programm richtet sich an insbesondere an diejenigen, die sich hinsichtlich
der mediengestttzten (Fern-)Lehre weiterentwickeln mochten.

¢ HD-NRW-Zertifikatsprogramm:
Das Programm , Professionelle Lehrkompetenz fur die Hochschule” richtet sich an
Lehrende, die sich umfassend mit Themen der Hochschullehre beschaftigen mochten.

Unsere Workshopangebote inklusive der Moglichkeit zur direkten Anmeldung finden
Sie im internen Fortbildungsangebot der FernUniversitat: www.fernuni-hagen.de/
uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/gute-lehre

Informationen Uber die von uns angebotenen hochschul- und mediendidaktischen
Zertifikatsprogramme finden Sie auf der folgenden Website:
https://e.feu.de/hd-zertifikate

Bei Fragen zu den Weiterbildungen und den Zertifikatsprogrammen kénnen Sie uns
unter hd@fernuni-hagen.de kontaktieren.
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Uberblick Veranstaltung ,,Gute Lehre”
im Sommersemester 2024

Die Anmeldung zu allen Veranstaltungen erfolgt — sofern nicht explizit anders an-
gegeben — Uber die Website der Internen Fortbildung. Tagesaktuelle Informationen
zu den Veranstaltungen finden Sie auf der Website der Internen Fortbildung, im
ZLI-Blog und in der Onlineversion dieses Semesterprogramms auf der Website des
Graduiertenservice.

Link zur Website der Internen Fortbildung unter www.fernuni-hagen.de/uniintern/
arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/gute-lehre

Kontakt fiir Riickfragen zu allen Veranstaltungen des Bereichs ,,Gute Lehre™:
Dr. Tanja Adamus

Alexander Sperl

hd@fernuni-hagen.de

Veranstaltungen im Sommersemester 2024

Selbstlernkurse

Einflhrung in Camtasia — Selbstlernkurs
HD NRW, E-T-Z
Alexander Sperl, ZLI

Online-Befragungen mit Limesurvey — Selbstlernkurs
HD NRW, E-T-Z, PE-NRW
Dr. Sascha Serwe und Dr. Tanja Adamus, ZLI

Microlearning — Selbstlernkurs
HD NRW, E-T-Z, B-O-L
Dr. Tanja Adamus und Alexander Sperl, ZLI

Moodle: Interaktive Inhalte mit H5P erstellen — Selbstlernkurs
HD NRW, E-T-Z
Alexander Sperl und Dr. Sascha Serwe, ZLI
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https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_42_microlearning_slk.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_46_moodle_h5p_slk.shtml

Uberblick Gber FernUni-Tools — Selbstlernkurs
HD NRW, E-T-Z, B-O-L
Dr. Tanja Adamus, ZLI

Ubungs- und Priifungsverwaltung mit dem Online-Ubungssystem

E-T-Z

Immo Schulz-Gerlach, Zentrum fur Digitalisierung und IT, Dr. Andreas Kempka,
Zentrum fir Lernen und Innovation

Nutzung von Fremdmaterialien in der Lehre
HD-NRW, E-T-Z
Dr. Anke Marks, ZLI

09.04.2024

8.21 E-Lecture stark ins Semester starten

HD NRW, E-T-Z

Judith WeiB, Zentrum fr Lernen und Innovation

16.04.2024

8.23 Virtuelle Gruppenarbeiten in Zoom

HD NRW, E-T-Z, B-O-L

Chatharina Effern und Dr. Sascha Serwe, Zentrum fUr Lernen und Innovation

16.04.2024

8.24 Keine Angst vorm roten Licht — Lehrmaterialien im Videostudio produzieren
HD NRW, E-T-Z

Dominik Meurer, learn2workshops; Judith WeiB3, Alexander Reinshagen und Chris-
tian Saur, Zentrum fur Lernen und Innovation

18.04.2024

8.25 Prasentieren in Online-Veranstaltungen

HD NRW, E-T-Z

Alexander Sperl und Judith Wei3, Zentrum fur Lernen und Innovation

23.04.2024

8.26 Einstieg in die Hochschuldidaktik

HD NRW

Alexander Sperl und Dr. Tanja Adamus, Zentrum flr Lernen und Innovation
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https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_24_keine_angst_vorm_roten_licht.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_24_keine_angst_vorm_roten_licht.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_25_praesentieren_online_veranstaltungen.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_26_einstieg_hs_didaktik.shtml
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24.04. und 25.04.2024

8.27 E-Learning und Recht

HD NRW, E-T-Z

Sebastian Technau und Jan Leven, Dez. 2.4 — Hochschul-, Vertrags- und Urheberrecht

07.05.2024

8.28 Abstimmungssysteme

HD NRW, E-T-Z, B-O-L

Alexander Sperl, Zentrum fur Lernen und Innovation

08.05.2024

8.29 Online-Klausuren (an der FernUniversitat)

HD NRW, E-T-Z

Dr. Andreas Kempka, Zentrum fur Lernen und Innovation

15.05.2024

8.30 Kick-off — Kollegiale Hospitation

HD NRW, E-T-Z

Dr. Tanja Adamus, Zentrum fur Lernen und Innovation

28.05.2024

8.31 Qualitatskriterien fir Lehrmaterialien

HD NRW, E-T-Z

Alexander Sperl, Zentrum fur Lernen und Innovation

29.05.2024

8.32 Studierende online beraten

HD NRW, E-T-Z

Chatharina Effern und Dr. Tanja Adamus, Zentrum fur Lernen und Innovation

10.04., 16.05. und 18.06.2024

8.22 Future Skills — Kompetenzen fur unbekannte Zukinfte?

HD NRW, E-T-Z

David Lakotta, Zentrum fur Lernen und Innovation und Moritz ter Meer, Fakultat
flr Kultur- und Sozialwissenschaften

19.06.2024

8.34 Inverted Classroom

HD NRW, E-T-Z, B-O-L

Alexander Sperl, Zentrum fur Lernen und Innovation



https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_27_e_learning_und_recht.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_28_abstimmungssysteme.shtml
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https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_31_qualikriterien_studimaterialien.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_32_studierende_online_beraten.shtml
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https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_34_inverted_classroom.shtml

11.06. und 25.06.2024

8.33 Moodle: Tests und Aufgaben

HD NRW, E-T-Z

Chatharina Effern und Dr. Andreas Kempka, Zentrum fur Lernen und Innovation

02.07.2024

8.35 Elektronische Klausuren mit Dynexite

E-T-Z

Dr. Andreas Kempka, Zentrum fur Lernen und Innovation

03.07.2024

8.36 Decoding the disciplines

HD NRW, E-T-Z

Dr. Tanja Adamus, Zentrum fir Lernen und Innovation

03.09.2024

8.38 Blended learning konzipieren — synchrone und asynchrone Phasen
aufeinander abstimmen

HD NRW, E-T-Z

Alexander Sperl und Chatharina Effern, Zentrum fur Lernen und Innovation

28.08. und 04.09.2024

8.37 Einfuhrung in das Videokonferenzsystem Zoom

HD NRW, E-T-Z, B-O-L

Chatharina Effern und Dr. Sascha Serwe, Zentrum fir Lernen und Innovation

11.09.2024

8.41 Moodle: Die ersten Schritte in Moodle

HD NRW, E-T-Z, B-O-L

Dr. Sascha Serwe und Jule Geisler, Zentrum fir Lernen und Innovation

18.09.2024

8.43 Scholarship of Teachning and Learning (SOTL)
HD NRW, E-T-Z

Dr. Tanja Adamus, Zentrum fur Lernen und Innovation

10.09. und 24.09.2024

8.40 Mediendidaktische Grundlagen

HD NRW, E-T-Z, B-O-L

Dr. Tanja Adamus und Alexander Sperl, Zentrum fr Lernen und Innovation
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https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_41_moodle_erste_schritte.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_43_sotl.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_40_mediendidaktische_grundlagen.shtml

76

30.09. und 01.10.2024

8.45 Visualisierungstechniken

HD NRW, E-T-Z

Stefan Fuchs, Zentrum fiir Lernen und Innovation

25.09. und 09.10.2024

8.44 E-Moderation

HD NRW, E-T-Z, B-O-L

Chatharina Effern und Dr. Tanja Adamus, Zentrum fur Lernen und Innovation

Wird noch bekannt gegeben

8.37 Visualisierungstechniken — NEUER TERMIN FOLGT —
HD NRW, E-T-Z

Stefan Fuchs, Zentrum fur Lernen und Innovation

Wird noch bekannt gegeben
8.48 Gestaltung von Priifungen
HD NRW

Wird noch bekannt gegeben
8.49 Lehrevaluation Il — Qualitative Methoden zur Evaluation und Reflexion von

Lehrveranstaltungen
HD NRW, E-T-Z

Wird noch bekannt gegeben
8.51 Agiles Lernen in Hochschulen
HD NRW, E-T-Z

09.09.2024

8.53 Hochschullehre nachhaltig gestalten

HD NRW, E-T-Z

Frank Wistuba, Zentrum fir Lernen und Innovation



https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_45_visualisierungstechniken.shtml
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https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_48_gestaltung_von_pruefungen.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_49_lehrevaluation_2.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_49_lehrevaluation_2.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_51_agiles_lernen_in_hochschulen.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_53_hsl_nachhaltig_gestalten.shtml

Ansprechpersonen im ZLI

Dr. Tanja Adamus
Gebadude 8, Raum A 512

tanja.adamus@fernuni-hagen.de
Fon: +49 2331 987-1215

Alexander Sperl
Gebdude 8, Raum A 503

alexander.sperl@fernuni-hagen.de
Fon: +49 2331 987-4243
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Karriere und
Berufsweg von
Frauen in der
Wissenschaft

b







Gleichstellungsbezogene Forschungsférderung

Der Forschungsservice der FernUniversitat in Hagen halt eine Reihe an gleichstel-
lungsbezogenen Férderprogrammen speziell fur den wissenschaftlichen Nachwuchs,
sowie fur alle gender-bezogenen Forschungsarbeiten bereit. Im Folgenden finden
Sie eine kurze Ubersicht aller aktuellen MaBnahmen. Ausfihrliche Informationen und
alle zur Beantragung notwendigen Unterlagen finden Sie auf der Website der Inter-
nen Forschungsférderung.

Website: https:/e.feu.de/iff (Bereich Gleichstellung)

Viele der MaBnahmen des laufenden Gleichstellungskonzeptes sind ausge-
laufen. Uber Folge-MaBnahmen halten wir Sie stets in unserem Newsletter
auf dem Laufenden.



https://e.feu.de/iff

Briickenstipendien fiir Frauen
im Rahmen des Professorinnenprogrammes Ill des Bundes und der Lander

Mit den Briickenstipendien ,Karrierebrlicke Master — Promotion” und ,Karriere-
bricke Promotion — Postdocphase” im Rahmen des Professorinnenprogramms lll des
Bundes und der Lander méchte die FernUniversitat Ubergangsphasen zwischen aka-
demischen Karrierestufen von Frauen unterstltzen, um ihre weitere wissenschaftliche
Laufbahn zu férdern. Ziel der MaBBnahme ist es zum einen, Finanzierungsltcken
zwischen Karrierephasen auszugleichen, um qualifizierte Frauen fur die Wissenschaft
zu gewinnen und zu halten. Des Weiteren sollen mithilfe des Stipendiums Raume fur
Geforderte geschaffen werden, um die kommende Karriere- und Projektphase gemal3
der individuellen Situation vorzubereiten — beispielsweise durch gezielte Selbstevalua-
tion hinsichtlich der Planung einer wissenschaftlichen Laufbahn, durch Ausarbeitung
und Abstimmung einer Projektplanung, durch erste konkrete Projektschritte, oder
auch durch Vorbereitung einer Mitteleinwerbung fur die kommende Karrierephase
an der FernUniversitat.

Bewerbung und Fristen:

Bewerbungen sind laufend méglich. Eine Antragstellung ist fortlaufend wahrend
der Laufzeit des Professorinnenprogramms Ill méglich; die Entscheidungsfindung
Uber die eingegangenen Bewerbungen erfolgt quartalsweise durch die Gleichstel-
lungskommission.

Weitere Informationen zum Professorinnenprogramm Il erhalten Sie auf den Web-
sites des Referats Chancengerechtigkeit.

Kontakt fiir Riickfragen:
Natascha Compes

Referat Chancengerechtigkeit
natascha.compes@fernuni-hagen.de
Fon: +49 2331 987-2179
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Wie sag ich’s meinem Chef? - Wirksam kommunizieren

Zielgruppe: Promovierende und Postdoktorand*innen aller Fakultaten
Platze: 10 bis 12 Teilnehmer*innen

Termin: 07.05.2024 und 04.06.2024, jeweils 09:00 — 13:00 Uhr
Ort: In Prasenz oder digitale Durchfihrung in Zoom
Referent*in: Dr. Aline Reichow

Anmeldefrist: 16.04.2024
Anmeldelink: https:/forms.office.com/e/dsXjHEX8cH

Um Projekte, beispielsweise das Schreiben einer Dissertation oder die Durchfihrung
eines Forschungsprojekts, erfolgreich umsetzen zu kénnen, braucht es wirkungsvolle
Kommunikation zwischen allen Beteiligten.

Einerseits geht es darum, die eigenen Bedurfnisse klar und authentisch zu formulieren,
sodass das Gegentber diese wirklich verstehen kann. Andererseits geht es darum,
dem anderen mit seinen Bedurfnissen wertschdtzend und empathisch gegenuber-
zustehen. Dabei kdnnen im Arbeitsalltag Konflikte auftreten, die gel®st werden wol-
len, damit die Zusammenarbeit nachhaltig erfolgreich sein kann.

In diesem Workshop lernen Sie wichtige Kernprinzipien der Kommunikation kennen
und wie sie diese im Arbeitsalltag umsetzen kénnen: Empathie, Authentizitat, Respekt
und Vertrauen. Auf dieser Grundlage erfahren Sie, wie Sie lhre Projekte motiviert
und mit Freude umsetzen, sowie in auftretenden Konflikten kompetent und gelassen
agieren koénnen.

Kontakt fiir Riickfragen:
Dr. Aline Reichow
graduiertenservice@fernuni-hagen.de



https://forms.office.com/e/dsXjHEX8cH
mailto:graduiertenservice%40fernuni-hagen.de?subject=

Getting things done - Strukturiert das eigene
Selbst- und Zeitmanagement iiberarbeiten

Zielgruppe: Promovierende und Postdocs aller Facher
Platze: Maximal 10 Teilnehmer*innen

Termin: 20.06.2024, 9.00 - 13.00 Uhr

Ort: virtuell Uber Zoom

Referentin: Dr. Hannah Schirenberg-Frosch

Anmeldefrist: 05.06.2024
Anmeldelink: https://forms.office.com/e/rSUXxV4Ms1

Im Arbeitsalltag als Wissenschaftlerin besteht maximaler Freiraum bei der Organisa-
tion der eigenen Aufgaben. Fluch und Segen zugleich — denn so besteht immer auch
die Herausforderung, zwischen den sehr vielfdltigen Aufgaben den Uberblick zu
behalten, Prioritaten zu setzen und nicht dem Drang nachzugeben, die niederschwel-
ligen Aufgaben vor den wichtigen abzuarbeiten. Prokrastination gehort dazu und
niemand kann sich davon freisprechen. Doch wie bekommt man hin, dabei auch Zeit
fur die Diss, das wichtige Paper, den Vortrag oder die Vorbereitung eines Antrags
freizuhalten und vor allem, dann auch produktiv an diesen Dingen zu arbeiten? Wie
geht man abends mit dem Geflihl nach Hause (oder aus dem Arbeitszimmer), etwas
geschafft zu haben, auch wenn man ,nur” Fehler in einem unendlich langen Pro-
grammcode gesucht oder das Literaturverzeichnis aktualisiert hat? Warum schaffen
andere scheinbar so viel und ich starre nur vor mich hin?

In diesem kompakten Workshop stellen wir uns dem eigenen Schweinehund — ge-
meinsam mit der Gruppe und Iésungsorientiert. Neben Wissen Uber Prokrastination
und Arbeitsorganisation nehmen die Teilnehmenden konkrete Arbeitsvorsatze mit,
die sie in den nachsten Wochen und Monaten anwenden kénnen, erlernen Tricks zur
Selbstuberlistung und auch praktische Helferchen und technische Kniffe, wie eine
gute Arbeitsorganisation gelingen kann. Nicht one-size-fits-all sondern gemaf des
eigenen Arbeitstyps und -rhythmus und der eigenen Prioritdten. Dabei soll Erfah-
rungsaustausch nicht zu kurz kommen und natirlich auch genug Zeit fir Pausen sein!

Kontakt fiir Riickfragen:
graduiertenservice@fernuni-hagen.de
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Forschungsschwerpunkt digitale_kultur

Lecture-Series des FSP digitale_kultur

Zielgruppe: Wissenschaftler*innen aller Statusgruppen der Disziplinen KSW,
Informatik & Rechtswissenschaften

Zeit: dritter Mittwoch im Monat (auBer Juli), 13:30 — 15:00 Uhr.

Ort: Online, wechselnde Plattformen

Ca. 45 Minuten Vortrag und 45 Minuten Diskussion mit wechselnden Vortragsgéasten
zu aktuellen Digitalisierungsthemen.

Aktuelle Informationen zu den nachsten 1-2 Terminen, sowie die jeweiligen Teilnah-
melinks werden stets auf der Website des Forschungsschwerpunktes verdffentlicht
unter: https://e.feu.de/dk-veranstaltungen

Teilnahme liber Website, Twitter, Mastodon oder Newsletter:
https://e feu.de/dk-veranstaltungen

Weitere Informationen zur Ausrichtung des Forschungsschwerpunkts finden Sie unter
https:/fernuni.de/d k

Kontakt fiir Riickfragen:
Dr. Thorben Mamecke
thorben.maemecke@fernuni-hagen.de



https://e.feu.de/dk-veranstaltungen
https://e.feu.de/dk-veranstaltungen
https://fernuni.de/d_k
mailto:thorben.maemecke%40fernuni-hagen.de?subject=

Forschungsgruppe Gender Politics

Nachwuchskolloquium fiir Promovierende und Postdocs

Zielgruppe: Promovierende und Postdocs deren Arbeiten
einen Gender-Bezug aufweisen

Format: Online

Termin: nachster Termin voraussichtlich im Herbst 2024,

genauere Infos folgen zeitnah

Gegenwartig sind globale Veranderungen zu beobachten, die sich in rapiden Ge-
wichtsverlagerungen und Umstrukturierungen politischer Tragweite niederschlagen;
insbesondere aber, was soziale Ungleichheit und Prekaritat, medialen und digitalen
Wandel sowie Arbeitsmarkt und Migration betreffen. Diese Prozesse haben zwei-
felsohne Auswirkungen auf die Kategorien Geschlecht, Klasse, Behinderung, Alter,
sexuelle Orientierung oder Ethnizitat. Um sich diesen neuen und z.T. lediglich in di-
gitalen Raumen stattfindenden Prozessen und Verhaltnissen in ihrer Komplexitat
anzunahern, hat sich die Forschungsgruppe ,Gender Politics” gegrindet. Sie vereint
Disziplinen wie Bildungswissenschaft, Geschichtswissenschaft, Neuere deutsche Li-
teratur- und Medienwissenschaft, Philosophie, Politikwissenschaft, Psychologie, Ge-
schichte der Europaischen Moderne sowie Rechts- und Wirtschaftswissenschaft.

Aktuelle Informationen zu allen Aktivitdaten der Forschungsgruppe finden
Sie online unter https:/e.feu.de/gender-politics

Weitere Auskiinfte zum Kolloquium gibt die Koordination der Forschungs-
gruppe. Bei Interesse an einer Teilnahme am Kolloquium melden Sie sich bei:
Carolin Rolf

carolin.rolf@fernuni-hagen.de
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Forschungsschwerpunkt Arbeit — Bildung - Digitalisierung

ABD-Kolloquium (das Kolloquium des Forschungs-
schwerpunkts Arbeit - Bildung - Digitalisierung)

Zielgruppe: Lehrende und Forschende der FernUniversitat in Hagen

Zeit: Jeweils zweiter Dienstag im Monat, 16:00 — 17:00 Uhr.
Themen und Termine finden Sie auf der Homepage:
www.fernuni-hagen.de/forschung/schwerpunkte/abd/
forschung/abd _interne_formate

Ort: Hybride Veranstaltung (Co-Innovation Space, Gebdude 5, C002)

Im ABD-Kolloquium werden erste Ergebnisse und anstehende Herausforderungen
der Projekte prasentiert. Mit Feedback und einer Peer-to-Peer Beratung schafft das
Kolloquium Raum fur inter- und transdisziplinare Reflexionen und Anregungen. Die
Feldvernetzer:innen koordinieren in Absprache mit dem Koordinationsteam die Ein-
planung externer Expert:innen zu den unterschiedlichen (Projekt-)Themen. Ablauf:
20-mindtige Inputs aus den Projekten + 40 Minuten Diskussion

Anmeldung via Homepage unter:
www.fernuni-hagen.de/forschung/schwerpunkte/abd/forschung/
abd_interne formate

Kontakt fiir Riickfragen:
ABD-Koordinationsteam
abd@fernuni-hagen.de



http://www.fernuni-hagen.de/forschung/schwerpunkte/abd/forschung/abd_interne_formate
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LG Empirische Bildungsforschung

ZeBO,, .. am Lehrgebiet Empirische Bildungsforschung
Spring School 2024 - Reflexion und Giite

Zielgruppe: Studierende, Promovierende, Postdocs (unterschiedliche Work-
shops unter Bericksichtigung der unterschiedlichen Niveaus)
Termin: 26. und 27.04.2024

Das Lehrgebiet Empirische Bildungsforschung veranstaltet vom 26.04. bis zum
27.04.2024 eine Spring School zur empirischen Bildungsforschung, mit den Schwer-
punkten Reflexion und Gute.

Die Spring School bietet ein vielfaltiges Programm im Bereich der empirischen For-
schung an und wird von Dozent:innen des Lehrgebiets Empirische Bildungsforschung
und weiteren renommierten Bildungsforscher:innen durchgefuihrt. Die Besonderheit
der kommenden Spring School liegt in der geplanten visuellen Darstellung der Ver-
anstaltungen, durch ein graphic recording sowie einer begleitenden Forschungsbe-
ratung, die im Rahmen von Forschungsprojekten in Anspruch genommen werden
kann. Des Weiteren werden insgesamt Workshops zur qualitativen und quantitativen
Bildungsforschung angeboten, u.a. zur Datenanalyse mit R, Gruppendiskussion und
Dokumentarischen Methode sowie zur qualitativen Inhaltsanalyse. Die Veranstaltung
am ersten Tag wird mit Live-Musik und gemeinsamem Essen abgerundet.




Programm

26.04.2024
12.00 — 12.45 Uhr
12.45 - 13.00 Uhr
13.00 — 14.00 Uhr
14.00 — 14:30 Uhr
14.30 — 18.30 Uhr
18.30 — 19.30 Uhr
Ab 19.30 Uhr

27.04.2024

Ab 9.00 Uhr

9.00 - 10.00 Uhr

10.00 - 13.00 Uhr
13.00- 13.30 Uhr
13.30 - 15.30 Uhr
15:45 - 16.00 Uhr

Ankommen & Anmeldung
BegruiBung

Keynote

Pause

Parallele Workshops
Forschungsberatung |

Ausklang bei Wein & Live-Musik

Ankommen/Austausch
Forschungsberatung Il
Workshops
Mittagspause
Workshops
Verabschiedung

Ort: FernUni Hagen, Gebaude 3

Anmeldung: https:/e.feu.de/spring-school-2024

Ansprechpartner*in fiir Rickfragen:
Sara Rreshka

sara.rreshka@fernuni-hagen.de
Fon: +49 2331 987-2771



https://e.feu.de/spring-school-2024
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Forschungsschwerpunkt
Energie, Umwelt & Nachhaltigkeit

Ringvorlesung Energie, Umwelt & Nachhaltigkeit

Zielgruppe: Interessierte Offentlichkeit aus Wissenschaft, Wirtschaft,
Politik, Verwaltung und Zivilgesellschaft

Titel: .Verkehrswende in der Stadt — aber wie?”

Termin: 06.06.2024, ab 18 Uhr

Ort: hybride Veranstaltung aus dem Ratssaal der Stadt Hagen

Unter dem Motto ,Einmischen erwiinscht!” bietet die Ringvorlesung Energie, Umwelt
& Nachhaltigkeit ein Dialog-Forum und ladt alle Interessierten ein, kritische und
konstruktive Beitrage mit Einschatzungen, Erfahrungen, Hinweisen und Ideen zu
diskutieren.

Ublicherweise findet die Ringvorlesung auf dem Campus der FernUniversitét (sowie
digital) statt. Ab und zu weichen wir davon ab, indem wir die Veranstaltung an einem
.besonderen kommunalen Ort in Hagen” durchfuhren. So soll es auch im kommen-
den Sommersemester geschehen. Am Donnerstag, den 6. Juni 2024 soll der Ratssaal
der Stadt Hagen die Bihne fur die Veranstaltung abgeben. Die Veranstaltung widmet
sich dem Thema stadtische Mobilitatsprobleme unter dem Motto ,Verkehrswende
in der Stadt — aber wie?”.

Anmeldung: www.fernuni.de/eun-ringvorlesung

Kontakt fiir Riickfragen:

Dr. Lars Matthias Jensen-Lampiri
Koordination des Forschungsschwerpunktes
lars.jensen-lampiri@fernuni-hagen.de



http://www.fernuni.de/eun-ringvorlesung
mailto:lars.jensen-lampiri%40fernuni-hagen.de?subject=

Transferbiiro der FernUniversitat in Hagen

Online Career Day

Der Online Career Day der FernUniversitat in Hagen findet am 12. April 2024 von
13:00 bis ca.18:30 Uhr statt. Nutzen Sie diese groBartige Gelegenheit, sich Gber
verschiedene berufliche Perspektiven zu informieren, wertvolle Einblicke von Ex-
pert:innen aus der Praxis zu erhalten und Ihr berufliches Netzwerk zu erweitern.

Veranstaltungs-Highlights

¢ Inspirierende Vortrage: Unsere Keynote-Speaker geben Einblicke in aktuelle Trends
und Herausforderungen auf dem Arbeitsmarkt und erldutern, wie lebenslanges
Lernen die Karrierechancen verbessert.

e Kurz-Workshops: Nehmen Sie an Workshops und Diskussionen teil, die Ihnen bei
Ihrer Karriereentwicklung helfen kénnen.

e Kontakte in die Arbeitswelt: Knlpfen Sie Kontakte mit potenziellen Arbeitgeber:in-
nen und erhéhen Sie so lhre Karrierechancen.

e Networking: Tauschen Sie sich mit anderen Studierenden, Alumni und erfahrenen
Fachleuten aus verschiedenen Branchen aus.

Unter https://e.feu.de/online-career-day finden Sie weitere Informationen sowie den
Link zur Anmeldung.
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Angebote der
UB: Literatur und

Recherche







Einfihrung ,,Fachdatenbanken”

Zielgruppe: Promovierende und Postdocs der Fakultét fur Psychologie und
KSW (Bildungswissenschaft, Politikwissenschaft, Soziologie)

Termin: individuell / Dauer ca. 1,5 Stunden

Ort: vor Ort oder Online

Anmeldung: per E-Mail oder telefonisch

Allgemeine Einfihrung:

» Uberblick der Fachdatenbanken fir Ihr Fach

¢ Einfuhrung in die Datenbankfeatures (z.B. Nutzung der Thesauri, Arbeiten mit
Suchverlaufen, Anlegen von Alerts usw.)

Gerne kénnen die Schulungen an den individuellen Bedarf angepasst werden. Das
Angebot richtet sich an Kleingruppen aber auch an Einzelpersonen.

Kontakt fiir Riickfragen:
Dr. Sandra Caviola

sandra.caviola@fernuni-hagen.de
Fon: +49 2331 987-2925
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Fachdatenbanken und Recherchestrategien

Zielgruppe: wissenschaftlich Beschaftigte und Promovierende der Fakultat
fur Wirtschaftswissenschaft

Termin: Individuell nach Absprache; Dauer: ca. 1,5 Stunden

Ort: vor Ort oder Online

Anmeldung: per E-Mail oder telefonisch

o Uberblick tiber lizenzierte und weitere relevante wirtschaftswissenschaftliche An-
gebote

¢ Auswahl passender Datenbanken fur die jeweilige Fragestellung

e Erarbeitung einer passenden Recherchestrategie

Kontakt fiir Riickfragen:
Achim Baecker
Fon: +49 2331 987-2934

achim.baecker@fernuni-hagen.de



mailto:achim.baecker%40fernuni-hagen.de?subject=
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Datenbankrecherche fir wiss. Mitarbeitende
der Fakultat M+l

Zielgruppe: Promovierende, wiss. Beschaftigte der Mathematik und Informatik
Termin: Termin auf Anfrage (ca. eine Stunde)

Format: Online

Referent: Martin Roos

Anmeldung: per E-Mail

Fur wiss. Mitarbeitende und Doktoranden der Fakultdt M+l wird eine vertiefte Re-
cherche mit Literatur-Fachdatenbanken der Facher Mathematik, Informatik und Tech-
nik angeboten. Individuelle Beratungen sind mdglich. Die Veranstaltung / Beratung
wird besonders Personen empfohlen, die eine Dissertation beginnen.

Kontakt fiir Riickfragen:
Martin Roos
martin.roos@fernuni-hagen.de

Datenbankrecherche fiir wiss. Studierende
der Fakultat M+l

Zielgruppe: Studierende der Mathematik und Informatik
Termin: Termin auf Anfrage (ca. eine Stunde)
Format: Online

Referent: Martin Roos

Anmeldung: per E-Mail

Fur Studierende der Fakultat M+l wird eine Einfihrung in die Recherche mit Litera-
tur-Fachdatenbanken der Facher Mathematik, Informatik und Technik angeboten.
Individuelle Beratungen sind méglich. Die Veranstaltung / Beratung wird besonders
Personen empfohlen, die mit einer Abschlussarbeit beginnen.

Kontakt fiir Riickfragen:
Martin Roos
martin.roos@fernuni-hagen.de



mailto:martin.roos%40fernuni-hagen.de?subject=
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Einfilhrung Web of Science und Scopus

Zielgruppe: Promovierende und Postdocs der Fakultét fur Psychologie und
KSW (Bildungswissenschaft, Politikwissenschaft, Soziologie)

Termin: individuell / Dauer ca. 1,5 Stunden

Ort: vor Ort oder Online

Anmeldung: per E-Mail oder telefonisch

Die multidisziplindren Zitationsdatenbanken Web of Science und Scopus bieten eine
ganze Bandbreite an nitzlichen Recherche- und Auswertungsmaoglichkeiten. Im Rah-
men der Schulung werden die Datenbanken mit ihren grundlegenden Features und
Besonderheiten vorgestellt wie z.B. Moglichkeiten des Themen-Monitorings oder die
Darstellungs- und Analysemoglichkeiten von Forschungsleistungen (Personen bzw.
Institutionen).

Gerne kénnen die Schulungen an den individuellen Bedarf angepasst werden. Das
Angebot richtet sich an Kleingruppen aber auch an Einzelpersonen.

Kontakt fiir Riickfragen:
Dr. Sandra Caviola

sandra.caviola@fernuni-hagen.de
Fon: +49 2331 987-2925
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Citavi fiir Forschung und Lehre

Zielgruppe: wissenschaftlich Beschaftigte der FernUniversitat
Termine: Dienstag, 11. Juni 2024, 10.00 — 12:00 Uhr und
Dienstag, 18. Juni 2024, 10:00 — 12.00 Uhr
Ort: Online
Referent: Achim Baecker
Anmeldung: https://blog.fernuni-hagen.de/ub-fachportal-wiwi/2024/01/25/

Im Juni 2024 bietet die FernUniversitat fir Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
der Lehrstuhle/ Lehrgebiete zwei Webinare zum Thema ,,Citavi fur Forschung und
Lehre” an.

Citavi ist ein kommerzielles Literaturverwaltungsprogramm, fir das die FernUniver-
sitat eine Campuslizenz erworben hat. Fur mehr als 4.000 Kataloge und Fachdaten-
banken stehen Schnittstellen fur Recherche und Import zur Verfigung. Neben Micro-
soft Word werden auch TeX Editoren, z.B. LyX und WinEdt unterstitzt. Bibliografische
Angaben kénnen in ca. 11.500 verschiedenen Zitationsstilen formatiert werden.

Im Mittelpunkt der Veranstaltungen stehen die Themenkomplexe Literaturverwaltung
und Wissensorganisation. Die Funktionalitdten des Programms werden anhand typi-
scher Prozesse aus den Bereichen Forschung und Lehre vorgestellt. Fir die Veranstal-
tung wird ,,Citavi fur Windows" verwendet; Unterschiede zu , Citavi Web” und feh-
lende Funktionen in der Webversion werden thematisiert!

Kontakt fiir Riickfragen:

Achim Baecker

Fon: +49 2331 987-2934
achim.baecker@fernuni-hagen.de



https://blog.fernuni-hagen.de/ub-fachportal-wiwi/2024/01/25/
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Veranstaltungen der Bibliothek

Die Universitatsbibliothek der FernUniversitat in Hagen bietet neben den fachbezo-
genen Schulungen auch eine Reihe 6ffentlicher Lesungen, Diskussionen und Work-
shops an. Die Veranstaltungen finden vor Ort in den Rdumen der UB oder auch
online statt und sind kostenfrei fur alle Interessierten zuganglich.

Mit hybriden Veranstaltungen, Ausstellungen und Events vor Ort erganzen wir unser
kulturelles Repertoire.

Die Veranstaltungen sind lebendige Wissenschaftskommunikation und verstehen sich
als Moglichkeiten der Partizipation im Sinne des New Learning.

Aktuelle Veranstaltungen finden Sie stets online im Veranstaltungskalender unter
www.fernuni-hagen.de/bibliothek/einrichtung/veranstaltungen

Kontakt fiir Riickfragen zum Kulturprogramm der UB:
Felix Stenert

veranstaltungen.ub@fernuni-hagen.de
Fon: +49 2331 987-4712



http://www.fernuni-hagen.de/bibliothek/einrichtung/veranstaltungen
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Services der Bibliothek

In dieser Ausgabe mochten wir Ihnen auch Ihre Fachreferent*innen der Bibliothek
und deren Serviceleistungen vorstellen. Diese bieten neuangekommenen Wissen-
schaftler*innen Fihrungen durch die Bibliothek an (bitte einfach anfragen!), stehen
Ihnen bei Fragen rund um den Zugang zu Fachportalen und Datenbanken zur Seite
und nehmen lhre konkreten Beschaffungswinsche entgegen. Auch bieten sie We-
binare zur Verwendung der Literaturverwaltungssoftware Citavi, den Zitationsdaten-
banken Web of Science und Scopus, oder weiteren relevanten Fachdatenbanken an.
Haben Sie weitere Vorschldge oder Bedarfe rund um das Thema Fachliteratur? Dann
nehmen Sie einfach Kontakt auf!

Wissenschaftliche Fachreferate

Wirtschaftswissenschaft
Achim Baecker

Gebdude 8, C 343

Fon: +49 2331 987-2934
achim.baecker@fernuni-hagen.de

Bildungswissenschaft, Psychologie,
Soziologie: und Politikwissenschaft
Dr. Sandra Caviola

Gebaude 8, C 344 a;;s
Fon: +49 2331 987-2925 >

sandra.caviola@fernuni-hagen.de

Informatik, Informationstechnik, Mathematik,
Naturwissenschaften, Technik:

Martin Roos

Gebaude 8, C 345 1
Fon: +49 2331 987-2926 i
martin.roos@fernuni-hagen.de



Allgemeines, Rechts- und Staatswissenschaft
und Philosophie:

Prof. Dr. Eric Steinhauer

Gebdude 8, B 328

Fon: +49 2331 987-2890
eric.steinhauer@fernuni-hagen.de

Geschichtswissenschaft, Literaturwissenschaft:

i.V. Susanne Gottker

Gebdude 8, B 325

Fon: +49 2331 987-2931
susanne.goettker@fernuni-hagen.de
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