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Merkblatt
Corona Hilfsfonds fiir Wissenschaftler*innen
aus dem Gleichstellungskonzept 2019-2024

Wissenschaftler*innen mit betreuungspflichtigen Kindern oder pflegebeddrftigen Angehérigen sind ne-
ben ihrer Tatigkeit in Forschung und Lehre wahrend der Corona-Pandemie starker als zuvor in die fami-
ligre Sorgearbeit eingebunden. Diese besondere Mehrbelastung und zeitliche Herausforderung hat hdu-
fig negative Auswirkungen auf ihre parallele wissenschaftliche Tatigkeit und Produktivitdt — ein Umstand
der sich mittel- und langfristig auch auf die Aufstiegschancen im kompetitiven Berufsumfeld der Wis-
senschaft auswirken kénnte. Insbesondere Wissenschaftlerinnen mit Kindern, die schon vor der Pande-
mie tendenziell ein héheres Pensum an Care-Arbeit leisteten, dbernehmen in Zeiten der SchlieBung von
Betreuungseinrichtungen und Schulen mehr Sorgetétigkeiten als zuvor (BuKof 2020: 2; King/Fred-
rickson 2020, Sander/Grauer 2020). Sie sind so auch von Auswirkungen der vermehrten familidren Sor-
gearbeit auf ihre berufliche Tatigkeit besonders betroffen: Das Fachmagazin Nature berichtet beispiels-
weise Uber Studien, die zu dem Schluss kommen, dass vor allem Wissenschaftlerinnen wéahrend der
Corona-Krise weniger Veréffentlichungen einreichten, als in den Jahren zuvor (Nature 581, 365-366,
2020). Als geeignete MaBBnahme empfiehlt die Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten NRW
sowie die Bundeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten die Einrichtung von Unterstitzungsmal3-
nahmen, insbesondere fir betroffene Wissenschaftlerinnen.

Ziel der MaBBnahme

Die FernUniversitat bietet Wissenschaftler*innen, die in der Corona-Pandemie neben dem Beruf ver-
mehrt familidre Sorgearbeit Ubernehmen und Ubernommen haben, Unterstitzung an, um die ihnen
unter Umstanden daraus entstehenden Karrierenachteile aufzufangen.

MaBnahmenbeschreibung

Geforderten Wissenschaftler*innen werden Mittel zur Deckung von forschungsrelevanten Bedarfen be-
willigt, die sich aus der Notwendigkeit ergeben, neben der wissenschaftlichen Tatigkeit wahrend der
Corona-Pandemie Kinder oder pflegebedirftige Angehérige ganz oder teilweise selbst zu betreuen,
bzw. betreut zu haben. Es kénnen Férderzwecke anerkannt werden, die im Sinne eines Nachteilsaus-
gleiches einen direkten Einfluss auf den wissenschaftlichen Erfolg der Antragsteller*innen haben, insbe-
sondere auf die eigene Publikationstatigkeit, auf (nachzuholende) Erhebungstatigkeiten und auf den
Abschluss von Projekten oder Qualifikationsarbeiten

Zielgruppe der Forderung

e Wissenschaftler*innen der FernUniversitdt mit einer Anstellung als wissenschaftliche*r Mitarbei-
ter*in, akademische*r Rat*Ratin oder Juniorprofessor*in, die
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Kinder im Alter von bis zu 12 Jahren im eigenen Haushalt betreuen’ bzw. Angehérige pflegen
Nachvollziehbar darlegen kénnen, dass sie individuell von pandemiebedingten Einschrankungen
in der Betreuungs-, Pflege- oder Beschulungssituation betroffen sind oder waren.

Art, Umfang und Dauer der Fé6rderung

Sachkosten zur Unterstlitzung von (nachzuholenden) wissenschaftlichen Tétigkeiten:

Pro Person bis zu 5.000,- € zur Deckung von Kosten, die den Abschluss von wissenschaftlichen
Publikationen, Erhebungen, Projekten und Qualifikationsarbeiten erméglichen.

Unterstltzungsfahige Bedarfe sind beispielsweise:

— Kosten fur studentische Hilfskrafte fir Recherche-, Erhebungs-, Lektorats- und allg. Unter-
stltzungstatigkeiten

—  Kosten fiir Lektorate oder Ubersetzungen, die z.B. einen Publikationsprozess nachvollziehbar
beschleunigen kénnen und nicht in anderen MaBnahmen der Internen Forschungsférderung
2021-2023 forderfahig sind

Eine Férderung kann, Verflgbarkeit der Mittel vorausgesetzt, fir Zeitraume im Jahr 2021 und

2022 sowie 2023 beantragt und gewahrt werden. Ruckwirkende Kostenerstattung ist nicht

maoglich.

Die Forderung wird an das Lehrgebiet/den Lehrstuhl/das Institut, zur Verausgabung durch die

Geforderte fur den konkret genannten Zweck, ausgeschittet.

Voraussetzungen fiir die Forderung

e Ausschlaggebende Kriterien fur die Bewilligung sind:

Kinder im Alter bis 12 Jahre, die ganz oder teilweise im eigenen Haushalt leben bzw. pflegebe-
dirftige Angehorige, die ganz oder teilweise durch Antragsteller*innen betreut werden bzw.
wurden

Betroffenheit von eingeschrankter externer Betreuungs- oder Pflegemdoglichkeit aufgrund der
Corona-Pandemie

Konkret benannte und begriindete Bedarfe, die sich nachvollziehbar aus der Einschrankung der
Arbeitszeit durch die eigene Betreuungs- bzw. Pflegeleistung ergeben (haben).

e Die Forderung ist an eine Beschaftigung an der FernUniversitat Hagen gebunden: Es kénnen nur
Bedarfe angemeldet werden, die in Zeiten der Beschaftigung an der FernUniversitat aufgelaufen
sind bzw. auflaufen werden.

e Die Verausgabung von Sachmitteln fir publikationserméglichende Leistungen muss im Einklang mit
den MalBgaben des Vergaberechts erfolgen.

Antragsfristen und Antragstellung

e Eine Antragstellung ist jederzeit innerhalb der Laufzeit des Gleichstellungskonzeptes moglich. Letzte
Frist: 03.11.2023.

! Eingeschlossen sind in Anlehnung an §1 BEEG auch Stief- und Adoptivkinder und Kinder von Lebenspartner*in-
nen, fur die eine Sorge im gleichen Haushalt wahrgenommen wird.
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e Ein Anspruch auf Gewahrung einer Zuwendung besteht nicht: Eine Forderung erfolgt unter der
Voraussetzung der Mittelverfligbarkeit im Hilfsfonds.

e Die angegebene Maximalférdersumme pro Person kann ggf. in mehreren Antrdagen gestiickelt ab-
gerufen werden. Voraussetzung fir die Bericksichtigung eines solchen weiteren Antrags ist die Ver-
flgbarkeit von Fordermitteln im Hilfsfonds; Erstantrage werden vorrangig berlcksichtigt.

Antragsunterlagen

Zur Beantragung der Foérderung reicht der*die Wissenschaftler*in folgende Unterlagen ein (z.H. Chris-
tina Lipka, Referat Forschungs- und Graduiertenservice):

e Antragsformular

e Anlagen:

a.

Formlose Erklarung zu pandemiebedingter Betreuungssituation: Erklarung zu den Zeitraumen,
in denen die Kinderbetreuung oder externe Pflege von Angehérigen aufgrund von pandemie-
bedingten SchlieBungen eingeschrankt war bzw. absehbar eingeschrankt sein wird

Bei Beantragung als betroffenes Elternteil: Nachweis Uber die Elternschaft (z.B. durch Geburts-
urkunde, eine Kopie der Meldebescheinigung oder des Kinderausweises)

Bei Beantragung als betroffene*r pflegende*r Angehérige*r: Nachweis Uber die Pflegebedurf-
tigkeit der betreuten Person (bspw. durch Kopie der Bestatigung des Pflegegrads der angehdri-
gen Person durch medizinischen Dienst der Krankenkassen (MDK) oder Bescheid der Pflegekasse
Uber Anerkennung der Pflegebedurftigkeit)

Kurzaufstellung zu den eignen wissenschaftlichen Beschaftigungs- und Qualifikationszeiten
Begriindung zum Foérderbedarf:

— Ausfthrung dazu, welche Publikations-, Projektschritten und/oder Qualifikationsleistungen
konkret durch die Betreuungs- bzw. Pflegesituation eingeschrankt oder verzégert sind und
dazu, wie die beantragten Mittel zu einer Aufhebung/einem Ausgleich dieser Einschrankun-
gen beitragen kénnen.

— Kosten- und Zeitplan: Detaillierte Aufstellung zur geplanten Verwendung der beantragten
Mittel

Beendigung der Férderung

e Eine Forderung ist an eine wissenschaftliche Beschaftigung an der FernUniversitat gebunden: Ver-
lassen geforderte Wissenschaftler*innen die FernUniversitat, wird die Férderung zum Ende des je-
weiligen Monats beendet und bis dahin nicht verausgabte Mittel flieBen zurlick in die MaBnahme.

e Eine Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses ist dem Referat Forschungs- und Graduiertenser-
vice unmittelbar mitzuteilen.

Berichts- und Informationspflichten

e Berichtspflicht: Nach Ablauf der vorgesehenen Forderzeitspanne ist ein tabellarischer Verwendungs-
nachweis zu den Fordermitteln einzureichen (SAP-Auszug geniigt).
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e Informationspflicht: Bei allen Anderungen im Zusammenhang mit der Férderung, z.B. Beendigung
der Beschéaftigung, Anderung am geplanten Vorhaben, Zeitplan oder Verwendungswiinschen infor-
mieren geférderte Wissenschaftler*innen das Referat Forschungs- und Graduiertenservice zeitnah.

Weitergabe von Daten

Fur die Umsetzung der FordermaBnahme ist es notwendig, dass die Daten der Férderung durch das
Referat Forschungs- und Graduiertenservice verschiedenen Stellen innerhalb der Hochschule zuganglich
gemacht werden. Die Wissenschaftler*innen werden auf folgende Beteiligte verwiesen:

e Die Verwendung der Gelder aus der MaBnahme wird vom Referat Forschungs- und Graduiertenser-
vice anonymisiert und summarisch erhoben und flieBt in regelmaBige Berichte insbesondere an die
Gleichstellungsbeauftragte und die Evaluation der MaBBnahme ein.

e Das Referat Chancengerechtigkeit bendétigt zur Information der Gleichstellungskommission und zur
Wahrnehmung der Koordinationsfunktion fur das Gleichstellungskonzept Einblick in die Daten in
Zusammenhang mit der Antragstellung sowie in die anonymisierten Rickmeldungen der Geforder-
ten nach Beendigung der Férderung.

e Das Dezernat 4.1 wird Uber die zu férdernde Person, den voraussichtlichen Férderzeitraum, die ge-
wahrten Mittel (und ggf. die Kostenstelle des Lehrgebiets) informiert.

Weitere Informationen und Kontakt

Das Antragsformular und weitere Informationen zur Internen Forschungsférderung finden Sie auf der
Website der Internen Forschungsférderung.

e Fragen zur FérdermaBnahme richten Sie bitte an Christina Lipka, Referat Forschungs- und Gradu-
iertenservice, @ -4647, christina.lipka@fernuni-hagen.de

Weitere Informationen zum Gleichstellungskonzept finden Sie auf den Websites Gleichstellung und
Chancengerechtigkeit

e Allgemeine Fragen zum Gleichstellungskonzept richten Sie bitte an Sarah Oberkrome, Referat
Chancengerechtigkeit, @ -4611, sarah.oberkrome@fernuni-hagen.de
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