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Infoblatt zur MaBnahme

Genderforschung

aus dem Gleichstellungskonzept 2019-2024
— letzte Ausschreibung -

MaBnahme gemaB Gleichstellungskonzept

,Durch eine offene und zeitlich flexible Férderung werden Forschungsvorhaben der Geschlechterfor-
schung geférdert. Die Inklusion aller Fachrichtungen soll die Kooperationsbereitschaft zwischen den
Lehrgebieten ermdglichen und die Sichtbarkeit von Genderforschung erhéhen.”

Geférderten kénnen im Rahmen der MaBBnahme Férdermittel i.H.v. bis zu 9.000 € fir einen Zeitraum
bis maximal 30.11.2024 gewahrt werden.

1. Informationen

Zielgruppe

= Professor*innen

= Juniorprofessor*innen

= |nstitutsleiter*innen

= Postdoktorand*innen (Antrage bedurfen der Mitzeichnung des Lehrgebietsinhabers/der Lehrge-
bietsinhaberin)

Voraussetzungen

= Es koénnen Antrage auf Finanzierung von Forschungsprojekten aus allen Forschungsgebieten der
Gender Studies gestellt werden. Die Férderung steht allen Fachrichtungen bzw. Disziplinen offen.
= Ausschlaggebende Entscheidungskriterien fur die Férderung sind:
o Wissenschaftliche Qualitat und Innovationsgehalt des Forschungsprojekts
o Beitrag zur Implementierung von Genderforschung an der FernUniversitat
o Wirtschaftlichkeit

Umfang der Férderung

= Eswerden pro Vorhaben Fordermittel in Hohe von bis zu maximal 9.000 € zur Verfiigung gestellt.

» Fordergegenstand:
o Sachkosten
o Personalkosten (Personal kann nur im Rahmen der bestehenden rechtlichen Méglichkeiten be-
schaftigt werden.)

Dauer der Forderung

= Eine Forderung von Projekten ist maximal bis zum 30.11.2024 moglich
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Berichtspflichten

Drei Monate nach Abschluss des Projekts ist ein Ergebnisbericht einzureichen (an den Prorektor fur
Forschung und Digitalisierung, z.H. Nadine Dannenberg, Forschungs- und Graduiertenservice, Umfang
2-4 Seiten), der Angaben zu den folgenden Punkten enthalt:

o Ergebnisse des Projekts
o Nachweis der Verwendung der bewilligten Mittel (Auszug aus dem SAP-Budgetbericht gendgt).

2. Verfahrensplan

Antragsfristen

= Antrdge sind 8 Wochen vor gewlnschtem Forderbeginn zu stellen
= |etzte Antragsfrist: 01.04.2024
= Eine Projektférderung ist maximal bis zum 30.11.2024 mdglich.

Antrags-/Entscheidungsweqg

Prorektor Forschung u. Digitalisierung

Forschungsservice =
9 = Beschluss

Antragsteller*in Vorpriifung der Antrage

Weitere Informationen und Kontakt

Das Antragsformular und weitere Informationen zur internen Forschungsférderung finden Sie auf der
Website der Internen Forschungsférderung

Weitere Informationen zum Gleichstellungskonzept auf den Websites Gleichstellung und Chancenge-
rechtigkeit
Fragen zur FérdermaBnahme ,, Genderforschung” richten Sie bitte an

»= Nadine Dannenberg, Forschungs- und Graduiertenservice, & -4707,
P4 nadine.dannenberg@fernuni-hagen.de

Allgemeine Fragen zum Gleichstellungskonzept richten Sie bitte an

= Sarah Oberkrome, Koordination Gleichstellung, Referat Chancengerechtigkeit, @& -4611,
D4 sarah.oberkrome@fernuni-hagen.de
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