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FORTUNE

Overview

◆Einführung
◆Training
◆Methoden
◆Erfahrung in Porjelkten (Pilots)
◆Networking
◆Veröffentlichungen
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Introduction to FORTUNE

Zitat aus der EU TIDE Pilotphase:

•"the most successful projects had the enthusiastic and
active involvement of established, formal user
organisations”.

Daher wurde empfohlen, Ressourcen für Unterstützung von
Projekten im Rahmen der Begleitmaßnahmen auszubilden.
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Ziele
● Bestärkung der

Nutzer-
Organsiationen

● Teilnahme in F&E
● Unterstützung von

Projekten
● Telematik Akzeptanz
● Austausch von

Erfahrungen

↔Qualifizierung von
Nutzern für F&E

↔Curriculum für
Training

↔Angebot an Projekte

↔Publikationen
↔Networking
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FORTUNE
Rahmenbedingungen  für  Mitwirkung

• Nutzer nehmen auf der gleiche Grundlage wie alle anderen teil.

• Nutzer haben teil an der Verantwortung für und dem Einfuß auf das

Projekt.

• Geeignete Methoden und Rahmenbedingungen für die beteiligung

wedren gewählt.

• Die Honorierung der Dienste muß angemessen geregelt werden.

• Nutzer sollten eine Gruppe repräsentieren nicht nur ihren ich persönli-

chen Fall.

• Nutzer und alle anderen müssen die F&E Rahmenbedingungen akzep-

tieren.
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Training

● Auswahl der Kandidaten
– durch Nutzer-

Organisationen

● Entwicklung des
Curriculums
– Prioritäten
– Schulungsmethode

● Materialien
– Für Teilnehmer
– Für Trainer

● Versand von Materialien

● Nationale Seminare
● Internationales Seminar

● Kooperation mit
Projekten

● Evaluation

● Überarbeitung
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Curriculum (1/3)

● Terminologie
– Schlüsselbegriffe in der Diskussion und die

Konsequenzen
● Rollen-Identifikation in F&E Projekten

– Identifikation verschiedener Rollen, der Rolle der
Nutzer und Konsequenzen

● Methoden zur Nutzerbeteiligung
– Informationen über Konzepte und ihre Umsetzung
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Curriculum (2/3)

● Verständnis von Behinderung
– Transfer der eigenen Situation in einen

allgemeineren Kontext
● Unterstützungstechnik in der Praxis

– Folgen von UT, Hauptakteure, kritische Punkte in
der Versorgung, Design für alle vs. Spezielle
Lösungen

● Grundlagen der Wertschöpfungskette
– Stufen des Produktlebenszyklus
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Curriculum (3/3)

● F&E, Prozesse und Durchführung
– F&E Ziele, Programme, Rahmenbedingungen

● Projektarbeit
– Organisation und Management von Projekten

● Europäischer Kontext von F&E
– EU, and Programme der EU
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Methodische Aspekte

✖ Konzept der Nutzerbeteiligung
✖ Rollen
✖ Organisatiorische Randbedingungen

✖ Wertschöpfung - Projektphasen
✖ Werzeuge und Methiden

✖ Userfit-Handbuch
✖ “Selbstbestimmungspotential”
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THE VALUE CHAIN
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Brainstorming
Creative Problem
Solving (CPS)
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Wizard of Oz
Task analysis
Direct observations
Activity Diary
Expert Opinion
Questionnaires
Interviews
Group Discussions
Focus Groups
User Panels
User Trials
Field Trials
Simulation Work
Usability Testing N
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Explanation:
No/small relevance Possibly relevant Some relevance Very relevant
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Möglichkeiten zur Kooperation

● Kooperation mit Projekten
– Hilfestellung bei der Bewertung von

Projekten durch geschulte Nutzer
● FORTUNE Network

– Teilnahme am Austausch
● Teilnahme auf europäischer Ebenen

– Erfahrungsaustauch und Verbreitung des
FORTUNE Konzeptes
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Information

● Projekt Broschüre
● Contact Indication (TAP-projects)
● Expression of Interest (Users)
● Homepage:
         www.fernuni-hagen.de/FTB/fortune/
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Networking

ISAK, Helsinki
Unapei, Paris
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Verbreitung  der  Ergebnisse

Anregung das FORTUNE Konzept
aufzugreifen

•die Herangehensweise
•das Curriculum
•das Kurs-Material
•Erfahrungsaustausch
•FORTUNE Datenbank



FORTUNE

Project Kontakt
● FTB

• Forschungsinstitut Technologie -Behindertenhilfe
• Prof. Dr. Christian Bühler
� Grundschöttelerstr 40
� D-58300 Wetter, Germany
�            ++49 23 35 / 96 81 - 0
�fax       ++49 23 35 / 96 81 -19
�email:   fortune@ftb-volmarstein.de
�URL:     www.fernuni-hagen.de/FTB/fortune/
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Projekt Kontakt
● BAGH

• Bundesarbeitsgemeinschaft Hilfe für Behinderte
• Wolfgang Tigges
� Kirchfeldstr. 149
� D-40215 Düsseldorf
�            0211/ 31 00 622
�fax       0211/ 31 00 648
�email:   BAGH@compuserve.com
�URL:     www.fernuni-hagen.de/FTB/fortune/
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