Ordnung der Rechtswissenschaftlichen Fakultat
der FernUniversitat in Hagen vom 09.10.2007

Aufgrund des § 26 Absatz 3 des Gesetzes uber die
Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen
(Hochschulgesetz - HG) in der Fassung des Hoch-
schulfreiheitsgesetzes vom 31.10.2006 (GV. NRW
vom 16.11.2006 S. 474) und § 1 Abs. 1 S. 2 der
Grundordnung der FernUniversitdt in Hagen vom
28.03.2007 (Amtliche Mitteilungen der FernUniversi-
tat in Hagen Nr. 3/2007 vom 11.07.2007) hat die
Rechtswissenschaftliche Fakultat der FernUniversitat
in Hagen die folgende Fakultatsordnung erlassen:
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I. Organisation der Fakultat

8§ 1 Bezeichnung

Die Fakultat tragt die Bezeichnung ,Rechtswissen-
schaftliche Fakultat“. Sie arbeitet in fachlich benach-
barten Gebieten mit anderen Fakultdten zusammen
und kann Mitglieder anderer Fakultaten zur Beratung
gemeinsamer Angelegenheiten als beratende Mitg-
lieder kooptieren.

§ 2 Organe

(1) Organe der Fakultét sind das Dekanat, der
Fakultatsrat und der erweiterte Fakultatsrat.

(2) Das Dekanat besteht aus dem/r Dekan/in
und zwei Prodekanen/innen. Ein/e Prodekan/in kann
einer der anderen Gruppen als der, der Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrer angehéren.

3) Der Fakultatsrat bestimmt eine Prodekanin
oder einen Prodekan zur Studiendekanin oder zum
Studiendekan und regelt die Stellvertretung.

4) Der Fakultatsrat bildet einen Promotionsaus-
schuss und einen Prifungsausschuss. Er kann weite-
re Ausschiisse und Kommissionen bilden.

§ 3 Aufgaben und Befugnisse der Dekanin/des
Dekans

Q) Die Fakultat wird von dem/r Dekan/in geleitet.
Er/Sie vertritt die Fakultat innerhalb der Hochschule
und wird durch die Prodekane/Prodekaninnen vertre-
ten. Der/Die Dekan/in ist Vorsitzender/Vorsitzende
des Fakultatsrates, bereitet dessen Sitzungen vor
und fihrt dessen Beschliisse aus. Uber die Ausfiih-
rung von Beschlissen des Fakultatsrats ist er/sie
diesem gegeniiber rechenschaftspflichtig.

(2 Die Dekanin/Der Dekan und mit ihrer/seiner
Zustimmung einer der Prodekane/Prodekaninnen
kann ein Mitglied des Fakultatsrates mit der Wahr-
nehmung eines einzelnen Geschafts beauftragen. § 4
Absatz 3 findet keine Anwendung. Der Dekan kann
des Weiteren das wissenschaftliche Personal des
Dekanats (Fakultéatsreferenten/innen) mit der Fuh-
rung der Geschéfte der laufenden Verwaltung beauft-
ragen.

3) Der/Die Dekan/in ist insbesondere fiir die
Erstellung des Entwicklungsplans der Fakultat im
Benehmen mit dem Fakultatsrat, die Durchfihrung
von Evaluationen, die Vollstandigkeit des Lehrange-
bots, die Einhaltung der Lehrverpflichtungen und die
Studien- und Prifungsorganisation verantwortlich.
Er/Sie erstellt die Entwiurfe der Studien- und Pri-
fungsordnungen und ist verantwortlich fir den Ein-
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satz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Fakul-
tat. Er/Sie nimmt die Anzeige von Forschungsvorha-
ben entgegen. Der/Die Dekan/in ist fur die Dienstleis-
tungstibertragung an Lehrkrafte fir besondere Auf-
gaben zustandig. Er/Sie wirkt unbeschadet der Auf-
sichtsrechte des Rektorats darauf hin, dass die Gre-
mien der Fakultat ihre Aufgaben wahrnehmen und
die Mitglieder und Angehérigen der Fakultat ihre
Pflichten erfillen. Halt er/sie einen Beschluss fir
rechtswidrig, so fihrt er/sie eine nochmalige Bera-
tung und Beschlussfassung herbei; das Verlangen
nach nochmaliger Beratung und Beschlussfassung
hat aufschiebende Wirkung. Wird keine Abhilfe ge-
schaffen, so unterrichtet der/die Dekan/in unverzig-
lich das Rektorat. Er/Sie macht Vorschlage zur Struk-
turentwicklung der Fakultat. lhm/lhr obliegt nach
MaRgabe des § 27 Abs. 1 HG die Verteilung der Stel-
len und Mittel innerhalb der Fakultdt. Durch Be-
schluss des Fakultatsrates konnen der/die Dekan/in
weitere Aufgaben bertragen werden. Der/Die De-
kann/in bt unbeschadet der Zustandigkeit der Rek-
torin/des Rektors in den Raumen der Fakultat das
Hausrecht aus.

(4) In dringenden Angelegenheiten, deren Erle-
digung nicht bis zu n&chsten einberufenen Fakultats-
ratssitzung aufgeschoben werden kann, entscheidet
der/die Dekan/in anstelle des Fakultétsrates. Die
Griunde fur die Eilentscheidung und die Art der Erle-
digung sind dem Fakultatsrat in der nachsten Sitzung
mitzuteilen.

(5) Der/Die Dekan/in und die Prodeka-
ne/Prodekaninnen nehmen an den Sitzungen der
Gremien der Fakultat mit beratender Stimme teil.

(6) Der/Die Dekan/in vollzieht Promotionen und
Habilitationen sowie die Verleihung akademischer
Grade aufgrund der von der Fakultat durchgefihrten
Hochschulpriifungen, sofern die Promotions- oder die
Habilitationsordnung oder die Prifungsordnungen
nichts anderes bestimmen.

@) Die Amtszeit des/der Dekans/in und der Pro-
dekane/Prodekaninnen betragt vier Jahre.

§ 4 Wahl und Rechtsstellung der Dekanin/des
Dekans

(1) Der/Die Dekan/in wird vom Fakultétsrat aus
dem Kreis der Professorinnen und Professoren in-
nerhalb der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer in der konstituierenden Sitzung des
Fakultatsrats unter Vorsitz des altesten anwesenden
Mitglieds aus der Gruppe der Professorin-
nen/Professoren gewahlt. Die unmittelbare Wieder-
wabhl ist einmal zulassig.

(2) Gewadhlt ist, wer die Mehrheit der Stimmen
der Mitglieder des Fakultatsrats erhélt. Wird diese
Mehrheit auch im zweiten Wahlgang nicht erreicht, so

genigt im dritten Wahlgang die Mehrheit der Stim-
men der anwesenden Mitglieder des Fakultatsrats.
Die Wahl bedarf der Bestatigung durch den Rek-
tor/die Rektorin.

3) Mit der Wahl zum/zur Dekan/in ruht das
Mandat des/der Gewahlten als Vertreter/in der Grup-
pe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer im
Fakultatsrat. Auf seine/ihre Nachfolge finden die Vor-
schriften der Wahlordnung fir die Fakultatsrate tber
das Ausscheiden eines gewahlten Mitglieds Anwen-
dung. Im Falle des Ausscheidens des/der Dekans/in
aus seinem/ihrem Amt, lebt sein/ihr Mandat als Ver-
treter/in der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer im Fakultatsrat wieder auf. Wahrend
seiner/ihrer Amtszeit darf der/die Dekan/in in Aus-
schiissen und Kommissionen des Fakultatsrats - mit
Ausnahme von Berufungskommissionen - nicht Ver-
treter/in der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer sein; im Ubrigen bleiben seinefihre
Rechte als Professor/in unberihrt.

(4) Tritt der/die Dekan/in vor Ablauf der Amtszeit
zuriick, so teilt er/sie dies dem Fakultatsrats und dem
Rektorat unter Angabe der Griinde unverzuglich mit.

(5) Im Falle des Ausscheidens des/der De-
kans/in nimmt der/die dienstalteste Prodekan/in bis
zur Wahl eines/r neuen Dekans/in die Aufgaben
des/der Dekans/in wahr. Gehért der/die dienstélteste
Prodekan/in nicht der Gruppe der Hochschullehrerin-
nen und Hochschullehren an, so nimmt der/die dieser
Gruppe angehorende Prodekan/in die Aufgaben
wahr. Die Wahl des/der neuen Dekans/in hat unver-
zlglich zu erfolgen. Sie erfolgt fir den Rest der
Amtszeit des/der ausgeschiedenen Dekans/in.

8 5 Prodekanin/Prodekan

(2) Die Prodekane/innen werden vom Fakultats-
rat gewabhilt.

(2) § 4 Absatze 2 und 3 gelten entsprechend.

§ 6 Zustandigkeiten des Fakultatsrats

(1) Der Fakultatsrat beschliet tber alle For-
schung, Lehre und Studium betreffenden Angele-
genheiten der Fakultat, fur die nicht die Zustéandigkeit
des/der Dekans/in oder eine andere Zustandigkeit
bestimmt ist. Er beschliel3t nach MalRgabe des Hoch-
schulentwicklungsplans Uber die organisatorische
Gliederung der Fakultat.

(2) Der Fakultatsrat nimmt zu den Grundsatzen
der leistungsbezogenen Verteilung der Stellen und
Mittel innerhalb der Fakultat Stellung.
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3) Der Fakultatsrat beschliet nach MaRgabe
des Hochschulentwicklungsplans Uber Antrage auf
Einrichtung neuer und Anderung oder Aufhebung be-
stehender wissenschaftlicher Einrichtungen und Be-
triebseinheiten der Fakultét. Er gibt dem Senat Emp-
fehlungen zu Forschungsschwerpunkten und zur Ein-
richtung von Sonderforschungsbereichen.

(4) Der Fakultatsrat beschlieRt die Fakultatsord-
nung sowie die sonstigen Ordnungen der Fakultat. Er
beschliel3t insbesondere fiir jeden Studiengang eine
Studienordnung und erlasst eine Promotions- und ei-
ne Habilitationsordnung sowie nach Uberpriifung des
Rektorats die erforderlichen Prifungsordnungen.

§ 7 Zusammensetzung des Fakultatsrates

(1) Die Zusammensetzung des Fakultatsrats be-
stimmt sich nach den Vorgaben der Grundordnung
der FernUniversitat in Hagen.

(2) Dem Fakultatsrat gehoren als beratende
Mitglieder der/die Dekan/in als Vorsitzende/r und die
Prodekane/innen an. Die Gleichstellungsbeauftragten
der Hochschule und der Fakultat kénnen an den Sit-
zungen des Fakultatsrates mit Rede- und Antrags-
recht teilnehmen; sie sind wie Mitglieder zu laden und
zu informieren.

3) Die Amtszeit der Mitglieder des Fakultétsra-
tes betragt zwei Jahre und beginnt in der Regel je-
weils am 1. April.

4) Scheidet ein Mitglied des Fakultatsrates vor
Ablauf seiner/ihrer Amtszeit aus, so tritt ein Ersatz-
mitglied aus seiner/ihrer Gruppe an seine/ihre Stelle.
Dies gilt auch fur Fakultatsratsmitglieder, die zeitwei-
lig oder fur eine oder mehrere Sitzungen verhindert
sind, fur die Dauer ihrer Verhinderung. Die Unterrich-
tung des Ersatzmitglieds obliegt dem betreffenden
Mitglied.

8 8 Erweiterter Fakultatsrat

Bei der Beratung Uber Berufungsvorschlage, Habilita-
tionen, Promotions- und Habilitationsordnungen so-
wie Ehrenpromotionen sind alle Mitglieder der Grup-
pe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
der Fakultat teilnahme- und stimmberechtigt (erwei-
terter Fakultatsrat).

§ 9 Wahl der Mitglieder des Fakultatsrates

(1) Die Mitglieder des Fakultatsrates werden
rechtzeitig vor Beginn der Amtsperiode nach Grup-
pen getrennt gewéahlt. Die Wahl erfolgt nach den
Grundsatzen der personalisierten Verhaltniswahl.
Wird nur eine Liste als Wahlvorschlag eingereicht
oder ist nur ein/e Gruppenvertreter/in zu wahlen, so
erfolgt die Wahl nach den Grundsatzen der Mehr-
heitswahl. Die Wabhlleitung liegt bei dem/der De-
kan/in.

(2) Das Nahere regelt die Wahlordnung fiir den
Senat und die Fakultatsrate in der jeweils geltenden
Fassung.

§ 10 Sitzungsteilnehmende und Géste

Q) An den Sitzungen des Fakultatsrates kdnnen
auBBer den Mitgliedern des Fakultatsrates auch die
Ersatzmitglieder beratend teilnehmen. Zudem neh-
men die Fakultatsreferenten/innen an den Sitzungen
teil.

(2) Die/Der Vorsitzende des Fakultatsrates kann
zu einzelnen Tagesordnungspunkten Sachverstandi-
ge hinzuziehen.

3) Die/Der Vorsitzende kann zu den Sitzungen
oder zu Teilen der Sitzungen Personen, die nicht
Mitglieder des Fakultatsrates sind, als Gaste einla-
den.

(4) Den Ersatzmitgliedern und Gasten kann
die/der Vorsitzende ein Rede- und Antragsrecht ein-
raumen.

(5) Werden Fragen eines Fachs/einer Fachrich-
tung behandelt, das/die im Fakultatsrat nicht durch
eine/n Professor/in vertreten ist, so ist mindestens ei-
nem/r Professor/in dieses Fachs/dieser Fachrichtung
Gelegenheit zu geben, an den Beratungen teilzu-
nehmen; dies gilt auch fur die anderen Gruppen.

(6) Vor Beschlussfassung des Fakultatsrates
Uber Angelegenheiten, die eine wissenschaftliche
Einrichtung der Fakultat oder eine Betriebseinheit
unmittelbar berihren, ist deren Leiter/in Gelegenheit
zu geben, an den Beratungen teilzunehmen.

(7) Rederecht im Fakultatsrat haben im Ubrigen
Personen, die aufgrund der Grundordnung der Fern-
Universitat in Hagen an Beratungen zu beteiligen
sind oder die als Sachkundige oder als Sachverstan-
dige aufgrund eines Beschlusses des Fakultatsrates
zugezogen worden sind. Der Fakultatsrat kann be-
schlieRen, weitere Nichtmitglieder mit Rederecht an
den Sitzungen teilnehmen zu lassen. In vertraulichen
Angelegenheiten sind die Nichtmitglieder von
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dem/der Dekan/in zur Verschwiegenheit zu verpflich-
ten.

Il. Verfahrensregeln

§ 11 Termine und Einberufung der Fakultatsrats-
sitzungen

(1) Der/Die Dekan/in beruft den Fakultatsrat zu
mindestens drei ordentlichen Sitzungen wahrend des
Wintersemesters und zu mindestens zwei ordentli-
chen Sitzungen wahrend des Sommersemesters ein.

(2) Der Einladung sind die vorgesehene Tages-
ordnung und die zur Beratung erforderlichen Unterla-
gen beizufigen. Eine Nachreichung von Unterlagen
soll nur in begrindeten Ausnahmeféallen erfolgen.

3) Der Fakultatsrat ist unverziglich einzuberu-
fen, wenn mindestens ein Viertel der stimmberechtig-
ten Mitglieder dies unter Angabe des Beratungsge-
genstandes verlangt. Aus wichtigem Grund kann
die/der Dekan/in eine aul3erordentliche Sitzung des
Fakultatsrats einberufen.

(4) Die Ladungsfrist zu Sitzungen des Fakultats-
rates betragt eine Woche. Sie gilt als gewahrt, wenn
die Einladung acht Tage vor der Sitzung bei dem/der
Vorsitzenden abgegangen ist. In dringenden Fallen
kann die Ladungsfrist bis auf 24 Stunden verkiirzt
werden.

(5) Einladungen und Tagesordnungspunkte wer-
den hochschuléffentlich bekannt gemacht.

§ 12 Tagesordnung

(2) Antrdge zur Aufnahme eines Punktes in den
Tagesordnungsvorschlag miissen dem/der Dekan/in
bei ordentlichen Sitzungen spétestens zehn Tage vor
der Sitzung, bei auBerordentlichen Sitzungen spates-
tens eine Woche vor der Sitzung vorliegen. Antrags-
berechtigt ist jedes Mitglied des Fakultatsrates. Die
Antrage sind in den Vorschlag zur Tagesordnung
aufzunehmen.

(2) Jedes Fakultéatsratsmitglied kann bis zur
Feststellung der Tagesordnung Dringlichkeitsantréage
zur Aufnahme von Tagesordnungspunkten stellen.
Der Antrag und seine Dringlichkeit sind zu begriin-
den. Fir die Aufnahme in die Tagesordnung ist die
Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder erforder-
lich.

3) Uber die Feststellung der Tagesordnung ent-
scheidet der Fakultatsrat zu Beginn der Sitzung.

§ 13 Berichterstattung

(1) Der/Die Dekan/in berichtet dem Fakultatsrat
Uber die laufenden Angelegenheiten. Uber den Be-
richt findet eine kurze Aussprache statt.

(2) An den/die Dekan/in kénnen hochschulpoliti-
sche, die FernUniversitat und die Fakultat betreffen-
de Fragen gestellt werden.

3) Im Fakultatsrat koénnen Berichte weiterer
Mitglieder der Fakultat abgegeben werden.

§ 14 Wortmeldung und Worterteilung

(1) Der/Die Vorsitzende erteilt das Wort in der
Reihenfolge der Wortmeldungen.

(2) Wortmeldungen zur Geschéftsordnung ge-
hen allen anderen Wortmeldungen vor. Sie unterbre-
chen jedoch weder eine Rede, noch eine Abstim-
mung, noch einen Wahlgang. Im Ubrigen gilt § 20.

3) Antragsteller/innen kénnen sowohl zu Beginn
als auch nach Schluss der Beratung eines Antrags
das Wort verlangen.

(4) Der/Die Vorsitzende kann abweichend von
der Reihenfolge der Wortmeldungen das Wort zur di-
rekten Erwiderung erteilen.

(5) Beschlussantrage, die wahrend der Sitzung
gestellt werden, sollen vor der Abstimmung in Schrift-
form dem/der Protokollfihrer/in Gbergeben werden.

8§ 15 Dauer, Unterbrechung und Aufhebung der
Sitzung

(2) Die Sitzungen des Fakultatsrats sollen nicht
l&nger als vier Stunden dauern. Auf Antrag kann die
Sitzung einmalig um eine angemessene Zeit verlan-
gert werden.

(2) Ist eine ordnungsgemaRe Sitzung nicht zu
gewabhrleisten, kann der/die Vorsitzende die Sitzung
unterbrechen oder schlieRen.

8 16 Beschlussfahigkeit

(2) Entscheidungen des Fakultatsrats erfolgen in
Form von Beschlissen.

(2 Der Fakultatsrat ist beschlussfahig, wenn
mehr als die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder
anwesend ist. Er gilt als beschlussfahig, solange sei-
ne Beschlussunfahigkeit nicht auf Antrag eines Mitg-
lieds oder der/des Vorsitzenden festgestellt wird.
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3) Stellt die/der Vorsitzende die Beschluss-
unfahigkeit fest, so hat sie/er die Sitzung zu vertagen
und den néchsten Termin der Fakultatsratssitzung
nach § 11 zu verkinden.

(4) Ist eine Angelegenheit wegen Beschlussun-
fahigkeit zweimal zuriickgestellt worden, so ist der
Fakultatsrat in der zur Beratung derselben Angele-
genheit einberufenen Sitzung unabhéngig von der
Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig. In
der Ladung muss hierauf hingewiesen werden.

§ 17 Beschlussfassung

(1) Abstimmungen sind in der Regel offen. Ge-
heime oder namentliche Abstimmungen finden auf
Antrag eines anwesenden stimmberechtigten Fakul-
tatsratsmitglieds statt. § 23 Absatz 1 Satz 3 bleibt
unberihrt.

(2 Beschliisse werden, soweit nichts anderes
bestimmt ist, mit einfacher Mehrheit gefasst.

3) Eine einfache Mehrheit ist erreicht, wenn die
Zahl der Ja-Stimmen die der Nein-Stimmen Uber-
steigt. Stimmenthaltungen und ungiltige Stimmen
bleiben unbertcksichtigt. Bei Stimmengleichheit ist
der Antrag abgelehnt. Satz 2 gilt auch beim Erforder-
nis einer qualifizierten Mehrheit.

4) Ist fir eine Abstimmung oder Wahl die Mehr-
heit der Stimmen der Anwesenden erforderlich, so ist
der Antrag angenommen oder die Wahl erfolgt, wenn
mehr als die Halfte der anwesenden Stimmberechtig-
ten fir den Antrag/den oder die zu Wahlende ge-
stimmt haben.

(5) Ist fir eine Abstimmung oder Wahl die Mehr-
heit der Mitglieder des Fakultatsrats erforderlich, so
ist der Antrag angenommen oder die Wahl erfolgt,
wenn mehr als die Halfte der stimmberechtigten Mitg-
lieder des Fakultatsrats flr den Antrag/den oder die
zu Wahlende/n gestimmt haben.

(6) Jedes Mitglied des Fakultatsrats, das bei ei-
ner Beschlussfassung tberstimmt worden ist, kann
verlangen, dass seine abweichende Meinung im Pro-
tokoll vermerkt und dass Beschliissen, die anderen
Stellen zugeleitet werden, sein Sondervotum beige-
fugt wird. Sondervoten muissen in der Sitzung ange-
meldet und innerhalb von acht Tagen schriftlich mit
Begriindung eingereicht werden.

@) Die Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat
hat - ebenso wie die Gleichstellungsbeauftragte der
FernUniversitat - das Recht, eine Stellungnahme ab-
zugeben, wenn sie in der Sitzung im Rahmen ihrer
Kompetenzen Bedenken gegen einen Beschluss an-
gemeldet hat, die bei der Beschlussfassung nicht be-
rucksichtigt worden sind. Die Stellungnahme muss in
der Sitzung angemeldet werden und binnen einer von

der/dem Vorsitzenden zu bestimmenden angemes-
senen Frist schriftich mit Begrindung eingereicht
werden. Die Stellungnahme ist dem Protokoll beizu-
fugen.

§ 18 Abstimmungen

Q) Die Abstimmung Uber einen Beratungsge-
genstand erfolgt unmittelbar nach der Beratung. Un-
ter dem Tagesordnungspunkt ,Verschiedenes" darf
nicht abgestimmt werden.

(2) Vor der Abstimmung fragt die/der Vorsitzen-
de, welche Antrage gestellt werden. Werden mehrere
Antrége gestellt, so ist der inhaltlich weitestgehende
Antrag zuerst zur Abstimmung zu stellen.

819 Stimmrecht

Q) Mitglieder und Angehoérige der Fakultat dir-
fen - unbeschadet ihres Anspruchs auf rechtliches
Gehor - nicht an der Beratung und Abstimmung Uber
Angelegenheiten teilnehmen, die ihnen selbst, ihren
Ehegatten, ihren Verwandten bis zum dritten oder
Verschwaégerten bis zum zweiten Grade oder einer
von ihnen kraft gesetzlicher oder rechtsgeschéftlicher
Vertretungsmacht vertretenen Person einen unmittel-
baren personlichen Vorteil oder Nachteil bringen
kénnen. Amtshandlungen, die unter der Mitwirkung
einer nach Satz 1 ausgeschlossenen Person erfolgt
sind, sind aufzuheben, wenn die Mitwirkung fur das
Ergebnis ausschlaggebend war oder gewesen sein
koénnte und Rechte Dritter nicht entgegenstehen.

(2) Bei Entscheidungen Uber Prufungsleistungen
einschlie3lich Promotionen und Habilitationen steht
das Stimmrecht nur Personen zu, die selbst mindes-
tens die durch die Prifung festzustellende oder eine
gleichwertige Qualifikation besitzen.

3) Die weiteren Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, die
einem Gremium angehdoren, wirken an Entscheidun-
gen, die Lehre und Forschung unmittelbar berihren,
nur beratend mit.

(4) Die Mitglieder des Fakultatsrats sind in der
Ausubung ihres Stimmrechts an Weisungen oder
Auftrége nicht gebunden.

§ 20 Antrége zur Geschéftsordnung

Q) Durch Wortmeldung zur Geschéaftsordnung
wird die Rednerliste unterbrochen.

(2) Antrdge zur Geschéaftsordnung sind durch
das Heben beider Hande oder durch den Zuruf ,Zur
Geschéftsordnung" vorzubringen.
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3) Als Antréage zur Geschéftsordnung sind zu-
lassig:

Feststellung der Beschlussfahigkeit,

Vertagung oder Unterbrechung der Sitzung,

Uberweisung an einen Ausschuss,

Schluss der Beratung,

Nichtbefassung oder Verschiebung eines

Tagesordnungspunktes,

e Ubergang zum nachsten Tagesordnungs-
punkt,

e Anderung der Reihenfolge der Tagesord-
nungspunkte wahrend der Sitzung,

e Anfuhrung eines Tagesordnungspunktes, zu
dem nicht eingeladen war,

e Schluss der Rednerliste,

e Beschrankung der Redezetit,

e Wiederholung einer Abstimmung oder eines
Wahlgangs wegen Formfehlers oder

e Unklarheit Gber den Inhalt der Abstimmung,

e Ausschluss der Offentlichkeit zur Behandlung

bestimmter Fragen.

(4) Uber Antrage zur Geschéftsordnung ist sofort
abzustimmen.

(5) Liegen mehrere konkurrierende Geschéft-
sordnungsantrage vor, so wird tber sie in der Rei-
henfolge, nach der sie gestellt worden sind, abge-
stimmt.

§ 21 Offentlichkeit

(1) Die Sitzungen des Fakultatsrats sind 6ffent-
lich.

(2 Durch Beschluss kann die Offentlichkeit ganz
oder teilweise ausgeschlossen werden. Uber Antrage
auf Ausschluss der Offentlichkeit darf nur in nichtof-
fentlicher Sitzung nach Begrindung beraten und ent-
schieden werden.

3) Personalangelegenheiten und Prifungssa-
chen sowie Habilitationsleistungen werden in nicht6f-
fentlicher Sitzung behandelt.

(4) Ist die Offentlichkeit ausgeschlossen, so sind
die Mitglieder des Fakultatsrats zur Verschwiegenheit
verpflichtet.

(5) Der/Die Dekanl/in stellt sicher, dass die Mitg-
lieder und Angehdrigen der Fakultat tGber die Tatig-
keit des Fakultatsrats unterrichtet werden. Dazu sol-
len die Tagesordnung und die gefassten Beschliisse
in geeigneter Form bekannt gegeben und deren Nie-
derschriften zuganglich gemacht werden. Das gilt
nicht fir Angelegenheiten nach Absatz 3 sowie in
sonstigen vertraulichen Angelegenheiten.

§ 22 Protokolle

(1) Uber die Sitzungen des Fakultatsrats sind
Beschlussprotokolle anzufertigen und an die ordentli-
chen Mitglieder, die Ersatzmitglieder des Fakultats-
rats und alle sonstigen Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer der Fakultét zu versenden. Die Pro-
tokolle sind zu verdéffentlichen.

(2 Das Protokoll muss Angaben zu Tag, Ort,
Beginn und Ende der Sitzung sowie den Anwesen-
den, im Regelfall durch eine beigefligte Anwesen-
heitsliste enthalten.

3) Uber die Genehmigung des Protokolls be-
schliel3t der Fakultétsrat in der Regel auf seiner
nachsten Sitzung.

(4) Mit Anderungen genehmigte Protokolle sind
in der gleichen Weise zu veroffentlichen wie die urs-
prungliche Fassung des Protokolls.

(5) Genehmigte Protokolle sind dem Rektorat,
dem/der Kanzler/in, den Honorarprofessoren/innen,
den Emeriti sowie dem AStA zu Ubersenden.

§ 23 Allgemeine Grundsétze des Wahlverfahrens

(2) Wahlen im Fakultatsrat erfolgen in unmittel-
barer, freier und gleicher Abstimmung nach den
Grundsatzen der personalisierten Verhaltniswahl. § 9
Absatz 1 gilt entsprechend. Sie sind - vorbehaltlich
eines einstimmig gefassten abweichenden Beschlus-
ses - geheim.

(2) Die Stimmzettel sind in einer Wahlurne ein-
zusammeln. Sie mussen nach Gruppenangehorigen
unterscheidbar sein, sofern nach Gruppen getrennt
gewahlt wird.

3) Gultig sind nur Stimmen, die eindeutig auf ei-
ne Kandidatin/einen Kandidaten lauten, fir die/den
ein gultiger Wahlvorschlag vorliegt.

4) Die/Der Vorsitzende stellt unmittelbar nach
der Wahl das Ergebnis fest und gibt es bekannt.
Sie/Er fragt die/den Gewahlten, ob sie/er die Wahl
annimmt, sofern sie/er anwesend ist. Andernfalls holt
sieler das schriftliche Einverstandnis der/des Ge-
wabhlten unverziglich ein. Erklart sie/er nicht inner-
halb von vierzehn Tagen die Ablehnung, so gilt die
Wahl als angenommen. Die Annahme der Wahl kann
nicht an Bedingungen geknipft werden. Bei Nichtan-
nahme erfolgt eine Nachwahl.

(5) Im Protokoll sind die auf die einzelnen Kan-
didaten/innen entfallenen Stimmen, die Zahl der ab-
gegebenen gultigen und unglltigen Stimmen und
Stimmenthaltungen sowie die Namen der gewéhlten
Mitglieder/Ersatzmitglieder festzuhalten.
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(6) Der/Die Dekan/in gibt das Ergebnis der Wahl
in der Fakultat bekannt und leitet es an den/die Rek-
tor/in weiter.

(7 Die Anfechtung der Wahl kann unter Angabe
von Grunden nur innerhalb einer Frist von vierzehn
Tagen nach Bekanntgabe des Wabhlergebnisses er-
folgen.

lll. Ausschiisse, Kommissionen und Beauftragte
der Fakultat

8 24 Ausschisse, und Kommissionen des Fakul-
tatsrats

() Der Fakultatsrat kann fir seine Aufgaben
Ausschiisse und Kommissionen bilden.

(2 Den Ausschiissen und Kommissionen geho-
ren an:

e drei Vertreter/innen der Gruppe der Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer,

e ein/e Vertreter/in der Gruppe der akademi-
schen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

e ein/e Vertreter/in der Gruppe der Studieren-
den und

e ein/e Vertreter/in der Gruppe der weiteren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit beraten-
der Stimme.

§ 3 Abs. 2 der Promotionsordnung der Rechtswis-
senschaftlichen Fakultat der FernUniversitat in Ha-
gen vom 28. Mai 2004 bleibt unberihrt.

3) Richtet die Fakultat zur Vorbereitung des
Evaluationsberichtes nach § 3 der Evaluationsord-
nung fur die FernUniversitat in Hagen einen Aus-
schuss ein, so kann er diesen mit externen Fachkol-
legen/innen besetzen.

(4) Die Mitglieder der Ausschisse und Kommis-
sionen werden vom Fakultatsrat nach Gruppen ge-
trennt gewahilt.

(5) Jedes Fakultatsratsmitglied ist berechtigt,
Kandidaten/innen ihrer/seiner Gruppe zu benennen.
Fur die Wahl der Mitglieder/Ersatzmitglieder sind aus
jeder Gruppe mindestens so viele Kandidaten/innen
vorzuschlagen, wie Gruppenangehdrige zu wéhlen
sind.

(6) Zu Mitgliedern/Ersatzmitgliedern sind nach
der Reihenfolge der auf sie entfallenen Stimmen je-
weils so viele Kandidaten/innen gewahlt, wie Grup-
penvertreter/innen zu wahlen sind. Bei Stimmen-
gleichheit erfolgt eine Stichwahl. Ergibt sich auch da-

bei eine Stimmengleichheit, so entscheidet die/der
Vorsitzende durch Los.

(7 Werden von einer Gruppe genau so viele
Kandidaten/innen vorgeschlagen, wie Sitze zu ver-
geben sind, so kann en bloc gewahlt werden. Die
Reihenfolge der Ersatzmitglieder entspricht dabei der
des Nominierungsvorschlags.

(8) Der Ausschuss/Die  Kommission wahlt
den/die Vorsitzende/n des Ausschusses/der Kom-
mission jeweils aus der Mitte der stimmberechtigten
Ausschuss- oder Kommissionsmitglieder. Der/Die
Vorsitzende behalt sein/ihr Stimmrecht.

9) Die Amtszeit der Mitglieder entspricht der
Amtszeit des Fakultatsrates, sofern es sich um
dauernde Aufgaben handelt. Die Amtszeit der Mitg-
lieder von Kommissionen und Ausschiissen mit be-
stimmten, zeitlich begrenzten Aufgaben endet mit der
Erledigung ihrer Aufgabe.

§ 25 Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte der Fakultét
sowie eine Vertreterin werden von den Frauen, die
Mitglieder der Fakultat sind, gewahlt. Die Bestellung
erfolgt durch den Dekan.

(2) Néheres zu den Aufgaben, den Befugnissen
und zur Wahl regeln die Grund- und die Wahlordnung
der FernUniversitat in Hagen.

§ 26 Berufungskommission

(1) Der Fakultatsrat bildet zur Vorbereitung eines
Berufungsvorschlags eine Berufungskommission.
§ 24 Absétze 2 und 4 bis 7 finden Anwendung. Die
Mitgliederzahlen kénnen auf sechs Vertreter/innen
der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer und je zwei Mitglieder aus den anderen
Gruppen erhéht werden. Die Gleichstellungsbeauft-
ragte der Fakultat ist in der Kommission Mitglied mit
beratender Stimme.

(2) In die Berufungskommission kdnnen vom
Fakultatsrat auch Mitglieder anderer Fakultdten und
Professoren/innen anderer Hochschulen gewahlt
werden.

3) Zur/Zum Vorsitzenden der Berufungskom-
mission wird von der Berufungskommission ein/e
Professor/in, die/der Mitglied der Berufungskommis-
sion ist, gewahlt.

8 27 Verfahren in Kommissionen und Ausschis-
sen

(1) Die konstituierende Sitzung von Kommissio-
nen und Ausschissen wird - sofern der Fakultatsrat
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nichts anders bestimmt - durch die Dekanin/den De-
kan oder ein von ihr/ihm dazu aufgefordertes Mitglied
einberufen und so lange von ihr/ihm geleitet, bis eine
Vorsitzende/ein Vorsitzender gewabhlt ist.

(2) Die/Der Vorsitzende ist fir die ordnungsge-
mafie Abwicklung der Geschéfte verantwortlich.

3) Uber jede Sitzung ist ein Protokoll anzuferti-
gen, § 22 gilt entsprechend. Das Protokoll ist von
der/dem Vorsitzenden und dem/der Protokollfiihrer/in
zu unterschreiben und dem/der Dekan/in zuzuleiten.

IV. Schlussvorschriften

§ 28 Siegel

Die Fakultat fuhrt ein eigenes Siegel.

§ 29 Anderung der Fakultatsordnung

(2) Anderungen der Fakultatsordnung beschlie3t
der Fakultatsrat.

2) Der Beschluss iiber eine Anderung der Fa-
kultédtsordnung bedarf zu seiner Wirksamkeit einer
Mehrheit von zwei Dritteln der stimmberechtigten
Mitglieder des Fakultatsrats.

§ 30 In-Kraft-Treten und Verdffentlichung

Diese Ordnung tritt am Tage nach der Bekanntma-
chung in den Amtlichen Mitteilungen der FernUniver-
sitét in Hagen in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses
des Fakultatsrats Rechtswissenschaft
vom 09. Oktober 2007

Prof. Dr. Dr. Thomas Vormbaum
Dekan der Rechtswissenschaftlichen Fakultat



