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1. Einleitung

Denn wie das Unternehmen die Fabrik abldst, 16st die permanente Weiterbildung
tendenziell die Schule ab, und die kontinuierliche Kontrolle das Examen. Das ist
der sicherste Weg, die Schule dem Unternehmen auszuliefern. In den
Disziplinargesellschaften hérte man nie auf anzufangen (von der Schule in die
Kaserne, von der Kaserne in die Fabrik), wdhrend man in den
Kontrollgesellschaften nie mit irgend etwas fertig wird: Unternehmen,
Weiterbildung, Dienstleistung sind metastabile und koexistierende Zustande ein
und derselben Modulation, die einem universellen Verzerrer gleicht.
(Deleuze, 1993, S. 257)
Im aktuellen bildungspolitischen Diskurs ist die Subjektivierungsfigur des
permanent lernbedirftigen und lernfahigen Selbst angelegt, adressiert als
unternehmerisch aktiver Teil einer dynamischen Wissensgesellschaft.
Auch Hochschulen entwickeln sich zu Einrichtungen des lebenslangen
Lernens und 6ffnen sich der Zielgruppe nicht-traditionell und berufsbegleitend
Studierender. Diese werden mit Studienarrangements umworben, die zeitliche
und raumliche Flexibilitdt und somit die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und
Studium im Sinne propagierter Work-Learn-Life-Balance versprechen
(Denninger, Déring & Kahl, 2019, S. 101). Entsprechend zeichnen sich diese
hochschulischen Weiterbildungsangebote durch einen besonders hohen Anteil
an Selbststudienphasen aus. Der digitalen Transformation wird im Zuge dieser
Entwicklung innovatives Potenzial zugesprochen, das zudem jetzt im Kontext
der aktuellen Covid-19-Krise eine bislang ungeahnte Dynamik entwickelt.
Dieses Selbststudium ist zwar eine noch weitgehend unerforschte Blackbox,
wird aber in bildungspolitischen Diskursen verknipft mit konstruktivistischen
Konzeptionen, in denen 'Selbststeuerung' und 'Selbstorganisation' als die
,heuen normativen Leitbegriffe der Weiterbildung® (Forneck und Wrana, 2005,
S. 147) in den Mittelpunkt gestellt werden. Mit diesen ,lllusionen von
Autonomie“ (Meyer-Drawe, 1990) gerat aus dem Blick, dass dieses
Selbstlernen in ein ©6konomisches Kalkil eingebunden und im Kontext
lebenslangen Lernens Ausdruck fir die schleichende Informalisierung von
Lernprozessen und fir freiwillige Selbstinstrumentalisierung ist (Alheit, 2016,
S. 7).
Michel Foucaults Studien zu den Verflechtungen von Machttypen, Wissens-
und Subjektivierungsformen, die seit den 2000er-Jahren auch in den
Erziehungswissenschaften breiter rezipiert werden, erlauben eine Analyse
dieser ,Logiken des Selbstmanagements in Lernpraktiken der Gegenwart*
(Sternfeld, 2009, S. 85f.) im Kontext der wirkmachtigen Diskurse um

lebenslanges, selbstgesteuertes Lernen und digitale Transformation.



Das Forschungsinteresse setzt an diesen Lernpraktiken aus der Perspektive
der praxeologischen Wissenssoziologie an, die diese Praktiken als kleinste
soziale Einheiten und als ,Nexus von wissensabhangigen Verhaltensroutinen®
(Reckwitz, 2003, S. 291) versteht. Entsprechend wurden Studierende
wissenschaftlicher Weiterbildungen zu Erzahlungen bezlglich ihres
Selbststudiums aufgefordert. Die Auswertung dreier ausgewahlter Interviews
mit der wissenssoziologisch informierten Dokumentarischen Methode nach
Bohnsack (1989, 2014) erlaubte es, in strukturierten und verdichtenden
Schritten nicht nur herauszuarbeiten was, sondern vor allem auch wie die
Interviewpartner*innen von ihren Selbstlernpraktiken erzahlten. Diese
Rekonstruktionen bilden den Kern der vorliegenden Arbeit und zeigen auf, wie
weiterbildend Studierende den Anforderungen des Selbststudiums mit
Lernroutinen, aber auch produktiven (Neu-) Orientierungen begegnen und
welche Bedeutung sie dabei den digitalen Medien beimessen.

Nach dieser Einleitung werden zunachst einfuhrend die titelgebenden Begriffe
'wissenschaftliche Weiterbildung', 'Selbststudium' und 'soziale Praktiken'
bestimmt. Im Anschluss werden die Foucaultschen Instrumentarien von
Diskursanalyse, Subjektivierung und Gouvernementalitat im dritten Kapitel
vorgestellt und auf den Forschungsgegenstand des Selbststudiums bezogen.
Im vierten Kapitel werden daraus die Forschungsfragen abgeleitet und es wird
anhand ausgewahlter Studien der aktuelle Forschungsstand skizziert. In den
empirischen Teil der Studie fuhren methodologische Voriberlegungen ein, es
folgt die Vorstellung des methodischen Vorgehens mit dem Schwerpunkt auf
der Erhebungsmethode des narrativ-episodischen Interviews und der
Dokumentarischen Methode der Auswertung. Im zentralen sechsten Kapitel
werden die drei Interviewpersonen dann jeweils mit einem Kurzportrait
vorgestellt, gefolgt von den Fallbeschreibungen, in denen sich die (in den
Anhang ausgelagerten) Auswertungsschritte der Dokumentarischen Methode
zusammenfasst finden. Es schlieft sich eine ausflhrliche komparative
Analyse der drei Interviews an, mit der das sechste Kapitel beendet wird.
SchlieRlich werden die Ergebnisse zusammengefasst und in Bezug auf die
Forschungsfrage kritisch diskutiert mit einem Schwerpunkt auf die Befunde zu
digital unterstitzten Lernpraktiken. Ein kurzes Fazit mit Rickbezug auf

Foucault und Techniken des 'Sich-selbst-Regierens' schliel3t die Arbeit ab.



2. Einfuhrende Begriffsbestimmungen

2.1 Wissenschaftliche Weiterbildung

Der Begriff der wissenschaftlichen Weiterbildung ist selbst an Hochschulen
noch erkldrungsbedirftig und wird auch im wissenschaftlichen Diskurs
uneinheitlich verwendet (Schmid et al., 2019, S. 11). Vielzitiert ist die von der
Kultusministerkonferenz (KMK, 2000, S. 2) formulierte Bestimmung der
wissenschaftlichen Weiterbildung als institutionell exklusiv an Hochschulen
verortete und mit dem Konzept lebenslangen Lernens verknupfte
Weiterbildung. Sie lasst sich als postgraduale Weiterbildung von
grundstandigen Studienangeboten unterscheiden und lber die drei Kriterien
'Adressaten’, 'Institution' sowie das wissenschaftliche Anspruchsniveau der
Angebote eingrenzen (Wolter, 2011, S. 11). Adressiert werden primar
Erwerbstatige, die bereits Uber einen (ersten) Studienabschluss verfiigen,
aber vermehrt auch Erwerbstatige ohne ersten Hochschulabschluss. Die
wissenschaftliche Institution als Anbieter sichert Uber die wissenschaftliche
Kompetenz des Lehrpersonals das Anspruchsniveau der Studienangebote.
Mit der Novellierung des Hochschulrahmengesetzes 1998 wurde
Weiterbildung als Kernaufgabe von Hochschulen neben Forschung und Lehre
anerkannt und umfangreich geférdert. So forderte der Bund-Lander-
Wettbewerb 'Aufstieg durch Bildung: offene Hochschulen' als Teil der
Qualifizierungsinitiative 'Aufstieg durch Bildung' von 2011 bis 2020 innovative
und nachhaltige Konzepte von Hochschulen, um
* das Fachkrafteangebot dauerhaft zu sichern,
» die Durchlassigkeit zwischen beruflicher und akademischer Bildung zu
verbessern,
* neues Wissen schnell in die Praxis zu integrieren und
« die internationale Wettbewerbsfahigkeit des Wissenschaftssystems durch
nachhaltige Profilbildung im lebenslangen wissenschaftlichen Lernen und
beim berufsbegleitenden Studium zu stérken. (Bundesministerium flr
Bildung und Forschung, 2020)



Der Wettbewerb wurde umfassend wissenschaftlich begleitet!, bis Marz 2020
konnten 376 wissenschaftliche Weiterbildungsangebote in den Regelbetrieb
der beteiligten Hochschulen Uberfuhrt werden.

Enttduschend ist angesichts dieser umfangreichen Fdrderung und
institutionellen Expansion hochschulischer Weiterbildung das geringe
Beteiligungsinteresse, denn die Beteiligungsquote liegt It. Adult Education
Survey (AES) mit einem Prozent auf einem erstaunlich niedrigen Niveau?.

Die Zielgruppe der Studierenden wissenschaftlicher Weiterbildung zeichnet
sich durch eine groRRe Vielfalt aus und unterscheidet sich deutlich von der
grundstandiger  Studiengange, beispielsweise hinsichtlich  beruflicher
Eingebundenheit, Alter, Familienstand und vorheriger akademischer bzw.
beruflicher  Ausbildung. Die Zielgruppe wird entsprechend  mit
Studienarrangements umworben, die zeitliche und raumliche Flexibilitat und
somit die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Studium im Sinne propagierter
Work-Learn-Life-Balance versprechen (Denninger, Déring & Kahl, 2019, S.
101). Haufig sind diese Studienangebote im Blended Learning- und
berufsbegleitenden Teilzeitformat organisiert mit einem entsprechend hohen
Anteil an Online-Lehre und Selbststudium (Cendon et al., 2020, S. 31).

Die Expansion wissenschaftlicher Weiterbildung mit zunehmender Dynamik ist
nachhaltig gepragt von drei zentralen Tendenzen der Hochschulentwicklung,
die Faulstich (2010, S. 30) mit den Begriffen ,Vermarktlichung,
,Managementisierung“ und ,Bolognalisierung“ charakterisiert. Standen lange
Zeit der humanistische Anspruch auf Persdnlichkeitsbildung und das Leitmotiv
Aufklarung durch Wissenschaft im Vordergrund, so ist es heute die
arbeitsmarktpolitische Perspektive der Erschliefung und Ausschépfung von
Humankapital (Wolter & Schéafer, 2018, S. 27). Die damit verbundenen

zentralen Diskurse werden in Kapitel 3.1 vertiefend beleuchtet.

2.2 Selbststudium

Studieren, das sich aus dem lateinischen 'studere' ableitet, bedeutet im

wortlichen Sinne so viel wie 'sich (selbst) bemulhen’, 'streben nach', so dass es

1 Zusammenfassende Ergebnisse unter Cendon et al., 2020, Wissenschaftliche Weiterbildung
an Hochschulen: Herausforderungen und Handlungsempfehlungen. Ergebnisse der
wissenschaftlichen Begleitung des Bund-Lander-Wettbewerbs: "Aufstieg durch Bildung: offene
Hochschulen".

2 Die Teilnahme an formalen Bildungsaktivititen an Hochschulen im Rahmen einer zweiten
Bildungsphase liegt sowohl bei Erwachsenen zwischen 18 und 64 Jahren (n = 7 102) als auch
zwischen 18 und 69 Jahren (n = 7 750) bei einem Prozent. (Adult Education Survey (AES),
Bilger et al., 2017)



sich bei dem Begriff 'Selbststudium' eigentlich um eine Tautologie handelt mit
der Redundanz des 'Selbst' (Kless, 2017, S. 2). In der Hochschullehre hat sich
der Begriff etabliert als Gegenbegriff zur Prasenzlehre bzw. zum
Kontaktstudium und ,bezeichnet den Anteil am studentischen Workload, der
fur die eigenstandige Erarbeitung und Aneignung von Studieninhalten
aufgewandt wird“ (Hochschulrektorenkonferenz HRK, 2020). Weiter zahlt
diese Definition als zum Selbststudium gehoérend beispielhaft die Zeit fir Vor-
und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen, Lektlire, Hausarbeiten,
Prifungsvorbereitung sowie die Zeit fur die Abschlussarbeit auf. Seit dem
Bologna-Prozess und mit der Umstellung auf Bachelor-/Masterstudiengénge
werden Prasenz- und Selbststudiumsanteile dezidiert aufgeteilt und in den
Modulhandbichern jedes Studiengangs in ECTS-Punkten getrennt aufgefiihrt.
Wie sich dieses Selbststudium gestaltet, dariber geben vielfaltige Begriffe wie
selbstorganisiertes, selbstgesteuertes, selbstbestimmtes, selbstreguliertes,
selbstsorgendes, selbsttatiges oder schlicht Selbst-Lernen nur vage Auskuntft.
Sie werden in der Fachliteratur, wie auch die entsprechenden Begriffe 'self-
directed' und 'self-regulated learning' im angelsédchsischen Raum, synonym
oder wenig trennscharf verwendet. Die zu den Begriffen gehdrenden
Konzeptionen unterscheiden sich zwar inhaltlich in Details, aber ihre Grenzen
sind flielend.

Selbstgesteuertes Lernen ist ein zielgerichteter,
mehrdimensionaler Vorgang, bei dem Lernende objektiv
vorhandene didaktische Entscheidungs-, Gestaltungs- und
Handlungsspielraume hinsichtlich der Ziele, Inhalte, Quellen,
Methodik, Einschatzung, Partner, des Weges, der Zeit und des
Ortes ihres Lernens subjektiv erkennen, beherrschen und
nutzen. Je starker die Nutzung dieser Spielraume, desto starker
selbstgesteuert ist der Lernprozess. (Dyrna et al., 2018, S. 157)

Die in dieser Definition aufgezdhlten Parameter sollen ,aus der
professionellen Verfigung in die Entscheidungsfreiheit der Lernenden
Ubergehen® (Forneck, 2002, S. 247). Zu konstatieren (und dann im folgenden
3. Kapitel weiter auszufiihren) ist, dass diese um das 'Selbst' organisierten
Begriffe des Lernens insbesondere im Kontext der Erwachsenen- und
Weiterbildung normativ aufgeladen sind und als weiterbildungspolitische
Begriffe verknupft werden mit der Ausrufung einer 'Neuen Lernkultur' im

Kontext lebenslangen Lernens (Forneck & Wrana, 2005, S. 152).



2.3 Soziale Praktiken

Im Zuge eines diagnostizierten und proklamierten ,[...] Practice Turn in
Contemporary Theory“ (Schatzki, Knorr-Cetina und von Svigny, 2001) hat sich
mit 'Praxeologien' oder ‘'Praxistheorien’ ein Bundel unterschiedlicher
Analyseansatze formiert, die ein gegenuber klassischen Handlungstheorien
modifiziertes Verstandnis von 'Handeln' und 'Subjekt' und damit auch des
'‘Sozialen' bieten. Reckwitz (2003, S. 284) fasst die leitenden Annahmen
dieser Praxistheorien unter drei verbindenden Postulaten zusammen:

(1) die Materialitét der Praxis in Kérpern und Artefakten,

(2) die implizite Logik der Praxis im praktischen Wissen und

(3) die Routinisiertheit und gleichzeitige Unberechenbarkeit der Praxis.
'Praktik’ ist zu verstehen als ,'kleinste Einheit' des Sozialen® (ebd., S. 290). Die
Kdorperlichkeit von Praktiken umfasst sowohl Aspekte der 'Inkorporiertheit' von
Wissen als auch der 'Performativitdt’ des Handelns. Die Materialitdt der
Praktiken umfasst auch die Materialitdt der 'Dinge', zu denen sich diese
Korper in Beziehung setzen: Werkzeuge, Gebaude, Kleidung, Verkehrsmittel
USW.:

Wenn eine Praktik einen Nexus von wissensabhangigen
Verhaltensroutinen darstellt, dann setzen diese nicht nur als
,Trager’ entsprechende ,menschliche’ Akteure mit einem
spezifischen, in ihren Kérpern mobilisierbaren praktischen Wissen
voraus, sondern regelmafig auch ganz bestimmte Artefakte, die
vorhanden sein midssen, damit eine Praktik entstehen konnte und
damit sie vollzogen und reproduziert werden kann. (ebd., S. 291)
Im praxeologischen Verstandnis kann Handeln als wissensbasierte Tatigkeit
verstanden werden, die sowohl Aspekte der Intentionalitat als auch das
Hantieren mit normativen Kriterien und den Einsatz von symbolischen
Schemata beinhalten kann. Praxistheoretiker betonen die Implizitheit dieses
Wissens, das eher einem 'praktischen Sinn' ahnelt als einem der Praxis
zeitlich vorausgehenden 'theoretischen Denken'. Reckwitz betont auRerdem,
dass wissensbasierte Praktiken nicht deshalb 'sozial' sind, weil sie eine im
klassischen Sinne intersubjektive oder interaktive Struktur besitzen. Sie
kénnen primar auch die Form von 'Technologien des Selbst' im Sinne
Foucaults annehmen (ebd., S. 292; s. Kapitel 3.2), was fur die vorliegende
Analyse von sozialen Praktiken des Selbststudiums von besonderem

Interesse ist.



3. Diskurs, Subjektivierung und
Gouvernementalitat —- Annaherungen mit Foucault

‘Selbst'-Studium und 'Selbst'-Lernen sind in wirkmachtige gesellschaftliche
Diskurse und ,im sozialen Normalfall* (Reckwitz, 2003, S. 289) im Feld der
Erwachsenen- und Weiterbildung eingebettet, weshalb zunachst eine
diskurstheoretisch fundierte Annadherung an dieses Feld vorgenommen wird
(Kap. 3.1), denn im Sinne Michel Foucaults erzeugen Diskurse als
'kommunikative Praktiken' soziale Wirklichkeit und implizite,
'handlungsleitende’ Wissensbestande. Mit dem gouvernementalitats-
analytischen Instrumentarium Foucaults (Kap. 3.3) kénnen dann auch
Zusammenhange und Wechselwirkungen zwischen Formen dieser
(diskursiven) Macht einerseits und Formen der Subjektivierung bzw. von
Selbsttechniken (Kap. 3.2) andererseits analysiert werden, woraus sich die
konkreten Fragestellungen fir den empirischen Teil der Studie ableiten

lassen.

3.1 Wissenschaftliche Weiterbildung und Diskurs

Auf das Feld der wissenschaftlichen Weiterbildung wirken unterschiedliche
Interessen und Logiken aus Politik, Wirtschaft, Forschung und Gesellschaft.
Es lassen sich jedoch zentrale und miteinander verschrankte Diskurse bzw.
Konzepte ausmachen, die einerseits die Expansion wissenschaftlicher
Weiterbildungsangebote forcieren und andererseits mit ihrem Appellcharakter
auf die beteiligten Akteure einwirken. Die Konzepte 'Lebenslanges Lernen’,
'Selbstgesteuertes Lernen' und 'Neue Lernkultur' wurden im vorherigen Kapitel
bereits eingefiihrt. Sie lassen sich aus diskurstheoretischer Perspektive
analysieren und erganzen um weitere relevante Konzepte wie
'‘Kompetenzorientierung' und 'Digitalisierung'. Autoren fachwissenschaftlicher,
vor allem aber auch programmatischer Texte Ubertreffen sich darin, mdglichst
viele dieser Begrifflichkeiten in einer Phrase miteinander zu verknupfen.
Beispielsweise konstatiert Dehnbostel (2008, S. 168),

dass die Kompetenzentwicklung an einen auf Selbststeuerung
ausgerichteten ganzheitlichen Kompetenzbegriff anknupft und aus
der Perspektive des Subjekts und des Lebenslangen Lernens
definiert wird. (Kursivsetzung M.S.)
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Oder bei Dyrna, Riedel und Schulze-Achatz (2018, S. 155):

In der heutigen von zunehmender Digitalisierung, Dynamisierung

und Flexibilisierung gepragten Wissensgesellschaft  gilt

lebenslanges Lernen als unverzichtbar. Folglich ist insbesondere

die Erwachsenenbildung gefordert, Selbststeuerung  in

Lernprozessen zu ermoglichen, um dadurch die erforderlichen

Kompetenzen fur lebenslanges Lernen zu férdern. (Kursivsetzung

M.S.)
So konstituiert sich mit einer ,regelgeleitete[n] Formation von Aussagen®
(Klingovsky, 2009, S. 12) die ,,Ordnung der Dinge® (Foucault, 1966/2017) im
Feld der (wissenschaftlichen) Weiterbildung mit ihrer Einbindung in neoliberale
Marktlogiken. Diese wurde von verschiedenen Autoren diskursanalytisch
bereits differenziert ausgearbeitet? und soll deshalb exemplarisch fiir die
Diskurse um lebenslanges und selbstgesteuertes Lernen (Kap. 3.1.1) sowie
fur die Digitalisierung (Kap. 3.1.2) hier nur kurz nachgezeichnet werden.
Im Fokus der an Michel Foucault orientierten Diskursanalyse steht nicht die
Feststellung des Wahrheitsgehalts eines bestimmten Diskurses, sondern
vielmehr die Art und Weise, wie Uber und in ihm gesprochen wird, wie und
unter welchen Bedingungen diskursive Elemente miteinander verknipft
werden und wie damit Wissen produziert wird, das immer auch mit der
Produktion von Macht verknupft ist (Foucault et al., 2016, S. 1028).

3.1.1 Lebenslanges und selbstgesteuertes Lernen

Lebenslanges Lernen steht als bildungspolitisches Reformkonzept bereits seit
den 1970er-Jahren auf der Agenda internationaler Organisationen
(Europaische Kommission, OECD, UNESCO). Stand zu Beginn jedoch die
Verbesserung individueller Bildungschancen im Vordergrund, so dominieren
seit den 1990er-Jahren Okonomische Zielsetzungen den Diskurs
(Banscherus, 2020, S. 113). Von einem Krisenszenario ausgehend wird die
Bevolkerung dazu aufgerufen, alle ihre Ressourcen des Lernens zu aktivieren
und eigenverantwortlich, selbstgesteuert und informell zu lernen.

Rothe (2009) rekonstruiert diesen Diskurs als Regierungsprogramm, das
gezielt die lernenden Individuum in den Blick nimmt und mehr noch, der

bildungspolitische Diskurs spricht nicht nur lber sie, sondern er
spricht sie auch an und schreibt ihnen vor, wie sie sich als
Lernende zu verstehen und entsprechend zu handeln haben.
(Rothe, 2009, S. 105, Kursivsetzungen im Original)

3 siehe exemplarisch Forneck & Wrana, 2005; Rothe, 2009; Felden, 2020
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Auch dem selbstgesteuerte Lernen als leitender Handlungsoption verleiht die
Bildungspolitik programmatischen Status, wenn beispielsweise das
Rahmenpapier 'Selbstgesteuertes Lernen in der Weiterbildung' der
Kultusministerkonferenz proklamiert:

Im Rahmen der starkeren Selbstverantwortung der Individuen

und der damit verbundenen Abkehr von staatlicher

Detailsteuerung wird es notwendig aber auch mdglich sein, im

Zusammenhang der technologischen Entwicklung im

Multimedia-Bereich, Lernprozesse starker selbst zu steuern

und unabhangig von Ort und Zeit zu verwirklichen. (KMK, 2000,

S.1)
Mit der Abkehr von staatlicher Detailsteuerung also wird die starkere
Selbstverantwortung der Individuen verbunden, denen 'notwendigerweise' die
orts- und zeitunabhangige Selbststeuerung von Lernprozessen in Verbindung
mit 'Multimedia' in Aussicht gestellt wird. Diesen ,Systemumbau“ (Wrana,
2006, S. 1) verbinden die Kultusminister*innen mit der Forderung, ,[n]Jeue
Formen der Lernberatung, Instrumente der Selbstreflexion und der
Selbststeuerung [...] zu entwickeln und zur Nutzung fir Lernende
bereitzustellen® (KMK, 2000, S. 3). Im Zuge dessen und mit
reformpadadogischem Impetus wird eine 'Neue Lernkultur' proklamiert, die
das Individuum als autonomes, freies, selbstbestimmtes und autopoietisches
Subjekt in den Mittelpunkt stellt. Dohmen (1999) als mafigeblicher Verfechter
dieser Position unterlegt diese Proklamation mit dem essentialistischen
Argument, dass ,Selbstregulierung das Wesen des Lebens® (ebd., S. 44) sei
und favorisiert ein Lernen, das sich ,mehr am 'naturlichen‘ lebensbezogenen
Lernen® (ebd., S. 48) orientiere. Dieses sei ,bei mindigen Erwachsenen nicht
Reaktion auf Belehrung, sondern selbsttatige und selbststindige
Wissenskonstruktion durch kreative Informations- und
Erfahrungsverarbeitung” (ebd., S. 51).
Konstruiert wird ein Dualismus von negativer Belehrung und positivem
selbsttatigem Lernen. Entsprechend sollen padagogische Bevormundung und
klassischer Frontalunterricht abgeldst werden durch Lernbegleitung und eine
neue Didaktik mit Elementen der Selbststeuerung und Selbstreflexion. Diese
,Seltsame  Amalgamierung von reformpadagogischen Ideen  mit
konstruktivistischen Lernkonzepten® (Forneck & Wrana, 2005, S. 142)
konzipiert das Subjekt des Lernens jenseits gesellschaftlicher und kultureller
Wirklichkeit. Andererseits wird gerade mit dem Verweis auf den

gesellschaftlichen Wandel (Enttraditionalisierung der Lebensformen,

12



Ubergang von der Industrie- zur Wissensgesellschaft, digitalisierte
Arbeitswelten) die Notwendigkeit selbstgesteuerten und lebenslangen
Lernens grundlegend begriindet. So wird die starkere Verankerung von
Angeboten lebenslangen Lernens im deutschen Hochschulsystem als
Ubergeordnetes und zentrales Ziel des Bund-Lander-Wettbewerbs 'Aufstieg
durch Bildung: Offene Hochschulen' formuliert und mit arbeitsmarktpolitischen
Zielsetzungen wie der Sicherung eines ausreichenden Fachkrafteangebotes
und internationaler Wettbewerbsfahigkeit verknlpft (Hanft, Pellert, Cendon, &
Wolter, 2016, S. 7).

3.1.2 Digitalisierung

Mit der Kurzformel 'Digitalisierung der Bildung' ist in den zentralen Diskursen
weit mehr gemeint als das Lehren und Lernen mit digitalen Medien im Sinne
von E-Learning. Vielmehr wird im Bereich der Hochschulen die Ermdglichung
kollaborativen Lernens und neuer Formen der Zusammenarbeit in Aussicht
gestellt sowie die Ermoglichung einer aktivierenden und
studierendenzentrierten Lehre. Studierende sollen im Rahmen digitaler Lehr-
und Lernangebote die Mdglichkeit haben, in ihrer eigenen Geschwindigkeit zu
lernen und selbst festzulegen, wo und mit welchen Medien sie lernen wollen.
(Nicht nur) fir den Bereich der Hochschulbildung wird unter Digitalisierung
eine Transformation verstanden, die nicht weniger im Blick hat als die
Entwicklung eines ,Personlichkeitstypus als einen solchen, der ausgezeichnet
ist durch 'digitale Souveranitat“ (Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft,
2018, S. 7). Mit diesem Ziel der ‘'digitale Souveranitat' aller
Organisationsmitglieder ist ein Wandel im umfassendsten Sinne verknupft:

Zum einen die Organisations- bzw. Hochschulentwicklung im
digitalen Wandel, der sich auf die gesamte Wertschépfung der
WissenserschlieRung und -kommunikation bezieht. Zum anderen
die Befahigung der Organisationsmitglieder einer Hochschule,
insbesondere Lehrende sowie Studierende, die Chancen der
Digitalisierung und von Netzwerkeffekten far die
Hochschulentwicklung selbstandig und eigenverantwortlich zu
nutzen. (Seufert, Guggemos und Moser, 2019, S. 89)

Altenrath, Helbig und Hofhues (2020) untersuchen in ihrer
medienpadagogisch informierten Studie Programmatiken und Foérderrichtlinien
Deutschlands und der EU. Sie machen in diesen Dokumenten diskurs- und
machtpolitisch hervorgerufene Deutungshoheiten in Bezug auf Forschung zu

und Uber Digitalisierung und Bildung aus und merken kritisch an, dass die
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Top-Down-Strategie der analysierten Dokumente auch einen
herrschaftsfreien, innerwissenschaftlichen Diskurs begrenze.

In weiten Teilen zeige sich ,eine arbeitsmarktbezogene Schwerpunktsetzung*
und ,Fokussierung auf den technologischen Wandel im Allgemeinen und
technische Digitalisierungsprozesse im Speziellen“ (Altenrath et al., 2020, S.
586). Insbesondere bei der Aus- und Weiterbildung werde digitalen Lehr-
Lernformaten hohe Beachtung geschenkt, wobei den Medien hier ein fir die
Digitalisierung typisches und der  Technologie innewohnendes
Problemlosepotenzial zugeschrieben werde:

Digital technologies have the capacity to challenge and change

the relationships between educator and learner and between

learner and learning process and content. [...] Improving the

digital capacity of education, training and learning providers by

supporting the use of self-assessment tools can help them make

best educational use of digital technologies to enhance teaching

and learning, but also support the development of digital

competence specifically. (Europaische Kommission (KOM), Key

Competences Framework, 2018, S. 78, zitiert in Altenrath et al.,

2020, S. 578)
Digitale Kompetenzen werden haufig mit technologischer Souveranitat
gleichgesetzt unter Vernachlassigung kritischer oder gestalterischer
Kompetenzen im Umgang mit digitalen Medien. Der positiv formulierte
Zusammenhang zwischen technologieunterstutztem Lernen und
Selbststeuerung ist aber pauschal nicht haltbar. So arbeiten Dyrna et al.
(2018, S. 163f.) in ihren Analysen eine Vielzahl an Bedingungsfaktoren
heraus, die neben der spezifischen Gestaltung der medialen Lernangebotes
und der methodisch-didaktischen Einbettung von Lernmedien in ein
Lernarrangement auch spezifische Voraussetzungen auf Seiten der

Lernenden beinhalten.

3.1.3 Zusammenfassung

Foucaults Konzept der diskursiven Macht ,rekurriert auf die Strukturierung
sozialer Praxis durch die Produktion von Wissen“ (Wrana et al., 2014, S. 253),
d.h. Diskurse werden wirkmachtig, indem sie Wirklichkeiten konstruieren und
Wissen produzieren. Die in diesem Kapitel aufgezeigten Diskurse im Feld der
Weiterbildung bezeugen die Macht politischer Programme und ihrer
Rationalitdten.  Diese = nehmen  top-down-strategisch  Einfluss  auf
Forschungsprogramme und -schwerpunkte und appellieren eindringlich an die

Akteur*innen des Feldes. Wenn beispielsweise die Europaische Kommission,
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(2006) ,Unternehmergeist® als ,Schlisselkompetenz fir Wachstum,
Beschaftigung und Selbstverwirklichung® proklamiert, so appelliert sie an
marktgerichtetes Handeln, das in die von Brockling (2007) entwickelte
Subjektivierungsfigur des unternehmerischen Selbst mindet. Diese
.Fabrikation des unternehmerischen Selbst® (ebd., S. 12) operiert dabei nicht
mit Zwang zu Gehorsam, sondern mit Erfolgsversprechen und mit positiven
Anreizen, ,sich aus freien Stlcken in einer bestimmten Weise zu verhalten

und damit sich selbst zu regieren” (Brockling und Krasmann, 2010, S. 29).

3.2 Subjektivierung

Zentrales Kennzeichen der Moderne ist die Individualisierung, die den
ambivalenten Prozess der Freisetzung des Einzelnen aus traditionellen
Sozialbeziehungen beschreibt. Der wachsenden Freisetzung der
Gesellschaftsmitglieder von stereotypen Zwangen steht die bestandige
Zunahme ihrer Autonomie gegenuber (Honneth, 2002, S. 141). Im Anschluss
an Max Weber sind die Individuen zugleich im Zuge ihrer Freisetzung an eine
spezifische Rationalitdt des Verhaltens gebunden und ihre vermeintlichen
Wahlfreiheiten werden immerzu nivelliert:
Das, was hierin als Individualitat [...] angesprochen wird, wird im
Prozess seiner Freisetzung offenbar permanent gestaltet,
bearbeitet, transformiert, ebenso zur Selbstbehauptung wie zur
Selbstbegrenzung angehalten. (Minte-Goussar, 2016, S. 11).
Diese Formung — oder Bildung — des Individuums wird also zunehmend von
dem Individuum selbst besorgt. Mit dem Rickzug gesellschaftlicher
Institutionen wird das Individuum zunehmend gezwungen, Sinn- und
Existenzfragen selbst zu beantworten.
Subjektivierung nun meint den permanenten gesellschaftlichen und kulturellen
Prozess der Umformung der Individuen in Subjekte, das ,doing subjects"
(Reckwitz, 2016, S. 67), um sie zu ,gesellschaftlich zurechenbaren, auf ihre
Weise kompetenten, mit bestimmten Winschen und Wissensformen
ausgestatteten Wesen [zu] 'machen™ (Reckwitz, 2017, S. 125). (Foucault &
Lemke, 2005)
Dem traditionsreichen philosophischen Begriff des Subjekts gibt das
poststrukturalistische Konzept der Subjektivierung damit eine Wendung. Geht
das 'reine' Subjekt jeder Gesellschaftlichkeit voraus und muss sich deren
Repressionen immer wieder erwehren, so weist Subjektivierung auf den

Prozess einer permanenten kulturellen Produktion hin. Subjekte missen erst
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zu Subjekten werden, und sie werden handlungsfahige Subjekte erst in der
Unterwerfung unter ein Netzwerk von Diskursen und Praktiken, in denen sich
kulturelle Wissensordnungen ausdriicken (Butler, 2015, S. 8; Reckwitz, 2017,
S. 126). Neben dieser Prozesshaftigkeit ist fur das Konzept der
Subjektivierung auch eine ,Inkorporierung in Permanenz“ (Reckwitz, 2017, S.
127) bedeutsam, denn im Gegensatz zum 'mentalistischen' Subjektbegriff der
klassischen Philosophie setzt die Subjektivierung direkt am Koérper und den
Affekten an. Als 'Technologien des Selbst' stellt Michel Foucault
entsprechende Praktiken vor,

durch welche die Individuen dazu veranlasst wurden, die

Aufmerksamkeit auf sich selbst zu richten, sich zu entschlisseln,

sich zu erkennen und sich als [...] [S]ubjekte anzunehmen, indem

sie zwischen sich und sich ein bestimmtes Verhaltnis spielen

lassen. (Foucault et al., 2016b, S. 661)
Diese 'Technologien des Selbst' sind in fortwahrendem Wandel, sind in soziale
Wandlungsprozesse eingebunden und wirken auf diese zuriick. Foucault
verfolgte diese Technologien in seinen spaten Arbeiten bis in die rémisch-
griechische Antike zurick und machte eine Entwicklungslinie aus von der
Selbstentsagung Uber die Selbstdisziplin bis zur Selbstorganisation und
Selbstkontrolle in der spatmodernen Gegenwart. Die vormoderne, christliche
Technik der Selbstentsagung war an die gesellschaftliche und damit géttliche
Ordnung gebunden, in der man seinen zugewiesenen Platz einzunehmen und
die drohende Verfihrung durch das 'Bése' abzuwehren hatte. Eine
Thematisierung des Selbst, eine Individualitdt war in dieser Ordnung
undenkbar. Mit der Entdeckung der Individualitat in der Moderne ist die
Selbstdisziplin bestimmende Selbsttechnologie. Mit ihr begegnet der moderne
Mensch den Ungewissheiten und Wahlmoglichkeiten, indem er sich
tugendhaft an Normen orientiert, mit festen Zielen und Vorsatzen sich vor sich
selbst rechtfertigt. Willensstarke, Keuschheit, Sparsamkeit u.a. sind die
Tugenden, mit denen sich der moderne Mensch diszipliniert, um der
Identitatskrise zu entgehen. Spat- oder postmoderne Technologien des Selbst
der Gegenwart sind gekennzeichnet durch flexibles Austarieren
unterschiedlicher Deutungsangebote und darauf bezogene multiple
Selbstentwirfe.  Unablassige  Selbstbilanzierung und  kontinuierliche
Selbstoptimierung — ,[a]nders als die modernen Identitatsvorstellungen kennt
die Postmoderne weder einen zeitlichen Abschluss noch eine endgultige
Form“ (Schroer, 2006, S. 52). Da aber die Postmoderne weniger als

eigenstandige und neue historische Epoche, sondern vielmehr als die
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Moderne begleitende Strémung konzipiert wird, existieren auch die Identitat
betreffend selbstdisziplinierende wie selbstkontrollierende Identitatsformen

durchaus parallel und widersprechen sich nicht grundlegend.

3.3 Gouvernementalitat

Heute sind jene Mechanismen, die mit offenem Zwang operieren, in
Verruf geraten; neue Formen der Regierung durch freiwillige
Selbstkontrolle, Teamarbeit und Selbstmanagement dominieren
zunehmend den Alltag und die Schule.

(Sternfeld, 2009, S. 108)

Michel Foucault fihrte 'Gouvernementalitédt' als neue ,Forschungsrichtung®
(Foucault, 1988, S. 66) in seinen Vorlesungen am Colleége de France 1978-
1979 ein. Wahrend er in seinen diskurstheoretischen Studien den Fokus mehr
auf die kommunikativen Praktiken der Erzeugung sozialer Wirklichkeit legte,
steht nun die Analyse von Zusammenhangen und Wechselwirkungen
zwischen Formen der Macht einerseits und Formen des Selbst bzw. von
Selbsttechniken andererseits im Mittelpunkt seines Interesses.

Es interessieren ihn die Techniken der Herstellung von freiwilliger (Selbst-)
Regulierung und der Gleichzeitigkeit von Freiheit und Unterdriickung. Von der
Disziplinierung unterscheidet sich die 'gouvernementale Fuhrung' dadurch,
dass sie sich der Motivation der Einzelnen bedient und diese fur ihr Vorhaben
nutzt, indem sie entsprechende Diskurse produziert, die dazu animieren, sich
an der Ausweitung ihrer Macht zu beteiligen (Sternfeld, 2009, S. 108).

Der Begriff der 'Regierung' nimmt dabei eine zentrale Position ein, und
Foucault nutzt diesen Begriff in einem historischen Sinn nicht in erster Linie
fur die Regierung eines Staates:

Das Problem der Regierung bricht im 16. Jahrhundert gleichzeitig
anlasslich sehr unterschiedlicher Fragen und unter vielfaltigen
Aspekten hervor. Zum Beispiel das Problem des Regierens seiner
selbst. Die Rlckkehr zum Stoizismus dreht sich im 16.
Jahrhundert um die Reaktualisierung des Problems: ,Wie sich
selbst regieren?’ Oder auch das Problem, die Seelen und die
Lebensfuhrungen zu regieren — das Problem, mit dem es das
katholische oder protestantische Pastorat zu tun hatte. Oder das
Problem, die Kinder zu regieren, die grosse Problematik der
richtigen Erziehung, wie sie im 16. Jahrhundert auftaucht und sich
entwickelt. Und schliesslich — doch vielleicht nur an letzter Stelle —
die Regierung der Staaten durch die Firsten. (Foucault, 2000, S.
41)

Vielmehr versteht Foucault also unter 'Regieren' Techniken der Fremd- wie

der Selbstfiihrung. So haben sich im historischen Prozess pastorale
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Techniken zur Fihrung der Seelen, wie sie urspriinglich zum Beispiel in der
Beichte zum Ausdruck kamen, zu weltlichen Techniken der Menschenfihrung
weiterentwickelt. Innovativ und fir die vorliegende Studie bedeutungsvoll ist
die ,Scharnierfunktion (Lemke, 2007, S. 13) zwischen Macht und
Subjektivierung. So wird es mdglich zu untersuchen, wie sich
Herrschaftstechniken mit Praktiken des Selbst verbinden und Formen
politischer Regierung auf Techniken des 'Sich-selbst-Regierens' rekurrieren.

Letztlich lassen sich diskursive und nicht-diskursive Praktiken nicht als zwei
Wirklichkeitsbereiche getrennt voneinander untersuchen, sondern sind in der
gesellschaftlichen Praxis untrennbar mit- und ineinander verwoben (Wrana &
Langer, 2007, Abs. 62). Aktuellere diskurs- wie auch
gouvernementalitdtstheoretische  Arbeiten  zeigen  sich  offen  fur
praxistheoretische Perspektiven, mit denen am jeweiligen
Forschungsgegenstand konkrete praktische Aneignungs- und
Subjektivierungsweisen, aber auch ,mogliche Ignoranz oder gar
Widerstandigkeit der angerufenen Subjekte® (Angermuller & Dyk, 2010, S. 13)

in den Blick genommen werden kdnnen.

4. Forschungsfrage und Forschungsstand

Foucault geht in seinem Ansatz der Gouvernementalitat von der Verwobenheit
von Herrschaftstechniken mit Praktiken des Selbst aus. Die Forschung scheint
aber eher die empirische Untersuchung des Subjektivierungsregimes zu
bevorzugen als die der Subjektivierung. So weist Ulrich Brockling (2007) in
seiner soziologischen Studie 'Das unternehmerische Selbst' auf die Ziele und
Grenzen seiner Untersuchung mit folgender Metapher hin:

Untersucht wird die Strémung, welche die Menschen in eine

Richtung zieht, und nicht, wieweit sie sich davon treiben lassen,

sie nutzen, um schneller voran zu kommen, oder aber versuchen,

ihr auszuweichen oder gegen sie anzuschwimmen. (Brockling,

2007, S. 11)
Mit dem foucaultschen Instrumentarium hat das vorangegangene
Theoriekapitel diese 'Stromung' fir den 'Strom' der wissenschaftlichen
Weiterbildung vor allem diskursanalytisch beleuchtet. Tatsachlich soll nun
empirisch der Versuch unternommen werden, Momentaufnahmen davon zu
rekonstruieren, wie sich Menschen in dieser Strdmung schwimmend oder
treibend erleben, verhalten, sich selbst beobachtend beschreiben, ,wie sie auf

das Regime der Subjektivierung reagieren® (von Felden, 2020, S. 28).
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4.1 Forschungsfragen

Das Forschungsinteresse zielt also auf die Alltagspraktiken des
Selbststudiums und somit Praktiken des selbstgesteuerten und -organisierten
Lernens. Aus praxistheoretischer Perspektive, mit ,quasi-ethnologische[m]
Blick auf die Mikrologik des Sozialen* (Reckwitz, 2003, S. 298), soll der Frage
nachgegangen werden, welche habitualisierten Routinen und Aktivitaten in
Erzédhlungen der Studierenden sichtbar werden und welches implizite, sozial
geteilte Wissen hinter diesen Aktivitaten steht. Mit besonderem Interesse
sollen dabei Erzahlungen zur Nutzung digitaler Medien analysiert werden,
denen in den vorgestellten Diskursen eine herausragende Bedeutung flir das
selbstorganisierte und selbstgesteuerte Lernen zugeschrieben wird.

Es interessiert aber auch, ob und wie jenseits der Routinisiertheit des
Selbststudiums  widerstdndige  und/oder  selbstsorgende  Praktiken
aufscheinen.  ,Ein  derartiger M®dglichkeitsraum  fir  selbstsorgende
Lernprozesse sollte in der wissenschaftlichen Weiterbildung denkbar werden®
(Klingovsky, 2017, S. 14) und koénnte sich widerspiegeln in kritischen
Auseinandersetzungen der Studierenden mit der eigenen Person, aber auch
mit Beziehungen und Kontexten ihrer Berufs- und Lebenswelt (Cendon, 2017,
S. 43).

Neben diesem gegenstandsbezogenen Interesse entwickelte sich mit dem
Studiendesign auch eine Fragestellung in methodischer Hinsicht: Inwieweit
lassen sich Uberhaupt Subjektivierungsprozesse aus narrativ angelegten
Interviews rekonstruieren, wenn dabei weniger eine 'grof3e’ biographische als
vielmehr eine ‘'kleine', auf alltagliche und routinisierte (Lern-)Praktiken
bezogene Perspektive eingenommen wird? Diese Frage wird bei der
Vorstellung des narrativ-episodischen Interviews als Erhebungsmethode (vgl.

Kap. 5.2.2) noch einmal differenzierter beleuchtet.

4.2 Forschungsstand zur Teilnehmer*innen- und
Lernforschung in der wissenschaftlichen Weiterbildung

Einen aktuellen Uberblick zum Stand der Forschung im Bereich der
wissenschaftlichen Weiterbildung, sortiert nach den Analyseebenen Makro,
Meso und Mikro, geben Schmid et al. (2019).

Die hier interessierende sozialwissenschaftlichen Analyse auf Mikro-Ebene
umfasst dabei ,die Ebene individueller Handlungsorientierung und

Leistungserstellung bzw. Wahrnehmungs-, Denk- und Handlungsschemata“
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(ebd., S. 21) der Akteursgruppen der Lehrenden und Studierenden. Letztere
wurden in der wissenschaftlichen Weiterbildungsforschung als ‘'nicht-
traditionelle' Studierende identifiziert und als groftenteils bereits beruflich
Qualifizierte mit besonderer Aufmerksamkeit bedacht. Im Zuge des Diskurses
um lebenslanges Lernen ruckten biographische Kontextualisierungen in den
vergangenen Jahren in den Fokus. Neben biographisch orientierten
Typologien von 'Lifelong Learners' an Hochschulen (Wolter, 2011) sind es
vorwiegend Studien zur Ergrindung von biographisch gerahmten
Studienmotiven. Lobe (2020, S. 355) merkt an, dass zwar das
Forschungsvolumen — beférdert durch das von Bund und Landern finanzierte
Programm 'Aufstieg durch Bildung: Offene Hochschulen' — erkennbar
ansteige, jedoch kasuistische und standortbezogene Studien und quantitative
Teilnahmestatistiken weiterhin Uberwiegen. Teilnehmer*innen
wissenschaftlicher Weiterbildung werden vorwiegend im Sinne einer
anwendungsorientierten Forschung hinsichtlich ihrer Bedarfe, ihrer Motive und
Teilnahmebarrieren, ihrer Lebenslagen und ihrer biographischen Hintergriinde
beforscht.

Es mangelt an theoriegeleiteten Studien mit spezifischem
erziehungswissenschaftlichem Erkenntnisinteresse (Lobe, 2020, S. 364).
Tatsachlich konnten nur drei Studien, die diesen Anspruch erfillen,
recherchiert werden. Diese sollen im folgenden mit ihren unterschiedlichen
methodischen Zugangen kurz skizziert werden.

Die Dissertationsstudie von (Wrana, 2006) knupft explizit an den Diskurs um
selbstgesteuertes Lernen an und rekonstruiert Selbstlernpraktiken von
Weiterbildungsstudierenden im Sinne padagogischer 'Technologien des
Selbst' mit dem Fokus auf Lernjournale. Die an der Studie beteiligten
Studierenden sollten Selbstbeobachtungen zum Thema Lernen in diesen
Journalen vermerken. Fragestellung war, welche reflexiven Praxen sich unter
den Bedingungen selbstgesteuerten Lernens entfalten. Mit einer
methodischen Triangulation von modifizierter Diskursanalyse, Inhaltsanalyse
und Grounded Theory gelangt die Studie unter anderem zu dem Ergebnis,
dass die Autor*innen der Lernjournale statt des eigenen Lernverhaltens
vielmehr die didaktischen Angebote reflektieren.

(Lobe, 2015) beleuchtet auf der Basis von problemzentrierten Interviews
Teilnehmerperspektiven auf berufsbegleitende  Studienangebote der
wissenschaftlichen Weiterbildung. In ihrer biographisch orientierten Studie

analysiert sie unter anderem Differenzerfahrungen, die mit der Aufnahme
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eines weiterbildenden Studiums verbunden sind. Auf der Ebene des
Lernprozesses  stellt  fur viele Akteur®innen die eigenstandige
Lernprozessgestaltung eine groRe Herausforderung dar. Sie sind gefordert,
Zeiten fir das Studium mit Zeiten fir Beruf und Familie bzw. Privatleben
auszutarieren im Spannungsfeld zwischen Selbstaufopferung und sozialer
Unterstitzung. Auf der Ebene der Lerninhalte beschreibt Lobe zwei von den
Interviewten hervorgehobene Phadnomene: zum einen die als neu erlebte
Bedeutung des personlichen Bezugs zu Lerninhalten, zum anderen die
inhaltliche Tiefe und Intensitat in der Auseinandersetzung mit diesen Inhalten.
Zusammenfassend weist Lobe die ,hohe Bedeutung biografischer
Normalvorstellungen oder Praskripte [...] fur Studienmotivation und -erleben”
(ebd., S. 352) nach und entwickelt aus ihrer Analyse ein
gegenstandsbezogenes Transitionsmodell* fiir die biographieorientierte
Erwachsenenbildungsforschung.

Cendon (2020) erkundet mit einer Langsschnittstudie die Eigenwahrnehmung
von Entwicklung und Reflexion bei Weiterbildungsstudierenden im
Zusammenspiel von Studium und Beruf. Analysiert wurden hierfur
Motivationsschreiben der Studierenden vor Studienbeginn,
Gruppendiskussionen im ersten Studienjahr und leitfadengestitzte Interviews
im Ruckblick auf das Studium. Auf der Basis des Konzepts des 'Reflective
Practitioner' von Schén (1983, 1987) zeigt Cendon Entwicklungslinien der
Studierenden auf, die auf ein hohes Mall an kritischer Auseinandersetzung
hinweisen ,nicht nur mit ihrer beruflichen Welt, sondern auch mit sich selbst

und dem Wissen, das sie sich angeeignet haben® (Cendon, 2020, S. 238).

4 Transition“ versteht Lobe im Sinne des Sozialpsychologen Harald Welzer (1990, S. 37) als
,Veranderung von eingelebten Zusammenhdngen“ bzw. als Ubergangsprozess, der “die
Interdependenz von in Veranderung befindlichen strukturellen Gegebenheiten und sich
verandernden subjektiven Konstruktionen betont” (von Felden, Geleitwort zu Lobe, 2015, S. V).
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5. Methodologie und Methodik

Man sollte immer versuchen, alle Sachen, auch die gewdhnlichsten, die
ganz selbstverstandlich da zu sein scheinen, mit neuen, erstaunten Augen,
wie zum ersten Mal, zu sehen. Dadurch gewinnen sie ihre Erstaunlichkeit
zurlick, die im Selbstverstandlichen eingeschlafen war, und die Welt bleibt
frisch; sonst aber schlaft alles ein, Leben, Freude und Staunen.

(aus: Thomas Mann, 1954/2011, Bekenntnisse des Hochstaplers Felix

S. 4001}

In diesem Kapitel werden die methodologischen Voruberlegungen und die
methodischen Umsetzungen der qualitativ-empirischen, rekonstruktiven
Forschungsarbeit erlautert. Sie Iasst sich in wissenssoziologischen Ansatzen
verorten, die aufgrund ihres Bezugs zur alltaglichen Lebenswelt aus
mikrosoziologischer Perspektive ihren Zugang zu gesellschaftlicher
Wirklichkeit erschlieRen. Da rekonstruktive Forschung das 'Wie' der
Herstellung sozialer Zusammenhange analysiert, finden die Prinzipien
rekonstruktiver Verfahren besondere Berlcksichtigung: das Prinzip der
Offenheit, das Prinzip der Theoriegenerierung und das Prinzip der

Gegenstandsangemessenheit.

5.1 Methodologische Uberlegungen

Die methodologischen Uberlegungen loten die Kompatibilitat der Ansatze von
Gouvernementalitdt und Praxistheorie aus, um mit der vorliegenden
kleinformatigen  Untersuchung des Selbstlernens von Studierenden
Subjektivierung im Ruckgriff auf Foucault empirisch zu fassen.

Der interessierende Ausschnitt ist die Alltagspraxis des Selbststudiums im
Kontext wissenschaftlicher Weiterbildung. Es sind also keine dramatischen
biographischen Erzahlungen zu erwarten, sondern eben vielmehr diese
.>achen, auch die gewohnlichsten, die ganz selbstverstandlich da zu sein
scheinen® (Mann, 1954/2011, s. einleitendes Zitat). In biographischen
Erzahlungen fallt dieses unauffallige und undramatische Lernen aufgrund
seiner 'Normalitat' ,durch den RelevanZfilter* (Ludwig, 2012, S. 523), und es
stellt sich in methodischer Hinsicht die Frage, was grof3 Uber Lernen erzahlt
werden kann bzw. ,wie die mangelnde Erzahlbarkeit und die Marginalisierung
des Redens Uber Lernen Uberwunden werden kann® (ebd.).

(Foucault & Lemke, 2005) kritisieren an gouvernementalitdts-analytischen
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kleinformatigen Einzeluntersuchungen, dass diese keine neuen Erkenntnisse
generieren, sondern nur die immer gleichen Strategien und Technologien des
Neoliberalismus herauspraparieren:

Der Gestus des kritischen Aufdeckens, der vielen sich auf das
Konzept der Gouvernementalitit beziehenden Gegenwarts-
analysen [...] eigen ist, wird in dem Male obsolet, wie nicht das
Kritisierte, sondern die Kritik selbst zum common sense geworden
ist und dem Publikum ohnehin schon vertraut ist, was da
aufgedeckt wird. Kritik verwandelt sich so in die Selbstaffirmation
der Kiritikergemeinde. (Brockling & Krasmann, 2010, S. 33,
Kursivsetzung im Original)
Sie appellieren an die ,Irritationspotentiale der Randstandigkeit* (ebd., S. 39)
gouvernementalitatsanalytischer Forschung und warnen davor, sie als
eigenstandigen Ansatz oder Methode weiter zu formalisieren oder gar als
'how to'-Anleitung zu perfektionieren.
Die Praxistheorie (vgl. Kap. 3.1) findet eine Antwort auf die benannten
methodischen Probleme mit dem Verstandnis, dass diese 'unscheinbaren'
Praktiken des Lernens ,im sozialen Normalfall“ (Reckwitz, 2003, S. 289)
eingebettet sind. Sie sind keine punktuellen, individuellen und ephemeren
'Handlungen', sondern rekonstruierbare,

durch ein implizites, methodisches und interpretatives Wissen

zusammengehaltene Praktik als ein typisiertes, routinisiertes und

sozial ,verstehbares’ Biindel von Aktivitaten. (ebd.)
Bohnsack spricht im Zusammenhang mit diesem implizitem Wissen von einem
,2Orientierungsrahmen“ (Bohnsack, 2014, S. 137) und entwickelte mit der
Dokumentarischen Methode ein wissenssoziologisch fundiertes und auch im
Feld der Bildungswissenschaften bewahrtes Vorgehen zu dessen
Rekonstruktion (siehe Kapitel 5.2.3).
In ihrer praxeologischen Ausrichtung knlpft die Dokumentarische Methode an
drei methodologisch-theoretische Zugange an: Die Ethnomethodologie Harold
Garfinkels, die praxeologische Kultursoziologie von Pierre Bourdieu und die
Wissenssoziologie Karl Mannheims (Bohnsack, 2012, S. 120). Einen ersten
Zugang zu den Praktiken des Alltags, den ,artful practices” of ,everyday life*
(Garfinkel 1967, zitiert in ebd.) bietet die Ethnomethodologie. Sie vermag die
eher formalen Strukturen alltaglicher Verstandigung aufzuzeigen, wahrend
Bourdieu mit seiner Konzeption des Habitus die impliziten bzw. inkorporierten
Wissensbestandteile in den Blick nimmt. Die Wissenssoziologie Karl Mann-
heims schliellich bietet die methodologisch-theoretischen Grundlagen zur

Integration und Weiterentwicklung der beiden anderen Zugange. In Folge
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dieser Traditionen fuhrt der Zugang zur Praxis des Handelns Uber das diese
Praxis orientierende Wissen. Dieses implizite oder inkorporierte Wissen ist zu
unterscheiden von explizitem Wissen, das uns vor allem in Form der Theorien

der Erforschten Uber ihr eigenes Handeln, Uber ihre eigene Praxis begegnet.

5.2 Methodisches Vorgehen

5.2.1 Vorbemerkungen zur Auswahl der Interviewpartner*innen
und zur Erhebung der Interviews

Der Zugang zu Weiterbildungsstudierenden erfolgte Uber das
Stipendiat*innen-Netzwerk der Stiftung Begabtenférderung berufliche Bildung
(SBB)>. Als an das Netzwerk angeschlossener Alumni konnte der Autor per
Forumsanfrage uber 6000 Mitglieder mit seinem Forschungsanliegen
erreichen. Dass mit diesen Adressat*innen bereits eine Fokussierung auf ein
bildungsaffines und leistungsbereites 'Elite’-Milieu vorgenommen wurde, soll
im Ergebnisteil (vgl. Kap. 7) kritisch diskutiert werden.

Uber den Aufruf konnten ca. 35 Riickmeldungen generiert werden. Eine erste
Erkenntnis dieser Ruckmeldungen war die verbreitete Irritation Uber den
Terminus 'wissenschaftliche Weiterbildung'. Vielen Studierenden war dieser
Terminus nicht geldufig und so mussten zahlreiche an Interviews interessierte
Studierende grundstandiger oder konsekutiver Studiengange ausgeschlossen
werden. Tatsachlich verblieben sechs Studierende weiterbildender
Studiengange, mit denen jeweils ca. einstiindige Interviews gefihrt werden
konnten. Aufgrund der raumlichen Entfernung und der aktuellen
Pandemiesituation wurden die Interviews in der zweiten Julihdlfte 2020 per
Videokonferenz durchgefihrt. Eine mdglichst alltdgliche und ungezwungene
Gesprachssituation, wie sie in qualitativen Interviews intendiert ist, lasst sich in
einer direkten Begegnung face to face am besten herstellen. Unmittelbare
Reaktionen auf das Gegenuber sind mdglich, weil auch die nonverbalen
Elemente der Kommunikation wahrgenommen werden. Diese Qualitat ist auch
in Videomeetings weitgehend gegeben, alle Interviewpartner*innen waren
zudem mit Videokonferenzen im fortgeschrittenen Sommersemester 2020
inzwischen so vertraut, dass eine relativ ungezwungene Gesprachssituation
gestaltbar war. Als Vorteil der Videokonferenz erwies es sich, dass die

Interviewten in ihrem gewohnten Lernumfeld mit verbalen bzw. zeigenden

5 Das Aufstiegsstipendium ist ein Programm des Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung, richtet sich an Berufserfahrene und foérdert ein erstes Hochschulstudium - in Vollzeit
oder berufsbegleitend. Online: https://www.sbb-stipendien.de/aufstiegsstipendium
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Gesten direkt auf diese rdumliche Lernsituation verweisen konnten: [lJch sitze
eigentlich da, wo ich jetzt auch sitze (M 241-242)%. Das Videokonferenzsystem
Zoom’ ermdglicht eine Audio- und Video-Gesprachsaufzeichnung, die mit

Einverstandnis der Interviewpersonen genutzt wurde.

5.2.2 Erhebung: Narrativ-episodische Interviews

Uber die Generierung von Erzahlungen ist ein Zugang zum atheoretischen
Wissen und zur Erfahrungswelt der Interviewpartner*innen moglich, was
wiederum essenziell ist fur die Rekonstruktion des Orientierungsrahmens im
Sinne von Bohnsack (vgl. Kapitel 7.1). Die Entscheidung fir Interviews mit
moglichst hohen narrativen Anteilen wurde auch getroffen, um den
Interviewten zunachst eine individuelle Relevanzsetzung bezuglich des
Themas Selbststudium zu erméglichen; ein zu geschlossenes Frage-Antwort-
Schema wirde die Gefahr einer normierenden Selektion der Informationen
und Perspektivierung durch den/die Interviewer*in in sich bergen (Evers,
2009, Abs. 25).

Da sich die Erzahlaufforderungen in der vorliegenden Studie aber in erster
Linie auf einen kleineren bzw. konkreteren Lebensausschnitt (die Phase des
weiterbildenden Studiums) beziehen, haben die vorliegenden Interviews eher
den Charakter episodischer denn biographischer Interviews. Das episodische
Interview stimuliert kiirzere narrative Passagen, in denen konkrete Situationen
in ihrem jeweiligen Kontext dargestellt werden im Rickbezug auf das jeweilige
episodisch-narrative Wissen (Flick, 2011, S. 274).

Erzahlungen wurden aus den genannten Grinden als bevorzugte Textsorte
intendiert. Eine allgemein gehaltene erzahlgenerierende Frage ('Was fallt dir
zum Thema Selbstlernen ein, was kannst du davon erzdhlen?') leitete die
Interviews ein und bereits vor dem Interview wurden die Gesprachspartner auf
das besondere Erzahlschema hin orientiert, indem die auf Narration angelegte
Interviewform angekundigt wurde. Wurden im weiteren Verlauf des Interviews
Teilaspekte des Befragungsthemas 'Selbststudium' insistierender nachgefragt,
hatten die Interviewten Gelegenheit, Erfahrungen auch in allgemeiner und
vergleichender Form darzulegen und damit auch ihr semantisch-begriffliches

Wissen zu explizieren. So wurden neben Erzahlungen auch beschreibende,

6 Kursiv gesetzter Text ohne Anfiihrungszeichen verweist im folgenden auf Zitate aus den
Interviews; die GroRbuchstaben verweisen auf die Interviewpartner*in, die Zahlen auf die
entsprechenden Zeilen der im Anhang befindlichen Transkripte.

7 https://zoom.us
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argumentierende und bewertende Textpassagen generiert.

Wahrend es in Erzdhlungen um singulare Ereignisse und Erfahrungen mit
spezifischen Zeit- und Ortsbeziigen geht, zeichnen sich Beschreibungen
durch die Darstellung wiederkehrender Handlungsverlaufe oder feststehender
Sachverhalte aus (Nohl, 2017, S. 23). Argumentationen und Bewertungen
sind als ,(alltags-) theoretische Zusammenfassungen und Stellungnahmen zu
den Motiven, Grinden und Bedingungen fur eigenes [...] Handeln“ (ebd.) zu
verstehen.

Kisters (2009, S. 30) benennt drei Voraussetzungen fir narrative Interviews,
von denen die ersten beiden Voraussetzungen im vorliegenden
Studienkontext erflllt sind: Der/die Informant*in war selbst handelnd oder
erleidend in den erfragten Vorgang involviert und er/sie ,muss [...] dem
Geschehen in der Vergangenheit eine gewisse Aufmerksamkeit gewidmet
haben, so dass er es sich wieder vor sein inneres Auge rufen kann“ (ebd.). Als
dritte Voraussetzung benennt Kusters den Prozesscharakter des untersuchten
sozialen Phanomens mit einem Beginn, einer Weiterentwicklung und einem
vorlaufigen Endzustand:

Fir die Erhebung von Handlungsformen wie alltaglichen
Verrichtungen, gleichformigen und immer wiederkehrenden
Routinen ist das narrative Interview also ungeeignet, denn Uber
diese kann man nicht erzdhlen. Man kann solche
wiederkehrenden Handlungen, wie beispielsweise die tagliche
Fahrt zum Arbeitsplatz, nur zusammenfassend und beschreibend
darstellen. [...] Verfestigte Interaktionsstrukturen,
Organisationsstrukturen und soziale Netzwerke kénnen nur dann
durch narrative Interviews erforscht werden, wenn sie einen
(wieder die Bedingung der Erzahlbarkeit erfiullenden)
Transformationsvorgang durchlaufen haben und damit eben
prozessual geworden sind. (ebd.)

Drei der sechs Interviewpartner*innen konnten ihrem Selbststudium diesen
prozessualen Charakter beimessen und damit eine Erzahlbarkeit zumindest in
einigen  Passagen des Interviews herstellen. Anhand dieses
Auswahlkriteriums wurden dann auch nur diese drei Interviews transkribiert

und fanden in dieser Studie Berlcksichtigung.

5.2.3 Auswertung: Dokumentarische Methode

Die Dokumentarische Methode ist ein forschungspraktisch und
methodologisch ~ fundiertes ~ Auswertungsverfahren  der  qualitativen
Sozialforschung, das von Ralf Bohnsack entwickelt und von ihm und anderen

weiterentwickelt wurde (vgl. Bohnsack, 1989; vgl. auch Bohnsack, Gesemann
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& Nohl, 2013). Sie dient
der Rekonstruktion der praktischen  Erfahrungen von
Einzelpersonen und Gruppen, in Milieus und Organisationen, gibt
Aufschluss Uber die Handlungsorientierungen, die sich in der
jeweiligen Praxis dokumentieren, und eréffnet somit einen Zugang
zur Handlungspraxis. (Nohl, 2017, S. 4)
Im Ruckgriff auf Karl Mannheim (1964) unterscheidet Bohnsack zwei
Sinnebenen fur diese Rekonstruktion der Erzahlungen oder Beschreibungen:
Erstens den wortlichen bzw. expliziten Sinn und zweitens den davon zu
unterscheidenden 'Dokumentsinn’, der auf die Herstellungsweise der
erzahlten Erfahrung, auf den ,modus operandi“ (Bohnsack, 2014, S. 61) bzw.
den bereits in Kapitel 5.1 eingefuhrten ,Orientierungsrahmen® (ebd., S. 137)
verweist.
Dieser ,Wechsel der Analyseeinstellung vom Was zum Wie“ (Bohnsack et al.,
2013, S. 12) spiegelt sich auch forschungspraktisch in zwei Analyseschritten
wider: der formulierenden und der reflektierenden Interpretation.
Die Auswertung der Interviews mit der Dokumentarischen Methode beginnt in
der Regel mit der formulierenden Interpretation und damit nach Bohnsack
(2014, S. 137) noch vor der Transkription. Beim Abhéren der Aufnahmen wird
zunachst eine zeitliche Abfolge der Themen in tabellarischer Form erstellt und
es werden relevante Textpassagen fur die Transkription ausgewahlt.
Da diese zeitbkonomische Vorauswahl jedoch der Vorerfahrung mit der
Auswertungsmethode bedarf und die Gefahr der Relevanzsetzung durch
den/die Interpret*in birgt, wurden die Interviews in der vorliegenden
Untersuchung vollstandig transkribiert (siehe Anhang l.a, Il.a. und lll.a).
Zudem wurden die Interviews in einem weiteren Zwischenschritt zunachst nah
am Text der Transkription 'nacherzahlt’' und mit pragnanten direkten Zitaten
versehen (siehe Anhang L.b, Il.b und Ill.b). Dieser Zwischenschritt machte den
Untersucher mit der Chronologie des Interviews vertraut, erleichterte die
Orientierung im Transkript und die nachfolgende Identifikation der

Themenwechsel in der formulierenden Interpretation.

Formulierende Interpretation

Erst nach diesen behutsam vorbereitenden Schritten wurden dann die
Interviews sequentiell nach Themenwechseln durchgesehen, Ober- und
Unterthemen identifiziert und diese in tabellarischer Form dokumentiert (siehe
Anhang l.c, ll.c und lll.c). Zu den identifizierten Unterthemen wurden zudem

ausformulierte thematische Zusammenfassungen paraphrasiert (Nohl, 2017,
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S. 31; siehe Anhang l.d, Il.d und lll.d). Diese Ablésung von der Sprache des
Erforschten ist wesentlicher Arbeitsschritt der formulierenden Interpretation
und ermoglicht

eine Kontrolle Uber die Unterschiede der Sprache von
Forschenden und Erforschten, Uber die Differenzen ihrer
Interpretationsrahmen, ihrer Relevanzsysteme. (Bohnsack, 2014,
S. 22)

Reflektierende Interpretation

Mit dem sich anschlieRenden Schritt der reflektierenden Interpretation erfolgt
nun der Wechsel vom 'Was' zum 'Wie'. Es geht darum herauszuarbeiten, wie
die angesprochenen Themen dargestellt werden. Hierflir eignet sich zunachst
die Analyse der Diskursorganisation mit der Untersuchung der jeweiligen
Textsorte (Erzahlung, Beschreibung, Argumentation oder Bewertung). Zentral
ist die Rekonstruktion und Explikation der Orientierungsrahmen, in denen
Themen behandelt werden und die sich vor allem in Passagen hoher
erzahlerischer und metaphorischer Dichte zeigen (siehe Anhang l.e, Il.e und
lll.e). Die angesprochene Relevanz narrativer Anteile im Interview kommt hier
besonders zum Tragen, denn

[m]etaphorisch sind diese Passagen deshalb, weil sie aktuelle
Handlungs- und Orientierungsprobleme nicht explizit (wértlich),
sondern in der erzahlerischen oder beschreibenden Darstellung
von Szenerien, also bildhaft zum Ausdruck bringen. (Schéaffer,
2012, S. 357)
Dennoch koénnen auch Passagen des Theoretisierens in Form von
Argumentationen und Bewertungen dokumentarisch interpretiert werden und
Aufschluss Uber die Orientierungsrahmen geben, wenn statt deren wortlichen
Sinngehalts die Art und Weise herausgearbeitet wird, wie jemand seine

Handlungsweisen begriindet oder bewertet (Nohl, 2017, S. 34f.).

Komparative Analyse

Vergleichs- und Gegenhorizonte zur Rekonstruktion der orientierenden Muster
lassen sich zunachst fallimmanent identifizieren, bereits mit der
reflektierenden Interpretation setzt aber auch ein fallibergreifender Vergleich
ein, der mit der komparativen Analyse systematisiert wird. Die Interviews
werden zunachst daraufhin verglichen, wie die Interviewten in das Interview
einsteigen, in welchen vergleichbaren oder unterschiedlichen
Orientierungsrahmen sie das Thema bearbeiten. Dieser Gesprachseinstieg
stellt also das erste 'gemeinsame Dritte', das erste Tertium Comparationis dar,

das den Vergleich strukturiert (ebd., S. 40). Weitere Tertia Compositionis
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ergeben sich dann durch gemeinsam angesprochene oder vom Interviewer
nachgefragte Themenfelder, fiir deren Identifizierung ein Ruckgriff auf die
Auswertung von Ober- und Unterthemen der formulierenden Interpretation
hilfreich ist.

Explizit verzichtet wird in dieser Studie auf den abschlieRenden
Abstraktionsschritt der Generierung von mehrdimensionalen Typologien
(Bohnsack, 2014). Diese Abstraktionsleistung kann im Rahmen dieser

'kleinen' Studie mit eingeschranktem Sampling nicht geleistet werden.

5.2.4 Dokumentation des Analyseprozesses

In Tabelle 1 finden sich die einzelnen Schritte der Analyse und es wird

ersichtlich, wo diese Schritte im Text oder im Anhang dokumentiert sind.

Arbeitsschritte Dokumentation
Vollstdndige
o Verschriftlichung der zur Anhang
Transkription ~
Analyse ausgewahlten l.a, Il.a, lll.a
Interviews
Kurze Vorstellung der
. Interviewperson mit Kapitel
L Kurzportrait wesentlichen 6.1.1,6.2.1,6.3.1
biographischen Daten
Eng an die Transkription
angelehnte Nacherzéhlung Anhan
] Nacherzahlung des Interviewverlaufs mit Ib. Ilb I?I b
markanten Zitaten der/des o
Interviewten
. . Identifikation von
Va Formulierende Iqterpretatlon | Themenwechseln und Ober- Anhang
(tabellarisch) l.c, ll.c, lll.c
/Unterthemen
Vb Formulierende Interpretation Il Thiﬁ:ﬂ’:ig?njz;ggjgegn Anhang
(thematisch zusammenfassend) g I.d, Il.d, lll.d
des Untersuchers
Fokussierung der
. . Erzahlweise Kapitel
V' | Reflektierende Interpretation und Rekonstruktion der 6.1.2,6.2.2,6.3.2
Orientierungsrahmen
Vermittelnde Darstellung der Kapitel
Vi Fallbeschreibung fallimmanenten P
. . 6.1.3,6.2.3,6.3.3
Interpretationsergebnisse
Zusammenfassende
falliibergreifende Kanitel
VI Komparative Analyse Interpretationsergebnisse in P
. . 6.4.1-6.45
thematischer Sortierung
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Tabelle 1: Arbeitsschritte des Analyseprozesses und deren Dokumentation
Die Entscheidung fir diese Darstellungsweise folgte verschiedenen

Uberlegungen: Die Gesamtgestalt des einzelnen Falles in seiner Besonderheit
sollte mit der fallibergreifenden Abstraktion vereinbar sein. Der Prozess der
schrittweisen Verdichtung der Resultate sollte nachvollziehbar und
intersubjektiv Uberprifbar bleiben, gleichzeitig aber auch die Lesbarkeit des

Textes erhalten bleiben.

6. Analyse

Obwohl sechs Interviews gefihrt wurden, beschrankt sich die Analyse auf drei
ausgewahlte Interviews. Die Entscheidung fur diese Begrenzung ist zum einen
dem Format dieser Arbeit geschuldet, die Auswahl der drei Interviews erfolgte
aber auch unter Berlcksichtigung inhaltlicher und textsortenspezifischer
Aspekte. Einerseits sollten in den Interviews die fir die Forschungsfrage
interessierenden Themen ausreichend zur Sprache kommen, andererseits
sollten die Texte mdglichst viele narrative Passagen aufweisen. Bei den
beiden weiblichen Interviewpartnerinnen finden sich tatsachlich haufigere
Stegreiferzahlungen mit ausfuhrlichen, metaphorisch angereicherten und
engagiert vorgetragenen Passagen. Diese ,Fokussierungsmetaphern®
(Bohnsack, 2014, S. 46) waren fir die Rekonstruktion von
Orientierungsmustern ertragreicher als die Uberwiegend argumentativ-
evaluative Darstellungsweise bei Jonas, die sich mit der grofReren zeitlichen
Distanz zwischen erzahlter Zeit und Erzahlzeit erklaren Iasst. Zudem konnten
Carlson, Kahle und Klinge (2018) in vergleichbaren Fallanalysen nachweisen,
dass Habitualisierungen, die mit der Einbettung von Akteur*nnen in
hochreflexive Berufsfelder — wie bei Jonas gegeben - einhergehen,
Stegreiferzahlen zu erschweren scheinen.

Die mit Pseudonymen versehenen Interviewpartnerinnen werden
nacheinander entsprechend der Voruberlegungen in Kapitel 5.2.4 vorgestellt.
Nach einem einleitenden Kurzportrait werden jeweils die rekonstruierten
Orientierungsmuster der reflektierenden Interpretation vorgestellt, dann folgt
die Fallbeschreibung, die sowohl die Befunde aus formulierender und
reflektierender Interpretation zusammenfasst als auch erste falliibergreifende
Befunde beinhaltet. Es folgt die Darstellung der expliziten komparativen
Analyse anhand der ,Tertia Comparationis® (Nohl, 2017, S. 40, vgl. Kapitel
5.2.3).
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6.1 Interview 1: Sabrina
6.1.1 Kurzportrait

Sabrina ist zum Zeitpunkt des Interviews 39 Jahre alt und studiert seit dem
Wintersemester 2018/19 an der Universitdt A. den weiterbildenden
Masterstudiengang 'Erwachsenenbildung' als Fernstudium. Sie beendet
aktuell ihre Masterarbeit und schliel3t damit das Studium voraussichtlich in der
Regelzeit mit dem Sommersemester 2020 ab. Sabrina ist verheiratet, hat
einen achtjahrigen Sohn und lebt in einem Eigenheim in B. nahe der
Ostseekuste. Mit einer halben Stelle ist sie als Lehrerin an einer privaten
Krankenpflegeschule in der Aus- und Weiterbildung beschéaftigt.

Sabrina hatte 2002 nach dem Abitur zunachst drei Jahre in der Gastronomie
gejobbt, dann eine Ausbildung zur Gesundheits- und Krankenpflegerin
absolviert und sechs Jahre lang in diesem Beruf gearbeitet, bevor sie in die
Lehrtatigkeit wechselte. In den Masterstudiengang wurde sie als beruflich
Qualifizierte Uber eine Eignungsprifung ohne vorheriges Bachelorstudium

aufgenommen.
6.1.2 Reflektierende Interpretation

Orientierungsrahmen 1: Selbststudium - Ehrgeiz als 'das ambivalente
Neue'
Sabrina lasst ihre Erzahlung mit dem biographischen Zeitpunkt beginnen, zu
dem Selbstlernen erstmals fur sie Prioritdt bekommen hatte und dass sie
damals auf einmal (6) der Ehrgeiz gepackt habe:
Ja also da kann ich sagen also das erste Mal oder ich sage mal
der Zeitpunkt, an dem das Selbstlernen fiir mich so Prioritdt
bekommen hat, das erste Mal war tatsdchlich in meiner
urspriinglichen Berufsausbildung. Da hat mich auf einmal so ein
bisschen der Ehrgeiz gepackt @.@ also sag ich mal. (3-6)
Diesen Moment einer pldtzlichen 'inneren Regung' variiert sie im weiteren
Verlauf des Interviews. wenn sie in Verbindung mit den ersten
Erfolgserlebnissen im Studium erzahlt: da war so eine Flamme entfacht,
irgendwie in mir (155-156).
Ihren Ehrgeiz, im etymologischen Wortsinn 'nach Ehre verlangend' (Kluge &
Seebold, 1995, S. 206), illustriert Sabrina, indem sie als Gegenhorizont den
unambitionierten Lerntyp kontrastiert, der solide (7), aber low budget (8) wie

sie selbst zu Schulzeiten, ebenfalls sein Ziel erreicht bzw.:
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Ja, also Kommilitonen, die man dann irgendwie hat, ohh, ich will

hier nur durchkommen und was da am Ende draufsteht, ist mir so

egal, ich mein auch schén so eine Einstellung @.@ fiir mich

@aber nicht@ das heillt, ja, das setzt ein auch manchmal unter

Druck. Also dieser Ehrgeiz, diese selbst gesteckten Ziele, das ist

schwierig manchmal, kann ich zugeben. (160-163)
Sabrinas ambivalente Haltung scheint wiederholt durch: einerseits ist fir sie
selbstverstandlich, dass das nicht (mehr) ihre Lernhaltung sein kann,
andererseits hadert sie aber auch mit ihnrem eigenen Ehrgeiz, denn er mache
ihr Druck (169; 172) auch in Verbindung mit von aulen gesetzten
Anforderungen durch das Stipendium als on top so ein Reglement (172-173).
Einerseits war das teilweise schwierig (173), andererseits scheint der Druck
produktiv zu wirken, denn sie ist stolz darauf, ihre hoch gesteckten Ziele just
in time (170) erreicht zu haben. Einerseits bezeichnet sie sich als ,fast schon
verbissen® (158), andererseits will sie das nicht eher negativ konnotiert (159)
verstanden wissen:

Mittlerweile bin ich da ich will mal sagen fast schon verbissen,
also ohne dass das jetzt eher negativ konnotiert ist aber, dass ich
manchmal denk, wér auch schén, wenn man mal Fiinfe gerade
sein lassen kénnte. (168-160)

Orientierungsrahmen 2: Das Digitale als 'das Neue': Sammeln und
Speichern
Das Lernen mit digitalen Medien ist eine weitere neue Herausforderung fir
Sabrina:
Tatséchlich mit mit eBooks, mit Online, Onlineressourcen und da
muss ich sagen soll ich also habe ich vor'm Studium nie gemacht.
(64-65)
Sie begegnet dieser Herausforderung mit pragmatischer Eigeninitiative,
schildert ihre effektiven Online-Suchstrategien und bekennt, dass sich das
Digitale (64) fur sie zu einer kleinen Liebelei (66) entwickelt habe. Das ihre
Handlungspraxis bestimmende Muster in der Aneignung und Nutzung
digitaler Medien im Selbstlernprozess ist dabei das des fleiBige[n] Bienchen[s]
(328), so die Zuschreibung ihrer Freundinnen, das sammelt und speichert:

Ich habe mir tatséchlich also, wenn es jetzt um das Digitale geht,
dhm mir einfach so eine @..@, ich sag mal Speicherkultur
zugelegt. (78-79)

Mit groBem Engagement beschreibt Sabrina detailliert, wie sie die

gesammelten digitalen Artefakte in semester- und themensortierten Ordnern
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und Unterordnern gescheit befiilllt] (88) und markiert das 'Eigene' dieser
Speicherkultur (79):

da kommt ein anderer vielleicht gar nicht unmittelbar mit klar, aber
ich brauche das, also ich bin kein, also wenn ich da irgendwie jetzt
drei Stunden irgendetwas suchen miisste wiird ich bléd werden,

@ja@. (101-102)

Nahezu vollstdndig ausgeblendet bleiben in Sabrinas Schilderung digitale
Medien in ihrer kommunikativen oder kollaborativen Funktion. Nur in einem
Nebensatz erwahnt sie die Initiierung einer informellen WhatsApp-Gruppe im

Anschluss an ein erstes Prasenzseminar.

Orientierungsrahmen 3: Lernorte — Aus der exklusiven Isolation in den
Lebensalltag

In einer engagiert vorgetragenen, langeren Erzahlpassage schildert Sabrina
einen Wechsel ihres hauslichen Lernortes im Verlauf des Studiums:

Ich habe ein Biro hier zuhause, hier sitze ich jetzt auch gerade.
Das Biiro ist im Laufe des Studiengangs mal umgezogen. Wir
haben ein Einfamilienhaus. Ich war die ersten zwei Semester,
glaube ich oben im ersten Stock und unser Haus, ich sag ja immer
wir sind hier ein Irrenhaus. Das geht hier zu wie im Taubenschlag,
ja, so wie eben, ja, fast klassisch. Ich weil3 nicht, wie oft am Tag,
als das Biiro noch oben war, ich die Treppe rauf und runter
gerannt bin. Es war das eine. Das andere war, dass ich mich da
oben, so_total ausgegrenzt gefiihlt hab. Ich habe so fiir mich, ich
habe gedacht, Gott, jetzt sitzt du schon den ganzen Tag an
diesem Studium, aber jetzt kriegst du gar nix mehr mit hier oben.
Und hab daraufhin das Biiro, bin umgezogen ins Erdgeschoss, ich
bin jetzt im Prinzip direkt neben unserer Wohnstube, neben
unserem Wohnzimmer. Und das heil3t, hier, wenn es denn an der
Tiir klingelt, was bei uns ungeféhr so @dreiRig mal am Tag@ hier
passiert @.@, brauche ich nicht mehr die Treppe runter rennen,
und ich fiir mich, gefihlt, ich habe hier ein Fenster, da kann ich
sehen, wer féhrt quasi vor unser Haus, wenn ich's Fenster auf
habe, hére ich meinen Mann mal drauf3en quatschen, mein Sohn
kann hier sehr unkompliziert rein und raus, der Hund liegt hier so
permanent neben dem Frauchen und studiert auch mit
sozusagen. Und ich fiihle mich hier so, dass ich mehr teilhaben
kann an meinen Alltag noch nebenbei, so. (275-288)

Nach zwei Semestern [iJch weil3 nicht, wie oft am Tag [...] die Treppe rauf und
runter gerannt (278-279), entschlie8t sich Sabrina dazu, im Irrenhaus (278)
bzw. dem Taubenschlag (278) unten zu lernen und schlief3t ihre Erzahlung mit
der argumentativen Selbstaussage ab [...] ich fiihle mich hier so, dass ich
mehr teilhaben kann an meinen Alltag noch nebenbei, so (287-288). Als

orientierendes Muster lasst sich so der Anspruch oder das Bedirfnis nach
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einer Verbindung von Selbstlern- und Alltagswelt rekonstruieren und ein
Gegensatz von Bewegung und Ruhe: mitten im familidren 'Geschehen' kommt
Sabrina lernend zur Ruhe, nachdem sie zuvor, als das Biiro noch oben war*

(279), fur diesen Kontakt standig auf der Treppe in Bewegung war.

6.1.3 Fallbeschreibung

Auf die einleitende Frage Okay, Sabrina, was féllt dir also spontan zum
Thema Selbstlernen ein, was kannst du davon erzéhlen? (2) lasst Sabrina ihre
Erzdhlung mit dem biographischen Zeitpunkt beginnen, zu dem Selbstlernen
erstmals fir sie Prioritdt bekommen hatte. Damals habe sie auf einmal (6) der
Ehrgeiz gepackt habe:
Ja also da kann ich sagen also das erste Mal oder ich sage mal
der Zeitpunkt, an dem das Selbstlernen fiir mich so Prioritét
bekommen hat, das erste Mal war tatséchlich in meiner
urspriinglichen Berufsausbildung. Da hat mich auf einmal so ein
bisschen der Ehrgeiz gepackt @.@ also sag ich mal. (3-6)
Diesen Moment einer pldtzlichen 'inneren Regung' variiert sie im weiteren
Verlauf des Interviews, wenn sie in Verbindung mit den ersten
Erfolgserlebnissen im Studium erzahlt: da war so eine Flamme entfacht,
irgendwie in mir (155-156).
Den Ehrgeiz als ihren Modus Operandi, im etymologischen Wortsinn 'nach
Ehre verlangend' (Kluge & Seebold, 1995, S. 206), illustriert Sabrina, indem
sie als Gegenhorizont den unambitionierten Lerntyp kontrastiert, der solide
(7), aber low budget (8) wie sie selbst damals zu Schulzeiten, ebenfalls sein
Ziel erreicht. Auch einige Kommilitonen ordnet sie diesem Typus zu:

Ja, also Kommilitonen, die man dann irgendwie hat, ohh, ich will

hier nur durchkommen und was da am Ende draufsteht, ist mir so

egal, ich mein auch schén so eine Einstellung @.@ fiir mich

@aber nicht@ das heilt, ja, das setzt ein auch manchmal unter

Druck. Also dieser Ehrgeiz, diese selbst gesteckten Ziele, das ist

schwierig manchmal, kann ich zugeben. (160-163)
In dieser Selbstaussage drickt sich Sabrinas Ambivalenz gegeniber der
ehrgeizigen Haltung aus, die sich wie ein roter Faden durch ihre Erzahlung
zieht. Einerseits ist fir sie selbstverstandlich, dass das Unambitionierte nicht
(mehr) ihre Lernhaltung sein kann, andererseits hadert sie aber auch mit
ihrem eigenen Ehrgeiz, denn er mache ihr Druck (169;172), auch in
Verbindung mit von auflen gesetzten Anforderungen durch das Stipendium
als on top so ein Reglement (172-173). Einerseits war es teilweise schwierig

(173), mit dieser Haltung zu studieren, andererseits scheint der Druck
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produktiv zu wirken, denn sie ist stolz darauf, ihre hoch gesteckten Ziele just
in time (170) erreicht zu haben. Einerseits bezeichnet sie sich als fast schon
verbissen (158), andererseits will sie das nicht eher negativ konnotiert (159)
verstanden wissen:

Mittlerweile bin ich da ich will mal sagen fast schon verbissen,

also ohne dass das jetzt eher negativ konnotiert ist aber, dass ich

manchmal denk, wér auch schén, wenn man mal Flinfe gerade

sein lassen kénnte. (168-160)
Auch paraverbal und mimisch schwacht Sabrina ihre Schilderungen negativer
Empfindungen in Verbindung mit dem Ehrgeiz ab, indem sie diese
AuRerungen mit einem Lé&cheln oder mit theatralischem Augenrollen
kommentiert und so vermittelt, dass Ehrgeiz ihr zwar lastig sein kann, aber
letztlich eine wesentliche Bedingungen fir erfolgreiches selbstgesteuertes
Lernen ist. Entsprechend appelliert sie auch an ihre Schiler*innen in der
berufsbildenden Ausbildung:

[...] ihr miisst lernen (iber den Tellerrand hinaus zu gucken, wir
kénnen euch nur ein Teil des des Inputs geben und anbieten und
was ihr da irgendwie mit macht, da gehért ganz viel Eigeninitiative
dazu. (S 14-16)

Drei Praktiken sind es, von deren Selbstaneignung Sabrina im
Zusammenhang mit ihrem  Studium ausflhrlicher berichtet: die
Selbstaneignung wissenschaftlichen Arbeitens, die Selbstaneignung digitaler
Medien zu Lernzwecken und die Anpassung an eine fir sie optimale
Lernumgebung zuhause.

An wissenschaftliches Arbeiten wurde Sabrina nicht herangefihrt, vielmehr
wurden diese Kompetenzen von Seiten des Studiengangs vorausgesetzt:

[...] die sagen, hm (zuckt mit den Schultern), das musst du jetzt
irgendwie mitbringen, ne, muss die jetzt irgendwie auf die Kette
kriegen. Und also, das ist so was mir dazu immer sofort einfallen
wiirde, &hm sich da eben einzuarbeiten. (40-42)

Sabrina hadert damit nicht, sondern schildert ihre Praktiken der
Selbstaneignung mit der erfolgreichen Entwicklung eines eigenen Stils:

Ich hab dann angefangen, eben natiirlich durch die Studienbriefe
an sich, wo man schon mal ein Beispiel bekommt, okay wie's
funktioniert irgendwie, Publikation, wie handhaben die das hier in
den Studienbriefen? Leider muss man sagen, dass die
Studienbriefe der Uni da gar nicht so ein gutes Vorbild sind @..@.
Ah aber gut, habe ich mir eben selber Literatur besorgt &hm zu
diesem Thema wissenschaftliches Schreiben, wissenschaftliches
Arbeiten, hab viel gelesen, ja klar, das Internet genutzt, google
scholar dann einfach mal da diese Publikationsweisen abgefragt.
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Und ja, da versucht mir so einen eigenen Stil &h fiir mich zu
entwickeln. Und war in den Feedbacks, also von Hausarbeit,
Fallarbeit und was wir so schreiben mussten, auch immer sehr
sehr gut &hm bewertet worden ist, also es scheint mir gelungen zu
sein. (42-49)
Mit der Erwdhnung von Google Scholar rickt Sabrina digitale bzw. Online-
Ressourcen ins Blickfeld, ohne dies im Interview eigenlaufig zu vertiefen. Erst
auf Nachfrage erklart sie:

Tatsdchlich mit mit eBooks, mit Online, Onlineressourcen und da
muss ich sagen, soll ich, also habe ich vor'm Studium nie
gemacht. (64-65)
Auch dieser Herausforderung begegnet sie mit pragmatischer Eigeninitiative,
schildert ihre effektiven Online-Suchstrategien und bekennt, dass sich das
Digitale [...] zu einer kleinen Liebelei (64-66) entwickelt habe. Das ihre
Handlungspraxis bestimmende Muster in der Aneignung und Nutzung
digitaler Medien im Selbstlernprozess ist dabei das des fleiBige[n] Bienchen[s]
(328), so die Zuschreibung ihrer Freundinnen, das sammelt und speichert:
Ich habe mir tatséchlich also, wenn es jetzt um das Digitale geht,
&hm mir einfach so eine @..@, ich sag mal Speicherkultur
zugelegt. (78-79)
Mit groBem Engagement beschreibt Sabrina detailliert, wie sie die
gesammelten digitalen Artefakte in semester- und themensortierten Ordnern
und Unterordnern gescheit befiilllt] (88) und markiert das 'Eigene' dieser
Speicherkultur (79):

da kommt ein anderer vielleicht gar nicht unmittelbar mit klar, aber
ich brauche das, also ich bin kein, also wenn ich da irgendwie jetzt
drei Stunden irgendetwas suchen miisste wiird ich bléd werden,

@ja@. (101-102)

Bemerkenswert ist, dass bis auf die in einem Nebensatz erwahnte Initilerung
einer informellen WhatsApp-Gruppe im Anschluss an das erste
Prasenzseminar in Sabrinas Schilderung digitale Medien in ihrer
kommunikativen oder kollaborativen Funktion vollstdndig ausgeblendet
bleiben.

Eine dritte Selbstaneignung rekonstruiert Sabrina in Bezug auf die
Lernumgebung:

Ich habe ein Biro hier zuhause, hier sitze ich jetzt auch gerade.
Das Biiro ist im Laufe des Studiengangs mal umgezogen. Wir
haben ein Einfamilienhaus. Ich war die ersten zwei Semester,
glaube ich oben im ersten Stock und unser Haus, ich sag ja immer
wir sind hier ein Irrenhaus. Das geht hier zu wie im Taubenschlag,
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ja, so wie eben, ja, fast klassisch. Ich weil3 nicht, wie oft am Tag,

als das Biiro noch oben war, ich die Treppe rauf und runter

gerannt bin. Es war das eine. Das andere war, dass ich mich da

oben, so_total ausgegrenzt gefiihlt hab. Ich habe so fiir mich, ich

habe gedacht, Gott, jetzt sitzt du schon den ganzen Tag an

diesem Studium, aber jetzt kriegst du gar nix mehr mit hier oben.

Und hab daraufhin das Biiro, bin umgezogen ins Erdgeschoss, ich

bin jetzt im Prinzip direkt neben unserer Wohnstube, neben

unserem Wohnzimmer. Und das heil3t, hier, wenn es denn an der

Tir klingelt, was bei uns ungeféhr so @dreillig mal am Tag@ hier

passiert @.@), brauche ich nicht mehr die Treppe runter rennen,

und ich fiir mich, gefiihlt, ich habe hier ein Fenster, da kann ich

sehen, wer fahrt quasi vor unser Haus, wenn ich's Fenster auf

habe, hére ich meinen Mann mal drau3en quatschen, mein Sohn

kann hier sehr unkompliziert rein und raus, der Hund liegt hier so

permanent neben dem Frauchen und studiert auch mit

sozusagen. Und ich fiihle mich hier so, dass ich mehr teilhaben

kann an meinen Alltag noch nebenbei, so. (275-288)
Nach zwei Semestern [ijch weil3 nicht, wie oft am Tag [...] die Treppe rauf und
runter gerannt (278-279), entschlie8t sich Sabrina dazu, im Irrenhaus (278)
bzw. dem Taubenschlag (278) unten zu lernen und schlief3t ihnre Erzahlung mit
der argumentativen Selbstaussage ab [...] ich fiihle mich hier so, dass ich
mehr teilhaben kann an meinen Alltag noch nebenbei, so (287-288). Als
orientierendes Muster lasst sich das Bedurfnis nach einer Verbindung von
Selbstlern- und Alltagswelt rekonstruieren, aber auch eine bemerkenswerte
Gegenlaufigkeit von Bewegung und Ruhe: mitten im familidren 'Geschehen'
kommt Sabrina lernend zur Ruhe, nachdem sie zuvor in der
Abgeschiedenheit, als das Biiro noch oben war (279), standig auf der Treppe
in Bewegung war.
SchlieRlich Uberlagert sich bei Sabrina das biographisch 'Neue' als
Studierende mit ihrer beruflichen Rolle als Lehrende. Fuir ihren
Selbstlernprozess scheint diese Uberlagerung wesentlich zu sein, denn das
lehrende Handeln bietet gewissermafien den Resonanzboden fiir die kritische
Reflexion der Lerninhalte des erwachsenenpadagogischen Studiums. In einer
langeren Interviewpassage schildert Sabrina diesen anspruchsvollen (selbst-)
kritischen Reflexions- und Lernprozess ausgehend von der inhaltlichen
Ausrichtung ihres jetzigen Studiengangs:

wie sag ich mal, die sind da ja sehr Rolf Arnold und
ermdéglichungsdidaktisch sag ich mal fixiert, also die
Erméglichungsdidaktik ist etwas, das ich im Rahmen des
Studiums eben ganz neu kennengelernt hab. (S 223-225)

Sie fasst die Grundprinzipien der Ermoéglichungsdidaktik zusammen und

verweist auf entsprechende neurobiologische Erkenntnisse, um diese
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Erkenntnisse dann auf ihre eigenen lernbiographischen Erfahrungen zu
beziehen:

[..] die ich fiir mich persénlich total eingéngig finde, weil ich
glaube, wenn ich so noch mal an meinen Werdegang denke, hat in
der Schule auch nicht funktioniert, ja, Vermittlungsfunktion. Und
ich glaube erst mit dem Tag, wo man selber anfdngt auch was zu
tun, also selbstgesteuert tatig wird, hat das einen ganz anderen
Lerneffekt am Ende fiir mich als den Lernenden. (S 232-235)

Ruckblickend hat Vermittlung bei ihr selbst nicht funktioniert (S 233),
andererseits erfahrt sie jetzt in ihrer berufsbildenden Lehrtatigkeit aber auch,
wie voraussetzungsvoll offensichtlich selbstgesteuertes Lernen ist:

ich merke, und das ist vielleicht gar nicht so einen Vorteil, das
selbstgesteuerte Lernen [...] verlange ich tatséchlich von unseren
Auszubildenden. Ich stelle immer wieder fest, die kénnen das
nicht. Das ist ein Klientel, die ja diese pure Vermittlung gewohnt
sind, die kommen aus der Schule, haben ihren
Realschulabschluss, haben ihr Abitur, haben noch nichts anderes
im Leben kennengelernt als ein Lehrender, der Frontalunterricht
hélt mit seiner klassischen Powerpoint [...]. (S 237-242)

In diesem Spannungsfeld zwischen Fordern, an Grenzen stolien, sich
Zurlicknehmen, Heranflhren, Impulse-Setzen und Strukturieren bewegt sich
Sabrinas padagogisches Handeln:

[...] ich sage immer die sitzen da und denken, ich sei in der Lage,
die Gehirne einmal aufzuklappen, mit der GieBkanne den Inhalt
reinzukippen, und dann mache ich das wieder zu und dann wissen
die das alles, ja, das ist wo ich manchmal an meine Grenzen
stolle, weil ich merke, mir fehlt da so ein bisschen das
Verstédndnis. Ich muss mich dann immer wieder zuriicknehmen,
okay, die kbnnen das noch nicht, die miissen selber da erst mal
rangefiihrt werden, also irgendwie dann auch back to the roots
denen Impulse zu geben, wie sie sich denn selber organisieren
kénnen, strukturieren, wie man selbstgesteuert was machen kann.
Und das ist tatséchlich also dann ein Aspekt, der meine tégliche
Arbeit mit dem Studium auch koppelt. (S 242-249)

6.2 Interview 2: Michaela
6.2.1 Kurzportrait

Michaela ist zum Zeitpunkt des Interviews 31 Jahre alt und verheiratet. Sie hat
nach dem Abitur die Ausbildung zur Gesundheits- und Krankenpflegerin
absolviert, dann zwei Jahre in Vollzeit im Krankenhaus gearbeitet. Mit dem
berufsbegleitenden Bachelor in Pflegepddagogik hat sie auf eine Teilzeitstelle

reduziert. Seit Oktober 2019 arbeitet sie als Pflegepadagogin an einer privaten
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Pflegeschule,  zeitgleich  beginnt sie mit dem  weiterbildenden
Masterstudiengang 'Berufspadagogik Pflege und Gesundheit' an einer
privaten Fachhochschule ca. zwei Bahnstunden von ihrem Wohnort entfernt

und befindet sich jetzt im dritten Semester.

6.2.2 Reflektierende Interpretation
Orientierungsrahmen 1: Selbststudium - Selbstdisziplin als ‘das Neue'

Wie Sabrina entwirft auch Michaela zu Beginn des Interviews im
beschreibenden Modus zunachst einen Gegenhorizont zur ‘'neuen’
Selbstlernerfahrung: es ist bei ihr das ,eng getaktet[e] und relativ starr auch
vorgegeben[e]* (6-7) schulische Lernen, wovon dann auch das
Bachelorstudium noch gepragt gewesen sei. Sie analysiert, dass diese
Lernvorgaben ihr zu Studienbeginn den Wiedereinstieg ins Lernen erleichtert
hatten. Selbstlernen ist flir sie dagegen mit Selbstdisziplin verbunden, damit,
immer wieder den ,eigenen“ (16) bzw. ,inneren Schweinehund® (241) zu
Uberwinden, ,den Dreh“ (240) zu kriegen und sich selbst mit Struktur zu
versorgen,

weil in dem Moment, wo ich mich aufs Sofa setze und erst noch
ins Handy gucke oder lese oder irgendetwas tue, dann kriege ich
den Dreh nacher nich. Da kenne ich meinen inneren
Schweinehund einfach zu sehr. (239-241)

Orientierungsrahmen 2: Digitale Medien — Hantieren mit der Hardware

Michaela leitet ihre Erzahlung des Beginns eines typischen Selbstlerntages
mit dem 'Werkzeuggebrauch' der Hardware ein:

Wéhrend ich noch so beim ersten Kaffee bin, wird der Laptop

aufgeklappt, wird hochgefahren. (238-239)
Dieser manuelle Akt des Aufklappens steht fiir den Beginn eines
Selbstlerntages. Die Beschreibung der Handhabung greift Michaela dann
wieder auf:

Also ich kann meinen Laptop zum Tablet ausklicken und dann mit

dem Stift darauf schreiben entsprechend und deswegen arbeite

ich dann einfach auch ganz viel damit. (297-298)
Das Aufklappen, Ausklicken und Darauf Schreiben, diese expliziten
Beschreibungen der haptisch-mechanischen Tatigkeiten im Zusammenhang
mit digitaler Arbeit sind spezifisch fir Michaelas Erzahlung. Wiederholt

erlautert sie die Funktion digitaler Programme mit den manuellen
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Entsprechungen. Wenn sie etwa berichtet, dass sie inzwischen alles in einer
Cloud online speichert, begrindet sie es damit, dass sie vorher alles
rumliegen hatte in Ordnern (289) und ihr dieser Papierwust vom Studium
wahnsinnig auf die Nerven ging (292).

Es findet sich in ihrem Interview auch eine ausfihrlichere Erzahlpassage, in
der sie ihre Kaufiberlegungen und den Entscheidungsprozess fir das
hochwertiges Laptop schildert. Auch hier benennt Michaela als einziges und
ausschlaggebendes Argument flur etwas Verniinftiges (325), dass man mit
einem Stift drauf schreiben kann (326). Sie setzt dieses Laptop in ihrer
Erzdhlung an den Anfang der selbstgesteuerte Beschaftigung mit digitalen
Arbeitstools:

Das habe ich mir selber angeeignet. Das war so ein bisschen
learning by doing, einfach mal ausprobieren, das fing tatséchlich
alles mit diesem Laptop an, also das muss ich ehrlich sagen. (321-
323)

Orientierungsrahmen 3: Lernorte — aus der exklusiven Isolation in die
Alltagsumgebung

Ahnlich wie Sabrina berichtet auch Michaela von einem Lernortwechsel
zuhause im Laufe des Studiums:

Ich sitze eigentlich da, wo ich jetzt auch sitze. Das ist unser
Esstisch. Weil eben ich habe, wir haben damals halt als mein
Studium angefangen hat 'n Sekretdr geholt, den wir mit ins
Schlafzimmer steckten, weil wir nicht wirklich so einen richtigen
Platz fiir nen verniinftigen Schreibtisch hatten, und dann ist das ein
Sekretar mit Aufsatz geworden, was auch ganz toll ist, nur ist er viel
zu klein, das macht lberhaupt kein @Sinn @...@. Da wird dann
immer alles verstaut drin und weggerdumt, aber lernen und arbeiten
kann ich tatséchlich eigentlich nur hier in unserem normalen
Esstisch, das hei8st am Wochenende ist Essen, ja, auch héaufiger
mal am Wohnzimmertisch, damit ich nicht immer alles hier komplett
wegrdumen muss. Ahm, da bleibt's dann auch ganz gerne mal
Samstag und Sonntag liegen dann, und ja, dann fang ich im Prinzip
an, je nachdem, was ich grad machen muss, ne, und breite ich mich
hier so nach und nach immer mehr aus. (242-250)

Urspringlich intendierter Lernort war der 'ins Schlafzimmer gesteckte und zu
kleine Sekretar mit Aufsatz', umgezogen ist sie dann aber an den normalen
Esstisch (246), den sie auch als unserfen] Esstisch (243) einfihrt und damit
markiert, dass sie sich an einem eigentlich gemeinsamen Platz in der
Wohnung so nach und nach immer mehr aus[breite] (249-250). Auch zeitlich
nimmt sie zunehmend Raum ein, so dass das gemeinsame Essen selbst an

Wochenenden an den Wohnzimmertisch umorganisiert werden muss. Als
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orientierendes Muster lasst sich auch bei Michaela das Bedurfnis nach einer
Verbindung von Selbstlern- und Alltagswelt rekonstruieren. lhre Erzéhlung
verweist aber auch auf ein zunehmendes Selbstbewusstsein und eine
gesteigerte Wertschatzung fir das Selbststudium in Relation zur privaten

Lebenswelt.

6.2.3 Fallbeschreibung

Wie Sabrina entwirft auch Michaela zu Beginn des Interviews im
beschreibenden Modus zunachst einen Gegenhorizont zur ‘'neuen’
Selbstlernerfahrung: es ist bei ihr das eng getaktet[e] und relativ starr auch
vorgegebenf[e] (6-7) schulische Lernen, wovon dann auch das
Bachelorstudium noch gepragt gewesen sei. Sie analysiert, dass diese
Lernvorgaben ihr zu Studienbeginn den Wiedereinstieg ins Lernen erleichtert
hatten. Selbstlernen dagegen ist fir sie mit Selbstdisziplin verbunden, damit,
immer wieder den eigenen (16) bzw. inneren Schweinehund (241) zu
Uberwinden, den Dreh (240) zu kriegen und sich selbst mit Struktur zu
versorgen,

weil in dem Moment, wo ich mich aufs Sofa setze und erst noch

ins Handy gucke oder lese oder irgendetwas tue, dann kriege ich

den Dreh nacher nich. Da kenne ich meinen inneren

Schweinehund einfach zu sehr. (239-241)
Neben der Selbstdisziplin ist es der Austausch mit befreundeten
Kommiliton*innen, der ihr diese Auseinandersetzung mit dem 'inneren
Schweinehund' erleichtert. Sie begriindet dies schon zu Beginn des Interviews
explizit:

Das heil8t, man hatte immer direkt von Anfang an jemandem, mit
dem man sich auch austauschen kann, mit dem man sowieso
privat auch befreundet ist, 4hm, und das Ganze hat es dann auch
so ein kleines bisschen leichter gemacht, da dranzubleiben und
das auch durchzuziehen |[...]. (26-29)

Im weiteren Verlauf greift Michaela diesen Aspekt wieder auf und erzahlt
ausfluhrlicher von den Freundschaften, die sich im gemeinsamen Studium
ergeben haben durch die Erfahrung zeitweisen ,Wohnheimleben[s]* (91) in

den Prasenzphasen:

[...] dann habe ich eine Zeit lang da mit anderen Mé&dels aus aus
dem gleichen Semester haben wir im Kloster uns Zimmer
gemietet, immer wochenweise, die ham da Zimmer vermietet, also
auch ganz spannend, so ein bisschen Wohnheimleben quasi war
das gewesen, so Dusche aufm Flur @.@ jeder sein eigenes
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Zimmer und so was alles. War eine ganz schéne Zeit, nur, die
machen das jetzt auch nicht mehr. (89-93)
Modus Operandi dieser Studienfreundschaften ist das 'Wohlfihlen', das
gemeinsam gestaltete 'schone Drumherum' um die Lerneinheiten:

[...] und da haben wir uns so einen Tag auch wirklich schén
gemacht mit Friihstiicken vor der ersten Onlinevorlesung
zusammen und dann den Tag liber einfach mal so ein bisschen so
verbringen, das lockert das Ganze natiirlich ungemein auf, also es
macht einfach mehr Spaf3 [...]. (103-105)
Nur an einer einzigen Stelle gegen Ende des Interviews gibt Michaela in einer
kurzen erzdhlenden Passage einen Einblick in den gemeinsamen
Lernprozess, um dann die Zeitersparnis durch mobiles digitales Lernen zu
begrinden:

Also wir haben am letzten Wochenende haben wir uns gegenseitig
unsere Matrixen eingeblendet, es is einfacher, man kann mal eben
einen Bildschirm teilen, der andere sieht sofort, worum es geht,
ahm und man kam gut zusammen, also, das hat jetzt eigentlich
auch fest in unser Lernen Eingang gefunden, weil wir, wie gesagt,
die eine wohnt eine knappe Stunde weg, das heil3t, wenn da einer
hinféhrt, dann sind auch schon zwei Stunden vom Tag wieder
weg, in den zwei Stunden kann man aber sehr gut effektiv
arbeiten, wenn man sich nur eben online trifft. (350-355)

Michaela leitet ihre Erzéhlung eines typischen Selbstlerntages mit dem

'Werkzeuggebrauch' der Hardware ein:
Wéhrend ich noch so beim ersten Kaffee bin, wird der Laptop
aufgeklappt, wird hochgefahren. 238-239)

Diese Beschreibung von Handhabungen ihres Laptops flhrt sie weiter aus:

Also ich kann meinen Laptop zum Tablet ausklicken und dann mit

dem Stift darauf schreiben entsprechend und deswegen arbeite

ich dann einfach auch ganz viel damit. (297-298)
Aufklappen, Ausklicken, Darauf Schreiben, diese expliziten Beschreibungen
'handwerklicher' Tatigkeiten im Zusammenhang mit digitalem Lernen sind
spezifisch flir Michaelas Erzadhlung und darauf greift sie auch bei der
Erklarung von OneNote zuruck:

Ahm, ich wei8 nicht, ob du das kennst da kann man ja

entsprechend wie in nem Ordner, den man in der Hand hat, auch

das Ganze, nur digital fiihren. (292-294)
In Verbindung mit dieser Fokussierung auf die handhabbare 'Hardware' findet
sich in ihrem Interview eine ausfuhrliche und selbstlaufige Erzahlpassage, in

der sie ihre Kaufiberlegungen und den Entscheidungsprozess fir das
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hochwertiges SurfaceBook schildert, denn das fing tatsédchlich alles mit
diesem Laptop an, also das muss ich ehrlich sagen (322-323).

Auch Michaela hat sich das Lernen mit Unterstitzung digitaler Tools selbst
angeeignet, [d]as war so ein bisschen learning by doing, einfach mal
ausprobieren (321-322). Die Nutzung sozialer Medien erwahnt sie im
informellen Lernkontext, um sich ‘just in time' bei Problemen mit
Computerprogrammen zu informieren:

wenn man mal was nicht weil3, aber ich sag mal, ne, wir leben in
einer Zeit, da ist es einfach, also wenn selbst keiner der
Kommilitonen es nich weils, wie es funktioniert, es gibt YouTube
und es sind so viele Tutorials drin, man findet eigentlich immer
irgendwas, und ich konnte bis jetzt jedes Problem zumindest so
I6sen, dass ich zufrieden war und weiterarbeiten konnte. (336-339)

Auf explizite Nachfrage bezlglich sozialer Medien kommt Michaela schlieRlich
doch auf das aktuelle Sommersemester unter Pandemie-Bedingungen zu
sprechen und erzahlt davon, dass diese nun fest in unser Lernen Eingang
gefunden (352) haben:

Ja doch, jetzt gerade so durch das letzte Semester, wo wir einfach
sehr auf das Digitale also sowieso noch mal zuriickkommen
mussten, hat die Schule, die Hochschule hat dann letztlich &hm,
das groBBe Office-Paket fiir alle Studierenden gekauft, so dass wir
jetzt Microsoft Teams haben und ei.eigentlich alles letztlich in einer
Online-Version haben und wir haben jetzt in dem kompletten
Semester liber Teams zusammengearbeitet. Die erste Aprilwoche
war noch ein bisschen holprig, da war es fiir alle neu, gar keine
Frage, und dann ging das lber Teams los, wo ja verschiedene
Kanéle sind, wo man auch privat anrufen kann, Gruppenarbeiten
liefen, und dann ist es letztlich da also, das haben wir durchs
Studium durch die Vorlesungen kennengelernt und dhm damit
arbeite ich jetzt mittlerweile auch privat. Also wir haben am letzten
Wochenende haben wir uns gegenseitig unsere Matrixen
eingeblendet, es is einfacher, man kann mal eben einen
Bildschirm teilen, der andere sieht sofort, worum es geht, ahm und
man kam gut zusammen, also, das hat jetzt eigentlich auch fest in
unser Lernen Eingang gefunden]...]. (342-352)

Michaela schildert eine Bewegung weg vom ursprunglich intendierten Lernort
des 'ins Schlafzimmer gesteckten zu kleinen Sekretars' hin zum gemeinsamen
Esstisch, wo sie sich auch am Wochenende so nach und nach immer mehr
ausfbreite] (250). Wie bei Sabrina lasst sich auch bei ihr eine Veranderung
des Orientierungsmusters rekonstruieren von 'isoliertem Selbstlernen' hin zu
'‘Selbstlernen in den Lebensalltag integrieren’'.

Ich sitze eigentlich da, wo ich jetzt auch sitze. Das ist unser
Esstisch. Weil eben ich habe, wir haben damals halt als mein
Studium angefangen hat 'n Sekretdr geholt, den wir mit ins
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Schlafzimmer steckten, weil wir nicht wirklich so einen richtigen
Platz fiir nen vernlinftigen Schreibtisch hatten, und dann ist das
ein Sekretdr mit Aufsatz geworden, was auch ganz toll ist, nur ist
er viel zu klein, das macht liberhaupt kein @Sinn @...@. Da wird
dann immer alles verstaut drin und weggerdumt, aber lernen und
arbeiten kann ich tatsdchlich eigentlich nur hier in unserem
normalen Esstisch, das heil3t am Wochenende ist Essen, ja, auch
héufiger mal am Wohnzimmertisch, damit ich nicht immer alles
hier komplett wegrdumen muss. Ahm, da bleibt's dann auch ganz
gerne mal Samstag und Sonntag liegen dann, und ja, dann fang
ich im Prinzip an, je nachdem, was ich grad machen muss, ne,
und breite ich mich hier so nach und nach immer mehr aus. (241-
250)

Wie Sabrina ist auch Michaela aus der praktischen Pflegetatigkeit in die Lehre
an eine Schule fur Gesundheits- und Krankenpflege gewechselt und damit
aus der Routine in ein neues Berufsfeld. Sie hat den Wechsel parallel zum

Einstieg in den weiterbildenden Studiengang vollzogen:

Ich merke jetzt im Master ganz extrem, wie ich ja passend zum
Masterbeginn, im Oktober, meine Stelle gewechselt hab und von
meinem altbekannten Berufsfeld, wo ich ja blind alles erledigen
konnte, in die Schule gewechselt habe. [...] ich sage nur, den
Beruf zu wechseln, Berufsfeld und auch den Arbeitsplatz selber
wéhrend des Studiums, das ja, erlebe ich schon als @nicht
ganz@ ohne. (39-48)

Was Michaela lachend als 'nicht ganz ohne' bezeichnet, problematisiert sie
vorwiegend aus finanzieller und zeitékonomischer Perspektive. Diese
aktuellen Kontextbedingungen des berufsbegleitenden Studierens geben ihr
nur am Rande oder wie es der Zufall so will (198) die Gelegenheit,
Studieninhalte und lehrende Praxis zu verbinden, wie sie an einem

fachdidaktischen Beispiel aus der Pflege veranschaulicht:

Ich versuchte es im Moment so ein kleines bisschen jetzt gerade
auch aktuell zu verbinden weil wir jetzt gerade eine Hausarbeit
einen Unterrichtsentwurf schreiben miissen. Ahm, ich weil3 nicht,
ob du das kennst, lber diese heuristische Matrix von Frau
Dahlmann-Fink und dann daraus eine Lerninsel entwickeln und
daraus dann entsprechend ein Unterrichtsentwurf schreiben. Und
ja, wie es der Zufall so will, bin ich in dem Feld gelandet, wo ich
sowieso gerade auch im Unterricht vorbereite, so dass ich
zumindest den inhaltlichen Schwerpunkt so ein bisschen in eine
Richtung setzen kann und darf und nicht ganz so doppelt arbeiten
muss. (194-200)

Dass Michaela auch den Gewinn aus dieser 'zufélligen' Verbindung von
Studium und Beruf in rein (zeit-)6konomischer Perspektive reflektiert, ist ein
Hinweis auf ihre aktuelle Belastungssituation. In einer spateren Passage

dieser Erzahlsequenz deutet sie jedoch auch das Irritations- und Lernpotential
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der Rollenvielfalt am Beispiel Prifling/Priferin an und drickt ihre Irritation
auch durch lhre Selbstkorrektur (Rollenkonflikt vs. Rollenwechsel; 207) aus:

Also, ich bin in der einen Woche wirklich von der, montags hatte
ich selber Priifung und Mittwoch war miindliches Examen bei uns,
wo ich dann als Priiferin drin sal8, sozusagen als klassischer
Rollenkonflikt, der da einmal so[ oder Rollenwechsel es war nicht
wirklich ein Konflikt, aber ich muss sagen, einmal so komplett die
Position wechseln, aber man findet dann schon so ein paar Punkte
wieder, dass man doch nochmal einen anderen Blick auch auf die
Aufgabenformulierung nimmt und denkt so mhh ja @.@, hétteste
vielleicht doch noch mal anders stellen kbnnen. Das ist eigentlich
schon ganz interessant, man kann es besser ankniipfen, (205-
211)

6.3 Interview 3: Jonas
6.3.1 Kurzportrait

Jonas ist 39 Jahre alt, der Abschluss seines weiterbildendes Masterstudiums
liegt bereits zwei Jahre zurlick. Er arbeitet als Referent fur Evaluation und
Lehre des Prasidiums an der privaten Fachhochschule, an der er sowohl
seinen Bachelor in Psychologie als auch seinen weiterbildenden Master in
Wirtschaftspsychologie absolviert hat. Jonas hat nach Abitur und Zivildienst
ein halbes Jahr in Indien verbracht und ,mehr so in den Tag hinein gelebt®.
AnschlieBend absolvierte er eine duale Ausbildung zum IT-Systemkaufmann
bei einem groRRen IT-Unternehmen, von dem er tbernommen wurde. Nach
drei Jahren im Consulting kiindigte er, um in Vollzeit Psychologie zu studieren.
Nebenbei baute der den standortiibergreifenden AstA dieser Hochschule mit
auf. Er wurde von der Universitat nach dem Studium Ubernommen, zunachst
im Bereich Interne Kommunikation, leitete dann das Service-Center fir Lehre
und Didaktik der Hochschule und studierte parallel den oben genannten
weiterbildenden Studiengang. Einen expliziten Einblick in seine private
Lebenssituation gibt Jonas nicht, aber in einer Interviewsequenz wird Jonas
kurz gestért und reagiert irritiert auf den personlichen Einblick, den die
Stoérung bietet:

Entschuldigung (...) ja, ja, ich hab ja, ich, ich, ich benutze das
Wickelzimmer hier als als Arbeits-, Homeoffice-Arbeitsplatz. (...)
Kénnt ihr uns bitte alleine lassen, Moni? Danke. Alles gut! So, jetzt
bin ich wieder wieder ganz da. (81-82)

6.3.2 Reflektierende Interpretation

Orientierungsrahmen 1: Selbststudium — zweckrationale Mechanik des
leistungsorientierten Lernens

45



Wie Sabrina und Michaela beginnt auch Jonas seine Erz&hlung mit einer
Kontrastierung bzw. einem biographischen Ruckblick. Er habe [lang &hm
bulimiegelernt auf Klausuren @.@ (4). Das habe ihn durch 80 Prozent [s]einer
Schulzeit [...] super durchgefiihrt (4-5) und sei gepragt gewesen davon,
mit relativ wenig Aufwand kurz mal die Sachen, die man
auswendig lernen  musste, Bulimielernen, kurz  vorher,
reinpumpen, gute Note schreiben. (11-12)
Den Bruch (159) verortet er zu Beginn des Studiums mit dem erste[n] Mal, wo
ich gesagt habe, oh, jetzt muss ich mal wirklich ranklotzen (157). Damals erst
habe er dann wirklich zu arbeiten und zu lernen gelernt (158-159) und
entdeckt:

Ich bin, ich bin Leistungstyp. Ich bin am besten, wenn ich unter
Druck gesetzt werde, und am meisten unter Druck gesetzt wird
man in einer Klausur, wo man 50 Min - 45 Minuten oder ne Stunde
hat, um jetzt alles rauszupowern, was geht. Da bin ich am am
effektivsten am am mich begeistert das, und da kann ich viel
abrufen. (224-227)

Mit Verben wie ranklotzen (157), reinpumpen (12), rausleiern (97) und der
Rede von den sich verschleilenden Mitlernenden offenbart Jonas ein
mechanistisches Lernverstandnis und darUber hinaus eine zweckrationale
Verdinglichung der Menschen seiner Lerngruppen. Mit dem Verweis darauf,
dass im Studium die PS unterschiedlich auf die StraBe gebracht werden (224),

eroffnet er als Gegenhorizont zu seiner zweckrationalen Vorgehensweise

andere Typen, die werden dann von von Lernangst oder von
Stress so beeinflusst, dass sie dann das nicht abrufen kénnen.
(227-228)

Orientierungsrahmen 2: Soziales Lernen als Notwendigkeit und Mittel
zum Zweck

Jonas hat sehr genaue Vorstellungen davon, wie gemeinsames Lernen
effizient zu organisieren und sicherzustellen ist: mit Sachorientierung und
sozialem Bezug als (Lern-)Zweck:

[...] dort miteinander kollaborativ sich gegenseitig Dinge erkléren,
einen sozialen Bezug herstellen und durch diesen sozialen Bezug
anderen das erklédren, was sie nicht begriffen haben, mich selbst
hinterfragen, was habe ich begriffen hab, Leute auffordern, mir das
zu erkldaren, das zu reflektieren, dariiber raus dariiber zu
sprechen, zu sagen, das interessiert mich jetzt noch mehr [...]. (J
14-19)
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Im Unterschied zu den 'Madels' und 'Freundinnen' bei Michaela bleiben Jonas®
Lernpartner austauschbare Leute (J 16, 66, 71, 179, 207, 219), die er immer
wieder neu finden musste, denn:
So, was waren die gréten Hiirden? Immer wieder Leute zu
finden, die mit mir lernen, weil die haben sich verschlissen dhm,
weil wir das Gleiche gemacht haben und ich immer drei Noten
besser war, [...] (J 65-67)
Wenn Menschen sich in seinem Verstandnis verschleifen, ordnet er sie den
Dingen seiner mechanistischen Lernwelt zu und wenn er sich die
Notwendigkeit sozialen Lernens eingestehen musste (J 51), lasst er damit
eine (Ab-)Wertung anklingen. Es scheint der dahinter stehende Anspruch auf,
es eigentlich doch lieber alleine schaffen zu wollen, obwohl er das Lernen in
der Gruppe eingangs als Uberaus vielfaltig und produktiv schildert:

Ahm, im Studium war es dann so, dass die, das Selbstlernen &hm
getrennt war in selbststdndiges, eigenstdndiges Vor- und
Nachbereiten, wo ich relativ faul war und mich in Lerngruppen
organisieren und dort miteinander kollaborativ sich gegenseitig
Dinge erklédren, einen sozialen Bezug herstellen und durch diesen
sozialen Bezug anderen das erkldren, was sie nicht begriffen
haben, mich selbst hinterfragen, was habe ich begriffen hab, Leute
auffordern, mir das zu erklédren, das zu reflektieren, darliber raus
dartiber zu sprechen, zu sagen, das interessiert mich jetzt noch
mehr, also wirklich intrinsisch gesteuert, motivationsgesteuert,
begeisterungsgesteuert auch, also auch ins individuelle
Selbststudium gegangen und gesagt okay, das reicht mir jetzt
nicht. Wie funktioniert's denn wirklich? (J 12-19)

Was Jonas dann aber doch alleine schafft ist, dass er immer drei Noten
besser (J 67) abschneidet als seine Mitlernenden. Dafir nimmt er dann auch

das bereits benannte Folgeproblem in Kauf, dass diejenigen, die mit mir

lernen, [...] sich verschlissen [haben] (J 66).

Orientierungsrahmen 3: Digitale Medien — Verwaltung und Fabrikation
von Lernmaterial

Digitale FlieBbandarbeit zur Aufbereitung des Lernstoffs, davon ist Jonas
Erzahlung in Bezug auf die Nutzung digitaler Tools gepragt. Sprachstilistisch
verdeutlicht er diese repetitiven Handlungsschritte mit deren wiederholender
Aneinanderreihung:

Also die erste Arbeit war copy-paste [...], copy-paste, copy-paste
[...], und dann rausgeléscht, rausgeléscht, herausgeléscht, immer
weiter kondensiert. (92-95)

47



Die beeindruckende Anzahl der auf diese Weise produzierten Karteikarten
unterstreicht diesen Fabrikationsprozess, und auch die (Riick-)Ubersetzung
vom digitalen ins analoge Format ist wieder von FlieRbandarbeit gepragt:

so fiir den letzten Step, also das waren so 700, 800 Karteikarten,
die, [...] habe ich die gedruckt, geschnitten und dann kann man die
einzelnen Sachen, eben Karteikarten-Systematik, dann noch mal
abarbeiten. (141-144)

6.3.3 Fallbeschreibung

Jonas® Statement zu Beginn des Interview endet nach knapp drei Minuten mit
der abschlieBenden Aussage: So sah mein Selbststudium bisher aus (25).
Diese knappe selbstevaluierende Eingangspassage ist mit deutlicher Distanz
zur erlebten (Selbst-)Studienzeit im zusammenfassenden Ruickblick verfasst.
Jonas hat seine Lernerfahrungen aus dem abgeschlossenen Studium
offensichtlich  inzwischen in sein professionelles Erklarungs- und
Handlungsmuster internalisiert. Zuweilen ist nicht mehr zu unterscheiden, ob
er seine eigenen Lernerfahrungen rekapituliert oder seine didaktischen
Uberzeugungen und sein Fachwissen prasentiert. Im Verlauf des Interviews
verfallt Jonas zuweilen in einen dozierenden Stil, den er selbst als
Didaktikersprech (192) tituliert:

Und so, liber den Reflekt[ - gemeinsamen Reflektionsprozess,
liber  Verbalisierung von inneren  Systematiken  einer
Wissenserarbeitung &hm, haben wir das alle sehr schnell
verankern kénnen, also in unserem Sinne, im Didaktikersprech ist
Jja auch Lernen das Verkniipfen mit bereits Bekannten und mit
Netzwerkbildung dieser bereits bekannten Artefakte. (189-193)

Auch wenn die narrativen Anteile im Interview entsprechend gering sind und
Beschreibungen, Erklarungen und Analysen Uberwiegen, lassen sich implizite
Wissensbestdande und Orientierungsmuster  rekonstruieren und als
Vergleichshorizonte zu den beiden anderen Interviews in Beziehung setzen.
Wie Sabrina und Michaela beginnt auch Jonas das Interview mit einem
kontrastierenden biographischen Ruckblick. Er habe lang dhm bulimiegelernt
auf Klausuren @.@ (4). Das habe ihn durch 80 Prozent [s]einer Schulzeit [...]
super durchgefiihrt (4-5) und sei gepragt gewesen davon,

mit relativ weniq Aufwand kurz mal die Sachen, die man
auswendig lernen musste, Bulimielernen, kurz vorher,
reinpumpen, gute Note schreiben. (11-12)

Auch in das erste Studiensemester sei er noch mit dieser vertrauten

Lernstrategie gestartet, um dort dann aber einen Bruch (159) zu erleben, der
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ihn verunsicherte und die Suche nach neuen Lernstrategien ausléste:

Bin ins erste Semester mit, joa, Bulimielernen und mal gucken und
So weiter. Hatte aber auch Schiss im ersten Semester, weil ich
nicht wusste, was auf mich zukommt. Daher haben wir da sebhr,
sehr viel investiert. Man muss ja auch mal rausfinden, wie man
sich vorbereitet. (130-132)
Damals erst habe er dann wirklich zu arbeiten und zu lernen gelernt (158-159)
und entdeckt:

Ich bin, ich bin Leistungstyp. Ich bin am besten, wenn ich unter
Druck gesetzt werde, und am meisten unter Druck gesetzt wird
man in einer Klausur, wo man 50 Min[ 45 Minuten oder ne Stunde
hat, um jetzt alles rauszupowern, was geht. Da bin ich am am
effektivsten am am[ mich begeistert das, und da kann ich viel
abrufen. (224-227)
Mit dem Verweis darauf, dass im Studium die PS unterschiedlich auf die
Stralle gebracht werden (224), erdffnet er als Gegenhorizont

andere Typen, die werden dann von von Lernangst oder von
Stress so beeinflusst, dass sie dann das nicht abrufen kénnen.
(227-228)
Diesen Entwurf eines 'Negativbeispiels’, um seine eigene, strukturierte
Vorgehensweise damit zu kontrastieren, wendet Jonas im Interview auch mit
der Erzahlung der folgenden Anekdote an,:

ich hatte zum Beispiel eine in der Lerngruppe, die hat den

kompletten Text genommen und hat den einfach nur farbig

gemacht; hab ich gesagt, das niitzt doch (berhaupt gar nichts,

weil es nicht reduziert. Du, du, du beschrdnkt dich nicht aufs

Wesentliche. Du machst nur Farben. Haben die Farben denn

wenigstens irgendeine Bedeutung? Ja, @nee@, das sind halt nur,

mir war hier so nach rosa, und mir war hier nach gelb. Und dann

haben wir ja auch gesagt, es geht, es bringt nix. Mit der habe ich

nicht viel weiter gelernt. (183-188)
Im Gegensatz zu dieser intuitiven Vorgehensweise der Kommilitonin &8sst sich
Jonas® Arbeitsweise im Selbststudium als ‘'maschineller Prozess'
rekonstruieren. In seiner Wortwahl deutet Jonas diesen Orientierungsrahmen
bereits an, wenn er im Zusammenhang mit Lernen von reinpumpen (12) und
dem bereits zitierten PS [..] auf die StraBe (224) bringen spricht. Seine
Beschreibungen lassen die von ihm geschilderten Lernschritte wirken wie
ineinandergreifende Zahnrader und seine aufzdhlende, wiederholende und
zuweilen stakkatoartige Erzahl- und Sprechweise verstarkt diesen Eindruck

einer wirkungsvollen 'Mechanik':
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Also die erste Arbeit war copy-paste [...], copy-paste, copy-paste
[...], und dann rausgeléscht, rausgeléscht, herausgeléscht, immer
weiter kondensiert. (92-95)

Die Nutzung digitaler Tools gleicht digitaler FlieRbandarbeit zur Aufbereitung
des Lernstoffs und die absurd hohe Anzahl der auf diese Weise produzierten
Karteikarten ist Ergebnis dieses Fabrikationsprozesses. Auch die (Rulck-)
Ubersetzung vom digitalen ins analoge Format ist wieder von dieser

FlielRbandarbeit gepragt:

So fiir den letzten Step, also das waren so 700, 800 Karteikarten,
die, [...] habe ich die gedruckt, geschnitten und dann kann man die
einzelnen Sachen, eben Karteikarten-Systematik, dann noch mal
abarbeiten. (141-144)

Abgesehen von diesem finalen, handwerklichen Arbeitsschritt schatzt Jonas,
dass er seine Selbststudienzeit zu 90 % am Computer verbracht habe. Neben
dem oben beschriebenen akribischen Sammeln und Kondensieren von
Lernmaterial ist auch bei ihm dabei der Sortierprozess Bestandteil des
Lernens:

Erster Schritt war alles sammeln, was man an dhm schriftlichem
Material hatte, also alles digitalisiert von Biichern, Notizen,
Présentationen, das dann alles zusammengefasst in eine
Worddatei, die systematisiert, &hm Uberschriften erstellt. Also das
automatische Uberschriftenverzeichnis von Word hat mich
gerettet, weil so konnte man anhand von Uberschriften die
Systematisierung aufrechterhalten. Ne, weil mit automatischem
Durchzéhlen und so weiter &hm, auch immer die Uberschriften so
wéhlen, dass ich flir mich sprechend sind. Also habe ich sie zum
Teil umformuliert. (86-92)

Was in diesen Interviewpassagen nach einsamer und erfolgreicher
Einzelarbeit klingt, wird auf explizite Nachfrage an anderer Stelle von Jonas
aber korrigiert:

In Eigenarbeit alleine, unerfolgreich! Bis ich mir dann immer
wieder mehr eingestehen musste, dass ich soziales Lernen
brauche. Ich brauche den sozialen Austausch und den sozialen
Kontext, selbst wenn man nur nebeneinander sitzt und das gleiche
macht oder auch ein anderes Fach macht. Ich brauch’ jemanden
mir gegenliiber oder nebenan, der ebenfalls fleiig ist, um meinen
eigenen Flei8 zu entdecken. (50-54)

Wenn Jonas sich die Notwendigkeit sozialen Lernens eingestehen musste
(61), lasst er damit eine (Ab-)Wertung mit anklingen und es scheint der
dahinter stehende Anspruch auf, es eigentlich doch lieber alleine schaffen zu
wollen. Trotzdem schildert er das Lernen in der Gruppe eingangs als Uberaus

vielfaltig und produktiv:
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Ahm, im Studium war es dann so, dass die, das Selbstlernen &hm
getrennt war in selbststdndiges, eigenstdndiges Vor- und
Nachbereiten, wo ich relativ faul war und mich in Lerngruppen
organisieren und dort miteinander kollaborativ sich gegenseitig
Dinge erklédren, einen sozialen Bezug herstellen und durch diesen
sozialen Bezug anderen das erkldren, was sie nicht begriffen
haben, mich selbst hinterfragen, was habe ich begriffen hab, Leute
auffordern, mir das zu erkladren, das zu reflektieren, dariiber raus
dartiber zu sprechen, zu sagen, das interessiert mich jetzt noch
mehr, also wirklich intrinsisch gesteuert, motivationsgesteuert,
begeisterungsgesteuert auch, also auch ins individuelle
Selbststudium gegangen und gesagt okay, das reicht mir jetzt
nicht. Wie funktioniert's denn wirklich? (12-19)
Letztendlich schafft er dann aber doch etwas alleine, namlich immer drei
Noten besser (67) abzuschneiden als seine Mitlernenden. Dafiir nimmt er das
Folgeproblem in Kauf, das er als eine seiner gréten Hurden im Selbststudium
bezeichnet:

So, was waren die gréten Hiirden? Immer wieder Leute zu
finden, die mit mir lernen, weil die haben sich verschlissen dhm,
weil wir das Gleiche gemacht haben und ich immer drei Noten
besser war, und das, das haben die zwei Semester mitgemacht,
dann haben Sie irgendwann gesagt nee, ich glaube, ich brauche
jemand anderen zum Lernen, das frustriert mich zu sehr. (65-69)
Neben der Leistungsorientierung zeigt sich in dieser Passage, dass Jonas
auch Menschen in seiner mechanistischen Sichtweise verdinglicht, wenn sie

sich fur ihn wie Gebrauchsgegenstande verschleilen.

6.4 Komparative Analyse

6.4.1 Das lernbiographisch Neue des Selbststudiums und
Gegenhorizonte

Die jeweiligen Erzahleinstiege in Form von biographischen Ruckblicken
scheinen den ,Zugzwangen des Erzahlens” (Schitze, 1977, zitiert in Nohl,
2017, S. 24ff.) geschuldet; die Interviewten markierten so den
Prozesscharakter des erfragten Phanomens 'Selbststudium' mit einem Beginn,
einem Wandel und einer Weiterentwicklung und machen es dadurch erst
'‘erzahlbar'. Dieses erste Tertium Comparationis der drei Interviews ist also der
selbstlaufige Einstieg in die Erzahlungen bzw. Beschreibungen mit einem
biographisch orientierten Rickblick auf das 'Neue' des Selbststudiums, das
bei den Akteur*innen offensichtlich vertraute Muster des Erlebens und
Vollziehens von Lernen nachhaltig irritierte. Diese Irritationen lassen sich

Differenzerfahrungen zuordnen, wie sie Lobe (2015; vgl. Kapitel 4.2) in ihrer
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biographieanalytischen Studie bei Einsteiger*innen in ein weiterbildendes
Studium ebenfalls identifizierte. Diesen Differenzerfahrungen begegnen die
Interviewten mit jeweils produktiven, aber unterschiedlichen
Bewaltigungsmustern und Orientierungen:

Sabrina wird von Ehrgeiz gepackt und Iasst sich in diesem Sog zu Leistungen
anspornen, deren positive Ergebnisse bzw. 'Ehrerweisungen’ wiederum
diesen Sog verstarken. Michaela begegnet ihrem 'inneren Schweinehund' mit
Selbstdisziplin, aber auch mit der Organisation von angenehmem
Lernambiente, das sie mit Kommilitoninnen gemeinsam um die Lerneinheiten
herum arrangiert. Jonas empfindet zum ersten Mal ernsthafte
Lernanstrengung, darf aber seine 'PS auf die Stral3e bringen' und gesteht sich
die Notwendigkeit sozialen Lernens in der Gruppe ein.

Als Kontrapunkte zu diesen produktiven, an Leistung orientierten und
effizienten eigenen Praktiken bzw. Haltungen streuen Sabrina und Jonas
immer wieder Gegenbeispiele, meist in anekdotischer Form, ein. Der 'Fundus'
dieser widerstandig oder ineffizient oder erfolglos Lernenden schopft sich aus
drei Quellen: Erstens dem eigenen friiheren 'Ich', das damals nicht groartig
[...] mit Eigeninitiative gegldnzt und low budget irgendwie das Abitur (S 7-8)
gemacht oder die ganze Qual der Prokrastination hoch und runter gespielt (J
28) hat; zweitens Kommiliton*innen, die auch mal Fiinfe grade sein lassen (S
159-160) kdnnen mit ihrer Haltung, ich will hier nur durchkommen und was da
am Ende draufsteht, ist mir so egal (S 160-161) oder auch die Typen, die
werden dann von [...] Lernangst oder von Stress so beeinflusst, dass sie dann
das nicht abrufen kénnen (J 227-228) bzw. die sich nicht aufs Wesentliche (J
185) beschranken kénnen. Drittens speist sich dieser Fundus aus eigenen
Schuler*innen, die keinerlei Eigeninitiative, keinerlei ja auch Motivation (S 265)

zeigen und noch so begrenzt in ihrem Denken (S 269-270) sind.

6.4.2 Selbststudium und Lernraumgestaltung

Jonas fasst seinen Erfahrungsprozess in Bezug auf den von ihm bevorzugten
Lernort knapp in einem Satz zusammen, ohne darauf dann vertiefend
einzugehen:

[...] die allermeiste Zeit in der Uni, nicht zuhause, zuhause lernen
habe ich die die ganze Qual der Prokrastination hoch und runter
gespielt. (J 28-29)
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Bei Sabrina und Michaela dagegen lassen die ausfiihrlicheren Erzahlungen
eine kritische Auseinandersetzung mit sich selbst und dem Common Sense
vertrauter Handlungs- und Erlebensmuster auch bezuglich der
Lernraumgestaltung rekonstruieren.
Beide lernen vorwiegend zuhause, denn ihr Studium ist entweder als
Fernstudium (bei Sabrina) oder in hybrider Form mit wenigen
Prasenzwochenenden (bei Michaela) konzipiert. Entsprechend
alltagstheoretischer Vorstellungen, nach denen ein Lernort moglichst reizarm
gestaltet und abseits vom Alltagsgeschehen gelegen sein sollte, erzahlen
beide, dass sie sich tatsachlich zu Beginn des Studiums einen expliziten
Lernort eingerichtet hatten, Sabrina ein Biro in der ersten Etage Uber dem
familiaren  Wohnbereich im  Erdgeschoss, Michaela einen eigens
angeschafften Sekretdr im Schlafzimmer. Doch Sabrina fuhlt sich dort
ausgegrenzt (S 280) und auch Michaela stellt lachend fest, das macht
uberhaupt kein @Sinn @...@"“ (M 245). So ziehen beide im Laufe ihres
Studiums um und lernen nun mitten im Alltagsgeschehen, am Esszimmertisch
bzw. direkt neben der Wohnstube. Sabrina kann nun alles sehen - ich habe
hier ein Fenster, da kann ich sehen, wer fahrt quasi vor unser Haus (S 285) -
und héren - wenn ich's Fenster auf habe, hére ich meinen Mann mal draul3en
quatschen (S 285-286) - und sogar ihren Hund neben sich splren - der Hund
liegt hier so permanent neben dem Frauchen und studiert auch mit sozusagen
(S 287). Michaela lasst am Esstisch ihre Lernunterlagen auch ganz gerne mal
Samstag und Sonntag liegen (M 248) und breitet sich hier so nach und nach
immer mehr aus (M 249-250).
Eine Begrindung fir diese Umorientierung formuliert Sabrina:

[...] ich fiihle mich hier so, dass ich mehr teilhaben kann an

meinen Alltag noch nebenbei [...] (S 288-289).
Diese 'raumgreifenden Prozesse' im Studienverlauf sind auch Ausdruck einer
zunehmenden Wertschatzung des Selbststudiums und auch eines
wachsenden Selbstbewusstseins in der Rolle als Studierende. Das 'Mittendrin-
Lernen' und 'Sich-Ausbreiten' macht die Lernenden fiir ihre Familie bzw. ihren
Partner sichtbarer und dirfte auch dem Bedurfnis entsprechen, mit dem Flei3

und der Selbstdisziplin gesehen und anerkannt zu werden.
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6.4.3 Selbststudium und soziales Lernen in Gruppen

‘Lernen mit Anderen effizient organisieren' (Jonas) vs. 'Gemeinsam ein
angenehmes Lern-Ambiente schaffen' (Michaela), mit diesen beiden Polen
lassen sich die gegensétzlichen Orientierungsmuster beziglich des sozial
organisierten (Selbst-)Studiums charakterisieren. Jonas hat sehr genaue
Vorstellungen, wie die Effizienz das Lernens in der Gruppe fir ihn selbst
sicherzustellen ist: Sachorientierung und der soziale Bezug als (Lern-)Zweck,
Leute (J 16, 66, 71, 179, 207, 219) als Mittel zu diesem Zweck:

[...] dort miteinander kollaborativ sich gegenseitig Dinge erkléren,
einen sozialen Bezug herstellen und durch diesen sozialen Bezug
anderen das erklédren, was sie nicht begriffen haben, mich selbst
hinterfragen, was habe ich begriffen hab, Leute auffordern, mir das
zu erkldaren, das zu reflektieren, dariiber raus dariiber zu
sprechen, zu sagen, das interessiert mich jetzt noch mehr [...]. (J
14-19)
Die Zusammensetzung dieser Lerngruppen scheint entsprechend nicht von
Dauer, vielmehr ergibt sich fir Jonas immer wieder das Problem, neue
Lernpartner*innen zu finden, denn in seinem zweckrationalen Verstandnis
verschleil3en sich 'Leute":

[..] was waren die grél3ten Hirden? Immer wieder Leute zu
finden, die mit mir lernen, weil die haben sich verschlissen &hm,
weil wir das Gleiche gemacht haben und ich immer drei Noten
besser war, [...]. (J 65-67)
Bei Michaela hingegen sind es stabile, bereits seit Berufsausbildung und
Bachelorstudium gewachsene Studienfreundschaften. Modus Operandi der
Lerngruppen mit ihren Médels (M 90) ist das 'Wohlflhlen', das gemeinsam
gestaltete 'schone Drumherum' um die Lerneinheiten:

[...] und da haben wir uns so einen Tag auch wirklich schén
gemacht mit Friihstiicken vor der ersten Onlinevorlesung
zusammen und dann den Tag liber einfach mal so ein bisschen so
verbringen, das lockert das Ganze natiirlich ungemein auf, also es
macht einfach mehr Spaf3 [...]. (103-105)

Sabrina nimmt zwischen den beschriebenen Polen eine pragmatische
Mittelstellung ein. Auch bei ihr 'kommen und gehen Leute' und sie stellt
durchaus Uberlegungen an, welche Kontakte ergiebig (S 194) sind. Sie nutzt
ihre Kontakte im Lernprozess fur regelmaflige oder auch fur ‘just in time'-

Telefonate bei aktuellen Problemen.
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6.4.4 Selbststudium und Digitale Medien

Auf den ersten Blick erstaunt, dass digitale Medien im Selbststudium weder in
den Eingangserzadhlungen noch in den weiteren selbstlaufigen
Erzahlpassagen differenziertere Erwahnung finden. Zwar schatzt Jonas, dass
er sein Selbststudium zu 90% am Computer (J 30-31) verbracht habe und
Michaela berichtet en passent, dass sie sich schon ab dem dritten Semester
im Bachelor komplett digital organisiert (M 285) habe, aber die konkreten
Lernpraktiken mit digitalen Medien werden jeweils erst auf explizite Nachfrage
geschildert. Auf den zweiten Blick haben diese nachgefragten Schilderungen
dann aber wenig erzahlenswerten 'Ereignischarakter' und erinnern mehr an
die Routine klassisch-analoger 'Buro'-Tatigkeiten des Ordnens, Sortierens und
Archivierens, abziglich des damit verbundenen Papierwust[s] (M 290), wie
Michaela anmerkt:

[Ich] habe OneNote als Arbeitsinstrument fiir mich entdeckt wo ich

meine Semester drin sortiere, weil mir auch dieser Papierwust

vom Studium wahnsinnig auf die Nerven ging, zum einen weil ich

eigentlich alles rumliegen hatte in Ordnern, und ganz ehrlich, in die

meisten habe ich nicht mehr reingeguckt [...]. (M 288-291)
So lasst sich die den Interviewten gemeinsame habituelle Praxis als
'medientechnologische Lernstoffverwaltung' charakterisieren, die der (Un-)
Menge an zur Verfugung gestelltem oder verfugbarem digitalem Lernmaterial
geschuldet scheint. Michaela schildert explizit, dass sie per Moodle von der
Uni da sehr viele Dokumente [...] reingesteckt bekomme][.] (M 295), aber auch
Sabrinas und Jonas® Verwaltungsanstrengungen verweisen darauf zurick:
Sabrina erwahnt ihren grofen Onlinespeicher (S 74) und die Notwendigkeit,
sich eine eigene Speicherkultur (S 79) zuzulegen und Jonas schildert seine
digitale 'FlieRbandarbeit' zur Produktion der eindrucksvollen Anzahl von
Lernkarteikarten. Dass auch in den verwendeten Technologien selbst dieser
'Verwaltungsmodus' als modus operandi bereits inharent ist, soll im
Ergebniskapitel als These vertiefend diskutiert werden.
Andere den digitalen Lernmedien zugeschriebene Potentiale wie Mobilitat,
Interaktivitat oder Multimedialitat werden tatsachlich nur von Michaela und nur
auf explizite Nachfrage erwdhnt im Zusammenhang mit pandemiebedingter
Onlinelehre im aktuellen Sommersemester, wozu sie lapidar anmerkt:

[...] es is einfacher, man kann mal eben einen Bildschirm teilen,
der andere sieht sofort, worum es geht, ahm und man kam gut
zusammen, also, das hat jetzt eigentlich auch fest in unser Lernen
Eingang gefunden [...]. (M 342-352)
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6.4.5 Reflexion von Selbststudium und Beruf

Spezifische gemeinsame Konstellation bei den drei Interviewten und damit ein
weiteres Tertium Comparationis ist deren berufliche Tatigkeit im Bereich der
Erwachsenenpadagogik. Die komparative Analyse konzentriert sich nun
darauf, ob bzw. wie die Interviewten ihre padagogische Tatigkeit im Kontext
des Selbststudiums thematisieren.
Bei Jonas verschmelzen die beiden Erfahrungswelten, denn seine
Beschreibungen des persdnlichen Selbstlernens erinnern zuweilen an
verallgemeinerbare Lernanleitungen, wie er sie auch an seine Studierenden
weitergeben kénnte, was er in einer Passage explizit auch so formuliert:

[...] die Kompetenz aus dem Dozenten rauszuleiern, was ihm

wirklich wichtig ist, [...] eine Kernkompetenz, die ich im Studium

dadurch gelernt habe. Und wenn jetzt Studierende kommen und

sagen, was kommt da in der Priifung dran? Dann sage ich: ja die

richtige Frage, aber fragt nicht, was kommt dran, sondern sagt: ist

eher Kapitel eins relevant? Wenn Sie sich entscheiden miissten,

wiirden Sie eher Kapitel eins oder Kapitel zwei abfragen? So, also

die Art und Weise, wie man fragt. (J 97-103)
Wahrend Jonas die Lernerfahrungen aus dem vor zwei Jahren
abgeschlossenen Studium in seinen professionellen Wissensbestand und
Habitus integriert zu haben scheint, werden differierende Orientierungsmuster
bei Sabrina und Michaela deutlich, ebenfalls in Abhangigkeit davon, wie neu
oder etabliert die padagogische Rolle wahrgenommen wird. Michaela ist
zeitgleich mit dem Studium und erst vor neun Monaten in die Lehrtatigkeit
eingestiegen, bei ihr doppelt oder potenziert sich das biographisch Neue.
Entsprechend scheint ihre Irritation Uber die Rollenwechsel Lehrende vs.
Studierende in der Erzdhlpassage durch, in der sie Uber ihre Formulierung
Rollenkonflikt 'stolpert' (vg. Kapitel 6.2.2) und sich verbessert: oder
Rollenwechsel, es war nicht wirklich ein Konflikt (M 207-208). Vorwiegend
reflektiert sie inhaltliche Uberschneidungen zwischen Studium und Beruf
(noch) unter dem zeitékonomischen Aspekt, nicht ganz so doppelt arbeiten (M
200) zu muissen. Aus dieser Perspektive bewertet Michaela auch die
Selbstaneignung digitaler Medien im Selbststudium in Bezug auf den
Digitalisierungsprozess an ihrer Pflegeschule:

Also wenn ich mir vorstelle, ich hétte im Studium nicht so
gearbeitet, dann wiirde sich das, glaube ich, alles gerade etwas
schwieriger fiir mich noch gestalten, da auch noch neu rein zu
finden. (M 315-317)
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Eine tiefere Reflexionsdimension der Erfahrungswelten Studium und
Lehrberuf zeigt sich bei Sabrina, wenn sie davon erzahlt, wie sie als Lehrende
um ihre Grundannahmen und ihre padagogische Haltung ringt und dabei auch
an Grenzen stoft:

das ist wo ich manchmal an meine Grenzen stof3e, weil ich merke,
mir fehlt da so ein bisschen das Versténdnis. Ich muss mich dann
immer wieder zuriicknehmen, okay, die kbnnen das noch nicht, die
miissen selber da erst mal rangefiihrt werden, also irgendwie dann
auch back to the roots denen Impulse zu geben [...]. (S 242-246)

In ihrer Erzahlung spiegeln die Berufsschiler ihrer Pflegeschule das
'Schilerinnen-Ich' der geschilderten eigenen Lernbiographie wider.
Gleichzeitig ist sie aus professioneller Perspektive in der Lage, ihrer Ungeduld
mit der Erkenntnis zu begegnen, wie voraussetzungsvoll selbstgesteuertes
Lernen ist und zu reflektieren, dass das im Studium neu kennengelernte
didaktische Konzept der Ermdglichungsdidaktik in der Berufsbildung an

Grenzen stoit.

7. Ergebnisse und Diskussion

Zur Ergebnissicherung werden die Befunde verdichtend zusammengefasst
und mit einer Fokussierung auf die Forschungsfrage nach Alltagspraktiken
des Selbststudiums und den damit verwobenen Wissensbestanden diskutiert.
Die Interviewpartnerinnen hatten in ihrem wissenschaftlichen Studium
vielfaltige und individuell unterschiedlich gewichtete Herausforderungen auf
inhaltlicher Ebene, auf der Ebene der Lernprozessgestaltung und auf der
Ebene der Einbindung des neuen Lebensausschnittes in Privatleben und
Beruf zu bewaltigen. SchlieRlich hatten sie auch ihre Lernerfahrungen aus
dem Studium in das (ebenfalls neue) padagogische Berufsfeld zu
transferieren und sich dabei auf professioneller wie persénlicher Ebene zu
reflektieren.

Offensichtlich wurden diese Herausforderungen von den drei Interviewten
erfolgreich bewaltigt. Die mit der Aufnahme des Studiums verbundenen
Differenzerfahrungen stellten eine Herausforderung fur das Selbst- und
Weltverhaltnis dar, sie irritierten vertraute Handlungsschemata und
Wissensbestande. Diesen setzten sie Neuorientierungen entgegen, die sich
vor allem an Effizienz, Leistung und Anerkennung orientierten. Der Preis fur

diese Anstrengungsbereitschaft deutet sich in den Interviews nur an
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(Leistungsdruck, Verzicht auf soziale Kontakte und auf Privatleben) und wird
mit dem Verweis auf die erreichten Ziele abgeschwacht. Die anekdotisch
eingestreuten Gegenhorizonte von Sabrina und Jonas mit Beispielen
widerstandigen oder erfolglosen Lernverhaltens (orientiert an der eigenen
Biographie, am Beispiel von Kommiliton*innen oder Lernenden aus dem
beruflichen Kontext) heben die eigenen Lernerfolge um so deutlicher hervor.
Es werden ausschlieBlich negative Gegenhorizonte aufgezeigt, die keine
produktiven Handlungsalternativen zu den normativen Erwartungen an
selbstgesteuertes Lernen aufzeigen. Die auf diese Weise konstruierten
Erzédhlungen scheinen von dem Bedurfnis nach Anerkennung der erbrachten
Leistungen geleitet zu sein — und legen die Hypothese nahe, dass auch die
Bereitschaft zur Teilnahme am Interview von dieser Intention geleitet war.
Selbstsorgende Orientierungen finden sich bei Michaela, die stabile
Freundschaften mit Kommilitoninnen pflegt, mit denen sie ein angenehmes
Lernambiente 'zelebriert’ und bei Sabrina, die sich auf eine ganze
Menschenkette (S 143) von unterstitzenden und sie entlastenden
Familienangehdrigen und Freund*innen stitzt. Mit diesen selbstsorgenden
Praktiken kdnnen die beiden Studierenden offensichtlich auf vertraute soziale
Bindungen zurlckgreifen, die sie bereits vor ihrem Studium etabliert hatten.
Ein besonderes Augenmerk der Analyse galt den medialen Praktiken des
Selbststudiums. Die herausgearbeiteten Befunde sind bemerkenswert, weil
sie den innovativen Verheillungen entsagen, die in den Diskursen zur
digitalen Transformation in der Bildung anklingen (vgl. Kapitel 3.1.2).
Tatsachlich finden sich diese Innovationen nur in einer Interviewpassage, in
der Michaela von Praktiken kollaborativer und multimedialer Mediennutzung
im pandemiebedingt ausschlieBlich online stattfindenden Sommersemester
berichtet. Ansonsten konnten zwei Uberaus 'konservative' Orientierungsmuster
bezlglich der Nutzung digitaler Medien rekonstruiert werden. Das erste ist der
Bezug zu haptisch-manuellen Tatigkeiten, zum 'Werkzeuggebrauch' im
Hantieren mit dem Laptop bei Michaela. Sie beschreibt entsprechende
Tatigkeiten wie Aufklappen, Ausklicken und 'Mit dem Stift darauf Schreiben’, in
denen sie sich mit ihrem Arbeitsgerat verbindet. Auch fur die Funktion digitaler
Tools greift sie auf 'manuelle' Vergleiche zuriick, wenn sie etwa beschreibt, mit
ihnen kdnne man Dinge sammeln wie in nem Ordner, den man in der Hand
hat, nur digital (M 293).

Das zweite 'konservative' Orientierungsmuster im Gebrauch digitaler Medien

klingt damit bereits an. Erst auf explizite Nachfrage in den Interviews kommen
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diese tatsachlich kaum erzahlenswerten, klassischen 'Blro- und
Verwaltungsroutinen' des Sammelns, Sortierens und Ablegens in Ordnern zur
Sprache, die in der komparativen Analyse (vgl. Kap. 6.4.4) bereits als
'medientechnologische Lernstoffverwaltung' charakterisiert wurden. Diese
Tatigkeiten verweisen zum einen auf die Not der Bewaltigung eines Zuviel an
Lernmaterial. Daruber hinaus aber ist ,habituelles Handeln mit Technik von
den je spezifischen Kontagionserfahrungen mit dem Quasihabitus der Technik
gepragt® ( Schaffer, 2013, S. 72, Kursivsetzungen im Original). Schéaffer
verweist damit auf den von Mannheim eingefiihrten Begriff der 'Kontagion' mit
Dingen'® und darauf, dass schon in der Technik selbst Habitualisierungen
'verinnerlicht' sind, die dann in den jeweiligen mediengestutzten Praktiken zum

Ausdruck kommen.

8. Fazit

Die Verinnerlichungen bzw. Inkorporierungen normativer Erwartungen an
lebenslanges und selbstorganisiertes Lernen konnten mit dem
Instrumentarium der praxeologischen Wissenssoziologie herausgearbeitet
werden. Die befragten Akteur*innen entwickelten Ehrgeiz, Selbstdisziplin und
Leistungswillen, um diese verinnerlichten Erwartungen im Sinne einer
Anpassungsleistung zu erfillen und die vielfaltigen Herausforderungen des
Selbststudiums zu bewaltigen. Die Befunde dieser Studie zeigen, auf welch
produktive Weise Macht wirksam werden kann, wenn sie sich als
gouvernementale Fihrung der Motivation der einzelnen Akteur*innen bedient.
In den vorliegenden Fallen operiert diese Fihrung mit Erfolgsversprechen und
der Verheillung des beruflichen Aufstiegs in das padagogischen Feld der
Berufs- und Hochschulbildung. Daflr unterwerfen sich die bildungsaffinen
Interviewpartner*innen freiwillig den Selbstmanagementpraktiken des Lernens
und es deutet sich in den Interviews an, dass sie als Lehrende diese
normativen Erwartungen an ihre Schiler*innen und Studierenden weitertragen
und damit vervielfachen werden. Zumindest bei einer der Interviewpersonen
deuten sich in der Verbindung von Selbststudium und Lehrpraxis aber auch
selbstreflexive Prozesse an. Sie reflektiert selbstgesteuertes Lernen als

voraussetzungsvolle Praxis und setzt ihre eigene Lernbiographie dazu in

8 Kontagion als vor aller Begrifflichkeit und Symbolisierung stehende existenzielle Beziehung
(vgl. Schaffer, 2013, S. 52)
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Beziehung. Um solche Reflexionsprozesse zu initiieren und zu stéarken, ware
es erforderlich, institutionell gerahmte und professionell begleitete
,Nachdenkraume® (Cendon, 2017, S. 43) insbesondere in wissenschaftlichen

Weiterbildungen der padagogischer Qualifizierung zu etablieren.

60



Literaturverzeichnis

Alheit, P. (2016). Lernen und Erwachsenenbildung in Selbsthilfe. In R. Tippelt
& A. von Hippel (Hrsg.), Handbuch Erwachsenenbildung/Weiterbildung (S.
1-13). Springer Fachmedien Wiesbaden. https://doi.org/10.1007/978-3-531-
20001-9_71-1

Altenrath, M., Helbig, C., & Hofhues, S. (2020). Deutungshoheiten:
Digitalisierung und Bildung in Programmatiken und Fdrderrichtlinien
Deutschlands und der EU. MedienP&ddagogik: Zeitschrift fiir Theorie und
Praxis der Medienbildung, 17(Jahrbuch Medienpadagogik), 565-594.
https://doi.org/10.21240/mpaed/jb17/2020.05.22.X

Angermuller, J., & Dyk, S. van. (2010). Diskursanalyse meets
Gouvernementalitatsforschung—Zur Einfiihrung. In Diskursanalyse meets
Gouvernementalitdtsforschung: Perspektiven auf das Verhéltnis von
Subjekt, Sprache, Macht und Wissen (S. 7-23). Campus.

Banscherus, U. (2020). Lebenslanges Lernen an Hochschulen. Eine
institutionentheoretische Analyse internationaler Reformdiskussionen. In W.
Jitte & M. Kondratjuk (Hrsg.), Hochschulweiterbildung als Forschungsfeld.
Kritische  Bestandsaufnahmen und  Perspektiven (S. 113-134).
https://openresearchlibrary.org/content/b54afbf8-95a5-4f2c-900e-
34fe457f2f83

Bilger, F., Behringer, F., Kuper, H., & Schrader, J. (Hrsg.). (2017).
Weiterbildungsverhalten in Deutschland 2016. wbv Media.
https://doi.org/10.3278/85/0016w

Bohnsack, R. (1989). Generation, Milieu und Geschlecht: Ergebnisse aus
Gruppendiskussionen mit Jugendlichen. Leske + Budrich.

Bohnsack, R. (2012). Orientierungsschemata, Orientierungsrahmen und
Habitus. In K. Schittenhelm (Hrsg.), Qualitative Bildungs- und
Arbeitsmarktforschung (S. 119-153). Springer Fachmedien Wiesbaden.
https://doi.org/10.1007/978-3-531-94119-6_5

Bohnsack, R. (2014). Rekonstruktive Sozialforschung: Einfihrung in
qualitative Methoden (9., Uberarbeitete und erweiterte Auflage). Verlag
Barbara Budrich.

Brockling, U. (2007). Das unternehmerische Selbst: Soziologie einer
Subjektivierungsform (1. Aufl). Suhrkamp.

Brockling, U., & Krasmann, S. (2010). Ni méthode, ni approche. Zur
Forschungsperspektive  der  Gouvernementalitdtsstudien—mit  einem
Seitenblick auf Konvergenzen und Divergenzen zur Diskursforschung. In J.
Angermuller & S. van Dyk (Hrsg.), Diskursanalyse meets
Gouvernementalitdtsforschung. Perspektiven auf das Verhéltnis von
Subjekt, Sprache, Macht und Wissen (S. 23-42). Campus.

61



Bundesministerium fir Bildung und Forschung. (2020). Bund-Lénder-
Wettbewerb  ,Aufstieg  durch  Bildung: Offene  Hochschulen®.
https://www.wettbewerb-offene-hochschulen-bmbf.de/bund-laender-
wettbewerb-aufstieg-durch-bildung-offene-hochschulen

Butler, J. (2015). Psyche der Macht: Das Subjekt der Unterwerfung (R. Ansén,
Ubers.; 8. Auflage). Suhrkamp.

Carlson, S., Kahle, L., & Klinge, D. (2018). Wenn Narrationen nicht zustande
kommen... Wie hochreflexive Berufsfelder dazu beitragen, dass
argumentativ-evaluative Darstellungsweisen im narrativen Interview
dominant werden. Zeitschrift fiir Qualitative Forschung, 18(2), 239-262.
https://doi.org/10.3224/zqf.v18i2.05

Cendon, E. (2017). Reflexion in der Hochschulweiterbildung.
Verbindungsglied zwischen unterschiedlichen Erfahrungswelten. Zeitschrift
Hochschule und Weiterbildung (ZHWB), 2017/2: Lernen in der
wissenschaftlichen Weiterbildung. https://doi.org/10.4119/unibi/ zhwb-2017-
02-52

Cendon, E. (2020). The Reflective Practitioner? Entwicklung und Reflekxion
aus Sicht von Weiterbildungsstudierenden. In W. Jutte, M. Kondratjuk, & M.
Schulze (Hrsg.), Hochschulweiterbildung als Forschungsfeld Kritische
Bestandsaufnahmen und Perspektive (S. 225-240).
https://openresearchlibrary.org/content/b54afbf8-95a5-4f2c-900e-
34fe457f2f83

Cendon, E., Elsholz, U., Speck, K., Wilkesmann, U., & Nickel, S. (2020).
Wissenschaftliche Weiterbildung an Hochschulen: Herausforderungen und
Handlungsempfehlungen. Ergebnisse der wissenschaftlichen Begleitung
des Bund-Lénder-Wettbewerbs: ,Aufstieg durch Bildung: Offene
Hochschulen®. Oldenburg: Aufstieg durch Bildung: offene Hochschulen.
http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:0111-pedocs-190350

Dehnbostel, P. (2008). Berufliche Weiterbildung. Nomos.
https://doi.org/10.5771/9783845267999

Deleuze, G., & Rossler, G. (1993). Unterhandlungen: 1972 - 1990 (1. Aufl).
Suhrkamp.

Dohmen, G. (1999). Weiterbildungsinstitutionen, Medien, Lernumwelten.
Rahmenbedingungen und Entwicklungshilfen fiir das selbstgesteuerte
Lernen. BMBWFT.

Dyrna, J., Riedel, J., & Schulze-Achatz, S. (2018). Wann ist Lernen mit
digitalen Medien (wirklich) selbstgesteuert? Ansatze zur Ermdglichung und
Forderung von Selbststeuerung in technologieunterstitzten Lernprozessen.
In Th. Kéhler, E. Schoop, N. Kahnwald (Hrsg.), Gemeinschaften in neuen
Medien. Forschung zu Wissensgemeinschaften in Wissenschaft,
Wirtschaft, Bildung und éffentlicher Verwaltung (S. 155-166). TUDpress.

62



Europaische Kommission (2006). Stellungnahme des Europdischen
Wirtschafts- und Sozialausschusses zu der ,Mitteilung der Kommission an
den Rat, das Européische Parlament, den Europédischen Wirtschafts- und
Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen — Umsetzung des
Lissabon-Programms der Gemeinschatft: Férderung des
Unternehmergeistes in Unterricht und Bildung”. KOM(2006) 33 endg.
(2006/C 309/23).

Evers, H. (2009). Die dokumentarische Methode in interkulturellen
Forschungsszenarien. Forum Qualitative Sozialforschung / Forum:
Qualitative  Social ~Research, 10(1), 48 Abséatze. http://nbn-
resolving.de/urn:nbn:de:0114-fgs0901478.

Faulstich, P. (2010). Von der ,Universitaren Erwachsenenbildung“ zur
.Wissenschaftlichen Weiterbildung“. Von der Hochschulreform in den
siebziger Jahren Uber die Vereinigung von AUE und AUW bis heute.
DGWF, Deutsche Gesellschaft flir Wissenschaftliche Weiterbildung und
Fernstudium  (Hrsg.):  Hochschule & Weiterbildung. 40 Jahre
AUE/DGWEF, 30-35.

Felden, H. von. (2020). Identifikation, Anpassung, Widerstand: Rezeptionen
von Appellen des Lebenslangen Lernens. Springer VS.

Flick, U. (2011). Das Episodische Interview. In G. Oelerich & H.-U. Otto
(Hrsg.), Empirische Forschung und Soziale Arbeit (S. 273-280). VS Verlag
fur Sozialwissenschaften. https://doi.org/10.1007/978-3-531-92708-4_17

Forneck, H.-J. (2002). Selbstgesteuertes Lernen und
Modernisierungsimperative in der Erwachsenen- und Weiterbildung.
Zeitschrift fir Padagogik, 48(2), 242-261. URN: urn:nbn:de:0111-opus-
38322

Forneck, H.-J., & Wrana, D. (2005). Ein parzelliertes Feld: Eine Einfiihrung in
die Erwachsenenbildung. Bertelsmann.

Foucault, M. (1988). Fir eine Kritik der politischen Vernunft. Aus dem
amerikanischen Englisch von Claus-Dieter Rath. Lettre International,
1988(1), 58-66.

Foucault, M. (2000). Die Gouvernementalitat. In Gouvernementalitat der
Gegenwart: Studien zur Okonomisierung des Sozialen (1. Auflage, S. S.
41-67). Suhrkamp.

Foucault, M. (2017). Die Ordnung der Dinge: Eine Archédologie der
Humanwissenschaften (24. Auflage 2017). Suhrkamp.

Foucault, M., Honneth, A., & Saar, M. (2016). Die Hauptwerke (4. Auflage).
Suhrkamp.

Foucault, M., & Lemke, T. (2005). Analytik der Macht (D. Defert, F. Ewald, & J.

Lagrange, Hrsg.; R. Ansén, M. Bischoff, H.-D. Gondek, H. Kocyba, & J.
Schréder, Ubers.; 1. Auflage). Suhrkamp.

63



Hanft, A., Pellert, A., Cendon, E., & Wolter, A. (2016). Executive Summery der
wissenschaftlichen Begleitung: Bd. Band 3 (S. 7-18). Waxmann.

Hochschulrektorenkonferenz  (HRK). (2020). Glossar:  Selbststudium.
https://www.hrk-nexus.de/glossar-der-studienreform/begriff/ selbststudium/

Honneth, A. (Hrsg.). (2002). Befreiung aus der Miindigkeit: Paradoxien des
gegenwadrtigen Kapitalismus. Campus-Verlag.

Kless, E. (2017). Einstellung von Lehrenden zum  Selbststudium. die
hochschullehre, 3. www.hochschullehre.org

Klingovsky, U. (2009). Schéne Neue Lernkultur: Transformationen der Macht
in der Weiterbildung,; eine gouvernementalitétstheoretische Analyse.
Transcript.

Klingovsky, U. (2017). Selbstsorgendes Lernen in Hochschule und
wissenschaftlicher Weiterbildung. Zeitschrift Hochschule und Weiterbildung
(ZHWB), 2017/2: Lernen in der wissenschaftlichen Weiterbildung-.
https://doi.org/10.4119/unibi/zhwb-2017-02-56

Kluge, F., & Seebold, E. (1995). Etymologisches Wérterbuch der deutschen
Sprache (23. erw. Aufl). de Gruyter.

KMK. (2000). Selbstgesteuertes Lernen in der Weiterbildung. Beschluss der
Sténdigen Konferenz der Kultusminister der Lédnder v. 13./14.04.2000.
http://lwww.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/20
00/2000_04_14_Selbstgesteuertes_L ernen.pdf

Kisters, |. (2009). Narrative Interviews: Grundlagen und Anwendungen (2.
Auflage). VS Verlag fir Sozialwissenschaften.

Lemke, T. (2007). Gouvernementalitdt und Biopolitik (1. Aufl). VS Verlag fur
Sozialwissenschaften.

Lobe, C. (2015). Hochschulweiterbildung als biografische Transition:
Teilnehmerperspektiven auf berufsbegleitende Studienangebote. Springer
Fachmedien Wiesbaden. https://doi.org/10.1007/978-3-658-08259-8

Lobe, C. (2020). Teilnehmer- wund Adressatenforschung in der
wissenschaftlichen Weiterbildung. In W. Jatte & M. Rohs (Hrsg.), Handbuch
Wissenschaftliche Weiterbildung (S. 353-368). Springer Fachmedien
Wiesbaden. https://doi.org/10.1007/978-3-658-17643-3_18

Ludwig, J. (2012). Lehr-Lernsettings. In Burkhard Schaffer & O. Dérner
(Hrsg.), Handbuch Qualitative Erwachsenen- und Weiterbildungsforschung
(S. 516-529). Budrich.

Mann, T. (1954/2011). Bekenntnisse des Hochstaplers Felix Krull: Der
Memoiren erster Teil. Fischer Taschenbuch Verlag.

64



Mannheim, K. (1964). Beitrage zur Theorie der
Weltanschauungsinterpretation. In K. Mannheim (Hrsg.), Wissenssoziologie
(S. 91-154). Luchterhand.

Meyer-Drawe, K., & Fischer, M. (1990). lllusionen von Autonomie: Diesseits
von Ohnmacht und Allmacht des Ich. P. Kirchheim.

Munte-Goussar, S. (2016). (e)Portfolio—Eine p&dagogische Technologie des
Selbst [Flensburg]. https://www.zhb-flensburg.de/fileadmin/content/spezial-
einrichtungen/zhb/dokumente/dissertationen/muente-goussar/diss-
muentegoussar-zhb.pdf

Nohl, A.-M. (2017). Interview und Dokumentarische Methode: Anleitungen fiir
die Forschungspraxis. Springer Fachmedien Wiesbaden.
https://doi.org/10.1007/978-3-658-16080-7

Reckwitz, A. (2003). Grundelemente einer Theorie sozialer Praktiken / Basic
Elements of a Theory of Social Practices. Zeitschrift fiir Soziologie, 32(4).
https://www.degruyter.com/view/journals/zfsoz/ 32/4/article-p282.xml

Reckwitz, A. (2016). Kreativitdt und soziale Praxis: Studien zur Sozial- und
Gesellschaftstheorie. transcript.

Reckwitz, A. (2017). Subjektivierung. In R. Gugutzer, G. Klein, & M. Meuser
(Hrsg.), Handbuch Koérpersoziologie (S. 125-130). Springer Fachmedien
Wiesbaden. https://doi.org/10.1007/978-3-658-04136-6_21

Rothe, D. (2009). Lebenslanges Lernen als Regierungsprogramm: Der
deutsche bildungspolitische Diskurs in gouvernementalitatstheoretischer
Perspektive. In P. Alheit & H. von Felden (Hrsg.), Lebenslanges Lernen
und erziehungswissenschaftliche Biographieforschung (S. 89-110). VS
Verlag fur Sozialwissenschaften. https://doi.org/10.1007/978-3-531-91520-
3_6

Schaffer, Burkhard. (2012). Gruppendiskussionsverfahren und Focus Group.
In Burkhard Schéaffer & O. Doérner (Hrsg.), Handbuch Qualitative
Erwachsenen- und Weiterbildungsforschung (S. 347-362). Budrich.

Schaffer, Burkhardt. (2013). ,Kontagion® mit dem Technischen. Zur
dokumentarischen Interpretation der generationenspezifi schen Einbindung
in die Welt medientechnischer Dinge. In R. Bohnsack, |. Nentwig-
Gesemann, & A.-M. Nohl (Hrsg.), Die dokumentarische Methode und ihre
Forschungspraxis: Grundlagen qualitativer Sozialforschung. VS Verlag fur
Sozialwissenschaften. https://doi.org/10.1007/978-3-531-19895-8

Schatzki, T. R., Knorr-Cetina, K., & Savigny, E. von (Hrsg.). (2001). The
practice turn in contemporary theory. Routledge.

Schmid, C., Maschwitz, A., Wilkesmann, U., Nickel, S., Elsholz, U., & Cendon,
E. (2019). Wissenschaftliche Weiterbildung in Deutschland -Ein
kommentierter Uberblick zum Stand der Forschung. Beitrdge zur
Hochschulforschung, 41, 10-35.

65



Schroer, M. (2006). Selbstthematisierung. Von der (Er-)Findung des Selbst
und der Suche nach Aufmerksamkeit. In G. Burkart (Hrsg.), Die Ausweitung
der Bekenntniskultur—Neue Formen der Selbstthematisierung? (S. 41-72).
VS Verlag fur Sozialwissenschaften. https://doi.org/10.1007/978-3-531-
90288-3_2

Seufert, S., Guggemos, J., & Moser, L. (2019). Digitale Transformation in
Hochschulen: Auf dem Weg zu offenen Okosystemen. 85-107.
https://doi.org/10.3217/ZFHE-14-02/05

Sternfeld, N. (2009). Das pddagogische Unverhéltnis: Lehren und Lernen bei
Ranciere, Gramsci und Foucault. Turia + Kant.

Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft (Hrsg.). (2018). Digitale Souverénitét
und Bildung: Gutachten (1. Auflage). Waxmann.

Wolter, A. (2011). Die Entwicklung wissenschaftlicher Weiterbildung in
Deutschland: Von der postgradualen Weiterbildung zum lebenslangen
Lernen. Beitrdge zur Hochschulforschung, 33(4/2011), 8-35.

Wolter, A., & Schéafer, E. (2018). Geschichte der wissenschaftlichen
Weiterbildung — Von der Universitatsausdehnung zur Offenen Hochschule.
In M. Apelt, |. Bode, R. Hasse, U. Meyer, V. V. Groddeck, M. Wilkesmann,
& A. Windeler (Hrsg.), Handbuch Organisationssoziologie (S. 1-28).
Springer Fachmedien Wiesbaden. https://doi.org/10.1007/978-3-658-
17674-7_1-1

Wrana, D. (2006). Das Subjekt schreiben: Reflexive Praktiken und
Subjektivierung in der Weiterbildung - eine Diskursanalyse. Schneider.

Wrana, D.(2014). DiskursNetz: = Wbérterbuch  der interdisziplinéren
Diskursforschung (1. Auflage. Originalausgabe). Suhrkamp.

Wrana, D., & Langer, A. (2007). An den Réndern der Diskurse. Jenseits der
Unterscheidungdiskursiver und  nicht-diskursiver  Praktiken. Forum
Qualitative Sozialforschung /Forum: Qualitative Social Research, 8(2), Art.
20. http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:0114-fqs0702206.

66



Anhang

Anhangverzeichnis
I. Transkriptionen der Interviews.........cccommmmiiiecscccciinnn s 68
1.1 Transkriptionslegende..........cccccevimmimmmmmmmmiessssss s 68
1.2 Transkription Sabrina ... 69
1.3 Transpription Michaela.............coo o 70
1.4 Transkription JONAs ... 71
Il. Auswertungen der Interviews...........ccccceeiiiiiines 72
1.1 Interview Sabrina...........cooo i 72
I1.1.a Nacherzahlung des INterviews .........cccccccvviiiiiiiic 72
I1.1.b Tabellarische formulierende Interpretation..........ccccccccvvvii. 77
II.1.c Zusammenfassende formulierende Interpretation.......................... 80
1.2 Interview Michaela..........ooooe 82
I1.2.a Nacherzahlung des INterviews .........cccccccvviiiiiiii 82
I1.2.b Tabellarische formulierende Interpretation..........cccccccvvvvi. 88
I1.2.c Zusammenfassende formulierende Interpretation.......................... 90
1.3 INterview JON@as ... 92
[1.3.a Nacherzahlung des INterviews .........ccccccvviiiiiiiii 92
11.3.b Tabellarische formulierende Interpretation..........ccccccvvvei. 96
I1.3.c Zusammenfassende formulierende Interpretation.......................... 98
HL Versicherung ...t 122

67



I. Transkriptionen der Interviews

1.1 Transkriptionslegende

dann habe ich ...
viell

@@

@ sowas @
(...)

...wieder weg.
& Und warum bist ...

betonende AuBerung
Wortabbruch

Lachen

lachend gesprochene Aulerung
unverstandliche AuRerung
Pausen (ca. 1sec. pro Punkt)

sich Giberschneidende AuBerungen
zwischen Interviewer und Interviewtem
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[Einleitender Smalltalk und Vorinformationen]
I: Okay, S., was féllt dir also spontan zum Thema Selbstlernen ein, was kannst du davon erzdhlen?

S: Ja also da
kann ich sagen also das erste Mal oder ich sage mal der Zeitpunkt, an dem das Selbstlernen fiir mich so
Prioritédt bekommen hat, das erste Mal war tatsachlich in meiner urspriinglichen Berufsausbildung. Da hat mich
auf einmal so ein bisschen der Ehrgeiz gepackt @.@ also sag ich mal. Also ich war in der Schule, immer joaa
solide, kann man sagen, aber habe nicht groRartig mit mit Eigeninitiative geglanzt, sondern hab das so ein
bisschen low budget irgendwie das Abitur gemacht und da halt gut @durchgekommen@, wenig Aufwand aber
hatte da auch nie die Ambitionen jetzt in der reguldren Schulzeit grofartig, sag ich mal selbstgesteuert was zu
machen. Und das kam dann tatsachlich in der Berufsausbildung also ich hab eine Ausbildung gemacht zur
Gesundheits- und Krankenpflegerin oder Krankenschwester ehemals benannt. Und ja, da packte mich
tatsachlich der Ehrgeiz, ich glaube, es lag dann einfach auch daran, dass das einfach mein Thema war. Thema
Medizin, also es waren nicht mehr diese vorgegebenen Schulfacher die du machen musst, sondern das war
das, was ich mir bewusst ja selber ausgesucht hatte, diese Ausbildung, was thematisch einfach total mein
Interesse gewesen ist und hab ich dann ganz, ganz viel angefangen, auch selbstgesteuert zu machen. Ich sag
mal, ich sag heute immer zu unseren Schulern, ihr misst lernen ber den Tellerrand hinaus zu gucken, wir
koénnen euch nur ein Teil des des Inputs hier geben und anbieten und was ihr da irgendwie mit macht, da gehort
ganz viel Eigeninitiative dazu. Das habe ich in der Ausbildung tatsachlich angefangen und dann eben
fortfiihrend jetzt ganz viel selbstgesteuert gemacht durchs durch meinen Berufswechsel in die Lehre, das heif3t,
sich auch Themen ja selbstgesteuert, autodidaktisch manchmal &hm anzueignen, um dann eben auch in der
Lehre das zu vermitteln. Und jetzt einfach ganz extrem in meinem Studiengang. Er sei das heif’t also wie
vergangenen knappen zwei Jahre ist das naturlich immer Nummer eins gewesen und ich muss sagen ahm mir
hat das Biografische vorher, was ich dir gerade erzahlt habe, fir das Studium total geholfen. Als ich glaube
ahm, ich habs super hinbekommen jetzt im Studium mich selbst zu organisieren, mich zu strukturieren, mir
Zeitpldne zu machen so ich habe im ersten Semester angefangen, okay, sind die Semesteraufgaben, wie lange
hast du fiir was Zeit, damit du auch irgendwie noch “n Puffer hast und fertig wirst am Ende. Ahm bedingt
nattrlich auch durch das Stipendium, dass man da jetzt nichts groRartig vor sich herschieben wollte und ja auch
nicht kann, sondern just in time, dann auch Aufgaben ja fertig haben musste. Ahm ja und viel eben ist ja auch
letztendlich bei uns reine Online-Geschichten erst mal sind wir haben ja auch nur zweimal Prasenzen im im
Jahr und war da dann das Thema selbstgesteuertes Lernen also einfach tagtaglich wirklich an der

Tagesordnung.

I: Wenn du so an eine typische Selbstlernsituation denkst, was fiir Bilder kommen dir da?

b S: @.@ also als erstes, was
echt total assoziativ ich einmal kurz in mir aufploppen lasse, ist das wissenschaftliche Arbeiten. Ahm, es ist so
dass ich kein Bachelorstudiengang vorweg habe, sondern ich an der Uni xxxxx im Rahmen einer
Eignungspriifung fir den Masterstudiengang genommen wurde, waren funf oder sechs Tage die ich da machen
musste. Das heif’t dieses Thema wissenschaftliche Arbeiten, wissenschaftliches Schreiben ect. pp. ni e bei mir
einfach der Bachelorstudiengang ist. Na und dann steigt man auf einmal so in einen Masterstudiengang ein, wo
die sagen, hm (zuckt mit den Schultern) das musst du jetzt irgendwie mitbringen, ne, muss die jetzt irgendwie
auf die Kette kriegen. Und also, das ist so was mir dazu immer sofort einfallen wiirde, &hm sich da eben
einzuarbeiten. Ich hab dann angefangen, eben natirlich durch die Studienbriefe an sich, wo man schon mal ein
Beispiel bekommt, okay wie's funktioniert irgendwie, Publikation, wie handhaben die das hier in den
Studienbriefen? Leider muss man sagen, dass die Studienbriefe der Uni xxxxx da gar nicht so ein gutes Vorbild
sind @..@. Ah aber gut, habe ich mir eben selber Literatur besorgt &hm zu diesem Thema wissenschaftliches
Schreiben, wissenschaftliches Arbeiten, hab viel gelesen, ja klar, das Internet genutzt, google scholar dann
einfach mal da diese Publikationsweisen abgefragt. Und ja, da versucht mir so einen eigenen Stil ah fir mich zu

entwickeln. Und war in den Feedbacks, also von Hausarbeit, Fallarbeit und was wir so schreiben mussten, auch
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immer sehr sehr gut 8hm bewertet worden ist, also es scheint mir gelungen zu sein.
I: Ja, also, stelle ich mir das so vor du hast dich mit ganz viel Literatur umgeben, du hast die Studienbriefe,
die sind auch print, also traditionelle Studienbriefe?
— S: die kann man sich ausdrucken, die sind erst einmal als PDF. Aber
ich habe sie mir dann ausgedruckt,
b [: Ja, genau, und hast dir dann Fachliteratur gesucht. Und jetzt stelle ich mir vor,
du hattest einen Schreibtisch mit ganz vielen Biichern um dich herum?
bS: ja, genau, hier zum Beispiel @(zeigt)@
Sl @.@ Und
dann sagtest Du der Computer hatte schon auch Bedeutung oder das virtuelle Lernen und Recherchieren. Ja,
das heil8t du hast du auch viel mit dem Computer gearbeitet?
S: Genau, das erste Mal auch im Kontext dann
Uber den Uni-Zugang hab ich die Online-Ressourcen genutzt, also sprich den Springer-Link halt eben, Gber
Uber unsere Uni. Ich liebe eigentlich die Prasenzbibliothek, aber es ist natirlich in K., das sind von mir 800
Kilometer, da komm ich nicht mal eben hin. Nein, das heif3t, es ist auch so ein neuer Schwerpunkt geworden,
wenn es um das Digitale geht. Tatsachlich mit mit eBooks, mit Online, Onlineressourcen und da muss ich
sagen, soll ich, also habe ich vor'm Studium nie gemacht Ja, da gab es immer diese klassischen physischen
Blcher, sag ich jetzt mal, und es hat sich aber fiir mich jetzt im Laufe des Studiums wirklich zu so einer kleinen
Liebelei entwickelt. Also ich mag das mittlerweile super gerne mit diesem &h ah Formaten digital zu arbeiten,
weil es natlrlich auch Vorziige hat. Also wenn ich jetzt auf der Suche nach einem bestimmten Begriff, sag ich
mal innerhalb des Buchs, dann hast du einfach diese Suchfunktion. Ja, du hast ja Texte viel schneller bewaltigt.
Fruher hast du dich dann irgendwie mit den Abstract befasst und hast geguckt, steht da Giberhaupt irgendwas
drin, was ich brauche? Und ich finde in diesem Digitalformaten iber diese Suchfunktion kriegst du natiirlich
Bucher und Texte viel schneller ich sag mal begriffen und und und. Zu gucken ist das Uberhaupt was das ich
jetzt fiir mich gerade auch brauche das heit Ahm, ich habe hier Biicher stehen ganz viele, gar keine Frage.
Aber ich glaube, mein mein Onlinespeicher mit eBooks ist mittlerweile viel, viel gréRer.
I: Ah, okay, das wére
Jetzt meine Frage gewesen, wenn du so viel erstmal so viel gelesen und rezipiert hast, wie hast du das fiir dich
strukturiert oder fiir dich festgehalten, dokumentiert?
S: Ich habe mir tatsachlich also, wenn es jetzt um das
Digitale geht, ahm mir einfach so eine @..@, ich sag mal Speicherkultur zugelegt, ich weil} nicht, ahm, ich
habe mir halt iberlegt auf meinem Rechner vor Ort, wie organisiere ich mich? Da bin ich tatsachlich erst mal
semesterweise vorgegangen. Also, ich habe quasi mittlerweile Semester-Ordner bei mir auf dem Laufwerk, und
innerhalb der Semestern bin ich dann modulweise vorgegangen, fiir so, wir haben so Einsende], also halt so
Einsendeaufgaben. Beziehungsweise im achten Semester hatten wir die Fallarbeit. Dann gab es einen
Extraordner Fallarbeit. Dann kamen die Hausarbeit extra Ordner und jetzt am Ende Masterarbeiten und
innerhalb dieser Kategorien hab ich dann wiederum Unterordner gebildet. Und jetzt fir die Masterarbeit da
musste ich noch mal so ein bisschen switchen. Ich muss sagen, ich arbeite nicht mit Citavi, kann ich vielleicht
auch gleich einmal vorwegnehmen. Ahm, habe ich mich technisch irgendwie nie eingearbeitet, muss ich hab's
mal versucht. Aber irgendwie, man muss es ja auch gescheit befillen, weil sonst kommt auch nichts Richtiges
am Ende bei raus @...@. Und ich habe an ahm mir so eine Arbeitsweise angewdhnt also wenn ich in meiner
Masterarbeit neue Quelle irgendwie habe mache ich den Beleg im Text und switch dann sofort ins
Literaturverzeichnis um, trag also handisch quasi ein und nutze dann in Sachen Speichern auf dem Laufwerk,
zu die Masterarbeiten musste ich noch einmal umswitchen, weil die Literatur natirlich viel viel mehr war als die
Semester zuvor. Un d da bin ich jetzt dazu Ubergegangen, ahm also ein eBook genau so abzuspeichern wie ich
es quasi auch im Literaturverzeichnis anfiihre, also Autor, Titel. Und dann finde ich eben auch ganz ganz
schnell, wenn ich den Kurzbeleg hab, keine Ahnung, Schmidt 2018, dann weif} ich ja ungeféhr okay, das war

das und das Buch und dann kann ich es direkt auf meinem Laufwerk suchen. Ich musste mir ein gutes System
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Uberlegen, wie ich mich digital auf meiner Festplatte organisiere.
I: Ja, du bist gut strukturiert, das hort
sich alles sehr, sehr klar und strukturiert an. Bist du so Mensch, der strukturieren kann?
S: @Ja, total!@ Also
das ist was, ich hab da sicherlich mein eigenes System. Aber das hat jeder, da kommt ein anderer vielleicht gar

nicht unmittelbar mit klar, aber ich brauche das, also ich bin kein, also wenn ich da irgendwie jetzt drei Stunden

irgendetwas suchen misste wiird ich bléd werden, @ja@. Und ich habe Gott sei Dank, glaube ich, auch ein
ganz guten Gedachtnis, viel weild ich dann, ah wart mal, das stand da oder hab irgendwie dann so ein Bild dazu
im Kopf. Weill dann, ah komm, das war die Abbildungen in dem und dem Buch und guck dann nochmal rein.
Und ja, ich brauch absolut diese ganz klare Struktur um dann auch effektiv, auch zeiteffektiv arbeiten zu
koénnen. Das ist ja, das sagtest du ja auch, es ist eben alles nebenher, neben, neben dem daily business, neben
Familie, neben Hund, der gerade neben mir schlaft und neben Mann und was man alles so hat und dann muss
das einfach auch fluppen, sag ich mal, dann muss das funktionieren wenn man dann was tut.

I: Ja, das
interessiert mich jetzt noch weiter. Da frage ich jetzt noch weiter nach weil, wie schaffst du das mit der
Strukturierung zum Beispiel zeitlich. Hast du feste, hast du da feste Lernzeiten fiir dich nutzen konntest, die du
fur dich freihalten konntest, oder wie hast du dich so zeitlich strukturiert, neben all den anderen Anforderungen
um dich drumherum?

S: Also war auch ein tatsachlicher Wandel drin. Ah, grundsétzlich muss ich einmal

sagen, ich habe eine halbe Stelle, ich arbeite 19,25 Wochenstunden, auch ganz bewusst innerhalb des
Studiums. Ich wollte schon erhdhen, ich hatte das Angebot und hab gesagt, nee Leute, komm, lasst mich mal
das Studium zu Ende bringen, dass ist jetzt im Moment ganz gut so mit der Arbeitsbelastung. Im ersten
Semester war es dann so, da gab es nur die reinen Einsendeaufgaben, und da habe ich dann tatsachlich, ich
sag mal, am spaten Nachmittag angefangen, ja, teilweise bis abends 22, 23 Uhr an den Aufgaben gesessen. Es
ist aber so, als ich ein Mensch bin, der echt seinen Schlaf braucht und ich werde total ungeniebar, wenn ich
den nicht bekomme. Und wenn ich um 23 Uhr abends ins Bett gehe und morgens um halb sechs aufstehe, das
klappt nicht. Und das hab ich schnell gemerkt, dass das nicht funktioniert. Und hab mein System dann quasi ein
bisschen umgestellt und hab dann tatsachlich, bin dazu Gbergegangen, wenn ich also Hause bin, mein Sohn
zunachst erst einmal war er noch im Kindergarten, habe ich ihn abgeholt. Wir haben dann erstmal Mittag
zusammen gegessen und bin dann gleich am Nachmittag, sag mal 13, 14 Uhr angefangen, mit den
Studienaufgaben. Und da zu gucken eher sag ich mal auch 19, 20, vielleicht mal 21 Uhr, dann aber auch den
Hammer fallen zu lassen. Ich muss sagen tatsachlich tagtaglich, kann man fast sagen tber die letzten zwei
Jahre, klar, man hatte das Studium mit Sicherheit auch mit weniger Aufwand betreiben kénnen. Bin ich nicht der
Typ fir, wenn ich was mach, dann will ich das gut machen. Ich habe da so meine eigenen Anspriiche, sag ich
mal. Das Ganze ist nur Uberhaupt mdglich gewesen, weil ich Uber ein perfektes familiares Netzwerk verfiige.
Das heiflt, mein Sohn ist, der wird jetzt acht, das heil3t zu Studienbeginn war er sechs bzw. finf und wurde
sechs. Ah mittlerweile geht es super, ne, die haben halt mal ne Spielverabredung. Das heilt, ich gucke auch
irgendwie, dass er nachmittags dann irgendwie beschaftigt ist, entweder hier ein Spielfreund oder er ist
irgendwo. Dann habe ich eine tolle Oma fir ihn, die ganz ganz viel mit ihm macht. Meine Schwester, ich habe
eine eineiige Zwillingsschwester die wohnt 50 Meter neben mir, ist auch immer da und ich habe den perfekten
Ehemann, der mir wirklich die letzten anderthalb oder eindreiviertel Jahre einfach den Ricken freigehalten hat
und ich hier echt mega was reien konnte, und das ware ohne ihn alles so in dieser Form in dieser Auspragung
nicht moglich gewesen, das muss man ganz klar sagen.

I: Okay, das ist sehr spannend, da tut sie ja
ganz ganzes Umfeld auf. Also auch am Selbststudium hdngen dann noch ganz viele andere Menschen mit
dran?

S: Ja, ja, richtig, genau. Eine ganze Menschenkette also bis hin zu Patentanten des Kindes, Freundinnen.

Ach, ich ich also, ich hab es mal so ein bisschen rekapituliert fiir die Masterarbeit, grade so fiir die Danksagung,
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die da ja so klassischerweise mit drinsteht und da ist mir das einfach noch mal, (.) jetzt klingelt mein Handyj, (...)
da ist mir das einfach noch mal bewusst geworden, ja, wieviel Menschen da tatsachlich eigentlich ich sag mal
befliigelt mit mir zusammen studiert haben @..@, welche noch irgendwie beteiligt waren. Das war das ist richtig
krass.
I: Ja, kommt mir bekannt, ja! (.) Gut, &hm, und ich hab gerade rausgehért, du bist nicht nur sehr

strukturiert, sondern auch sehr ehrgeizig.

b S: Mhm, ja, bin ich, glaube ich. Hat sich tatsachlich aber auch erst mit der den
Anspruch. Ich hab nie groRartig was getan und es war eine solide Leistung, sicherlich hatte ich das Abitur auch
besser werden kénnen, war es jetzt einfach @nicht@. Ah und mit der Ausbildung kam das einfach, dass ich
irgendwie gemerkt habe, okay, wenn du selbstgesteuert was tust, wenn du selber dich hinsetzt, und und und
lernst fur deine Klausuren, fir die Inhalte, kamen die ersten guten Ergebnisse oder ersten Erfolgserlebnisse, da
war so eine Flamme entfacht, irgendwie in mir wo ich gedacht hab ach guck mal die Klausur, da hast du jetzt
wieder so ne gute Note. Riickblickend auf so Uber das Studium muss ich sagen, es kann auch belastend sein.
Also mich nervt das teilweise schon. Mittlerweile bin ich da ich will mal sagen fast schon verbissen, also ohne
dass das jetzt eher negativ konnotiert ist aber, dass ich manchmal denk, war auch schén, wenn man mal Fiinfe
gerade sein lassen konnte, ja, also Kommilitonen, die man dann irgendwie hat, ohh, ich will hier nur
durchkommen und was da am Ende draufsteht, ist mir so egal, ich mein auch schén so eine Einstellung @.@
fur mich @aber nicht@ das heilit, ja, das setzt ein auch manchmal unter Druck. Also dieser Ehrgeiz, diese
selbst gesteckten Ziele, das ist schwierig manchmal, kann ich zugeben.

Y I: Hm (..) ja, genau da wollte ich jetzt nochmal
nachfragen, so die Kehrseite der Medaille. Was waren so, oder sind nur die wichtigsten Hiirden und
Hindernisse, auf die du st68t?

S: Ja das sind tatsachlich meine eigenen Ziele, die ich mir stecke. Also die, die
Ergebnisse, die ich mir selber vornehme. Tatsachlich muss ich sagen auch so ein bisschen, als das mit dem
SBB-Stipendium geklappt hatte, mich das auch unter Druck gesetzt hat, weil das natirlich, die wollen ja, na,
dass du so irgendwie just in time fertig wirst und nicht so von wegen ach komm hier, das Modul mach ich
nachstes Semester, sondern da ist natirlich irgendwie un ah ah der Weg klar formuliert, un da hab ich gedacht,
oh ja, noch so ein Grund, na, wo ich mir selber ja schon so viel Druck mache war das ja noch mal irgendwie on
top so ein Reglement was das ja auch so verlangt. Ja und das war teilweise schwierig. Was ich extrem
schwierig fand, das ist, dass es berufsbegleitender Fernstudiengang ist. Nun habe ich ganz schnell gemerkt in
den ersten Wochen des ersten Semesters, dass eine Ankopplung an Mitstudierende fehlt. Also Kontakt zu der
Uni sag ich jetzt mal nicht, also unsere wissenschaftlichen Mitarbeiter, wenn du eine E Mail schreibt, hast du
flink eine Antwort, darum geht es nicht. Aber es geht darum, du bearbeitest die Aufgabe und bleibst irgendwie

stecken, hast selber ein Problem, da hast du keinen Mitstudierenden neben dir wo du sagen kannst, was

machst denn du, wie hast du das jetzt geldst oder zum Professor hin gehen und kénnen Sie mir da vielleicht
noch mal helfen? Gibts jetzt nicht die Moglichkeit. Das war tatsachlich das zweite groe Probleme und das hat
extrem schnell im ersten Semester dargestellt. Deswegen die erste Prasenz in Kaiserslautern, da haben wir alle
gemerkt, wie sehr wir eigentlich danach lechzten, als ich glaube, das ging etwa 90 Prozent der Mitstudierenden
so, ja diese fehlende Anbindung, die fehlenden Kontakte und ah, als als das Studium losging, wir wurden
freigeschaltet auf einer Onlineplattform, aber du kanntest ja auch noch niemanden, das heif3t, du hattest noch
nicht mal die Mdglichkeit, irgendjemanden zu kontaktieren. Also, ich hab dann angefangen, weil die
Onlineplattform bei Fragen so Foren zu eréffnen gab es dann die ersten Kontakte. Aber mit der ersten
Prasenzveranstaltung, ich war damals im Februar unterwegs, kannte man ja endlich mal persénlich Leute und
dann und dann naturlich sofort, gib mal deine WhatsApp-Nummer und lass mal ne Gruppe, und also, wie sehr
man das eigentlich braucht, n’Austausch untereinander. Es war eigentlich mit das gréte, nein das wirde ich
nicht sagen, aber es war ein ein Erschwernis.

I: Und hast du diese Kontakte, die so mehr so informell

wahrscheinlich liefen so per WhatsApp, hast du das dann weiter gepflegt?
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S: Tatséachlich ja, ja, sagen wir mal so, Leute kommen und gehen, gar keine Frage, man musste dann immer so
ein bisschen gucken, inwieweit ist das auch ergiebig? Und ich kann mittlerweile sagen, ich hab zwei
Mitstudierende, die eigentlich schon ein Semester weiter sind, aber eben bisschen hinterherhdngen mit bin
witzigerweise eben so synchron die Fallarbeit geschrieben hab. Nun haben wir so in die Hausarbeit
geschrieben, und jetzt sind wir zu dritt in der Masterarbeit ein Dreiergestirn. Was ich habe, mit denen ich auch
moglich regelmaRig telefoniert oder wenn man sagt ich habe ein Problem, kénnen wir mal eben irgendwann
dann mal schnell telefonierten Die wohnen halt beide in Bayern, da ist Treffen schwierig. Und dann hatte ich
einen Mitstudierenden aus der Gegend, wo sich auch tatsachlich ein personlicher Kontakt ergeben hat, also
man stellte eben ber die Onlineplattform fest, Mensch, eigentlich sind wir nur 50 Kilometer auseinander. Ware
ja toll, so eine Lerngruppe. Es hat aber einfach von der Arbeitsweise nicht gepasst, ich habe dann feststellen
mussen, dass der einfach irgendwie gar nix gemacht hat. Und am Ende des Semesters eine Woche vorher
schrieb, kannste mir mal deine Ausarbeitung riiberschicken, wo ich dann im Semester irgendwann gedacht
habe, das is irgendwie komisch. Dann hat sich das dann irgendwie verlaufen, tatsachlich. Und die nachste
Kommunikation so im Semester glaube ich so immer zweiten Semester hat sich dadurch ergeben, erst mal tber
Uber Einsendeaufgaben, die wohnt in Berlin, und es ist auch bis heute, das ist auch diejenige, mit der ich jetzt
am Wochenende die Ausarbeitung in Berlin gemacht habe fiir meine Masterarbeit. Deshalb bin ich auch
hingefahren, und wir telefonieren auch regelmaig, als ich sag mal vier Mitstudierende, wo absolut
regelmaRiger Kontakt draus entstanden is.

I: Schén, also genau, so, der Aspekt soziale Kontakte wo du
sagst, das ist schon auch ein wichtiger background, das ist wichtig das zu haben?

S. Total, fiir den

Austausch einfach fir die, die das erste gemeinsame Brainstorming um einfach noch mal, die
Erwachsenenpadagogen sprechen ja immer von Brillen die du selber authast bei der Bearbeitung, und dann
nochmal einen anderen Blickwinkel drauf zu kriegen, natirlich auch fachlicher Austausch. Das sind teilweise, oh
man, kannst du mir mal helfen? Wie echt? Ha ja, also auch ganz praktische Beispiele. Und das war wichtig.
Ganz ganz wichtiger Aspekt!

I: Hm, (..) und jetzt interessiert mich noch, wie ist dein Lernen jetzt in dem Studium
Erwachsenenbildung gekoppelt mit deiner Arbeit, wo du ja in der Erwachsenenbildung als Lehrende, bist in der
anderen Rolle. Wie, gibt es da so Wechselwirkungen? Oder ist das eher getrennt voneinander? Wie nimmst du
das wahr?

S: Also erst mal ist es ja so, die K.s haben ja so ihre eigene Form, wie sag ich mal, die sind da ja sehr
Rolf Arnold und ermdglichungsdidaktisch sag ich mal fixiert, also die Erméglichungsdidaktik ist etwas, das ich
im Rahmen des Studiums eben ganz neu kennengelernt hab. Ich selber bin ja in der Ausbildung tatig, in der
Gesundheits- und Krankenpflege, das heildt, das ist nicht klassischerweise Erwachsenenbildung, auch wenn ich
es naturlich mit jungen Erwachsenen zu tun habe. Es ist eine Ausbildung. Nichtsdestotrotz habe ich einfach
versucht Erkenntnisse aus dem Studium jetzt im Bereich der Ermdglichungsdidaktik zum Beispiel auch in die
Ausbildung zu transferieren. Das ist einfach eine ganz andere Form, eine Didaktik, die den Teilnehmer eben
total fokussiert, ja, die Lernen ermdglichen will, die von dieser Vermittlungsfunktion ja total abriickt und sagt,
also eine reine Wissensvermittlung ist sowieso mal gar nicht méglich. Es ist eine Didaktik, die ja auch
neurobiologische Erkenntnisse verfolgt, ich fir mich personlich total eingangig finde, weil ich glaube, wenn ich
so nochmal an meinen Werdegang denke, hat in der Schule auch nicht funktioniert, ja, Vermittlungsfunktion.
Und ich glaube erst mit dem Tag, wo man selber anfangt auch was zu tun, also selbstgesteuert tatig wird, hat
das einen ganz anderen Lerneffekt am Ende fur mich als den Lernenden. Das heilt, ich habe ganz viel versucht
mitzunehmen, &hm, auch faktisch dann tatsachlich Studieninhalte umzusetzen. Was ich merke, und das ist
vielleicht gar nicht so einen Vorteil, das selbstgesteuerte Lernen, was ich ja nun wirklich ausbauen musste,
spatestens mit dem Studium, ah, verlange ich tatsachlich von unseren Auszubilden. Ich stelle immer wieder

fest, die kdnnen das nicht. Das ist ein Klientel, die ja diese pure Vermittlung gewohnt sind, die kommen aus der

Schule, haben ihren Realschulabschluss, haben ihr Abitur, haben noch nichts anderes im Leben kennengelernt
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als ein Lehrender, der Frontalunterricht halt mit seiner klassischen Powerpoint und wo die Auszubildenden, ich
sage immer die sitzen da und denken, ich sei in der Lage, die Gehirne einmal aufzuklappen, mit der GieRkanne
den Inhalt reinzukippen, und dann mache ich das wieder zu und dann wissen die das alles, ja, und das ist wo
ich manchmal an meine Grenzen stoRRe, weil ich merke, mir fehlt da so ein bisschen das Verstandnis. Ich muss

mich dann immer wieder zurlicknehmen, okay, die kénnen das noch nicht, die miissen selber da erst mal

rangefliihrt werden, also irgendwie dann auch back to the roots denen Impulse zu geben, wie sie sich denn
selber organisieren kdnnen, strukturieren, wie man selbstgesteuert was machen kann. Und das ist tatsachlich
also dann ein Aspekt, der meine tagliche Arbeit mit dem Studium auch koppelt.

I: Hm, aber du erlebst, du hast
schon auch so eine Diskrepanz zwischen Wirklichkeit und Ideal. So was du jetzt so mit Erméglichungsdidaktik
kennengelernt hast, so als Konzept und deiner Lehrtétigkeit im Alltag?

S: Ja, absolut, gar keine Frage, ich
glaube, ich habe ja so zwei Rollen in der Lehre. Ich bin einmal im Bereich der Ausbildung, und der zweite
Bereich ist die also Fort- und Weiterbildung. Das ist ja wiederum dann auch die klassische
Erwachsenenbildung. Du hast einen Teilnehmer, der sich irgendwie fir das Fortbildungsthema xyz angemeldet
hat. Bei dem funktioniert das tatsachlich super, ja, zu sagen, erzahlt mir mal, was sind eure Wiinsche? Wie
mochtet ihr vorgehen? Welche Ideen habt ihr selber, die ihr mit einbringen wollt? Ja, das funktioniert ganz gut.
Im Bereich der_Ausbildung, wo das Klientel ein ganz anderes ist, sprich klassisch ein Schiler, der also selber
irgendwie gerade seinen Schulabschluss hat und jetzt erste mal in eine Berufsausbildung startet, die haben ein
totales Problem damit. Die kennen diese Form des Lernens, das ist so meine personliche Hypothese, die ich so
langsam irgendwie mir gebildet habe, dass das Thema selbstgesteuertes Lernen im Bereich der der
grundstandigen Schulen, dass das schlichtweg nicht existent ist. Ne, kennen die nicht, es wird alles auf einen
Silbertablett, sag ich mal, présentiert. Ahm, und dann heift es, so, das machst du jetzt so und so. Aber es ist
kein, keinerlei Eigeninitiative, keinerlei ja auch Motivation da auch mit bei fur die Schiiler, warum muss ich das

eigentlich machen. Die klassische Frage, die dann immer kommt bei uns in der Ausbildung, missen wir das fir

die Klausur wissen (mit nachéffender Stimme), boa aéh, wo ich dann immer sagen muss, ihr lernt hier nicht fur
die Klausur, ihr lernt fir den Beruf. Und kann man das letztendliche mdgliche Fachwissen auch erst im Rahmen
ihrer beruflichen Tatigkeit irgendwann entwickeln und ausbauen. Aber die sind noch so begrenzt in ihrem
Denken, da geht es_nur darum, brauch ich das fiir die Klausur, sag uns das Frau B., weiter denken die noch
nicht.

I: Jetzt liberlege ich ... genau. Ich hatte vorhin so nach der zeitlichen Strukturierung gefragt deines
Lernens, was mich jetzt noch interessiert ist, wie machst du das rdumlich? Hass du einen eigenen Studien-,
Lernraum zu Hause oder wie kannst du dich da organisieren, abgrenzen oder wie weit Idsst du da die anderen,
Familie und Hunde mit rein? Wie strukturierst du dich da?

S: Ich habe ein Biro hier zuhause, hier sitze ich jetzt
auch gerade. Das Biiro ist im Laufe des Studiengangs mal umgezogen. Wir haben ein Einfamilienhaus. Ich war
die ersten zwei Semester, glaube ich oben im ersten Stock und unser Haus, ich sag ja immer wir sind hier ein
Irrenhaus. Das geht hier zu wie im Taubenschlag, ja, so wie eben, ja, fast klassisch. Ich weil} nicht, wie oft am
Tag, als das Buro nach oben war, ich die Treppe rauf und runter gerannt bin. Es war das eine. Das andere war,
dass ich mich da oben, so_total ausgegrenzt gefiihlt hab. Ich habe so fiir mich, ich habe gedacht, Gott, jetzt sitzt
du schon den ganzen Tag an diesem Studium, aber jetzt kriegst du gar nix mehr mit hier oben. Und hab
daraufhin das Buro, bin umgezogen ins Erdgeschoss, ich bin jetzt im Prinzip direkt neben unserer Wohnstube,
neben unserem Wohnzimmer. Und das heif3t, hier, wenn es denn an der Tur klingelt, was bei uns ungefahr so
@dreiRig mal am Tag@ hier passiert @.@, brauche ich nicht mehr die Treppe runter rennen, und ich fiir mich,
gefiihlt, ich habe hier ein Fenster, da kann ich sehen, wer fahrt quasi vor unser Haus, wenn ich's Fenster auf
habe, hére ich meinen Mann mal drauf3en quatschen, mein Sohn kann hier sehr unkompliziert rein und raus,
der Hund liegt hier so permanent neben dem Frauchen und studiert auch mit sozusagen. Und ich flihle ich mich

hier so, dass ich mehr teilhaben kann an meinen Alltag noch nebenbei, so.
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Ahm, wie ich vorhin schon sagte, ich habe immer die Chance mal genutzt, auch &hm, in bestimmten
Arbeitssequenzen hier mal rauszukommen aus diesen Buro. Also, ich hab das extrem gemerkt, als ich den
Theorieteil meiner Masterarbeit sozusagen erst einmal so stehen hatte, habe ich gedacht, ich krieg hier 'nen
Anfall. Ich muss hier raus aus dieser Bude, also, also ich hatte das Gefiihl, und so war es ja auch, ich safl§
wochenlang nur in diesem Zimmer und hab’s nicht mehr ertragen. Und dann kam ja Gott sei Dank diese
Interviewphase, das heift, ich war mal weg vom Laptop, hab ja meine Interviews geflhrt und hab dann die
Transkription tatsachlich gedacht, ne, drauRen waren es 30 Grad, jetzt nimmst du dir diesen Laptop, Headset,
und ob du nun drinsitzt oder drauRen und dabei noch irgendwie braun wirst und die Sonne genief3t und deinem
Sohn im Planschbecken zugucken kannst, da machst du das. Das habe ich also drauen gemacht. Die
Uberarbeitung der Transkription fand kann tatséchlich bei mir in der Kiiche, am Kiichentisch gemacht. Das war
auch noch einmal so ein Wechsel, weil ich, ich sag jetzt mal ganz platt, ich war noch nicht bereit in diesen
Raum zuriickzukehren. Der war noch fir mich (...) (riimpft die Nase), boah, ich will da nicht wieder rein und hab
dann noch die Transkription quasi Uberarbeitet, ne, alles nochmal anhéren, durchgucken, und als das stand und
ich, am Sonntag bin ich aus Berlin zurickgekommen von der Auswertung, also ich bin Montag quasi erst wieder
hier in dieses Biiro mit dem Laptop gezogen und hab fiir mich jetzt so ein bisschen, so mental, sag ich mal,
diese Abschlussphase eingelautet, ne, jetzt geht es an die Auswertung und irgendwie versuche ich so ein
bisschen das Licht am Ende des Tunnels zu sehen. Es ist jetzt absolut zeitlich begrenzt absehbar und das hat
es mir jetzt um das mal ganz platt zu sagen, ermdglicht, hier jetzt wieder reinzugehen, dann okay, einmal tief
Luft holen, und jetzt geht es weiter, und jetzt ist Endspurt genau. Und jetzt sitze ich hier wieder im Buro.

I: Gut. Ja, das kann ich mir jetzt gut vorstellen. Wann hast du denn deine Deadline?

S: Schén, ja, also
theoretisch ist es so, leider ist bei meiner Masteranmeldung bisschen was schiefgelaufen, die haben meine
Anmeldung verschlampt. Ich wollte mich so anmelden, dass ich zum 30.09. meine Abgabezeit gehabt hatte.
Haben meine Anmeldungen, wie gesagt, verbaselt und als ich dann irgendwann mal nach dreieinhalb Wochen
nachgefragt hab, weil bei den Kommilitonen dauerte es irgendwie drei bis fiinf Tage, ging es dann ganz schnell,
also mein regularer Abgabetermin ware der 10.10., dann habe ich in einer in der Zeit angemeldet, als Corona
quasi noch extrem hoch war, Bibliotheken waren geschlossen, daraufhin gab es eine sechswéchige
Verlangerung, also Ultimo 23.11. personliches Zeitfenster aber 30.09.

I: Du hast dir eine eigene Deadline
gesetzt?

S: Ja, ja, ich will es versuchen im vierten Semester, das ist fir mich auch wieder, da sind wir wieder
beim Thema Ehrgeiz, ich hab gesagt, ich mache das in vier Semestern und ich will nicht ins Fiinfte und auch
nicht wegen einigen Tagen also der unverlangerte Abgabetermin ware ja nur zehn Tage spater. Fur mich ist das
einfach so ein personliches Ziel @..@. Auf der anderen Seite hat man naturlich die die Licke, ne also, wenn ich
jetzt merk, mein Gott, haut gar nicht hin, dann hab ich noch ein bisschen.

I: Bekommst du denn so Riickmeldungen
von aul3en, von deiner Familie, von deinem Mann deiner Verwandtschaft, Bekannten, wie die dich so erleben
Jetzt die zwei Jahre in dem Selbststudium?

S: Hmm, ja, also die, das was ich da gespiegelt bekomme ist
also, wenn man so sagt, fleiBiges Bienchen, Schlau wie Schlumpf ist wieder an der Arbeit, also ich glaube die
nehmen mich eigentlich auch so wahr, dass ich das schon sehr, sehr ernsthaft verfolge. Ahm, man hat ja, also
meine meine beiden allerbesten Freundinnen, die machen das auch super mit, weil ja meine Zeitressourcen
mittlerweile einfach doch sehr geschrumpft sind, was so das Privatleben angeht, aber haben das irgendwie
auch total toll sich damit arrangiert, ansonsten, glaube ich, kriege ich das schon so gespiegelt, wie du das so
gesagt hast, strukturiert, ehrgeizig, bemiiht, ja.

I: So, was meinst du, haben wir jetzt noch etwas ganz Wichtiges
vergesse, was, mit deinem Selbstlernen zusammenhéngt?

b S: Fallt mir jetzt nicht ein.

76



337
338
339
340
341

Y [: Gut, mir auch nicht gut. Ich gucke gerade mal auf
die Uhr, waren jetzt auch ja 40 Minuten kann man jetzt geplaudert, hast du erzahlt, das passt ganz gut. Ich

glaube, ich habe jetzt auch genug zu transkribieren.

[AbschlieBend Austausch (iber Stipendium und persénlicher Austausch]
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(Vorgesprach)
I: In Bezug auf das selbstgesteuerte, selbstorganisierte Lernen in deinem jetzigen Studium, was féllt dir da so als
erstes ein?

M: Im Endeffekt mit Selbstlernen in dem Sinne bin ich eigentlich erst im Studium richtig in Kontakt
gekommen. Ahm, also ich habe vorher die ganz normale Schullaufbahn durchlaufen, mit Abitur, wo dann unter
anderem naturlich viel auch eigenstandig gelernt werden musste. Aber es ist ja schulisch gesehen, ist ja eng
getaktet, ist eigentlich und ahm relativ starr auch vorgegeben, im Prinzip, wann was ansteht. Und 8hm, ja, dann
kamen halt zwei Jahre Berufstatigkeit in Vollzeit bei mir erstmal und man kommt dann raus aus dem Lernen, 8hm
und ich sag mal, das waren bei mir nur zwei Jahre, bei anderen ist es ja wesentlich langer, bevor so ein berufs-
begleitendes Studium dann losgeht. Und trotzdem war das nach den zwei Jahren ja schon eine gewisse
Anstrengung da wieder so reinzufinden, ahm, auch wenn es verhaltnismagig eine kurze Zeit war. [...] ja auch im
Bachelor schon berufsbegleitend studiert. Ahm, so dass es eigentlich sehr schén mal tiberhaupt erst mal dass die
FH uns da relativ stringent auch n Plan vorgegeben hat, schon, also wir sind, da mit organisierten Prasenzwochen
ahm und die sind relativ verschult, also da hatten wir einen ganz klaren Stundenplan im Prinzip und in, ja, alles
andere findet eben zu Hause statt und alleine und neben der Arbeit. Und &hm also da braucht man schon eine
ganze Menge Disziplin, um auch den eigenen Schweinehund, sich dann das eine oder andere Mal dranzusetzen
@.@. Ja, und dann dementsprechend da auch, um seine Sachen zeitnah zu erledigen. Das @Zeitnahe@ hab ich
fur mich als Herausforderung erlebt, auch wirklich am Ball zu bleiben und die Sachen zu erledigen, seien es jetzt
Hausarbeiten sei es entsprechendes Lernen. Also alles, was ich so vor mir herschiebe, dass es schon immer ein
kleines Problem ist, da dann wieder reinzufinden. Aber insgesamt funktioniert es schon ganz gut. Ich bin ganz
froh, ich hab das Studium quasi nicht ganz alleine angefangen, sondern ne Freundin von mir die auch hier aus
der Gegend kommt mit der habe ich das Examen damals gemacht, also die Ausbildung zusammen gemacht. Und
es hatte sich dann ergeben, die hatte sich auch liberlegt, den Studiengang anzufangen, hatte eigentlich noch
geplant, erst ein Jahr spater anzufangen. Und als ich dann sagt sie ja, ich habe jetzt den Studienvertrag, ich
mache das jetzt ab Herbst, dann sagte sie, so okay, das ist ja irgendwie doof, noch ein Jahr zu warten. Und dann
haben wir letztlich zusammen das Studium angefangen. Das heif3t, man hatte immer direkt von Anfang an
jemandem, mit dem man sich auch austauschen kann, mit dem man sowieso privat auch befreundet ist, &hm, und
das Ganze hat es dann auch so ein kleines bisschen leichter gemacht, da dranzubleiben und das auch
durchzuziehen, also ich sag mal so die ersten zwei Semester waren halt ich sag mal, zah, nich, aber an unserer
Hochschule hat nach dem zweiten Semester des Studiengangsleitung gewechselt. Und es war ganz gut so, dass
die gewechselt hat, die erste war nicht, dass die unfreundlich war, aber die war halt auch schon alter, ein
@bisschen tiddelig@ und ehrlich gesagt, nicht allzu gut organisiert @.@, sage ich mal. Und ein nicht gut
organisierter berufsbegleitender Studiengang ist ein echtes Problem. Also es haben etliche im zweiten Semester
abgebrochen damals, ahm, und nachher im zweiten Semester, wie gesagt, hat die Studiengangsleitung
gewechselt und dann damit wurde das Ganze dann auch besser ja und seitdem habe ich das eigentlich so in der
Form durchgezogen mit Phasen, die mal schwieriger waren, mal leichter waren, einfach aufgrund des Lernstoffs
auch, ne, der Lernstoff und natirlich auch das, was zeitlich einfach auch abzuleisten war. Ich sage mal die
Bachelorarbeit ist naturlich die klassische Phase, sehr anstrengend, gerade auch, was was arbeiten angeht, und
so was alles. Ich merke jetzt im Master ganz extrem, wie ich ja passend zum Masterbeginn, im Oktober, meine
Stelle gewechselt hab und von meinem altbekannten Berufsfeld, wo ich ja blind alles erledigen konnte, in die
Schule gewechselt habe. Und da bin ich jetzt mit einer dreiviertel Stelle, um eben auch da entsprechend
reinzufinden und dreiviertel Stelle arbeiten und Masterstudium sind schon anstrengend, méchte ich sagen. Also
viel Freizeit bleibt nich. Aber es ist ja abzusehen, bis wann das alles noch so geht, es sind jetzt noch anderthalb
Jahre, die sind dann halt noch ein bisschen anstrengender. Ne, ich sage mal, das Einarbeiten in das neue
Berufsfeld, das ja, ich bin eigentlich ganz froh, dass ich es jetzt gemacht habe, weil , jetzt, jetzt noch wechseln wo
es ins drittes Semester jetzt schon geht und dann eher schon fast in Endspurt, war mit Sicherheit ein noch
schlechterer Zeitpunkt. Aber ich sage nur, den Beruf zu wechseln, Berufsfeld und auch den Arbeitsplatz selber

wahrend des Studiums, das ja, erlebe ich schon als @nicht ganz@ ohne. Na und ah, ja, jetzt ist hat sich halten,
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wenn meine Arbeitsweise einiges geandert dadurch, vorher war es Schichtdienst, im Dreischichtsystem. Da
konnte ich immer schén auch mal vormittags was machen, wenn ich Spatdienst hatte oder gerade auch im
Nachtdienst, ich war in einem Krankenhaus in dem unsere Nachte wirklich sehr ruhig waren, muss ich sagen, also
ich habe es da sehr gut gehabt und dadurch konnte ich mir dann auch immer mal das eine oder andere an
Unisachen mit zur Arbeit nehmen, und wenn ich meine Arbeit im Nachtdienst erledigt hatte, wo ich mir dann so
ein Buch genommen hatte, hatte ich halt schon mal den einen oder anderen Text dabei, den ich nochmal
auseinander genommen habe oder andere Sachen nachgearbeitet hab. Das geht jetzt halt nicht mehr @..@,
wenn ich jetzt arbeiten bin, dann ist die Arbeitszeit auch wirklich komplett fur die anderen Sachen ahm reserviert
und ah eben nicht mehr einmal in der Woche auch Sachen den ganzen Tag erledigen. Man hat nich mehr so
mehrere Tage am Stiick frei, so wie das nach dem Nachtdienst sonst 6fter mal der Fall war. Jetzt sind’s halt
wirklich nur noch die Wochenenden, weil in der Woche, wenn ich bis halb flinf arbeiten bin, ich bin zwar innerhalb
von fiinf Minuten zuhause, aber nichtsdestotrotz, wenn ich von halb acht bis halb flinf arbeiten bin dann bin ich
auch entsprechend geplattet, zumal ich ja jetzt, zum Teil, wir unterrichten in ganzen Tagen, also wir haben immer
sieben oder acht Stunden Unterricht und dementsprechend dann, wenn ich dann einen Tag Unterricht hatte, bin
ich denn abends auch wirklich miide und dann brauche ich mich auch nicht mehr an meine Unisachen setzen,
das fiihrt zu nichts. Und andererseits, wenn ich einen ganzen Tag aber auch Biroarbeiten erledigt habe und
Unterricht vorbereitet habe, dann ist der Kopf letztlich auch leer. In der Woche passiert bei mir jetzt nicht mehr viel
fur die Uni. Also dann wirklich nur noch Kleinigkeiten, die ich da erledige oder meinen Emailverkehr oder sowas.
Und die Wochenenden sind jetzt so das Wesentliche. Was ganz schon is bei meiner Arbeit, also ich bin wirklich
zufrieden, ich habe da wirklich eine gute Schule erwischt, muss ich sagen, die machen mit bei meinem Studium.
Also, ich kann jederzeit hingehen und sagen kann ich mir den und den freinehmen, solange das irgendwie mit
dem Stunden absehbar passend wird 8hm kriege ich das entsprechend auch frei. Also furs Studium, da gebe ich
die Zeiten an, wo ich hin muss. Jetzt durch Corona haben wir ja ohnehin, dass wir jetzt von zuhause aus gelernt
haben. Aber unsere FH hat das trotzdem in normalen Zeiten organisiert, dass ich halt trotzdem auch frei brauchte
bei der Arbeit und dementsprechend habe ich das immer einfach angegeben, dass ich da meine Uniwoche habe,
und dann habe ich das auch, das ist auch keine Diskussion, auch wenn ich da eigentlich fiir Unterricht eingeplant
war, und wenn da doch Unizeit war, schon wurde der Unterricht umgeplant. Dann Gbernimmt das entweder
jemand anders, oder man schiebt ein paar Stunden und also da machen sie mir wirklich alles méglich, und wenn
ich dann mal mehr Lernzeit brauche, da kann ich mir die quasi auch nehmen. Das einzige Problem ist, ich muss
meinen Unterricht natiirlich trotzdem vorbereiten, auch wenn ich mir einen oder zwei Tage frei nehme. Ahm, das
wird dann manchmal ein bisschen eng, aber so alles in allem muss ich sagen, ahm klappt das eigentlich ganz gut.
Es ist, wie gesagt, es ist viel Arbeit. Aber ja, so alles in allem bin ich da eigentlich ganz zufrieden mit, auch dass
sich das so verandert hat, das ist in Ordnung. Ja...

I: Okay, danke, das war schon mal ganz viel, was Du mir
erzdahlt hast. Studierst du jetzt auch noch im Tandem mit deiner Freundin, oder war das nur das Bachelorstudium?
M: Sie hat auch weitergemacht! Ja, die ist auch weiterhin im gleichen Rhythmus wie ich und was ganz schoén is
durch den Bachelor hat sich auch ergeben, dass man, man lernt noch andere Kommilitonen kennen und eine
wohnt so eine knappe Stunde von mir entfernt und mit der hat sich auch eine ganz enge Freundschaft entwickelt
in den dreieinhalb Jahren Bachelorstudium, und ah, ja, das hat ohnehin noch mal ein bisschen geéndert, weil ich
hatte urspriinglich ne Schlafmdglichkeit in Disseldorf, wo ich studiere, ich wohne und bin immer noch
wochenweise da, dann hat das mit der Schlafmdglichkeit so nicht mehr funktioniert, dann habe ich eine Zeit lang
da mit anderen Madels aus aus dem gleichen Semester haben wir im Kloster uns Zimmer gemietet, immer
wochenweise, die ham da Zimmer vermietet, also auch ganz spannend, so ein bisschen Wohnheimleben quasi
war das gewesen, so Dusche auf'm Flur @.@ jeder sein eigenes Zimmer und so was alles. War eine ganz
schone Zeit, nur, die machen das jetzt auch nicht mehr. Und dann haben wir jetzt auch zum Schluss entschieden,
okay, dann fahren wir jetzt, das geht, mit dem Zug. Ich kann, ich kann hier in S. einsteigen und bis nach D. fahren,
ohne umzusteigen bis nach F. fahren und von da aus halt direkt nur einmal umsteigen, und dann sind wir schon

an der Hochschule. Ist nicht das Problem, nur so zeitaufwendig und 4ahm meine Freundin, die ich im Bachelor
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kennengelernt habe, die zieht jetzt quasi immer die Woche Uber bei mir ein, wenn wir Uniwoche haben, sodass
mit einem gemeinsam die Fahrzeiten haben, weil von ihr aus die Zugverbindung nicht so komfortabel ist und wir
dann eben gemeinsam hin- und zuriickfahren eben und also da hat sich jetzt noch mal so ein ja eigentlich mehr
so ein Trio gebildet, dann daraus, so dass wir halt ja recht viel zu dritt auch wirklich machen kénnen. Also auch
jetzt ja, als wir jetzt diese ganze Homestudying-Zeit hatten, haben wir zwischendurch auch einen Tag gesagt
okay, jetzt machen wir mal trotzdem so ein bisschen ah Unileben, weil sonst wohnen wir ja quasi auch eine
Woche zusammen und da haben wir uns so einen Tag auch wirklich schén gemacht mit Friuhstlicken vor der
ersten Onlinevorlesung zusammen und dann den Tag Uber einfach mal so ein bisschen so verbringen, das lockert
das Ganze natirlich ungemein auf, also es macht einfach mehr Spaf, als wenn man gerade auch so jetzt nur
zuhause ist, keinen Kontakt zu den anderen hat, dann, das macht dann einfach @mehr SpalR@, als wenn man
nur vorm Laptop sitzt und sich nur tGber den Bildschirm sehen kann.

I: Ja, das hért sich ja gut an, da mit eurem
Trio, und wie ihr da gemeinsam das Studienleben zelebriert, auch.

b M: Ja, okay, ja, so ein bisschen muss man es sich ja
auch schén machen @..@), also grade was auch das Drumherum angeht. Wir gehen alle arbeiten und studieren
dabei und das sind ja schon auch Abstriche, die man macht. Also ich hab die Tage noch mit ner Freundin
gesprochen, und weil es eben auch darum ging, wie viel Stress im Moment so zwischenzeitlich dann immer ist,
ich sage auch, ja, ich hatte es ja auch leichter haben kénnen, ich habs mir ja schon auch so ausgesucht, un um
Gottes willen das bereu’ ich nicht, weil das, wo ich jetzt hinkomme oder jetzt schon bin ich meine, ich habe jetzt
schon den Job, den ich mir nach meinem Studium gewiinscht hatte, ne also, ich bin ja im Prinzip schon da, das ist
auch genau die Schule, wo ich gerne hinwollte. Muss dazu sagen, wir sind ja hier relativ landlich und da gibt's
jetzt auch nicht so viele Pflegeschulen. Es gibt schon noch Auswahl, so ist es nicht, aber die nachsten waren
immer jetzt mit einer Fahrzeit verbunden. Oder die Nachstschone, sagen wir es mal so, eine andere ist auch noch
ohne viel Fahrzeit, aber die Nachstschéne, fahre ich dann schon mindestens 20, 30 Minuten. Gut, das ja, muss
man halt auch wissen, da hatte ich so ein bisschen Gliick, dass ich ich habe den Ful in die Tur gekriegt durch
mein Praktikum, im Bachelor. Da habe ich das Praktikum gemacht an der Schule, kannte dann alle. Und dann hat
die Schule angefangen, sich zu vergrof3ern, vor, jetzt muss ich kurz liigen, vor zwei Jahren, genau zwei Jahren.
Die sind vorher immer nur mit einem Kurs pro Jahr gefahren plus einen Assistenzkurs von den Einjahrigen. Und
jetzt haben die aufgebaut auf zwei Kurse, so dass also quasi am Ende jetzt ahm doppelt so viele, also dieses Jahr
fangt jetzt der letzte Kurs zweiziigig an, und dann sind alle zweiziigig. Und plétzlich wird ja auch Lehrpersonal
jetzt gebraucht ne, vorher war es relativ klein, ne, drei dreijahrige Kurse und ein Assistenzkurs, da sind sie ganz
gut mit ihren Lehrkraften hingekommen. Und jetzt wurde halt dann jedes Jahr auch eingestellt und dadurch, dass
ich da meinen Bachelor fertig hatte, hat das ganz gut gepasst, dass ich dann erst als Honorardozentin mal ganz
kurz auch noch da war und dann aber auch direkt so in die Festanstellung reingerutscht bin.

I: War der

Bachelor die Voraussetzung dafiir, dass du als Lehrende in der Pflege arbeiten kannst?

- M: Ah, ja, eigentlich schon.
Also ich hatte, (...) als Honorardozentin hatte ich auch ohne Bachelor schon gedurft an der Schule. Das hatten Sie
gemacht, aber fiir eine Festanstellung war der abgeschlossene Bachelor definiert. Sie haben eigentlich auch
Masterabsolventen gesucht, hatten aber im Jahr vorher gerade auch schon zwei Masterabsolventen eingestellt
und ahm ja, es gibt nun mal nicht so viele und unter der Bedingung, dass ich dann meinen Master jetzt auch
definitiv noch mach, was ich ohnehin wollte, nun ja, aber es war halt einmal kurz im Gesprach, dass das definitiv
sein muss. Ahm aber das war dann schon mit eine Bedingungen dafiir, &hm dass ich den halt mache, damit ich
die Anstellung bekomme. Andererseits ist es ja auch allein durch die Gesetzgebung, es miissen ja nun mal auch
genug Masterabsolventen da sein. Und es war jetzt auch nur einen Bachelorabsolvent, also, wir kdnnten jetzt
auch gar keinen weiteren Bachelor einstellen, bei der Schiilerzahl, die wir haben, von daher (...)

I: Also jetzt

habe ich rausgehért du hast so als unterstiitzende Systeme einmal so einen Arbeitsplatz, der das mit férdert und
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dir so eine gewisse Flexibilitdt auch gibt fiir das Studium und du hast die sozialen Kontakte dir geschaffen, mit
den Mitstudierenden. Genau gibt es da noch was, wo du sagst, oh, das ist auch noch wichtiger Bereich oder ein
wichtiger Aspekt, der mir dabei hilft, das durchzuziehen?

M: Ja auf jeden Fall, jetzt wo du das ansprichst, das
Finanzielle ist natlrlich nicht ganz unentscheidend. Ich studiere an der privaten Fachhochschule, die hat
Studiengeblihren jeden Monat und die sind nicht zu knapp. Im Bachelor lagen die bei 350 Euro, im Master jetzt
bei 368 im Monat. Oh, oh ja @.@), die sind schon nicht ganz ohne, und &h, ja, das Stipendium von der SBB hilft
mir da natirlich, das Stipendium umfasst ja jetzt da es ein berufsbegleitender Studiengang ist, nicht die
kompletten Studiengeblihren. Aber ich sag mal knappe zwei Drittel sind dadurch abgedeckt und das ist natirlich
etwas, was ganz schoén is. Im Bachelor habe ich noch ein bisschen Unterstiitzung von meinem Vater auch
bekommen ahm finanziell. Das war auch so mit ausschlaggebend, damals, als ich endlich entscheiden wollte,
mache ich das Studium jetzt, oder mache ich das Studium nicht und da hat mein Papa damals gesagt, weil3t du
was, wenn wenn es jetzt ums Geld Sorgen machst, mach dir keine Sorgen. Er hat den Bachelor mit meinen
Studiengebilihren so auch mitfinanziert und jetzt im Master ham wir aber gesagt, ich bekomm das ganz gut hin
und ich habe das Stipendium weiter bekommen im Master und so is jetzt so fein und gut, jetzt, mit dem Wechsel
an die Schule, muss ich sagen als Bachelorabsolvent bekommt man ja nun mal an der Schule noch nicht so den
tollen Lohn da hab ich tatsachlich wenn ich's stellenmaRig vergleiche im Krankenhaus fast besser verdient durch
die Zulagen, die Zulagen halt es waren wirklich die Feiertags-, Wochenenden-, Nachtzulagen, die da den
Unterschied machen. Vom reinen Grundgehalt gar keine Frage, stehe ich jetzt besser. Aber von den Zulagen her
stand ich im Krankenhaus eigentlich besser. Ich habe jetzt mehr Geld, weil ich die Dreiviertelstelle mache, wiirde
ich jetzt aber nur eine halbe machen in der Schule dann war das, dann wirde ich glaube ich, unter dem liegen,
wo ich mit einer halben Stelle Krankenhaus lag. Entsprechend ist das schon noch mal ein Unterschied 8hm, es
passt jetzt aber ganz gut und ahm gut, ich muss jetzt meine Wohnung auch nicht alleine bezahlen, bin verheiratet,
mein Mann ist auch da. Sind aber natlrlich so Faktoren, die schon wichtig sind. Also ich glaube, wenn ich alleine
leben wiirde, alles allein finanzieren miisste, dann sadhe das auch nochmal anders aus. Wenn man so finanzielle
Punkte auch ja, teilt und nicht nur ein Verdiener zuhause ist.

I: Was mich jetzt noch interessiert. Du hast gesagt
letzten Oktober, bist du angefangen als Lehrende, ich stelle mir vor, da gibt es ja auch ganz viel selbst zu lernen
an Neuem. Oder also, du lernst ja wahrscheinlich nicht nur im Studium, sondern du lernt auch in seinem neuen
Job als Lehrende in der neuen Rolle. Kommt das irgendwie zusammen? Oder sind das zwei getrennte Lernfelder
fur dich? Wie hdngt das zusammen fiir dich?

M: Also, es ist unterschiedlich. Es ist auch, teilst teils verbunden
ist, was ich sagen muss was jetzt das erste Mal so innerlich, so emotional noch so ein bisschen das Ganze schén
gemacht hat ist, dass ich jetzt da arbeite, woflr ich letztlich auch studiere. Als ich noch im Krankenhaus gearbeitet
habe, waren das zwei véllig getrennte Welten letztendlich. Klar, schon, das Studium baute, das baute auf der
Ausbildung auf ahm aber nichtsdestotrotz war ich war halt in einem sehr kleinen Haus, da gibt es jetzt nicht so
viele die denn, wie gesagt, wir wohnen halt auch landlich da ist nicht da ist nicht so viel mit groRen Unis
drumherum oder so und, da waren jetzt einfach nicht viele, die das so nachvollziehen konnten, so verstanden
haben. Also meine Station, die hatten mir auch schon meine Freizeiten und alles immer sehr gut moglich gemacht
so ist das nicht, ich hatte da schon auch eine tolle Leitung aber es waren ja trotzdem zwei getrennte Welten. Also,
das war mal eine so gefragt hat, wie ist denn so das Studium? Das war schon relativ wenig, und die Inhalte von
meinem Studium, die hatten eigentlich nichts in meiner Arbeitswelt zu tun, und jetzt, in der Schule ist es ja, wie du
schon sagst, eigentlich sind das mehrere Punkte, also ich habe natirlich das neue Arbeitsumfeld, wo ich erstmal
noch ganz vieles auch ahm, ja erst mal komplett neu, an, an Arbeitsablaufe sowieso, die wahrscheinlich von
Schule zu Schule auch unterschiedlich sind, &hm lernen muss. Ahm, na dann auch die Hierarchiesysteme die
sind ja auch immer ein bisschen versteckt und anders. Wir sind halt auch einem Krankenhaus angegliedert.
Dementsprechend gibt es dann natirlich auch nochmal neben der Schule nochmal ein ganz eigenes System, was

mit reinspielt &hm ja, und dann so rein inhaltlich ist es natirlich beim Studium jetzt wesentlich mehr auf den
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padagogischen und den wissenschaftlichen Teil ausgerichtet und jetzt von der Arbeit von den Inhalten nicht auch
fur die Unterricht vorbereitend. Es ist natirlich auf die, auf die Pflege an sich ausgerichtet. Ich versuchte es im
Moment so ein kleines bisschen jetzt gerade auch aktuell zu verbinden weil wir jetzt gerade eine Hausarbeit einen
Unterrichtsentwurf schreiben miissen. Ahm, ich weil nicht, ob du das kennst, liber diese heuristische Matrix von
Frau Dahlmann-Fink und dann daraus eine Lerninsel entwickeln und daraus dann entsprechend ein
Unterrichtsentwurf schreiben. Und ja, wie es der Zufall so will, bin ich in dem Feld gelandet, wo ich sowieso
gerade auch im Unterricht vorbereite, so dass ich zumindest den inhaltlichen Schwerpunkt so ein bisschen in eine
Richtung setzen kann und darf und nicht ganz so doppelt arbeiten muss. Ahm aber ansonsten war es eigentlich
auch sehr schon so alles anfangen jetzt auch, wo es Studium dann wieder losging. Und man merkt so okay das
eine oder andere, was man denn gerade im Seminar gemacht oder besprochen hat, kann man dann schon auch
noch einmal anders umsetzen. Also wir haben uns jetzt zuletzt nochmal mit &hm Prifungen zum Beispiel
beschaftigt. Meine letzte Priifung ging um das Thema Lern- und Leistungsdiagnostik und Aufgabenformulierung
und ahm wir hatten jetzt vor kurzem auch Examen bei uns an der Schulen dann. Also, ich bin in der einen Woche
wirklich von der, montags hatte ich selber Prifung und Mittwoch war miindliches Examen bei uns, wo ich dann als
Priferin drin sall sozusagen als klassischer Rollenkonflikt, der da einmal so[ oder Rollenwechsel es war nicht
wirklich ein Konflikt, aber ich muss sagen, einmal so komplett die Position wechseln, aber man findet dann schon
so ein paar Punkte wieder, dass man doch nochmal einen anderen Blick auch auf die Aufgabenformulierung
nimmt und denkt so mhh ja @.@, hatteste vielleicht doch noch mal anders stellen kdnnen. Das ist eigentlich
schon ganz interessant, man kann es besser anknlpfen, das ging also das konnte ich im Krankenhaus halt
Uberhaupt nicht weil es war eine andere Welt, es war reine Theorie, was ich im Studium dann gemacht habe, und
dadurch, dass ich jetzt in der Praxis bin, kann ich naturlich vieles umsetzen. Gleichzeitig merke ich naturlich,
okay, das ein oder andere kann ich auch einfach noch nicht so gut das sind dann auch Punkte, die ich dann
nochmal ja anwenden und selber Uiben muss tUberhaupt &hm, und wo ich hoffe, dass ich das nicht negativ auf den
Unterricht dann auswirkt nachher. Ahm andererseits ist das, glaube ich, bei jedem Berufsanfanger so, dass es
kann ja nicht alles von Anfang an immer hundertprozentig stimmig sein. Aber es ist ganz schén, wenn man jetzt
so das ein oder andere dann nochmal nimmt und sagt okay, das kann ich jetzt umsetzen, &hm, und dann einfach
auch mit aufnehmen. Andererseits ist es naturlich gleichzeitig auch viel Uber den ganzen Tag dass man kognitiv
beschaftigt ist sowohl bei der Arbeit als auch fiirs Studium dann das wiederum war dann ein kleiner Vorteil, als sie
dann noch im Krankenhaus gearbeitet habe, dass man da auch ja vielleicht nicht immer so hoch konzentriert
rangehen musste, ahm anders, als es jetzt eben ist. Bei uns in der Schule ist es aber eben auch so, wir machen
auch ahm jeder eigentlich so ein bisschen alles mit, also wenn Zwischenpriifungen sind, dann ist da auch jeder
mit involviert. Wenn Vorstellungsgesprache sind, machen auch nicht nur zwei oder so, es machen auch alle, also
eigentlich immer so gerade die, die gerade keinen Unterricht haben. Alle Gbernehmen dann diese Aufgaben in der
Art und ahm entsprechend ist man da uberall involviert. Dementsprechend ist es aber auch, wenn man neu
anfangt, ganz schon viel in das man involviert ist, weil das ja alles unbekannt ist. Also Vorstellungsgesprache
habe ich vorher noch nicht gemacht. Nein, jetzt mittlerweile wird man da so ein bisschen routinierter drin. Ahm
aber ich glaube vor Oktober, ne, hab ich noch nie ein Vorstellungsgesprach gefiihrt wozu auch ne, als
Krankenschwester auf Station? Wenn man da nicht in der Leitungsposition ist, braucht man es ja einfach nicht.

I: Zurtick zum Studium. Kannst du mal so einen typischen Lerntag beschreiben. Wenn du dich samstags oder
sonntags an dein Selbststudium machst wie gestaltest du das zeitlich, wie machst du das? Gibt es einen
Lieblingsort daftir? Wie kann ich mir das vorstellen, den Lernalltag bei dir am Wochenende?

b M: Ja, ahm, das ist eigentlich
relativ unspektakular, wirde ich jetzt sagen@..@. Das geht also, wenn ich mir vornehme, an einem Tag viel zu
machen, dann ist das auch der ganze Tag, dann muss ich da auch morgens direkt mit anfangen also ich darf
mich nicht jetzt verfransen und erst morgens noch etwas anderes machen. Das ist dann wirklich aufstehen,
Kaffee machen, im Schlafanzug noch den Kaffee trinken und wahrend ich noch so beim ersten Kaffee bin, wird
der Laptop aufgeklappt, wird hochgefahren, weil in dem Moment, wo ich mich aufs Sofa setze und erst noch ins

Handy gucke oder lese oder irgendetwas tue, dann kriege ich den Dreh nacher nich. Da kenne ich meinen
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inneren Schweinehund einfach zu sehr. Das heilt, ich fange dann direkt an. Ich sitze eigentlich da, wo ich jetzt
auch sitze. Das ist unser Esstisch. Weil eben ich habe, wir haben damals halt als mein Studium angefangen hat
‘n Sekretar geholt, den wir mit ins Schlafzimmer steckten, weil wir nicht wirklich so einen richtigen Platz fir nen
vernunftigen Schreibtisch hatten, und dann ist das ein Sekretar mit Aufsatz geworden, was auch ganz toll ist, nur
ist er viel zu klein, das macht Gberhaupt kein @Sinn @...@. Da wird dann immer alles verstaut drin und
weggeraumt, aber lernen und arbeiten kann ich tatsachlich eigentlich nur hier in unserem normalen Esstisch, das
heilRt am Wochenende ist Essen, ja, auch haufiger mal am Wohnzimmertisch, damit ich nicht immer alles hier
komplett wegraumen muss. Ahm, da bleibt's dann auch ganz gerne mal Samstag und Sonntag liegen dann, und
ja, dann fang ich im Prinzip an, je nachdem, was ich grad machen muss, ne, und breite ich mich hier so nach und
nach immer mehr aus. Irgendwann gegen Mittag merke ich dann, okay, du hast noch nicht gefriihstlckt, jetzt wird
es auch mal Zeit. Und duschen kannst du ja auch nochmal “ne Runde, dann mache ich immer so meine, ja,
Pause und verbringe die letztlich aber damit, mal eben ins Bad zu gehen und ein Brétchen zu essen. Ja dann
muss sich in der Regel auch weitermachen und gerade so nach dieser Pause dann ist das fiir mich personlich
immer so dieser Tiefpunkt, dieser erste Mudigkeitstiefpunkt, &hm, wo es dann auch gefahrlich ist, wenn ich dann
auch nicht direkt weitermache, sondern mir sag, ich hau mich mal ne Stunde aufs Sofa und mach irgendetwas
anderes, und dann wieder anzufangen, fallt mir wahnsinnig schwer, also ich brauch dann irgend so so einen
Startpunkt. Deswegen also am besten lauft's, wenn ich einfach weitermache dann wirklich und dann zwischendrin
noch mal so ne kurze Pause und in den Pausen ist es haufig so, dass ich da telefoniere, damit ich mich auch,
damit ich auch wirklich also Pause mache tatsachlich. Sonst fallt es mir sehr schwer, mir selber Lernpausen zu
setzen, grad wenn ich irgendwo drin bin, aber da weil} auch mein privates Umfeld Bescheid, wenn ich hier am
machen bin und jemand ruft an dann kanns auch durchaus sein dass ich sag jetzt geht's nicht, ich rufe dich
nachher zuriick und dann, ist auch dann ist das auch im Prinzip so in Ordnung. Und so vergeht geht dann
irgendwann der Tag und irgendwann ist es dann Abend und irgendwann merk ich ich kann nicht mehr das kann
mal zwischen vier und finf sein, wobei das relativ selten ist, meistens ist es tatsachlich eher so 18, 19, 20 Uhr, bis
ich dann aufhdre. Also sind das dann schon lange Tage, aber ich, ich kann das besser einmal lang am Stiick als
dieses kleinere gestlickelte und jeden Tag ein bisschen, das geht nicht gut.

I: Das hért sich aber sehr
diszipliniert an. Also du hast jetzt zweimal gesagt es gibt zwar deinen inneren Schweinehund, aber du schaffst es
offensichtlich den dann immer zu (iberwinden, oder?

M: Ja, immer nicht. Nein, immer nicht. Das ist jetzt so, dieser
Lerntag, wo ich es dann auch wirklich durchziehe. Dass ich einen Lerntag mal komplett verstreichen lasse, is

wirklich mal selten wobei ich jetzt, ich weill nicht mehr, ich glaub nach, nach der Prifung. Aber da hab’ ich es

eigentlich auch ganz bewusst gemacht, nach der letzten miindlichen Priifung war einmal so richtig sie Luft raus.
Das Wochenende danach hatte ich eigentlich genug zu tun gehabt. Aber da habe ich dann auch, ich hatte
gedacht, okay komm, ein bisschen was kénntest ja und bin dann einmal gar nicht an Schreibtisch gegangen, um
einfach auch mal den Kopf frei zu kriegen. Es gibt aber auch absolut die Tage, wo ich mein® Schweinehund nicht
Uberwinden kann, wo ich dann eben na also durch einen Vormittag wirklich gut gearbeitet habe und dann
eigentlich nur Pause machen will, und nach der Pause den Dreh nicht mehr finde. Na also, da siegt dann schon
auch manchmal der innere Schweinehund, so is es nicht. Und erst recht, wenn ich dann sowieso abgelenkt bin,
vielleicht auch mal unkonzentriert bin. Wenn dann irgendwer anruft oder vorbeikommt oder vorbeikommen will,
dann Iasst man sich natirlich auch gerne mal rausreilen, ne.
I: So. Jetzt habe ich eine vielleicht schon letzte

Nachfrage. Du hast es so als ersten Akt deines Lerntages gesagt, dann klappe ich mein Laptop auf. Laptop ist ein
wichtiges Instrument, Lerneninstrument fiir dich?

 M: Ja, absolut. Ich hab mich im, ab dem dritten Semester im Bachelor
komplett digital organisiert, eigentlich. Ich hab mir einen sehr guten Laptop von Windows damals gekauft, ahm
hab das einmal investiert und der tut's heute immer noch fast wie am ersten Tag da bin ich sehr glicklich driiber

und arbeite seitdem eigentlich tiber OneDrive, also ich speichere alles entsprechend in ner Cloud online und habe
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OneNote als Arbeitsinstrument fiir mich entdeckt wo ich meine Semester drin sortiere, weil mir auch dieser
Papierwust vom Studium wahnsinnig auf die Nerven ging, zum einen weil ich eigentlich alles rumliegen hatte in
Ordnern, und ganz ehrlich, in die meisten habe ich nicht mehr reingeguckt ahm auf3er dann irgendwann mal ganz
punktuell. Und dann habe ich angefangen, mir das im OneNote zu organisieren. Ahm, ich weiR nicht, ob du das
kennst, da kann man ja entsprechend wie in nem Ordner, den man in der Hand hat, auch das Ganze, nur digital
fuhren. Da habe ich dann angefangen, mir die ganzen Dokumente reinzudrucken, zumal wir auch Uber die
Hochschule mit Moodle viel arbeiten und da sehr viele Dokumente ohnehin reingesteckt bekommen und die
Prasentationen von den Dozenten, Professoren. Und dann drucke ich mir die da entsprechend rein, anstatt sie
mir auszudrucken und kann dann auch, also ich kann meinen Laptop zum Tablet ausklicken und dann mit dem
Stift darauf schreiben entsprechend und deswegen arbeite ich dann einfach auch ganz viel damit. Das heif3t also,
ein Lerntag ohne meinen Laptop vergeht eigentlich so gut wie nie. Ahm, ich weiR gar nicht den ganzen Tag, also
sonst so einen richtigen ganzen Lerntag habe ich, glaube ich, noch nie ohne mein Laptop verbracht, der ist
eigentlich mehr oder weniger immer dabei, und auch wenn ich mich irgendwo zum Lernen verabrede, dann
kommt der mit. Es ist ja alleine durchs Studium schon gegeben, den ganzen Hausarbeiten, man braucht immer
einen Laptop, dann irgendwelche Referate, Prasentationen, auch das wird entsprechend vorbereitet und dadurch,
dass es mir halt irgendwann im OneDrive abspeichere, is ganz praktisch, komme ich ja nun mal auch tberall da

dran, also mir is schon passiert dass ich bei der Arbeit war, dachte ach, Mensch, du hast doch ahm im Studium

irgendetwas gehabt, so kann ich es mir mal eben schnell angucken von der Arbeit aus, was ich dann auch gerade
bei der Arbeit brauche, obwohl ich es eigentlich zu Hause hab. Es ist einfach eine Erleichterung, also ich mdchte
auf mein Laptop nicht mehr verzichten, ja, und es wirkt sich jetzt auch grad positiv aus, weil bei uns in der Schule
wir arbeiten &hm mit Tablets, unsere Schiiler kriegen zu Beginn der Ausbildung alle’n iPad gestellt, das missen
sie am Ende der Ausbildung wieder abgeben, aber sie kriegen es halt erst mal fur die drei Jahre und &hm durch
den Digitalpakt Schule konnt man noch ein bisschen aufriisten, das heilt, es wird jetzt auch nochmal ein bisschen
digitaler. Wir haben in jedem Raum WLAN und Beamer fest installiert und er ist also kein Hin- und Hergeschlore
von Sachen. Wir arbeiten sehr wenig mit Papier eigentlich nur noch. Ahm, es ist nichtsdestotrotz auch da
Verbesserungsbedarf, damit irgendwann ein Ablegort da ist aber sich schon mal so grundsatzlich mit der
Software auszukennen hilft mir da doch jetzt ungemein. Also wenn ich mir vorstelle, ich hatte im Studium nicht so
gearbeitet, dann wirde sich das, glaube ich, alles gerade etwas schwieriger fur mich noch gestalten, da auch
noch neu rein zu finden. Ja also doch, der Laptop gehért fest zu meinem Lerninventar.

I: Und hast du dir das auch
alles selbst angeeignet, so den Umgang mit OneNote und fiir die digitale Selbstorganisation? Oder gab es da
auch einfiihrende Seminare in deinem Studium?

M: Ah, nee, das tatséchlich nicht. Das habe ich mir selber
angeeignet. Das war so ein bisschen learning by doing, einfach mal ausprobieren, das fing tatsachlich alles mit
diesem Laptop an, also das muss ich ehrlich sagen. Ich hab mir das SurfaceBook gekauft aufgrund der ahm also
ich brauchte einen neuen Laptop, der alte war groB3, sperrig, viel zu schwer um den mit an die FH zu nehmen.
Und daraufhin bin ich dann los und hab geschaut, okay, was gibt es Verniinftiges, wo man dann aber auch direkt
mit einem Stift drauf schreiben kann, das war mir schon ganz wichtig, dass ich da irgendeine, eine Option zu finde
und hatte mit dann auch tatsachlich mal Apple angeguckt, obwohl ich eigentlich nie mit Apple Berthrung hatte, da
haben mir dann aber zwei verschiedene Verkaufer in zwei verschiedenen Laden gesagt, mhhh Apple und
Stiftfunktion, die sind dann noch nicht ganz so gut wie Windows, Windows ware besser. Da habe ich angefangen,
mir dieses Laptop anzuschauen und war dann doch recht schnell relativ begeistert davon, hab dann noch einmal
ein’ Monat dariuiber schlafen mussen, weil er sehr teuer ist und als ich mich dann dazu durchgerungen hatte zu
sagen, okay, komm, du hast auch noch genug Jahre Studium vor dir mit Master hinten dran, dann investier das
einmal und ja, dann hatte ich den und dann hatte ich mir dieses Open Office Paket geholt und da war Windows
bei und dann habe ich angefangen, mir das anzugucken und dann habe ich irgendwann angefangen damit zu
arbeiten und habe gemerkt, hee, das erleichtert hier alles ungemein und habe dann angefangen, mir die Option

und klar, wenn man mal was nicht weil3, aber ich sag mal, ne, wir leben in einer Zeit, da ist es einfach, also wenn
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selbst keiner der Kommilitonen es nich weil}, wie es funktioniert, es gibt YouTube und es sind so viele Tutorials

drin, man findet eigentlich immer irgendwas, und ich konnte bis jetzt jedes Problem zumindest so I6sen, dass ich
zufrieden war und weiterarbeiten konnte.

I: Ja, toll, und nutzt du digitales Arbeiten auch mit sozialen Medien, um im
Kontakt mit einem Studienkollegen zu sein, oder jetzt mit deinen beiden mitstudierenden Freundinnen?

b M: Ja doch, jetzt
gerade so durch das letzte Semester, wo wir einfach sehr auf das Digitale also sowieso noch mal zurlickkommen
mussten, hat die Schule, die Hochschule hat dann letztlich ahm, das grofRe Office-Paket fir alle Studierenden
gekauft, so dass wir jetzt Microsoft Teams haben und ei.eigentlich alles letztlich in einer Online-Version haben
und wir haben jetzt in dem kompletten Semester Uber Teams zusammengearbeitet. Die erste Aprilwoche war
noch ein bisschen holprig, da war es fiir alle neu, gar keine Frage, und dann ging das liber Teams los, wo ja
verschiedene Kanale sind, wo man auch privat anrufen kann, Gruppenarbeiten liefen, und dann ist es letztlich da
also, das haben wir durchs Studium durch die Vorlesungen kennengelernt und ahm damit arbeite ich jetzt
mittlerweile auch privat. Also wir haben am letzten Wochenende haben wir uns gegenseitig unsere Matrixen
eingeblendet, es is einfacher, man kann mal eben einen Bildschirm teilen, der andere sieht sofort, worum es geht,
ahm und man kam gut zusammen, also, das hat jetzt eigentlich auch fest in unser Lernen Eingang gefunden, weil
wir, wie gesagt, die eine wohnt eine knappe Stunde weg, das heif3t, wenn da einer hinfahrt, dann sind auch schon
zwei Stunden vom Tag wieder weg, in den zwei Stunden kann man aber sehr gut effektiv arbeiten, wenn man sich
nur eben online trifft. Und doch, da haben wir das auch mit eingebunden, also in dieser Art und Weise haben wir
es eingebunden. Nein, ich glaube ansonsten nicht. Aber so hat schon, also das Teams, da ich bin wirklich
begeistert von diesem Programm, und das ist etwas, also, das wiirde ich mir im Moment noch fir uns in der
Schule wiinschen, wobei wir ja eigentlich jetzt nicht noch mal ins komplette Homeoffice fiir die Schiler zuriick
wollen und daher hoffe ich, dass wir wieder normalen Unterricht machen kénnen.

Y 1: Toi, toi, toi!

b M: ja, die Hoffnung stirbt zuletzt!
I: Gut, Verena, jetzt guck ich noch einmal auf meinem Zettel und auf meine Mitschrift von ihm. Ich glaube aber, du
hast mir jetzt schon so viel Einblick gewéhrt und erzéahlt. Oder gibt es noch etwas Wichtiges, was dir noch einféllt
zum Thema Selbstlernen?

M: Eigentlich nicht.
I: Hat sich das jetzt durch das Corona Semester nochmal sehr

besonders verédndert fiir dich, das Studium?

M: Fur das Studium eigentlich relativ wenig dadurch, dass wir ja ohnehin

berufsbegleitend studiert haben und &hm ohnehin auch immer viel zu Hause arbeiten mussten. Also, was
naturlich fehlt sind so diese diese einfach sozialen Kontakte, die erst mal nix mit dem Studium zu tun haben. Aber
im Studium sehen eigentlich na also, ich habe jetzt bei weitem nicht zu allen Kontakt, wir sind nun mal ja im
Vergleich zu anderen Hochschulen sicher ein kleines Semester. Wir haben gute 30 Leute bei uns im Semester,
das heit, man kennt sich auch nach einem Semester schon. Es sind so zehn, elf sind aus dem Bachelor
geblieben, im Prinzip. Die kenne ich jetzt schon also auch schon seit ein paar Jahren. Und da ist es ein bisschen
schade, weil man doch wesentlich weniger Privates auch einfach miteinander spricht, weil so diese Zwischen-, ja
Zwischendinge nicht da sind. Aber so vom reinen Lernen her hat sich nicht ganz so viel verandert. Es ist es
natirlich anders, eine Online-Vorlesung zu haben, als wenn man im Horsaal sitzt, im Seminarraum sitzt, und da
ganz normal, zumal bei uns alles sehr in Seminaren, also, wir haben ganz wenig Vorlesungen, sehr seminarlastig.
Und dementsprechend ist das ja auch viel Miteinander, viel Interaktion. Und man merkt so ein bisschen bei diesen
Onlinevorlesungen, dass fiir einige viele Hemmungen bei ist, sich dann so online zu Wort zu melden. Viele haben
die Kameras dann auch mal aus zwischendurch. Das ist einfach anders, als wenn man sonst so im Raum sitzt.
Aber so vom reinen lernen her mein ich, hat sich nicht viel verandert. Ich muss sagen, ich habe es tatsachlich als
sehr angenehm empfunden, weil es einfach, diese viele Fahrerei nach Disseldorf und das, sind mir in den

Uniwochen tatsachlich etwas Stress genommen sogar. Also ich wirde jetzt nicht sagen, dass ich das weiter so
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mdchte, aber so, dass der eine oder der andere Tag oder die eine oder andere Woche oder halbe Woche mal in
in so einer Onlineversion zu haben ware. Wenn ich mich so frage, ich mein, wir wissen noch nicht, wie es ab
Herbst wirklich weitergeht. Das wird ja alles recht kurzfristig entschieden und dementsprechend auch so eine
Mischung fande ich ganz nett, wenn man mal ein paar Tage da ist und ein paar Tage von Zuhause aus arbeiten.
I: Jetzt habe ich doch noch eine Frage ja, &hm, was glaubst Du oder wie nimmst du es wahr, verdndert dich das
Studium so persénlich? Oder Menschen, die von aulBen schauen, dein Mann oder Verwandte oder Freunde, dass
die sagen, Mensch, da verédndert sich was?

& M: Ahh, verandert mich das? Ja, also ich sag mal, schon so ein bisschen, ne. Man
also, man, ich hab schon das Gefiihl, aber, und dann liegen da natiirlich schon noch ein paar Jahre dazwischen
ne, das Bachelorstudium ging 2015 los, jetzt ist 2020. Das sind naturlich auch nur fiinf Jahre. Ich bin jetzt 30
dementsprechend 25 bis 30, ich glaube, da verandert sich ohnehin was im Leben. Ah, ich glaube nicht, dass ich
mich komplett, das ich, dass ich mich von der Personlichkeit verandert hatte, aber meine Wahrnehmung hat sich,
glaube ich, ein bisschen verandert. Na also, Wahrnehmung auf, auf, 8hm, ja allein jetzt auch ahm Corona. Es wird
unheimlich viel von Studien gesprochen und man lernt durch durch ein Studium schon auch Studien anders
einzuschatzen und einfach auch mal kritisch zu hinterfragen. Okay, was heif3t denn jetzt da diese Studie, wenn
schon wieder eine Studie nach fiinf Tagen erschienen ist, dann ist die nattrlich anders wahrzunehmen, als wenn
ich jetzt das alles nicht wisste. Also wenn ich dieses Hintergrundwissen nich hatte einfach, ne. Der eigene
Wissenszuwachs, der verandert, glaube ich, die Wahrnehmung auf die Dinge eher, 8hm, und ansonsten klar,
verandert mich das Studium auch so ein bisschen in in die, aber eben in der Hinsicht, in der ich auch tatig bin, als
Lehrerin die Dinge auch wahrzunehmen. Auch sich selber mal zu hinterfragen, einfach noch mal. Das is so dass,
was ich vorhin sagte, als du gefragt hattest, wie es kam, wie sich das so verbindet, kam ein anderes gutes
Beispiel daflr ist einfach auch, dass wir eben in dieser Lern- und Leistungsdiagnostik auch so diese ganzen
Beurteilungsfehler nochmal besprochen haben. Und als wir wieder mal miindliche Prifungen hatten, hatte ich
dann doch noch mal gedacht, ach guck doch nochmal drauf, hast du da jetzt n Reihungsfehler eingebracht oder
so. Also, man schaut halt einfach nochmal ein bisschen kritischer auch auf auf sich selber vielleicht glaube ich, in
manchen Punkten, ich glaube im Privaten habe ich mich da nicht groR verandert. Ahhhm, aber die
Wahrnehmung, doch die verandert sich!

I: Gut. Ich danke dir vielmals!
M: Ja gerne!

(Verabschiedung)
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[Vorgespréch]
I: So, welche Assoziationen hast du in Bezug auf das Selbststudium und selbstgesteuertes Lernen?

J: Ah... 8hm
ich habe lang ahm bulimiegelernt auf Klausuren @.@. Das hat mich durch 80 Prozent meiner Schulzeit und 20

Prozent meines Studiums super durchgefihrt. Was, was meine ich damit? Ich bin sehr, sehr fleiRig in die

Vorlesungen beziehungsweise in den Unterricht gegangen und habe dort alles aufgesogen. Mein Kopf ist faul,
und ich konnte mich zwischen zwei, zwischen zwischen zwei Situationen entscheiden. Das eine ist, ich schlafe,
weil es mir zu langweilig ist. Das andere ist, ich hinterfrage alles und jedes und frage solange nach, bis ich
verstanden habe. Auch wenn ich alle anderen nerve, weil wenn ich das nicht tu, dann schlaf ich. Dadurch habe
ich das meiste Lernen in der Prasenz rausgenommen. Deshalb konnte ich vielleicht auch weil mein Gehirn so
gestrickt ist, weil} ich nicht, mit relativ wenig Aufwand kurz mal die Sachen, die man auswendig lernen musste,
Bulimielernen, kurz vorher, reinpumpen, gute Note schreiben. Ahm, im Studium war es dann so, dass die, das
Selbstlernen ahm getrennt war in selbststandiges, eigenstandiges Vor- und Nachbereiten, wo ich relativ faul war
und mich in Lerngruppen organisieren und dort miteinander kollaborativ sich gegenseitig Dinge erklaren, einen
sozialen Bezug herstellen und durch diesen sozialen Bezug anderen das erklaren, was sie nicht begriffen haben,
mich selbst hinterfragen, was habe ich begriffen hab, Leute auffordern, mir das zu erkléaren, das zu reflektieren,
dariiber raus dariiber zu sprechen, zu sagen, das interessiert mich jetzt noch mehr, also wirklich intrinsisch
gesteuert, motivationsgesteuert, begeisterungsgesteuert auch, also auch ins individuelle Selbststudium gegangen
und gesagt okay, das reicht mir jetzt nicht. Wie funktioniert's denn wirklich? Ahm, das hat mein Lernalltag
gepragt, ahm, um dann, kurz vor den Klausuren ahm, wirklich strukturiert, das, was nicht in den groBen Kontext
gepasst hat, wo man die richtigen Worte gebraucht hat. Es gibt diesen letzten Anteil an wirklich &hm faktischem
ahm Wissen, um um mir das wieder reinzupumpen, denn Bulimielernen konnte ich ja. Karteikarten schreiben, sich
gegenseitig abfragen, Mind-Maps basteln, Spickzettel basteln. Die Spickzettel habe ich da am Ende zwar nicht
gebraucht, aber das ist die Systematisierung, die Kondensierung, die mir dann als visueller Mensch geholfen hat,
alles auf einem Blatt zu schreiben, das konnte ich dann noch abrufen. So sah mein Selbststudium bisher aus.

I: Wenn du an selbststudientypische Situationen denkst, hast du da einen konkreten Raum vor Augen, wo das
sich hauptséchlich vollzogen hat?

& J: Am Computer, definitiv. am Computer, die allerallermeiste Zeit in der Uni, nicht
zuhause, zuhause lernen habe ich die die ganze Qual der Prokrastination hoch und runter gespielt. Und mit mit
anderen Menschen. Allein, allein lernen ist schwierig ahm, sondern immer in dem im sozialen Kontext, zu 90
Prozent am Computer. Und dann die letzten zehn Prozent, wenn ich es aufbereitet hatte, dann nochmal mit Stift
und Papier, ahm, um auch nochmal eine andere, ein anderes Medium reinzubringen, um Karteikartchen wirklich
zu schreiben.

I: Und an der Uni sagst du, in welchem Rdumlichkeiten?

J: Er entweder in der Bibliothek, oder ich
habe relativ friih nen studentischen Vertretungsposten tibernommen und durfte deshalb das Asta-Buro benutzen,
das ahm auRerhalb der Offnungszeiten bei uns einfach beliebter Lernraum war, weil wir dann eben eigenen
Tisch, eigenes Mobiliar hatten, wurden nicht gestort, das war sehr gut. Ohne diese wirklich abgeschotteten, Nicht-
Heim-Raume ware es schwierig gewesen.

I: Und zeitlich, wie hast du dich zeitlich organisiert? Was waren deine
Hauptstudienzeiten?

J: Wie gesagt, die Prasenzzeiten voll ausgenutzt. Nie gefehlt. Dann so ein bisschen

Skripte sortiert, bisschen Aufzeichnungen gemacht. Aber, wie gesagt, mit auf auf Status faul wirklich, weil ich's
auch ne, ich habe mir das aufgeschrieben, wo ich dachte okay, dass das bereitest du so auf, dass du dann am
Ende des Semesters gut damit lernen kannst. Und dann drei, vier Wochen vor der Klausur, jeden Tag quasi fast
ohne Pause. Das war mal wirklich ein Tunnel. So, habe ich auch allen gesagt, so, jetzt es gibt Zeiten fir fur Party
und Feierei und Sachen machen und so weiter. Und es gibt die Lernzeiten. Da ist nichts anderes als vier Wochen

durchackern.
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I: Das war dann tatséchlich in Eigenarbeit alleine oder auch das in, in Gruppen?

b J: In Eigenarbeit alleine,
unerfolgreich! Bis ich mir dann immer wieder mehr eingestehen musste, dass ich soziales Lernen brauche. Ich
brauche den sozialen Austausch und den sozialen Kontext, selbst wenn man nur nebeneinander sitzt und das
gleiche macht oder auch ein anderes Fach macht. Ich brauch™ jemanden mir gegeniiber oder nebenan, der
ebenfalls fleiRig ist, um meinen eigenen Fleil zu entdecken.

I1: Mhm, was wiirdest du sage, was waren die gréf3ten
Hiirden oder Hindernisse in diesem Selbstlernanteilen fiir dich?

J: Schlechtes Zeitmanagement, dass der Berg
immer gréer wurde und 8hm es am am Ende also ohne Koffein auch dann nicht mehr ging. Nun also, dass ich
meine eigenen Ressourcen da auch wirklich ausgeschépft habe, ausschépfen musste, das war ein Hindernis. Ich
hatte Glick, dass wir gutes Skripte, gutes Material haben. Hatte ich andere, eine andere Literatur gehabt, hatte
ich mich erst durch ein Fachbuch komplett walzen miissen, ware das in dieser Spurt-Phase am Ende, hatte das
nicht funktioniert, glaube ich. Wir hatten wenige, wo das gemacht wurde, wo wir wirklich Lehrbiicher von vorn bis
hinten und dann mit Seiten, und lest euch da mal ein, das war sehr wenig, weil das auch bei uns als private
Hochschule einfach ein Service ist, dass man eben nicht dem Professor erlaubt zu sagen, das ist das Buch,
arbeitet das durch, ich bin fiir Fragen da, so, das ging einfach bei uns nicht. So, was waren die gréf3ten Hiirden?
Immer wieder Leute zu finden, die mit mir lernen, weil die haben sich verschlissen ahm, weil wir das Gleiche
gemacht haben und ich immer drei Noten besser war, und das, das haben die zwei Semester mitgemacht, dann
haben Sie irgendwann gesagt nee, ich glaube, ich brauche jemand anderen zum Lernen, das frustriert mich zu
sehr. Hindernis ist auch eben sind diese klassischen Prokrastinationsthemen, also sich nicht ablenken zu lassen,
nicht was Wichtigeres finden, anfangen und durchziehen. Da habe ich auch ganz intensiv ahm mir
Lésungsstrategien erarbeitet auch mit Leuten zusammen, die es in denen es ahnlich ging, also Pomodoro-
Technik, ahm, strukturierte &hm Aufarbeitung von von To-Do-Listen, sich Zeitplane machen ahm also haben wir
die ganze Palette hoch und runter ausprobiert, um dann zu sehen, was funktioniert.

I: Hab ich das richtig
verstanden, dass deine Priifung hauptséchlich durch 4hm Klausuren geprégt waren?

J: Zu 70 Prozent sind’s
Klausuren gewesen, ahm, also die Abschluss-, am am Ende des Semesters, die Abschlusspriifungen waren
hauptsachlich Klausuren, auch ein paar Hausarbeiten dabei. Projektarbeiten sind semesterbegleitend gewesen,
auch Hausarbeiten, semesterbegleitend, Prasentationen. Das ging alles so nebenher. Da hat man, ja stimmt, da
hat man sich auch mal zusammengesetzt. Inmer wenn es eine Deadline gab, hat man sich kurz davor
zusammengesetzt. (...)
Entschuldigung (...) ja, ja, ich hab ja, ich, ich, ich benutze das Wickelzimmer hier als als Arbeits-, Homeoffice-
Arbeitsplatz. Kénnt ihr uns bitte alleine lassen, Marie? Danke. Alles gut! So, jetzt bin ich wieder wieder ganz da.
I: Vorhin hast du gesagt, 90 Prozent am PC, zehn Prozent Stift Papier, die 90 Prozent am PC interessieren mich
Jetzt natiirlich noch intensiver. Wie hast du den genutzt? Wie hast du digitale Medien genutzt?

J: Erster Schritt
war alles sammeln, was man an ahm schriftlichem Material hatte, also alles digitalisiert von Blichern, Notizen,
Préasentationen, das dann alles zusammengefasst in eine Worddatei, die systematisiert, &hm Uberschriften
erstellt. Also das automatische Uberschriftenverzeichnis von Word hat mich gerettet, weil so konnte man anhand
von Uberschriften die Systematisierung aufrechterhalten. Ne, weil mit automatischem Durchzéhlen und so weiter
ahm, auch immer die Uberschriften so wahlen, dass ich fiir mich sprechend sind. Also habe ich sie zum Teil
umformuliert. Also die erste Arbeit war copy-paste aus dem Skript, aus dem Buch, aus den case studies, aus den
Aufzeichnungen, copy-paste, copy-paste, untereinander und dann systematisiert. Was hangt inhaltlich
zusammen? Was baut inhaltlich auch aufeinander auf? Und dann rausgeldscht, rausgeldscht, herausgeldscht,
immer weiter kondensiert. Das heif3t, ich hatte eine Anfangsversion, das war das Gesamtskript. Dann wurde

geldscht, was uninformativ ist, und ein Lernprozess, den ich vom vom Selbststudium in die Prasenz tberfihrt
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habe, ist die Kompetenz aus dem Dozenten rauszuleiern, was ihm wirklich wichtig ist. Also auch eine Kompetenz,
die die ich nach wie vor fiir sehr, sehr, sehr relevant halte. Ob das jetzt der Chef ist oder der Kunde oder
irgendjemand, so nachzufragen, dass man weil3, was der will, was wichtig ist, wo die Prioritdten sind. Eine
Kernkompetenz, die ich im Studium dadurch gelernt habe. Und wenn jetzt Studierende kommen und sagen, was
kommt da in der Priifung dran? Dann sage ich: ja die richtige Frage, aber fragt nicht, was kommt dran, sondern
sagt: ist eher Kapitel eins relevant? Wenn sie sich entscheiden missten, wirden sie eher Kapitel eins oder
Kapitel zwei abfragen? So, also die Art und Weise, wie man fragt. Mit diesen Informationen in den in den letzten
Zugen der Vorlesung hab ich mein Skript runtergekurzt und weggestrichen, was ich als nicht relevant erachtet
hab. Dieses Bauchgefiihl hat sich auch sehr bewahrt. Auch da war das, da haben wir uns immer dann
unterhalten, glaubst du wirklich, das kommt nicht dran? Wie kannst du das nur wegstreichen? Vielleicht ja, aber
so wie der geguckt hat, so wie der driiber weg gegangen ist, als ich ihn gefragt habe, interessiert ihn das gar
nicht. Das muss das machen, weil es im Modulhandbuch steht. Das wird er nicht fragen, weil der will, wenn wenn
jemand eine Klausur korrigiert, dann will der Fragen lesen, wo ihn die Antwort ein bisschen auch interessiert. Und
niemand will Hunderte von Seiten korrigieren, mit Themen, auf die er so mal richtig gar keine Lust hat. Deshalb
streich’ich’s weg und dann kondensiert, kondensiert. Wenn alles dann untereinander war, dann kam mein Stift,
und ich habe mir ein A4, maximal ein A3-Blatt genommen und hab versucht, all diese Uberschriften &hm visuell
ins Verhéltnis zu setzen. Das heilt Uberschrift plus drei, vier Stichworte, die ich dann am Ende auswendig lernen
musste. Was hinter dem Modell steht, das habe ich begriffen. Das ist, wenn, wenn es logisch ist, dann kann man
das begreifen, das kann man nicht auswendig lernen, sondern das muss man wirklich begreifen. Wie das Modell
aber heillt, das muss ich auswendig lernen, weil das muss am Ende auch richtig dastehen. Also, die Begriffe, die
auswendig zu lernen sind, untereinander und dann farblich und mit Pfeilen mit Dinge in Verhaltnis gesetzt, das
heillt Kontext geschaffen fir das, was ich lernen muss. Mit Stift und Papier hab ich das gemacht, genau, genau
Ich habe es auch mal mit Powerpoint versucht. 8hm oder mit MindMap-Tools, aber das hat nicht so richtig gut
funktioniert. Am Ende des Tages war es immer das grof3e, bunte, vollgeschriebene Blatt, wo ich dann extra den
den Druckbleistift rausziehen musste, weil das das feinste war, was man so als Stift bekommt, damit das alles auf
ein Papier passt. So war der Prozess meistens, jetzt fir die, fur die Klausurlernthemen. Wenn man jetzt an
Projektarbeiten an an Hausarbeiten rangeht, an an so, dann ist der Prozess anders. Aber das Selbststudium, das
Lernen fiir eine Priifung hin, das war meistens diesem Kondensierungsprozess unterworfen.

I: Ich bin beein-
druckt, das klingt sehr strukturiert und klar @.@. Wie hast du dir das angeeignet? Sind das Lernerfahrungen, die
du schon vor deinem Studium gemacht hast? Oder hast du das wéhrend des Studiums dir das so beigebracht
oder von jemand anderem gelernt?

J: Wir hatten Einfiihrung ins Lernen, wo die das mal gesagt haben. Dies habe
ich aber lang vergessen gehabt. Bin ins erste Semester mit, joa, Bulimielernen und mal gucken und so weiter.

Hatte aber auch Schiss im ersten Semester, weil ich nicht wusste, was auf mich zukommt. Daher haben wir da

sehr, sehr viel investiert. Man muss ja auch mal rausfinden, wie man sich vorbereitet. Also was am Ende da
gefragt wird. Je detaillierter und wissensbasierter gefragt wird, um so mehr muss man auswendig lernen. Je
inhaltlicher und konstruktiver die, die die Fragen sind, um so schwerer sind sie zu korrigieren, aber umso leichter
kann man den grofReren Kontext verstehen. Das rauszufinden war auch auch Aufgabe in der
Prifungsvorbereitung den Dozent zu leiern, ah zu zu nerven, aus ihm rauszuleiern @.@, wie denn
Prifungsfragen aussehen. Und dann hat sich das so ergeben, muss ich sagen. Also, das ist in jedem Semester
habe ich mir quasi ein Tool mehr dazu geholt und um verfeinert, wie ich das gemacht war. Am Ende genau habe
ich noch vergessen, habe ich, die, habe ich aus dem Word die Begrifflichkeiten, die man auswendig lernen
musste, in den Excel Ubertragen dass des automatisch Karteikarten erzeugt. Wirklich so fur den letzten Step, also
das waren so 700, 800 Karteikarten, die, wenn ich die mit Hand geschrieben hatte, sagt man immer na, , mit
Handschreiben verankert, aber allein fiir das von Hand schreiben war so viel Zeit draufgegangen, dass ich gar
keine Zeit mehr gehabt hatte, die auswendig zu lernen. Also habe ich die gedruckt, geschnitten und dann kann

man die einzelnen Sachen, eben Karteikarten-Systematik, dann noch mal abarbeiten.
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I.: Ja, Wenn du das mit deinen
Lernprozessen vergleichst davor. Ich nehme an, du hast du ja, du hast ein Grundstudium auch absolviert, davor?
J: Bachelor habe ich gemacht, Wirtschaftspsychologie, genau! Ich habe, ich habe auch eine Berufsausbildung. Ja
davor, habe ich auch gemacht, genau, IT Systemkaufmann, IHK.

Y I: Ah daher okay, ja, so. Und davor warst du ja auch
noch auf einer allgemeinbildenden Schule. Wenn du das damit vergleichst, gab's dafiir dich irgendwo dann so
einen sehr klaren Wechsel in der Lehr- oder Lernform?

J: Mit dem Studium! Also davor bin ich wirklich mit
Unterlagen noch mal durchlesen vor der Klausur, so wie sie sind, bin ich sehr gut zurechtgekommen. Weil in der
Schule war es mir nicht so wichtig, so gut zu sein. Da hatte ich irgendwie andere Prioritaten. In der Ausbildung
war ich, habe ich mich ein bisschen unterfordert gefiihlt. Da war es von der Stoffmenge und auch die Art und
Weise, wie dort gefragt wurde, fand ich super easy. Das heil}t, da hat hat es mir gereicht, das durchzulesen. Beim
Studium war es das erste Mal, wo ich gesagt habe, oh, jetzt muss ich mal wirklich ranklotzen, weil ich nicht weil3,
was auf mich zukommt. Es war dann, ab dem ersten Semester habe ich wirklich zu arbeiten und zu lernen
gelernt. Deshalb war da schon der Bruch, ja.

I: Oh, du hast mir schon so viel erzéhlt, so viele Einblicke
gegeben. Jetzt frage ich dich erst mal gibt es von von Deiner Seite noch was, was zu in dem Kontext, die er jetzt
noch wichtig erscheint, du noch nicht erzéhlt hast?

J: Ich Uberleg grad, ob das Thema also, also mir ist das soziale

Lernen ganz wichtig. Ich weif} jetzt nicht, ob das in deinem Fokus ist, weil Selbststudium, also selbstorganisiertes
Studium, aber in der Lerngruppe ist etwas, was wir auch nicht akkreditieren, sondern es ist vollig den
Studierenden selbst Uberlassen, es folgt aber auch einer gewissen Systematik. Deshalb halte ich es fir sehr
relevant, gerade weil ich vom Typ her kein Selbstlerner bin. Ich bin auch alleine in der Bibliothek gewesen und
hab diesen Reduktionsprozess gemacht. Ahm aber wie, wie gesagt, ich brauchte das soziale Miteinander.
I: Ja, genau das interessiert mich sehr.

J: Also Thema Thema Lerneffizienz. Ich, &hm, mein Flei und meine

Prokrastination iberkomme ich, wenn jemand da ist, der auch fleiRig ist und auch lernt, das muss nichts zwingend

das gleiche sein. Es sind es aber Griinde, die ihn mir liegen. Mit dem Master wurde der Arbeitsaufwand so hoch,
weil die Anforderungen auch hoéher geworden sind, dass es auch um das Thema Effizienz ging. Also nicht nur,
wie komme ich Uberhaupt ins Arbeiten, sondern wie kann ich diese 800 Karteikarten, diese 700 Slights, diese 400
Seiten Buchtext ahm, wie kann ich das mdglichst effizient bewaltigen? Und da haben wir uns als Lerngruppen
auch inhaltlich thematisch aufgeteilt. Das ware also nicht, nicht jeder hat jedes Kapitel erarbeitet, sondern wir
haben gesagt, wo liegen, wo liegt unsere Faszination, zu welchem Kap - welches Kapitel spricht am ehesten fur
ahm zu uns? Ahm, welche Aufbereitungsart spricht fiir uns &hm oder zu uns? Und dann hat sich jeder nen
Fokuspunkt rausgesucht, und zwar in Lerngruppen, die maximal drei, maximal vier Leute, mehr, mehr ging nicht
ahm, und dann hat man das aufbereitet, und man hat quasi die Ergebnisse zusammengeschrieben und
zusammen kondensiert und ist sie dann aber noch mal explizit durchgegangen und hat gesagt, warum hast du
das so geschrieben? Das heif’t, dass der der Kondensierungsprozess, der notwendig ist, verbalisiert und nochmal
erklart werden musste: Warum habe ich das so, hat, ich hatte zum Beispiel eine in der Lerngruppe, die hat den
kompletten Text genommen und hat den einfach nur farbig gemacht, hab ich gesagt das nutzt doch tberhaupt gar
nichts, weil es nicht reduziert. Du, du, du beschrankt dich nicht aufs Wesentliche. Du machst nur Farben. Haben

die Farben denn wenigstens irgendeine Bedeutung? Ja, @nee@, das sind halt nur, mir war hier so nach rosa,

und mir war hier nach gelb. Und dann haben wir ja auch gesagt, es geht, es bringt nix. Mit der habe ich nicht viel
weiter gelernt. Ahm, aber andere, mit denen das gut funktioniert hat, die haben dann gesagt ja, so und so habe
ich das reduziert, dieses Wort war sprechend flr - Aha, interessant. Warum hast du dieses Wort gewahlt? Und so,
Uber den Reflekt [ - gemeinsamen Reflektionsprozess, liber Verbalisierung von inneren Systematiken einer
Wissenserarbeitung ahm, haben wir das alle sehr schnell verankern kénnen, also in unserem Sinne, im

Didaktikersprech ist ja auch Lernen das Verknlpfen mit bereits Bekannten und mit Netzwerkbildung dieser bereits
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bekannten Artefakte. Und das zu verbalisieren, nicht nur im Kopf diese Arbeit machen zu lassen, sondern die
Artefakte nochmal in Worten auszusprechen und auch Unterschiede zu erkennen und zu sagen oh, ich habe
einen ganz anderes Netzwerk in meinem Kopf, ich verknlpfe das vielmehr mit dem, deshalb ist dein Spickzettel
kann ich nicht benutzen, und du kannst mein nicht benutzen, sondern Spickzettelerstellung ist was individuelles,
das eine Reprasentation der der Netzwerkstruktur im Hirn darstellt. Daher ist die allererfolgreichste Methode zu
lernen, Spickzettel zu visualisieren fiir mich. Ja, weil ich dann auch in der Klausur oder in der Prifung oder wann
auch immer, ich habe zum Teil heute noch des Bild vor Augen, wenn ich an, keine Ahnung, differentielle
Psychologie denke, ich weil3 sogar noch halb, wo was steht auf diesem Papier. Und was ahm, dann auch
geholfen hat, ist, dass man, manchmal muss man ja so Reihen auswendig lernen, nenne die acht Schritte des
Management-Zyklusses, bff, so. Dann haben wir die Anfangsbuchstaben genommen und ham aus diesem
Anfangsakronym uns irgendeine Eselsbriicke gebaut. Ahm also also, wenn da stand E A M | R haben wir fiir E A
M I R irgendwie uns eine lustige Geschichte dazu erzahlt, also klassische ahm Auswendiglerntechniken, ahm, die
dann damit verkniipft wurden. Und diese diese Verkniipfung, diese Eselsbriicken waren zum Teil noch spater im
Semester, immer noch die Insider, ah, und alleine hatte mir das keinen Spal} gemacht, ja, das ist, wie sich selber
ein Witz erzahlen. Aber anderen Leuten sich da so ein Freude daran haben, was Lustiges auszudenken, ne,
Emotionen sind Gedachtnisanker, je mehr Emotionen da drinsteckt, umso besser wird das. Wem erzahle ich das?
Ahm, hat uns als Lerngruppe sehr geholfen und hat da, &h, ja und hat, glaube ich, auch allen geholfen, das
schneller, effizienter und dann auch tiefer zu verankern. Wobei ich immer noch sagen muss, es ist eine
Lerntechnik, die auf eine Klausur vorbereitet. Ahm, ich weil jetzt immer noch viel. Aber das, was ich am Ende des
Tages auswendig gelernt hab, bulimiegelernt habe, das weil ich jetzt nicht mehr. Aber ich kdnnte mein
Spickzettel rausholen.

I: Also mit dir hétte ich ja gern in einer Lerngruppe gearbeitet, das hért sich fiir mich sehr
motivierend an. Aber trotzdem sagtest du vorhin, du hast doch auch einige Mitlernende verschlissen und hinter dir
gelassen. Wie kam es denn dazu? Also du sagst okay, du warst irgendwann drei Noten besser, warst du dann
einfach zu schnell zu flink? Oder wie kam das?

b J: Nee, ich glaube wirklich, dass es ahm, vielleicht ist es auch ein ganz
nattrlicher Prozess, dass man im ersten Semester mit anderen Leuten lernt und sich umgibt als im héheren
Semester, weil auch die Schwerpunkte sich verandern, weil die, die ne, wir ham’, am Anfang ham wir
fachgruppenibergreifend interdisziplinar gelernt, und irgendwann gingen die andere Wege. Aber ich hatte bei
dem einen oder anderen das Gefuhl, wirklich, dass es frustrierend ist, wenn man in dieser Arbeitsgruppe so
effektiv miteinander arbeitet, sich die gemeinsamen Spickzettel machte, die gemeinsamen Eselsbricken, und
dann aber die PS unterschiedlich auf die Strale gebracht werden. Ich bin, ich bin Leistungtyp. Ich bin am besten,
wenn ich unter Druck gesetzt werde, und am meisten unter Druck gesetzt wird man in einer Klausur, wo man 50
Min - 45 Minuten oder ne Stunde hat, um jetzt alles rauszupowern, was geht. Da bin ich am am effektivsten am
am mich begeistert das, und da kann ich viel abrufen. Und es gibt andere Typen, die werden dann von von
Lernangst oder von Stress so beeinflusst, dass sie dann das nicht abrufen kénnen. Und wenn man dann sieht, wir
haben exakt das gleiche eingesetzt, und der J. hat ne Eins geschrieben, und ich habe eine drei geschrieben, oder
ich bin sogar durchgefallen, dann macht man das eins, zwei, maximal drei Klausuren mal und dann frustet es halt
auch. Ich habe mich da immer angeboten. Habe gesagt nee, komm, lass weitermachen, weil ich finde es effektiv,
wie wir miteinander arbeiten, aber es hat halt unterschiedlich gut funktioniert.

I: Schén, dass wir jetzt die Schleife noch
gemacht haben und nun auch noch so von deinem sozialen Lernen in den Lerngruppen erzéahlt hast. Das war
Jetzt noch eine gute Ergdnzung, prima. Ich danke dir!

[Nachgespréch]
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Il. Auswertungen der Interviews

1.1 Interview Sabrina

Il.1.a Nacherzahlung des Interviews

Auf die erzahlgenerierende Einstiegsfrage nach ihren Assoziationen zum
Selbststudium erinnert sich Sabrina daran, dass Selbstlernen in ihrer
beruflichen Ausbilung zum ersten Mal Prioritdt bekommen habe und sie
damals zum ersten Mal auch ,so ein bisschen der Ehrgeiz @.@ gepackt® (6)
habe. Sie kontrastiert das ehrgeizige Selbstlernen mit ihrem zwar ,soliden® (7),
aber ,low budget® (8) - Lernverhalten in der allgemeinbildenen Schule bis zum
Abitur. Den aufflammenden Ehrgeiz in der Berufsausbildung begriindet sie mit
ihrem Interesse am Thema Medizin und damit, dass man nicht mehr
vorgegebene Schulfacher absolvieren musste.

Aus aktueller Perspektive als Lehrende appelliere sie an ihre Schiler*innen:

Ich sag mal, ich sag heute immer zu unseren Schilern, ihr misst
lernen Uber den Tellerrand hinaus zu gucken, wir kdnnen euch nur
ein einen Teil des des Inputs hier geben und anbieten und was ihr
da irgendwie mit macht, da gehort ganz viel Eigeninitiative dazu.
(16-18)

,Ganz extrem“ (21) habe das Selbstlernen jetzt in ihrem weiterbildenden

Masterstudium Prioritat, und mit Stolz weist sie darauf hin:

ich habs super hinbekommen jetzt im Studium mich selbst zu
organisieren, mich zu strukturieren, mir Zeitpldne zu machen. (24-
25)

Selbstlernen verbindet sie hier mit Selbstorganisation und (zeitlicher)
Selbststrukturierung, um Aufgaben ,just in time“ (28) zu erledigen und nicht
vor sich her zu schieben. Sie charakterisiert die Studienangebote als ,reine
Onlinegeschichten® (29), womit ,das Thema selbstgesteuertes Lernen also
einfach tagtaglich wirklich an der Tagesordnung“ (30) sei.
Nach Bildern gefragt, die sie mit einer typischen Selbstlernsituation verbinde,
benennt Sabrina
als erstes, was echt total assoziativ ich einmal kurz in mir
aufploppen lasse, ist das wissenschaftliche Arbeiten. (33-34)
Sie benennt die Anforderung, sich ohne grundstédndigen Bachelorstudiengang

wissenschaftliches Arbeiten selbst aneignen zu missen:
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wo die sagen, hm (zuckt mit den Schultern), das musst du jetzt

irgendwie mitbringen, ne, muss die jetzt irgendwie auf die Kette

kriegen. (39-40)
Sabrina beschreibt dann ihre Strategien, sich wissenschaftliches Arbeiten
anzueigenen: Sie lernt wissenschaftliches Schreiben am Modell der
Studienbriefe und wissenschaftlicher Literatur, sie liest selbst recherchierte
Literatur zum Thema 'wissenschaftliches Arbeiten' und nutzt im Internet
'Google Scholar' fir die Recherche. Mit Selbstlernen verbinde sie dariber
hinaus auch, ,mir so einen eigenen Stil ah fir mich zu entwickeln“ (46-47),
was ihr angesichts der positiven Feedbacks offensichtlich gelungen sei.
Ein neuer Schwerpunkt sei fir sie ,das Digitale® (64) geworden, das sich fur
sie ,zu so einer kleinen Liebelei* (66) entwickelt habe. Texte seien schneller
zu bewaltigen, ,Uber diese Suchfunktion kriegst du natirlich Bicher und Texte
viel schneller ich sag mal begriffen“ (71-72). Auch wenn sie viele Blcher im
Regal stehen habe, sei lhr ,Onlinespeicher mit eBooks [...] mittlerweile viel,
viel groler® (74). Sie beschreibt detailliert, wie sie sich hierfur eine
~Speicherkultur® (79) zugelegt habe und restmiert ihre Ausfiihrung mit dem
Satz:

Ich musste mir ein gutes System Uberlegen, wie ich mich digital
auf meiner Festplatte organisiere. (97)

Sabrina beschreibt sich selbst als jemanden, die eine ganz klare Struktur
brauche, um (zeit-)effektiv arbeiten zu kénnen:

ich brauche das, also ich bin kein, also wenn ich da irgendwie jetzt
drei Stunden irgendetwas suchen musste, wird ich bléd werden,

@ja@. (102-103)
An dieser Stelle fiihrt Sabrina ihre soziale Einbindung ein als Begriindung
dafur, warum ,das funktionieren (109) musse:

Es ist eben alles nebenher, neben, neben dem daily business,
neben Familie, neben Hund, der gerade neben mir schlaft und
neben Mann und was man alles so hat und dann muss das
einfach auch fluppen, sag ich mal, dann muss das funktionieren,
wenn man dann was tut. (107-109)
Auf die Nachfrage, wie genau sie sich selbst dafur organisiert habe, holt
Sabrina weit aus und beschreibt, wie sie im Verlauf des Studiums ihr ,System
dann quasi ein bisschen umgestellt (123-124) habe, um nicht wie im ersten
Semester bis spat in die Nacht am Schreibtisch zu sitzen. ,Das hab ich
schnell gemerkt, dass das nicht funktioniert® (123). Stattdessen habe sie dann

tagtaglich nach der Arbeit und dem gemeinsamen Mittagessen mit ihrem
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Sohn bis langstens 21 Uhr fiir das Studium gearbeitet, um ,dann aber auch
den Hammer fallen zu lassen® (127-128).
Sie reflektiert, dass sie das Studium auch mit weniger Aufwand hatte
betreiben kdnnen, aber

[da] bin ich nicht der Typ fur, wenn ich was mach, dann will ich

das gut machen. Ich habe da so meine eigenen Anspriche, sag

ich mal. (129-130)
Nun blendet Sabrina wieder ihr soziales Umfeld ein, dieses Mal aber aus der
Perspektive des unterstiitzenden Systems: ,Das Ganze ist nur Uberhaupt
moglich gewesen, weil ich Uber ein perfektes familidres Netzwerk verfuge*
(131). Sie benennt die ,tolle Oma“ (135), ihre ,eineiige Zwillingsschwester, die
wohnt 50 Meter neben mir, ist auch immer da“ (136), ihren ,perfekten
Ehemann“ (144), der ihr den Rucken freigehalten habe, ,eine ganze
Menschenkette also bis hin zu Patentanten des Kindes, Freundinnen® (143).
Fir die Formulierung der Danksagung in der Masterarbeit sei ihr

das einfach noch mal bewusst geworden, ja, wieviel Menschen da
tatsachlich eigentlich, ich sag mal gefuhlt mit mir zusammen
studiert haben (lacht), welche noch irgendwie beteiligt waren. Das
war das ist richtig krass. (146-148)

Gegen Ende des Interviews erweitert Sabrina ihre Dankbarkeit auf ihre beiden
besten Freundinnen, denn auch die

machen das auch super mit, weil ja meine Zeitressourcen
mittlerweile einfach doch sehr geschrumpft sind, was so das
Privatleben angeht, aber haben das irgendwie auch total toll sich
damit arrangiert. (330-332)

Auf ihren Ehrgeiz angesprochen, reflektiert Sabrina ihre Ambivalenz.
Einerseits ,war so eine Flamme entfacht* (156) durch positive
Rickmeldungen und gute Noten im Studium, andererseits ,nervt das teilweise
schon® (158) und sie erlebe sich ,fast schon verbissen® (158),

dass ich manchmal denk, war auch schén, wenn man mal Fiinfe
gerade sein lassen konnte, ja, also Kommilitonen, die man dann
irgendwie hat, ohh, ich will hier nur durchkommen und was da am
Ende draufsteht, ist mir so egal, ich mein auch schén so eine
Einstellung (lacht) fur mich @aber nicht@. (159-162)
Auf Nachfrage benennt Sabrina ihre selbst gesteckten Ziele als die grofte
Hirde wahrend des Studiums. Zusatzlich habe sie von auf’en auch das
Stipendium unter Druck gesetzt, ,weil das natrlich, die wollen ja, na, dass du

so irgendwie just in time fertig wirst* (169-170),
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un da hab ich gedacht, oh ja, noch so ein Grund, na, wo ich mir
selber ja schon so viel Druck mache war das ja noch mal
irgendwie on top so ein Reglement was das ja auch so verlangt.
Ja und das war teilweise schwierig. (171-173)
Die fehlende Anbindung an Mitstudierende benennt Sabrina als weitere
Erschwernis in ihnrem weiterbildenden Fernstudium:

du bearbeitest die Aufgabe und bleibst irgendwie stecken, hast
selber ein Problem, da hast du keinen Mitstudierenden neben dir
wo du sagen kannst, was machst denn du, wie hast du das jetzt
gelost. (177-179)
Auch hier wurde Sabrina initiativ und ist in den Onlineforen der Lernplattform
und bei den ersten Prasenzveranstaltungen auf Kommiliton*innen
zugegangen. Daraus seien kontinuierliche Kontakte entstanden, aktuell ,sind
wir zu dritt in der Masterarbeit, ein Dreiergestirn“ (197) und
wenn man sagt, ich habe ein Problem, kénnen wir mal eben
irgendwann dann mal schnell telefonieren (198-199).
Diesen Austausch erlebe sie als sehr wertvoll, beispielsweise zum
gemeinsamen ,Brainstorming“ (214) und fachlichen Austausch:
die Erwachsenenpadagogen sprechen ja immer von Brillen die du
selber aufhast bei der Bearbeitung, und dann nochmal einen
anderen Blickwinkel drauf zu kriegen. (214-216)
In einer langeren Passage legt Sabrina dann argumentativ dar, warum es
schwierig ist, die Ermdglichungsdidaktik, die sie in ihrem
erwachsenenpadagogischen Studiengang kennengelernt hat, auf ihre Schiler
in der beruflichen Erstausbildung zu beziehen und sie Iasst ihre Frustration
darUber erkennen:

Das ist wo ich manchmal an meine Grenzen stol3e, weil ich
merke, mir fehlt da so ein bisschen das Verstandnis. Ich muss
mich dann immer wieder zuricknehmen, okay, die kdnnen das
noch nicht, die missen selber da erst mal rangefiihrt werden, also
irgendwie dann auch back to the roots denen Impulse zu geben,
wie sie sich denn selber organisieren konnen, strukturieren, wie
man selbstgesteuert was machen kann. Und das ist tatsachlich
also dann ein Aspekt der meine tagliche Arbeit mit dem Studium
auch total koppelt. (243-248)

Von einer weiteren selbstinitierten Veranderung berichtet Sabrina in der
letzten Interviewphase. Sie ist mit ihrem 'Biro' im Einfamilienhaus — ,wir sind
hier ein Irrenhaus. Das geht hier zu wie im Taubenschlag® (277-278) - aus der
ersten Etage ins Erdgeschoss neben das Wohnzimmer umgezogen. Oben
fuhlte sie sich ,total ausgegrenzt (280) und sei,

»ich weil nicht, wie oft am Tag, als das Biro nach oben war, [...]
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die Treppe rauf und runter gerannt [...]“ (278-279),

jetzt kdnne sie mehr teilhaben am Familienleben:

ich habe hier ein Fenster, da kann ich sehen, wer fahrt quasi vor

unser Haus, wenn ich's Fenster auf habe, hore ich meinen Mann

mal draufen quatschen, mein Sohn kann hier sehr unkompliziert

rein und raus, der Hund liegt hier so permanent neben dem

Frauchen und studiert auch mit sozusagen. (285-287)
Allerdings sei es ihr auch wichtig gewesen, in bestimmten Lernphasen einen
Ortswechsel vorzunehmen, etwa nachdem sie den Theorieteil ihrer
Masterarbeit abgeschlossen hatte. ,Ich sallR wochenlang nur in diesem
Zimmer und hab’s nicht mehr ertragen® (292-293). Fir die Interview sei sie
unterwegs gewesen, die Transkription habe sie im Garten mit Laptop und
Headset geschrieben und die Uberarbeitung der Transkription schlieRlich am
Kichentisch. Erst jetzt, in der Schlussphase, da sie versuche ,so ein bisschen
das Licht am Ende des Tunnels zu sehen“ (304-305), sei sie auch wieder
bereit, in diesem Bulro zu arbeiten.
Zum Ende des Interviews kommt Sabrina noch einmal auf Ihren Ehrgeiz zu
sprechen, wenn sie von ihrem Vorhaben berichtet, das Studium in der
Regelstudienzeit von vier Semestern abzuschlieRen:

Ja, ja, ich will es versuchen im vierten Semester, das ist fiir mich
auch wieder, da sind wir wieder beim Thema Ehrgeiz, ich hab
gesagt, ich mache das in vier Semestern und ich will nicht ins
Finfte und auch nicht wegen einigen Tagen. Also der
unverlangerte Abgabetermin ware ja nur zehn Tage spater. Fur
mich ist das einfach so ein persdnliches Ziel @..@. (319-322)

AbschlieBend bestatigt Sabrina, dass sie auch von auflen &hnliche
Zuschreibungen gespiegelt bekomme, sie werde als strukturiert und ehrgeizig

beschrieben,

wenn man so sagt, 'fleiBiges Bienchen', 'Schlau wie Schlumpf' ist
wieder an der Arbeit, also ich glaube die nehmen mich eigentlich
auch so wahr, dass ich das schon sehr, sehr ernsthaft verfolge.
(327-329).
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II.1.b Tabellarische formulierende Interpretation

Zeile | Oberthema Unterthemen Zusammenfassung
3-10 oT1 Ut 1.1 S. kontrastiert ihr Lernverhalten in der
selbstgesteuertes | Ehrgeiz (vs. ohne | Schulzeit (solide aber low budget und mit
Lernen Ambitionen) wenig Aufwand) mit dem in der
nachfolgenden Berufsausbildung und im
Studium (von Ehrgeiz gepackt).
12-23 uT1.2 S. kontrastiert interessengeleitetes Lernen
thematisches (Thema Medizin) mit dem Lernen
Interesse (vs. zu vorgegebene(r) Schulfacher.
lernender
Facherkanon)
24-31 UT 1.3 S. benennt ihre Fahigkeiten zu (zeitlicher)
Selbstorganisation | Selbstorganisation und
und Selbststrukturierung als Voraussetzung
Selbststruktur- dafur, in einem digitalen Lernsetting
ierung Aufgaben just in time zu bewaltigen.
34-49 uT1.4 S. berichtet von der Herausforderung und
erfolgreiche ihren erfolgreichen Strategien, sich ohne
Selbstaneignung vorhergehendes Bachelorstudium
wissenschaft- wissenschaftliches Arbeiten selbst
lichen Arbeitens anzueignen.
60-68 | OT 2 uT 2.1 Sie liebe eigentlich Prasenzbibliotheken,
Digitale Medien Entdeckung der habe aber liber die von der Uni zur
Online- Verfuigung gestellten Ressourcen den
Ressourcen Zugang zu Online-Literatur gefunden.
68-74 uT22 S. kontrastiert traditionelle
Vorzlge des Literaturrecherche mit Online-Recherche
Online- und begriindet die Effektivitat und
Recherchierens Zeitersparnis.
78-97 uT 2.3 Sie habe sich im Laufe des Studiums
erfolgreiche eigenstandig eine individuelle
Selbstaneignung Systematisierung und Speicherung der
einer individuellen | Literaturquellen erarbeitet (anstatt ein
digitalen Literatur- | Literaturverwaltungsprogramm zu nutzen).
verwaltung
100- oT3 UT 3.1 S. beschreibt systematisches und
109 Strategien der Selbstorganisation | strukturiertes Lernen als Bedingung fir den
Bewiltigung des und Selbststruk- Studienerfolg bei gleichzeitiger
Selbststudiums turierung Bewaltigung des daily business.
115- UT 3.2 Sie habe ihr System umgestellt von
139 zeitliche spatabendlichem Lernen auf tagtigliches
Strukturierung Lernen am Nachmittag und friihen Abend.
128- UT 3.3 Das Studium ware auch mit weniger
130 Ehrgeiz und Aufwand zu bewaltigen gewesen, sie habe
Anspruch jedoch den Anspruch gehabt, es besonders
gut zu machen.
151- S. kontrastiert noch einmal ihre ehrgeizige
173 Haltung mit dem geringen Engagement zu

Schulzeiten.
Erfolgserlebnisse haben sie zusatzlich
angespornt und eine Flamme entfacht.
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319-

S. benennt den Anspruch, das Studium

322 unbedingt in der Regelstudienzeit
abzuschlieRen.
131- UT 3.4 Viele Familienmitglieder von Ehemann
148 Unterstiitzung iber Mutter bis zur Zwillingsschwester
durch perfektes haben ihr den Riicken fir das Studium
familidres freigehalten und sie perfekt darin
Netzwerk unterstitzt, Erziehungsufgaben fiir den
Sohn im Grundschulalter zu iibernehmen.
167- oT4 UT 4.1 Gleichzeitig erweise sich der Ehrgeiz als
173 Hindernisse im Ehrgeiz Belastung. Durch die hoch gesteckten Ziele
Selbstlern- setze sie sich unter Druck, zusatzlich
Studium verstarkt durch die Anforderung durch das
Stipendium, in der Regelstudienzeit
abzuschlieRen.
173- uT 4.2 S. beschreibt das anfangliche Problem,
185 Anfanglich keine Mitstudierenden an der Seite gehabt
fehlende Kontakte | zu haben, mit denen man sich austauschen
zu und Aufgaben besprechen konnte. Die
Mitstudierenden Onlineplattform der Uni eignete sich nicht
zur Kontaktaufnahme.
185- oT5 UT 5.1 Die erste Prasenzveranstaltung habe sie
209 Sozialkontakte im | erfolgreiche genutzt, um Kontakte zu Mitstudierenden
Studium Eigeninitiativen zu knlpfen und Uber eine Whatsapp-
zur sozialen Gruppe zu verstetigen.
Ankopplung
210- UT 5.2 S. erzahlt, wie stabile Kontakte zu
234 Ist-Zustand mit Mitstudierenden sie durch das Studium
sozialer begleitet haben und anhand konkreter
Einbindung Beispiele, in welcher Form gegenseitige
Unterstutzung hilfreich war.
15-21 | OT 6 UT 6.1 Appelle Appell, Gber den Tellerrand hinaus zu
Rolle als Lehrende blicken und Eigeninitiative zu entwickeln
223- uT 6.2 Ihre Bemiihungen, Erméglichungsdidaktik
248 Studienschwer- im berufsbildenden Lehrkontext
punkt umzusetzen, scheitern weitgehend.
»Ermoglichungs-
didaktik” im
berufsbildenden
Lehrkontext
252- UT 6.3 S. reflektiert, wie voraussetzungsvoll
270 Selbstgesteuer- selbstgesteuertes Lernen ist und belegt
tem Lernen in dies mit ihren kontraren Erfahrungen im
Berufsausbildung | Kontext von Aus- vs. Weiterbildung.
vs. Weiterbildung
aus Sicht der
Lehrenden
275- oT7 UT 7.1 S. erzahlt, wie sie von ihrem abgelegenen
288 Raumaspekte des | Prozess der Biiro im ersten Stock des
Selbststudiums Gestaltung Einfamilienhauses nach unten direkt neben
optimaler unsere Wohnstube umgezogen sei, um
raumlicher besser am familidren Alltag teilhaben zu
Lernumgebung kénnen.
289- ut7.2 Sie beschreibt unterschiedliche Lernorte in
307 Ortswechsel in unterschiedlichen Phasen der Masterarbeit.

der Phase der
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Masterarbeit

327-
333

OoT 8
AuBenwahrneh-
mung

uUT 8.1
Ehrgeiz

lhr Ehrgeiz werde auch von den besten
Freundinnen wahrgenommen, diese haben
sich damit arrangiert.
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Il.1.c Zusammenfassende formulierende Interpretation

Ehrgeiz (UT 1.1, UT 3.3, UT 4.1, UT 8.1)

Gleich zu Beginn des Interviews und im weiteren Verlauf wiederholt
thematisiert Sabrina ihren 'Ehrgeiz' in Verbindung mit dem Selbststudium. Sie
kontrastiert diesen neu entdeckten Ehrgeiz mit ihrer wenig ambitionierten
Lernhaltung zu Schulzeiten, aber auch mit entsprechenden Lernhaltungen von
Mitstudierenden und ihren Schiler*innen in der Pflege-Berufsausbildung. Sie
reflektiert, dass das Studium auch mit weniger Aufwand zu bewaltigen ware,
sie aber den Anspruch habe, gute Leistungen zu erbringen und das Studium
in der Regelstudienzeit zu beenden. Gute Leistungen und die Anforderungen
durch das Stipendium spornen sie dazu an, noch ehrgeiziger zu lernen, so
dass sie den Ehrgeiz inzwischen durchaus auch als Belastung und Druck
wahrnehme.

Selbstorganisation und (zeitlich/rdumliche) Selbststrukturierung (UT 1.3,
UT3.1-32,UT7.1)

Sabrina  benennt ihre  Fahigkeiten zu  Selbstorganisation  und
Selbststrukturierung als Voraussetzung dafur, in einem digitalen Lernsetting
Aufgaben 'just in time' zu erledigen. Unter anderem habe sie sich dafir eine
eigene digitale Speicherkultur angeeignet. Sie erzahlt, wie sie um eine
zeitliche und raumliche Organisation ihres Selbststudiums gerungen habe, um
gleichzeitig die alltdglichen familidren und hauslichen Anforderungen zu
bewaltigen. Sie habe sich umgestellt von spatabendlichem zu tagtaglichem
Lernen und vom Lernen im abgeschiedenen Arbeitszimmer zum Lernen in der
Wohnstube mitten im familiaren Geschehen.

Erfolge des Selbststudiums (UT 1.4, UT 2.3, UT 5.1)

Da sie per Eignungsprifung und ohne grundlegendes Bachelorstudium zum
Master zugelassen wurde, hat Sabrina sich mittels gezielter Strategien
wissenschaftliches Arbeiten selbst angeeignet. Auch hat sie sich im Laufe des
Studiums eigenstandig eine Strategie zur Systematisierung und Speicherung
von digitalisierten Literaturquellen erarbeitet.

Nicht zuletzt ist es ihr gelungen, in einer ersten Prasenzveranstaltung
eigeninitiativ Kontakte zu Mitstudierenden zu knlpfen und diese u.a. Uber eine
WhatsApp-Gruppe zu verstetigen.

Digitale Selbstlerntechniken (UT 2.1 - 2.3)

Obwohl Sabrina eine Vorliebe fir Prasenzbibliotheken hat, habe sie tUber die

von der Uni zur Verfiigung gestellten Ressourcen einen Zugang zu Online-
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Literatur gefunden. Sie kontrastiert analoge Literaturrecherche mit Online-
Recherche, zahlt ihre digitalen Rechercheschritte auf und begriindet deren
Effektivitat und Zeitersparnis. Mit einem Literaturverwaltungsprogramm ist sie
nicht zurechtgekommen, sie habe sich stattdessen im Laufe des Studiums
eigenstandig eine Literaturverwaltungsstrategie erfolgreich erarbeitet.
Unterstiitzung durch familidres Netzwerk (UT 3.4)

Viele Familienmitglieder von Ehemann tber Mutter bis zur Zwillingsschwester
haben ihr den Riicken fir das Studium freigehalten und sie perfekt darin
unterstitzt, v.a. Erziehungsaufgaben fiir den Sohn im Grundschulalter zu
Ubernehmen.

Perspektivwechsel: Rolle als Lehrende (UT 6.1 — 6.3)

Sabrina appelliert an ihre Schuler*innen in der Pflegeausbildung, Uber den
eigenen Tellerand hinaus zu blicken und Eigeninitiative zu entwickeln. Sie
erlebt am Beispiel dieser Schiler*innen, wie voraussetzungsvoll
selbstgesteuertes Lernen ist. Ermoglichungsdidaktisches Lehren, wie sie es
im Studium vermittelt bekommt, scheitert in ihrem beruflichen Lehrkontext
weitgehend. Sie reflektiert ihre kontraren Erfahrungen im Kontext von

Pflegeaus- vs. Pflegeweiterbildung.
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1.2 Interview Michaela

Il.2.a Nacherzahlung des Interviews
Michaela betont zu Beginn des Interviews, dass sie erst im Studium mit

Selbstlernen ,in dem Sinne“ (4) in Kontakt gekommen sei. Zwar habe sie
auch davor in ihrer ,ganz normale[n] Schullaufbahn® (5) viel eigenstandig
lernen mussen, das sei aber zeitlich eng getaktet gewesen und mit starren
inhaltlichen Vorgaben versehen. Wenn Michaela vom Selbstlernen im
Studium erzahlt, differenziert sie zunachst nicht zwischen ihrem
berufsbegleitenden Bachelorstudium und dem jetzigen wissenschaftlichen
Weiterbildungsstudium. Offensichtlich erlebt sie ihre Studienabschnitte eher
als Kontinuum, ihr weiterbildendes Masterstudium hat Michaela nahtlos an
das Bachelorstudium angeschlossen.
Nach zweijahriger Berufstatigkeit wieder in einen intensiven Lernprozess
einzusteigen, habe sie zu Beginn des Bachelorstudiums einerseits als recht
anstrengend erlebt, andererseits sei die FH mit organisierten Prasenzwochen
und klarem Stundenplan insgesamt ,relativ verschult® (14) gewesen und das
war
eigentlich sehr schon mal Uberhaupt erst mal dass die FH uns da
relativ stringent auch n Plan vorgegeben hat. (12-13)
Gleich zu Beginn fuhrt Michaela auch ihren ,eigenen Schweinehund® (16) in
die Erzahlung ein, auf den sie im weiteren Verlauf haufiger rekurriert. Sie
begegnet ihm mit Disziplin, um
sich dann das eine oder andere Mal dranzusetzen @.@. Ja, und
dann dementsprechend da auch, um seine Sachen zeitnah zu
erledigen. Das @Zeitnahe@ hab ich fur mich als Herausforderung
erlebt, auch wirklich am Ball zu bleiben und die Sachen zu
erledigen, seien es jetzt Hausarbeiten sei es entsprechendes
Lernen. Also alles, was ich so vor mir herschiebe, dass es schon
immer ein kleines Problem ist, da dann wieder reinzufinden. (16-
20)
Dass das insgesamt aber ,ganz gut funktioniert“ (20), bringt sie damit in
Verbindung, dass sie gemeinsam mit einer Freundin angefangen habe zu
studieren und so ,direkt von Anfang an jemandem, mit dem man sich auch
austauschen kann, mit dem man sowieso privat auch befreundet ist* (26-27).
AulBerdem habe sie in einem ,altbekannten Berufsfeld, wo ich ja blind alles
erledigen konnte® (40), gearbeitet.
Hier berichtet Michaela aber auch von einer grofen Veranderung in ihrer

beruflichen Biographie, denn mit dem Beginn des Masterstudiums ist sie aus
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der Krankenpflege in die Lehrtatigkeit an einer Gesundheits- und
Krankenpflegeschule gewechselt: ,ich sage nur, den Beruf zu wechseln,
Berufsfeld und auch den Arbeitsplatz selber wahrend des Studiums, das ja,
erlebe ich schon als nicht ganz ohne“ (46-48). Im Schichtdienst als
Gesundheits- und Krankenpflegerin konnte sie sich an dienstfreien Tagen
dem Studium widmen oder im Nachtdienst

hatte ich halt schon mal den einen oder anderen Text dabei, den

ich nochmal auseinander genommen habe oder andere Sachen

nachgearbeitet hab. (54-55)
Aktuell dagegen beschranke sich die Selbstlern-Zeit fir das Studium auf die
Wochenenden, denn nach einem Arbeitstag an ihrer Krankenpflegeschule sei
sie ,entsprechend geplattet® (60). Fir Prasenztage an der FH bekomme sie
frei oder es werden ihre Unterrichtsverpflichtungen umgeplant, ,also da
machen sie mir wirklich alles mdglich® (76). |hren ersten Erzahlabschnitt
beendet Michaela mit einer Bewertung ihrer aktuellen Arbeits- und
Lernsituation. Sie sei zufrieden mit ihrer kooperativen Arbeitsstelle und auch
wenn das berufsbegleitende Studium sehr zeitintensiv sei: ,so alles in allem
bin ich da eigentlich ganz zufrieden mit, auch dass sich das so verandert hat,
das ist in Ordnung“ (80-81).
Auf die Nachfrage bezlglich Sozialkontakten im Studium erzahlt Michaela
recht ausfuhrlich und angeregt davon, dass ihre Freundin weiterhin auch im
Master mit ihr zusammen studiere und sich inzwischen ein Trio gebildet habe.
Anfangs hatten sie in den Prasenzwochen gemeinsam am Studienort in
einem Kloster gewohnt und nun, in Zeiten von Corona, ziehen die
Studienfreundinnen zwischenzeitlich bei ihr zuhause ein:

Also auch jetzt ja, als wir jetzt diese ganze Homestudying-Zeit
hatten, haben wir zwischendurch auch einen Tag gesagt, okay,
jetzt machen wir mal trotzdem so ein bisschen ah Unileben, weil
sonst wohnen wir ja quasi auch eine Woche zusammen und da
haben wir uns so einen Tag auch wirklich schén gemacht mit
Fruhstucken vor der ersten Onlinevorlesung zusammen und dann
den Tag Uber einfach mal so ein bisschen so verbringen, das
lockert das Ganze natiirlich ungemein auf, also es macht einfach
mehr Spal}, als wenn man gerade auch so jetzt n u r zuhause ist,
keinen Kontakt zu den anderen hat, dann, das macht dann
einfach mehr Spal, als wenn man nur vorm Laptop sitzt und sich
nur Uber den Bildschirm sehen kann. (100-107)

Als eine Strategie, sich die Muhsal des berufsbegleitenden Studiums
annehmbarer zu machen, beschreibt Michaela den gemeinsamen Spal} und

das gemeinsame und schone 'Drumherum’:
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ja, so ein bisschen muss man es sich ja auch schon machen,

also grade was auch das Drumherum angeht (110-111).
Sie betont noch einmal den Stress, der mit ihrer jetzigen Lebenssituation
verbunden ist und sammelt Argumente und Begrindungen, warum sie es
trotzdem auf sich nimmt — ,ja, ich hatte es ja auch leichter haben kénnen®
(114). Diese Argumente bundelt sie in dem schlussigen Argument, ,ich habe
jetzt schon den Job, den ich mir nach meinem Studium gewlinscht hatte"
(115-116). Die Qualifizierung in ihrem jetzigen weiterbildenden Studium sei
letztendlich Voraussetzung fur die Zusage gewesen. In finanzieller Hinsicht
ermoglichen ihr das Stipendium der SBB, eine monatliche Zulage ihres Vaters
und das Einkommen ihres Mannes das Studium.
In einem anschlielenden langeren Abschnitt erzahlt Michaela von den sich
verbindenden Lernwelten Studium und Lehrtatigkeit an der Pflegefachschule.
Sie kontrastiert diese Verbindung mit den ,zwei vdllig getrennte[n] Welten®
(184), als sie noch wahrend ihrer Tatigkeit im Krankenhaus studiert hatte. Im
folgenden langere Zitat gibt Michaela am Beispiel 'Prifungen’ wieder, wie sich
Studium und berufliche Praxis verbinden und die Reflexion ihres lehrenden
Handelns anregt:

Meine letzte Prifung ging um das Thema Lern- und
Leistungsdiagnostik und Aufgabenformulierung und &hm wir
hatten jetzt vor kurzem auch Examen bei uns an der Schulen
dann. Also, ich bin in der einen Woche wirklich von der montags
hatte ich selber Prifung und Mittwoch war mindliches Examen
bei uns wo ich dann als Priferin drin sal sozusagen als
klassische Rollenkonflikt, der da einmal so oder Rollenwechsel es
war nicht wirklich ein Konflikt, aber ich muss sagen, einmal so
komplett die Position wechseln, aber man findet dann schon so
ein paar Punkte wieder, dass man doch nochmal einen anderen
Blick auch auf die Aufgabenformulierung nimmt und denkt so mhh
ja @.@, hatteste vielleicht doch noch mal anders stellen kénnen.
(204-210)

Auf ihren inneren Schweinehund kommt Michaela bei der Beschreibung eines
typischen Selbstlerntages am Wochenende zuriick. Ihre Strategie, diesen zu
Uberwinden bestehe u.a. darin, morgens ,im Schafanzug noch® (238) beim

ersten Kaffee den Laptop aufzuklappen und hochzufahren, denn

in dem Moment, wo ich mich aufs Sofa setze und erst noch ins
Handy gucke oder lese oder irgendetwas tue, dann kriege ich den
Dreh nacher nich. Da kenne ich meinen inneren Schweinehund
einfach zu sehr. (238-240)

Ihr Arbeitsplatz sei der Esstisch, nachdem sich der eigens fir das Studium

angeschaffte Sekretar, - ,dann ist das ein Sekretar mit Aufsatz geworden®

106



(244) - im Schlafzimmer als viel zu klein herausgestellt habe. Am Esstisch
breite sie sich am Wochenende

so nach und nach immer mehr aus, [...] da bleibt's dann auch
ganz gerne mal Samstag und Sonntag liegen dann. (249-250)

Die weitere Struktur eines Selbstlerntages hange dann davon ab, wie sie
ihren ,Mudigkeitstiefpunkt® (254) am Mittag Uberwinde. Es falle ihr sehr
schwer, selbst Lernpausen zu setzen, lieber lasse sie sich von Telefonaten
ablenken und zu Pausen verleiten. In der Regel sei es aber ,meistens
tatsachlich eher so 18, 19, 20 Uhr, bis ich dann aufhére” (264-265).
Also sind das dann schon lange Tage, aber ich, ich kann das
besser einmal lang am Stlck als dieses kleinere gestlckelte und
jeden Tag ein bisschen, das geht nicht gut. (265-266)
Eine weitere langere und selbstlaufige Erzahlsequenz ergibt sich auf die
Frage nach dem erwahnten Laptop als Arbeitsmittel, worauf Michaela spontan
antwortet: ,Ich hab mich im, ab dem dritten Semester im Bachelor komplett
digital organisiert, eigentlich“ (285-286). In den beiden Semestern davor sei
ihr
dieser Papierwust vom Studium wahnsinnig auf die Nerven
[gegangen] zum einen weil ich eigentlich alles rumliegen hatte in
Ordnern, und ganz ehrlich, in die meisten habe ich nicht mehr
reingeguckt ahm aufer dann irgendwann mal ganz punktuell.
(289-292)
Inzwischen speichere sie alles in einer Cloud, ,OneDrive“ (288), und
organisiere sich mit OneNote, das sie als ihr ,Arbeitsinstrument® (289)
bezeichnet, in dem sie ihr Semester organisiere. Diesen
Organisationsprozess beschreibt Michaela nun detailliert und restimiert: ,Es
ist einfach eine Erleichterung, also ich mdchte auf meinen Laptop nicht mehr
verzichten (307-308). Den Umgang mit den beschriebenen digitalen Tools
habe sie sich selbst angeeignet, ,so ein bisschen learning by doing, einfach
mal ausprobieren® (322). AuRerdem verweist sie auf Video-Tutorials, auf die
sie erfolgreich zurtickgegriffen habe:

also wenn selbst keiner der Kommilitonen es nich weil3, wie es
funktioniert, es gibt YouTube und es sind so viele Tutorials drin,
man findet eigentlich immer irgendwas, und ich konnte bis jetzt
jedes Problem zumindest so I6sen, dass ich zufrieden war und
weiterarbeiten konnte. (336-339)

Diesen Lernprozess beschreibt Michaela auch als Gewinn fir ihre lehrende

Tatigkeit, die Lehre an ihrer Fachschule sei jetzt durch den Digitalpakt
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»=hochmal ein bisschen digitaler” (311-312) geworden mit Tablets und WLAN
in jedem Raum.

Also wenn ich mir vorstelle, ich hatte im Studium nicht so

gearbeitet, dann wirde sich das, glaube ich, alles gerade etwas

schwieriger fir mich noch gestalten, da auch noch neu rein zu

finden. (315-317)
Da dies alles mit dem Kauf des neuen Laptops angefangen hatte, erzahlt
Michaela auch ausfihrlicher von ihrem Entscheidungs- und Kaufprozess ihres
Microsoft SurfaceBook. Sie habe nach einem Laptop geschaut, ,wo man dann
aber auch direkt mit einem Stift drauf schreiben kann® (325-326), habe
abgewogen zwischen Apple und Microsoft und habe dann

ein” Monat darlber schlafen missen, weil er sehr teuer ist und als

ich mich dann dazu durchgerungen hatte zu sagen, okay, komm,

du hast auch noch genug Jahre Studium vor dir mit Master hinten

dran, dann investier das einmal. (331-333)
Auf die Nachfrage bezlglich sozialer Medien im Studium verweist Michaela
auf das aktuelle Semester unter Corona-Bedingungen. lhre FH habe ,das
grol’e Office-Paket fur alle Studierenden gekauft® (344-345), worauf die
gemeinsame digitale Arbeit online Uber Microsoft-Teams nach einer ersten
»ein bisschen holprig[en] (347) Aprilwoche das komplette Semester bestimmt
habe. Sie berichtet von einer kollaborativen Zusammenarbeit am
vergangenen Wochenende, an dem

haben wir uns gegenseitig unsere Matrixen eingeblendet, es is

einfacher, man kann mal eben einen Bildschirm teilen, der andere

sieht sofort, worum es geht, &hm und man kam gut zusammen,

also, das hat jetzt eigentlich auch fest in unser Lernen Eingang

gefunden. (350-352)
Sich online zu treffen habe den groRen Vorteil, dass man sich die langen
Anfahrten zu Lerngruppentreffen spare und diese Zeiten fir effektives
Arbeiten nutzen kdnne.
Zum Abschluss des Interviews reflektiert Michaela personliche
Veranderungen durch das Studium und kommt zu dem Schluss, dass sie sich
nicht ,komplett [...] von der Personlichkeit verandert hatte* (396), aber ,meine
Wahrnehmung hat sich, glaube ich, ein bisschen verandert® (396-397). Durch
ihr Hintergrundwissen bezlglich wissenschaftlicher Studien hinterfrage sie
beispielsweise aktuelle Studien zu Corona kritischer. Ihr Wissenszuwachs
verandere ,die Wahrnehmung auf die Dinge eher” (402), aber auch durch ihre

neue berufliche Tatigkeit ,als Lehrerin die Dinge auch wahrzunehmen®* (403-
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404). Studium und beruflicher Neuanfang als Lehrende scheinen hier fur
Michaela untrennbar miteinander verbunden mit dem Resumee:

Also, man schaut halt einfach nochmal ein bisschen kritischer
auch auf auf sich selber vielleicht glaube ich, in manchen
Punkten. (409)
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1I.2.b Tabellarische formulierende Interpretation

Zeile Oberthema Unterthemen

4-7 OoT1 UT 1.1 M. benennt relativ starre zeitliche und
Lernbiographischer | Gegenhorizont: inhaltliche Vorgaben schulischen
Riickblick Schule und Lernens.

12-14 Bachelorstudium Auch das Bachelorstudium war in

diesem Sinne eher verschult.

15-16 uT1.2 Anstrengung berufsbegleitenden
Berufsbegleitendes | Lernens nach zweijahriger
Lernen Vollzeitberufstatigkeit

16-20 OT 2 uT 21 M. schildert die erforderliche Disziplin,
Strategien der personale Aspekte/ | um Lernaufgaben nicht
Bewiltigung des Disziplin aufzuschieben, sondern zeitnah zu
Selbststudiums erledigen.

21-29 uT 2.2 Austausch mit Freundin, die zeitgleich

Soziale Aspekte/ in das Studium eingestiegen sei, habe
Lerngruppen es ihr erleichtert, diese Disziplin
aufzubringen.
M. erzahlt ausfihrlich, wie sie sich mit
82-107 ihren Studienfreundinnen trifft, sie es
sich gemeinsam schén machen und
so die gemeinsame Lernzeit
auflockern.

39-56 OoT3 uT 3.1 M. beschreibt die Herausforderung,
berufsbegleitendes Berufsbegleitendes | mit dem Beginn des Masterstudiums
Studieren und Beruf | Studieren und auch die Arbeitsstelle und das

Wechsel der Berufsfeld gewechselt zu haben.
Arbeitsstelle bzw.
des Berufsfeldes Sie vergleicht die unterschiedlichen
Bedingungen berufsbegleitenden
57-68 Studierens vor und nach dem
beruflichen Wechsel.
M. erzahlt detaillierter, wie sie aus der
118-147 Pflegetatigkeit in die Lehrtatigkeit
gewechselt ist.
Zwei getrennte Welten (Studium vs.

182-236 Pflegetatigkeit) werden zu einer Welt

(inhaltliche Verbindung Studium und
Lehre).

57-66 UT 3.2 Die Lernzeiten haben sich nach dem
Veranderungen der | Stellenwechsel auf das Wochenende
zeitlichen verlagert.

Lernorganisation

67-78 UT 3.3 Der Arbeitgeber zeige Verstandnis
Kooperation des und ermdégliche ihr flexible
Arbeitgebers Arbeitszeitgestaltung.

154-176 | OT 4 M. schildert, wie sie ihr Studium dank

Studienfinanzierung Stipendium und vaterlicher
Unterstitzung finanziert.
242-246 | OT 5 UT 5.1 Sie erzahlt, wie sie morgens gleich
257-273 | Organisation des Zeitliche nach dem Aufstehen mit dem Lernen
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242-246

hauslichen

Organisation eines

beginnt und es nach einer

257-273 | Selbststudiums Lerntages Mittagspause bis in den Abend hinein

fortsetzt.

248, 264, UT 5.2 M. benennt kritische Momente, die

266, Disziplin Selbstdisziplin erfordern und wie sie

278-289 diesen begegnet.

249-255 UT 5.3 M. erzahlt, wie sie statt am eigens
raumliche installierten Sekretar im Schlafzimmer
Organisation den geeigneten hauslichen

Arbeitsplatz am Esstisch findet.

286-287 | OT 6 UT 6.1 M. schildert den Prozess der

323-333 | Digitale Medien Hardware- Kaufentscheidung fiir das Surface-
Aneignung Laptop von Microsoft.

288-308 uT 6.2 One Drive und OneNote als (Online-)
Digitale Tools zur digitalen Selbstorganisation
Selbstorganisation und Verwaltung der Artefakte mit

mobilem Zugriff im Kontrast zur
,hervigen“ Organisation per Papier
und in Ordnern.

308-317 UT 6.3 Zunehmende Digitalisierung auch der
Digitalisierung in Lehre an der Pflegeschule mit Laptop-
der beruflichen Ausstattung der Schiler*innen.
Lehrtatigkeit Vorteil, mit den digitalen Medien

durch das Studium schon vertraut zu
sein.

322-323 UT 6.4 Selbstaneignung der digitalen

336-339 Selbstaneignung Fertigkeiten per ,learning by doing*
der digitalen ausgehend von der o.g.

Fertigkeiten Kaufentscheidung (UT 6.1).
Nutzung von Online-Tutorials, wenn
Kommiliton*innen nicht weiter wissen.

342-359 UT 6.5 Bereitstellung des Office-Pakets fir

368-388 Online- alle Studierenden von Hochschulseite
Kommunikation im und inzwischen selbstverstandliche
,Corona“-Sommer- Nutzung von Microsoft Teams im
semester Corona-Sommersemester.

Zeitersparnis durch die Online-
Zusammenarbeit in Arbeitsgruppen.
Durch Online-Seminare weniger
privater Austausch, aber weniger
Stress durch Wegfall der ,Fahrerei* zu
Prasenzseminaren angenehm.
412-431 | OT 7 Ut 7.1 Kritischere (Selbst-)Wahrnehmung

Wahrnehmung Reflektiertes und Reflexion beruflichen Handelns

personlicher berufliches Handeln

Verianderungen

durch das Studium
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I.2.c Zusammenfassende formulierende Interpretation

Selbststudium im lernbiographischen Riickblick (UT 1.1)

Michaela beginnt das Interview mit der Aussage, dass sie erst im Studium
intensiver mit Selbstlernen in Kontakt gekommen sei und beschreibt im
Rickblick das Lernen in der Schule als durch zeitliche und inhaltliche
Vorgaben gepragt. In diesem Sinne sei auch ihr Bachelorstudium mit klar
strukturierten Prasenzwochen noch recht verschult gewesen, was ihr damals
den Einstieg in das berufsbegleitende Studium erleichtert hatte.

Disziplin (UT 2.1, UT 5.2)

Es erfordere jetzt im Selbststudium des weiterbildenden Masters ein hohes
Maf an Disziplin, um Lernaufgaben nicht aufzuschieben, sondern zeitnah zu
erledigen. Im Lernalltag gebe es immer wieder kritische Momente (Midigkeit,
Konzentrationsschwéachen, Ablenkung durch Smartphone, Telefonate und
Medien), denen sie mit Disziplin oder bewusstem Pausen-Setzen begegnen
musse.

Soziale Aspekte/Lerngruppe (UT 2.2)

Eine Freundin studiert mit Michaela, dies helfe ihr dabei, die erforderliche
Disziplin aufzubringen. Ausfihrlich erzahlt sie, wie sie sich mit ihren
Studienfreundinnen trifft, wie sie die gemeinsame Lernzeit angenehm
gestalten und mit Freizeitaktivitdten auflockern.

Studium und Beruf (UT 3.1-3.2, UT 7.1)

Eine besondere Herausforderung bestand fur Michaela darin, mit dem Beginn
des Masterstudiums auch die Arbeitsstelle und das Berufsfeld gewechselt zu
haben. Sie vergleicht die unterschiedlichen Bedingungen berufsbegleitenden
Studierens vor und nach diesem Wechsel und wie aus zwei getrennten
Welten (Studium vs. Pflegetéatigkeit) sich jetzt inhaltliche Verbindung zwischen
Studium und Lehrtatigkeit ergeben haben. Das Studium ermdégliche ihr eine
kritischere (Selbst-)Wahrnehmung und Reflexion des beruflichen Handelns.
Die Lernzeiten haben sich mit dem Stellenwechsel mehr auf das Wochenende
verlagert, da sie jetzt unter der Woche nicht mehr die zeitlichen Freirdume
habe und im Beruf intellektuell sehr herausgefordert sei.

Digitale Medien im Selbststudium (UT 6.1-6.5)

Die Investition in ein hochwertiges Laptop ist flir Michaela die Initialziindung
fur ein vorwiegend digital und online organisiertes Studium. Von der
Kaufentscheidung erzahlt Michaela entsprechend ausfuhrlich. Die Hochschule

habe allen Studierenden das Office-Paket zur Verfligung gestellt, sie nutze die
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Online-Tools intensiv und effektiv. Die entsprechenden Fertigkeiten habe sie
sich selbst angeeignet bzw. greife auf Youtube-Onlinetutorials zuriick. Dieses
Know-how erleichtere ihr auch die zunehmend digitalisierte Lehrtatigkeit an
der Pflegeschule. Insgesamt Uberwiegen die Vorteile: zwar vermisse sie das
Private zwischendurch, aber der Wegfall der Pradsenzseminare reduziere den
Stress der Anreise zum Seminarort. Sie winsche sich, dass Online-Seminare
auch nach der Pandemie erhalten bleiben.

Zeitliche und raumliche Selbststrukturierung (UT 5.1, UT 5.3)

Michaela schildert den idealtypischen Ablauf eines Selbstlerntages, der gleich
nach dem Aufstehen beginnt und nach einer Mittagspause bis in den Abend
fortgesetzt wird. Der urspringlich extra fur das Studium angeschaffte Sekretar
im Schlafzimmer erwies sich als Fehlinvestition, stattdessen lerne sie am
Esstisch, breite sich dort manchmal immer mehr aus, so dass das Essen ins

Wohnzimmer verlegt werde.
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1.3 Interview Jonas
11.3.a Nacherzahlung des Interviews

Auf die Frage nach seinen Assoziationen zum Selbststudium kontrastiert
Jonas einleitend zwei Formen des Selbstlernens. Das eine sei das
,Bulimielernen® (12), das habe ihn ,durch 80 Prozent [s]einer Schulzeit und 20
Prozent [s]eines Studiums super durchgefihrt® (4-5). Diese Form des Lernens
charakterisiert er als
mit relativ wenig Aufwand kurz mal die Sachen, die man
auswendig lernen musste, Bulimielernen, kurz vorher,
reinpumpen, gute Note schreiben. (11-12)
Im weiteren Verlauf der Erzahlung wird Jonas dieses 'reinpumpen’ wiederholt
aufgreifen und sehr differenziert beschreiben. Zunachst aber stellt er das
'‘andere' Lernen vor, das soziale Lernen in Lerngruppen:
in Lerngruppen organisieren und dort miteinander kollaborativ sich
gegenseitig Dinge erklaren, einen sozialen Bezug herstellen und
durch diesen sozialen Bezug anderen das erklaren, was sie nicht
begriffen haben, mich selbst hinterfragen, was habe ich begriffen
hab, Leute auffordern, mir das zu erklaren, das zu reflektieren,
darUber raus dariber zu sprechen, zu sagen, das interessiert
mich jetzt noch mehr, also wirklich intrinsisch gesteuert,
motivationsgesteuert, begeisterungsgesteuert auch [...]. (14-18)
Mit dieser Definition und Kontrastierung der beiden gegenséatzlichen
Lernformen beendet Jonas nach drei Minuten seine selbstlaufige
Eingangserzahlung mit dem abschlielenden Satz ,so sah mein Selbststudium
bisher aus® (25).
Auf die sich anschlieBende Frage nach seiner Erinnerung an konkrete
Lernraume benennt Jonas ,diese wirklich abgeschotteten, Nicht-Heim-
Raume*® (39-40) der Uni, die Bibliothek und vor allem seinen ,eigenen Tisch,
eigenes Mobiliar* (38-39) im Asta-Blro, wo er friih einen studentischen
Vertretungsposten Ubernommen habe und das deshalb auch aufierhalb der
Offnungszeiten ein ,beliebter Lernraum war“ (38). Zuhause habe er nicht
gelernt, dort ,habe ich die die ganze Qual der Prokrastination hoch und runter
gespielt” (30).
Zeitlich habe sich das Lernen im Semester unterschieden zwischen
Seminarphasen in Prasenz - ,Prasenzzeiten voll ausgenutzt. Nie gefehlt* (43)
- und die Lernphasen der Vorbereitung auf Klausuren in den letzten

Semesterwochen:
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Und dann drei, vier Wochen vor der Klausur, jeden Tag quasi fast
ohne Pause. Das war mal wirklich ein Tunnel. So, habe ich auch
allen gesagt, so, jetzt es gibt Zeiten fur fir Party und Feierei und
Sachen machen und so weiter. Und es gibt die Lernzeiten. Da ist
nichts anderes als vier Wochen durchackern. (46-49)

In diesen intensiven Klausuren-Lernphasen habe er den sozialen Kontakt
gesucht, ,selbst wenn man nur nebeneinander sitzt und das gleiche macht
oder auch ein anderes Fach macht® (563-54). Um seinen eigenen Fleill zu
entdecken, brauche er ,jemanden mir gegentber oder nebenan, der ebenfalls
fleiRig ist* (54-55). Spater im Interview kommt Jonas noch einmal auf diesen
Aspekt des sozialen Lernens zurlck, vergewissert sich zuvor aber, ob das
Uberhaupt im Fokus das Interviews liege,

weil Selbststudium, also selbstorganisiertes Studium, aber in der
Lerngruppe ist etwas, was wir auch nicht akkreditieren, sondern es
ist vollig den Studierenden selbst Uberlassen, es folgt aber auch
einer gewissen Systematik. (164-166)

Ermutigt vom Interesse des Interviewenden erzahlt er dann in einer langeren
selbstlaufigen Passage mit groRem Engagement von Lernstrategien in seinen
Lerngruppen, wie zum Beispiel dem kollaborativen ,Kondensierungsprozess*
(182):

wie kann ich diese 800 Karteikarten, diese 700 Slights, diese 400
Seiten Buchtext ahm, wie kann ich das moglichst effizient
bewaltigen? Und da haben wir uns als Lerngruppen auch inhaltlich
thematisch aufgeteilt. Das ware also nicht, nicht jeder hat jedes
Kapitel erarbeitet, sondern wir haben gesagt, wo liegen, wo liegt
unsere Faszination, zu welchem Kap - welches Kapitel spricht am
ehesten fiir 8hm zu uns? Ahm, welche Aufbereitungsart spricht fiir
uns ahm oder zu uns? Und dann hat sich jeder nen Fokuspunkt
rausgesucht, und zwar in Lerngruppen, die maximal drei, maximal
vier Leute, mehr, mehr ging nicht ahm, und dann hat man das
aufbereitet, und man hat  quasi die Ergebnisse
zusammengeschrieben und zusammen kondensiert und ist sie
dann aber noch mal explizit durchgegangen und hat gesagt,
warum hast du das so geschrieben? Das heil3t, dass der der
Kondensierungsprozess, der notwendig ist, verbalisiert und
nochmal erklart werden musste: [...]. (174-183)

Jonas verwendet elaborierte fachsprachliche Begriffe und Phrasen wie
,verbalisierung von inneren Systematiken einer Wissenserarbeitung® (190-
191), ,Netzwerkbildung dieser bereits bekannten Artefakte“ (193-194) oder
,Reprasentation der der Netzwerkstruktur im Hirn“ (197), was er selbst als
,Didaktikersprech® (192) kommentiert. Er erzahlt von gemeinsam

angewandten  klassische[n] &ahm Auswendiglerntechniken® (204) wie
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.Eselsbricken aus Anfangsakronymen bilden® (203) oder das Reihen
auswendig lernen mit lustigen Geschichten verbinden.

Und diese diese Verknipfung, diese Eselsbriicken waren zum Teil

noch spater im Semester, immer noch die Insider, ah, und alleine

hatte mir das keinen Spal® gemacht, ja, das ist, wie sich selber ein

Witz erzahlen.
Als ,allererfolgreichste Methode zu lernen“ (197) benennt Jonas aber:
,Spickzettel zu visualisieren® (198).
Diese Spickzettel erwahnt Jonas im Interview mehrmals und bringt sie in
Verbindung mit dem eingangs erwahnten 'Reinpumpen' und 'Bulimielernen’
von faktischem Wissen. Sie stehen am Ende der Kette seines
Kondensierungsprozesses, den er schon eingangs skizziert hatte:
.Karteikarten schreiben, sich gegenseitig abfragen, Mind-Maps basteln,
Spickzettel basteln® (22-23).

Die Spickzettel habe ich da am Ende zwar nicht gebraucht, aber

das ist die Systematisierung, die Kondensierung, die mir dann als

visueller Mensch geholfen hat, alles auf einem Blatt zu schreiben,

das konnte ich dann noch abrufen. (23-25)
Wahrend das Spickzettel-Basteln zu den ,letzten zehn Prozent [...] nochmal
mit Stift und Papier” (31-32) gehdrte, verbrachte er ,neunzig Prozent am
Computer” (30-31). Das digital vorhandene Material aus Blichern, Notizen und
Prasentationen sammelte und sortierte er in einer Word-Datei: ,Copy-paste
[...], copy-paste, copy-paste” (92-93). Fir die Systematisierung nutzte er das
automatische Uberschriftenverzeichnis:

Also das automatische Uberschriftenverzeichnis_ von Word hat
mich gerettet, weil so konnte man anhand von Uberschriften die
Systematisierung aufrechterhalten. (89-90)

Dann nach dieser Systematisierung: ,rausgeléscht, rausgeldscht,
herausgeldscht, immer weiter kondensiert® (94-95), denn ,das [..]
Selbststudium, das Lernen fir eine Prifung hin, das war meistens diesem
Kondensierungsprozess unterworfen® (123-124).

Als einen ,Lernprozess, den [er] vom vom Selbststudium in die Prasenz
Uberflhrt habe“ (96-97), beschreibt er die Kompetenz, ,aus dem Dozenten
rauszuleiern, was ihm wirklich wichtig ist“ (97). Diese ,Kernkompetenz“ (100)
vermittle er heute noch seinen Studierenden:

Und wenn jetzt Studierende kommen und sagen, was kommt da in
der Prifung dran? Dann sage ich: ja die richtige Frage, aber fragt
nicht, was kommt dran, sondern sagt: ist eher Kapitel eins
relevant? Wenn sie sich entscheiden muissten, wurden sie eher
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Kapitel eins oder Kapitel zwei abfragen? So, also die Art und
Weise, wie man fragt. (100-103)

Jonas bezeichnet sich selbst als ,Leistungstyp[en] “ (224), der am besten sei,
wenn er unter Druck gesetzt werde, deshalb kdnne er ,in einer Klausur [...]
alles rauszupowern, was geht* (225-226). Er kontrastiert sich mit von
Lernangst oder von Stress beeinflussten Typen, die ihre Leistungen nicht
abrufen kdnnen oder denen systematisches Lernen in seinem Sinne schwerer
fallt, was er an einem Fallbeispiel illustriert:

[...] ich hatte zum Beispiel eine in der Lerngruppe, die hat den
kompletten Text genommen und hat den einfach nur farbig
gemacht, hab ich gesagt das nutzt doch Uberhaupt gar nichts, weil
es nicht reduziert. Du, du, du beschrankt dich nicht aufs
Wesentliche. Du machst nur Farben. Haben die Farben denn
wenigstens irgendeine Bedeutung? Ja, @nee@), das sind halt nur,
mir war hier so nach rosa, und mir war hier nach gelb. Und dann
haben wir ja auch gesagt, es geht, es bringt nix. Mit der habe ich
nicht viel weiter gelernt. (183-188)

So wurden ,die PS unterschiedlich auf die Stralle gebracht® (224) und damit
formuliert Jonas nun auch die Begrindung fir seine zu Beginn des Interviews
benannte Schwierigkeit, sich immer wieder Mitstudierende zu organisieren,
mit denen er auf die geschilderte anspruchsvolle Weise in Lerngruppen
arbeiten kann:

So, was waren die grofdten Hirden? Immer wieder Leute zu
finden, die mit mehr lernen, weil die haben sich verschlissen ahm,
weil wir das Gleiche gemacht haben und ich immer drei Noten
besser war, und das, das haben die zwei Semester mitgemacht,
dann haben Sie irgendwann gesagt nee, ich glaube, ich brauche
jemand anderen zum Lernen, das frustriert mich zu sehr. (65-69)
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11.3.b Tabellarische formulierende Interpretation

Zeile

Oberthema

Unterthemen

Zusammenfassung

20-29

14-19

66-69

106-114

175-183

30-31

87-97

124-125

139-141

116-123

oT1
Lernstrategien

UT 1.1
Bulimielernen

Das kurzfristige Auswendiglernen von
Fakten vor Klausuren habe ihn
erfolgreich durch die Schulzeit begleitet;
im Studium Uberwiegen andere
Lernstrategien.

Bulimielernen ist fir Jonas in definierten
Handlungsschritten organisiert
(Karteikarten anfertigen, gegenseitig
abfragen, Mindmaps erstellen, in
Spickzetteln visualisieren).

UT1.2
Lernen in Prasenz

UT1.3
Lerngruppen

Immer in die Vorlesung gehen und alles
so lange hinterfragen, bis er es
verstanden habe,

Erfragen (rausleiern), was dem Dozenten
wichtig und relevant fur eine Klausur ist.

1.3.1

Sich in Lerngruppen organisieren und
sich gegenseitig hinterfragen und Dinge
erklaren.

1.3.2
Problem, immer wieder Mitlernende zu
finden.

1.3.3

Gemeinsame Analyse und Austausch
von Argumenten, was dem Dozenten in
einer Klausur wichtig sein kénnte.

1.34

Thematische Aufteilung in der
Lerngruppe und gegenseitige
Prasentation, gemeinsamer
Kondensationsprozess.

ut1.4
digitale
Lernstrategien

1.4.1
90% seiner Lernzeit habe er am PC
verbracht.

1.4.2

Systematisiertes Sammeln des digitalen
Lernmaterials in einer Worddatei (copy-
paste), Strukturieren mit der
Uberschriftenfunktion;

Loéschen nicht relevanter Inhalte
(Kondensierungsprozess);

Ubertrag der zu lernenden
Begrifflichkeiten aus Word in Excel und
Generierung von ausdruckbaren
Karteikarten.

ut1.5
Analoge
Visualisierungs-

1.5.1
Die letzten 10% vor Klausuren analoges
Lernen.
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techniken

1.5.2
Mit Stift und Papier wesentliche

140-145 Stichworte in Form einer MindMap
visualisieren;
Prozess der Erstellung von Karteikarten:
Drucken, Ausschneiden, Sortieren

28-39 OT 2 uT 2.1 Nicht zuhause, um Prokastination zu
Lernorte Zuhause vermeiden.

UT 2.2 Lernrdume in der Uni (Bibliothek oder

Uni AStA-BUro), an abgeschotteten
Arbeitsplatzen, aber mit ihn umgebenden
anderen Lernenden

43-44 oT3 UT 3.1 Orientiert an den Vorlesungen immer
zeitliche Vorlesungsphasen prasent sein.

Strukturierung
47-52 UT 3.2 Die Wochen vor Klausuren taglich ohne
Klausurphasen Ablenkungen durcharbeiten (wie ein
Tunnel).

51-55 OoT4 UT 4.1 Eingestandnis der Notwendigkeit sozialen
Voraussetzung- Soziales Lernen Lernens im Sinne koérperlicher Prasenz
en fiir von ebenfalls fleiBigen Mitlernenden.
erfolgreiches

60-66 Selbstlernen UT 4.2 Gut ausgearbeitete Skripte als Service

Qualitat des der privaten Uni - statt aus Blchern
Lernmaterials selbst erarbeiten.

153-160 | OT 5 UT 5.1 Kontrastierung von Anforderungen und
(Lern-) Strategiewechsel eigenen Prioritdten in Schule/Ausbildung
Biographische und Studium mit entsprechend
Einordnung unterschiedlichen Lernstrategien (Bruch

im ersten Studiensemester).

163-168 | OT 6 oT 6.1 Thematisiert die Bedeutung des sozialen
Selbsteinschat- kein Selbstlerner Miteinanders (Vom Typ her kein
zung Lerntyp Selbstlerner).

184-189 0T6.2 Indem er den Gegenentwurf skizziert:

Strukturierter Typ Unstrukturiert, intuitiv, ohne Sinn firs
Wesentliche.
224-232 0T6.3 Charakterisiert sich als Leistungstyp, der
Leistungstyp unter Druck Leistung zeigen kann und

kontrastiert den Typ mit Lernangst und
Stress.
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I.3.c Zusammenfassende formulierende Interpretation

Selbststudium im lernbiographischen Riickblick (UT 1.1; UT 5.1)

Zu Schulzeiten und in der beruflichen Ausbildung habe das kurzfristige
Auswendiglernen vor Klausuren ausgereicht, denn damals habe seine Prioritat
nicht auf guten Lernergebnissen gelegen bzw. die Lernanforderungen waren
gering. ,Zu lernen gelernt® habe er dann erst mit den gestiegenen
Anforderungen im Studium.

Uberblick iiber unterschiedliche Lernstrategien (UT 1.1 - 1.5)

Jonas beschreibt seine Lernstrategien: Er unterscheidet zwischen
Selbstlernen und Prasenzlernen, das Selbstlernen umfasst fur ihn auch das
selbstorganisierte Lernen in Gruppen. Dabei steht fir ihn dialogisches Lernen
im Vordergrund im Sine von gegenseitigem Hinterfragen, Erklaren, und
Argumentieren. Als  problematisch erlebte er das Finden der
Lernpartner*innen. Weiterhin unterscheidet Jonas das Lernen am Computer

von analogen Visualisierungstechniken.

Digital unterstiitzte Lernstrategien (UT 1.4.1 - 1.4.2)

Als seine digitalen Lernstrategien beschreibt Jonas das systematische
Sammeln, Kondensieren und Visualisieren von Lernstoff. Hierzu versieht er in
einer Worddatei die gesammelten Artefakte mit Uberschriften, I6scht nicht
relevante Inhalte immer weiter und Ubertragt dann die zu lernenden
Begrifflichkeiten in eine Excel-Datei, aus der er ausdruckbare Karteikarten
generiert.

Analoge Visualisierungstechniken (UT 1.5.1 - 1.5.2)

Die ,letzten 10%“ vor Klausuren fand das Lernen analog statt, indem er mit
Stift und Papier wesentliche Stichworte in Form einer MindMap visualisierte
und sich die digital erstellten Karteikarten ausdruckte, ausschnitt und sortierte.
Lernorte (UT 2.1-2.2;, UT 4.1)

Um Prokrastination zu vermeiden, habe er nicht zuhause gelernt sondern an
ruhigen Arbeitsplatzen an der Uni (Bibliothek, AStA-Biro). Dabei sei es ihm
aber wichtig gewesen, um sich herum andere ,fleiRige“ Lernende physisch
prasent zu haben.

Selbsteinschatzung als Lerntyp (UT 6.1 - 6.3)

Jonas bezeichnet sich selbst nicht als Selbstlerner, vielmehr habe das soziale
Miteinander fur ihn groBe Bedeutung. Er charakterisiert sich als

Leistungstypen, der unter Druck Leistung zeigen kann und kontrastiert dazu
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Studierende mit Lernangst und Stress. Er grenzt sich auch von

unstrukturiertem, intuitivem Lernen ohne Sinn fiirs Wesentliche ab.
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