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Stabsstelle 1
Hochschulstrategie
und strategische
Kooperationen

Koordination Gleichstellung

Infoblatt zur MaBnahme

Gendergerechtes Studienmaterial
aus dem Gleichstellungskonzept 2019-2022

MaBnahme gemaB Gleichstellungskonzept

,Die Konzipierung und Erstellung von geschlechtergerechtem Studienmaterial und die erfolg-
reiche Integration von Gender-Inhalten wird finanziell geférdert und unterstiitzt. Dies kann ent-
weder in Form eines intensiven Coachings der Fall sein oder in Form eines Lektorates. Erfolgreich
geschlechtergerecht gestaltetes Studienmaterial wird als best-practice Beispiel auf den Websei-
ten platziert (siehe MalBnahme Gender Toolbox). Dies ergénzt die bereits veréffentlichte Bro-
schire ,,Gender in der Lehre und Genderkompetenz”, welche eine erste Grundlage fir die Im-
plementierung von Genderkompetenz als Qualitdtsmerkmal guter Lehre darstellt. Die Integra-
tion von Gender-Inhalten in das Studienmaterial soll als Qualitatsstandard fir digitale und ge-
druckte Studienmaterialien etabliert werden.”

1. Informationen
Zielgruppe
» Lehrgebiete, die Studienmaterial mit Gender-Inhalten erstellen

Voraussetzungen

» Das Studienmaterial wird in der Lehre eingesetzt und in Studiengdnge integriert.

= Mit dem Férderantrag ist eine kurze Skizze des geplanten Vorhabens (mit Angaben zum geplanten
Einsatz des Studienmaterials in der Lehre) sowie ein Zeit- und Kostenplan einzureichen.

Umfang der Férderung

» Es werden pro Vorhaben Fordermittel in Héhe von bis zu maximal 10.000,00 Euro/Jahr zur Verfi-
gung gestellt.

» Eine Vollfinanzierung der Vorhaben durch die Férderung ist maglich.

* Im Rahmen des Gleichstellungskonzepts 2019-2022 stehen maximal 20.000,00 Euro fir die MaB-
nahme ,Studienmaterial mit Gender-Inhalten” zur Verfiigung. Eine Entscheidung Uber die Forde-
rung erfolgt in der Reihenfolge des zeitlichen Eingangs der Antrdge.

Berichtspflichten

» Der*Die Lehrgebietsinhaber*in verpflichtet sich, wesentliche Abweichungen von der eingereichten
Skizze sowie dem Zeit- und Kostenplan, die sich bei der Umsetzung des Vorhabens ergeben, unmit-
telbar der Gleichstellungskommission zu berichten. Sind diese Abweichungen so gravierend, dass
sie den Erfolg des Vorhabens offensichtlich in Frage stellen, kann die Gleichstellungskommission
Uber eine vorzeitige Beendigung der Férderung entscheiden.
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Im Rahmen der routinemaBigen Berichterstattung zum Gleichstellungskonzept 2019-2022 berichtet
der*die Lehrgebietsinhaber*in nach Aufforderung durch die Koordination Gleichstellung tGber Stand
und Verlauf des geférderten Vorhabens.

Dauer der Forderung

N

Die Forderung kann letztmalig fir das Jahr 2022 gewahrt werden, da die Férderung an die Laufzeit
des Gleichstellungskonzepts gekoppelt ist.

. Verfahrensplan

Der/Die Lehrgebietsinhaber/in stellt eine Fordermdglichkeit gemal den oben gemachten Vorgaben
fest und fullt den Antrag aus, bestatigt die Angaben per Unterschrift und leitet den Antrag mit den
erforderlichen Anlagen per Hauspost an die Gleichstellungskommission, z.Hd. Frau Meike Hilge-
mann, Koordination Gleichstellung Stabsstelle 1, weiter.

Die Gleichstellungskommission beradt den Antrag und entscheidet auf dessen Grundlage spatestens
drei Monate nach Antragstellung Uber die Forderung.

Bei positivem Votum der Gleichstellungskommission erhalt der*die Antragsteller*in ein Bewiilli-
gungsschreiben. Bei negativem Votum erhalt der*die Antragsteller*in ein Absageschreiben mit einer
Begriindung der Entscheidung.

Die Koordination Gleichstellung leitet eine Kopie des Bewilligungsschreibens an Stabsstelle 3 zur
hochschulinternen Kommunikation der Férderung weiter.

Weitere Informationen und Kontakt
Das Antragsformular und alle Dokumente zum Gleichstellungskonzept finden Sie hier:

https:/www.fernuni-hagen.de/gleichstellung/gleichstellungsstelle/gleichstellungskonzepte.shtml

Fragen zur FérdermaBnahme ,, Gendergerechtes Studienmaterial” oder allgemeine Fragen zum Gleich-
stellungskonzept richten Sie bitte an

Frau Meike Hilgemann, Koordination Gleichstellung, Stabsstelle 1, @ -4667,
< Meike.Hilgemann@FernUni-Hagen.de

Frau Sarah Oberkrome, Koordination Gleichstellung, Stabsstelle 1, @ -4611,
D Sarah.Oberkrome@FernUni-Hagen.de

Frau Simone Méller, Koordination Gleichstellung, Stabsstelle 1, @ -4610
DA<l Simone.Moller@FernUni-Hagen.de

Seite 2 von 2


https://www.fernuni-hagen.de/gleichstellung/gleichstellungsstelle/gleichstellungskonzepte.shtml
mailto:Meike.Hilgemann@FernUni-Hagen.de
mailto:Sarah.Oberkrome@FernUni-Hagen.de

	Maßnahme gemäß Gleichstellungskonzept
	1. Informationen
	2. Verfahrensplan
	Weitere Informationen und Kontakt

