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Protokoll 
der 28. Sitzung des Fakultätsrats  

der Fakultät für Psychologie 
am 15.12.2021, 10.00 Uhr, ZOOM 

- Öffentlicher Teil - 
 
 

Beginn:   10.00 Uhr  
Ende:   11.25 Uhr 
Teilnehmer/innen:  siehe Teilnehmer-/innenliste 
 

FAKULTÄT FÜR PSYCHOLOGIE 

TOP 1 Regularien 

Die Dekanin eröffnet die Sitzung, begrüßt die Anwesenden und stellt die Beschlussfä-
higkeit fest. Das Protokoll der letzten Sitzung wurde im Umlaufverfahren genehmigt. 
Nachfolgend werden die Öffentlichkeit der Sitzung und die folgende Tagesordnung 
beschlossen:  

TOP 2 Berichte und Mitteilungen 

TOP 3 Forschungsförderung 

TOP 4 Berichte aus den Studiengängen 

TOP 5 Verschiedenes 

  

TOP 2 Berichte und Mitteilungen 

Personalia 
• Herr Prof. Dr. Stefan Stürmer wurde am 09.12.2021 auf der Hochschulwahlver-

sammlung zum Prorektor für Lehre und Studium gewählt. Die Fakultät für Psycho-
logie gratuliert ihm zu dieser Wahl und wünscht ihm eine erfolgreiche Amtszeit. 

Projektbewilligungen 
• Der Antrag „Psychologische Arbeitsgestaltung erleben (PAGEL)“ auf ein Tandem-

Fellowship für Innovationen in der digitalen Hochschullehre von Herrn Prof. Dr. Jan 
Dettmers (Lehrgebiet Arbeits- und Organisationspsychologie) und Herrn Prof. Dr. 
Matthias Hemmje (Lehrgebiet für Multimedia und Internetanwendungen, Fakultät 
für Mathematik und Informatik) wurde vom Rektorat bewilligt. 

 
Drittmittelanzeigen 
• Anzeige eines Antrags beim BMBF von Frau Dr. Helen Landmann (Lehrgebiet Com-

munity Psychology) zum Förderprogramm: Förderung von Nachwuchsgruppen im 
Rahmen der Rechtsextremismus- und Rassismusforschung. Projekttitel: „Extremely 
Moved (ExMo): Die manipulative Wirkung positiver Emotionen auf rechtsextreme 
Radikalisierung und deren Prävention“ 

• Drittmittelanzeige von Frau Dr. Marleen Stelter (Lehrgebiet Psychologische Metho-
denlehre und Evaluation) beim BMBF zum Förderprogramm: Förderung von Nach-
wuchsgruppen im Rahmen der Rechtsextremismus- und Rassismusforschung mit 
dem Projekttitel: „Bias Map Germany: Die Beziehung zwischen ausgeübter sowie 
erlebter Diskriminierung und regionalen Unterschieden in der Ausprägung rassisti-
scher Stereotype (BMG-S)“ 
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Hagen, 15.12.2021 
 
 
_________________________ ________________________ 
Prof. Dr. Ingrid Josephs Dr. Andrea Kettenbach 
Dekanin  Protokollführerin  

Mündliche Berichtspunkte 
• Die Dekanin begrüßt Frau Vanessa Wiese im Zentralbereich der Fakultät, die Frau 

Dr. Anna Solga (geb. Müller) in deren Mutterschutz- und Elternzeit als Studien-
gangskoordinatorin vertritt. 

• Die Dekanin berichtet über einen Austausch mit der Gleichstellungsbeauftragten 
zu Überlegungen im Wintersemester 2022/23 bzw. Sommersemester 2023 der Fa-
kultät eine Gender-Gastprofessur zu beantragen bzw. in Anspruch zu nehmen. 

• Die Dekanin berichtet über den aktuellen Stand zum geplanten Neubau. 
  
TOP 3 Forschungsförderung 

Die Dekanin stellt das durch eine AG erarbeitete Konzept zur Forschungsförderung vor. 
Nach eingehender Diskussion beschließen die Mitglieder des Fakultätsrates das Konzept 
mit Modifikationen einstimmig und bitten um Weiterleitung an das Rektorat. 
 

TOP 4 Berichte aus den Studiengängen 

Angesichts der aktuellen Entwicklungen im Hinblick auf die CoVID-19-Pandemie hat 
das Ministerium darum gebeten, auch in diesem Semester Freiversuche zuzulassen. Die 
Fakultät für Psychologie hat sich dem Vorschlag angeschlossen. 
 
Frau Dr. Solga verabschiedet sich bei den Mitgliedern des Fakultätsrats und stellt noch 
einmal ihre Vertretung, Frau Wiese vor. Anfang Januar beginnt ihr Mutterschutz. 
 
Im Auftrag von Frau Dr. Walpurger berichtet Frau Dr. Solga, dass Informationen im 
Zusammenhang mit der Erstellung der Klausuren mit der Prüfungssoftware Dynexite 
zur Verfügung stehen. Das ZLI/Herr Kempka wird die Lehrgebiete hierzu gesondert an-
schreiben. 
 

TOP 5 Verschiedenes 

Die Dekanin berichtet über ein Schreiben der Rektorin zum Qualitätsmanagement (QM) 
in Studium und Lehre. Zur anstehenden Verabschiedung von Verfahrensrichtlinien sei-
tens der Fakultäten soll ein fakultäts- und bereichsübergreifender Arbeitskreis einge-
richtet werden. Die Dekanin bittet Herrn Prof. Dr. Oliver Christ für die Fakultät dem 
Arbeitskreis beizutreten. Herr Prof. Dr. Christ ist mit der Benennung einverstanden. 
Weiterhin berichtet die Dekanin,  

• dass der Prorektor für Studium und Diversität, Herr Prof. Dr. Kubis, das neue 
Modell zur Lehrangebotserhebung im Fakultätsrat am 19. Januar 2022 vorstel-
len wird und  

• dass es im 1. Quartal 2022 eine Befassung mit einem Qualifizierungskonzept 
für LfbA im Fakultätsrat geben wird.  
 

Abschließend bedankt sich die Dekanin bei allen Mitgliedern des Fakultätsrats für die 
gute und konstruktive Zusammenarbeit und wünscht allen Teilnehmer*innen schöne 
Feiertage und einen guten Start ins neue Jahr. 
 


