
 
 

 
www.fernuni-hagen.de 

 
Protokoll 

der 3. Sitzung des Fakultätsrates der Fakultät 
für Psychologie 

am 15.05.2019, 10.00 Uhr, Raum C 002, Gebäude 5 
- Öffentlicher Teil - 

 
 
Beginn:   10.00 Uhr  
Ende:             11.15 Uhr 
Teilnehmer/innen:  siehe Teilnehmer/innenliste 
 
 
TOP 1 Regularien 

Der Dekan eröffnete die Sitzung, begrüßte die Anwesenden und stellte die Beschluss-
fähigkeit fest. Der Entwurf des Protokolls der 2. Sitzung wurde im Umlaufverfahren ver-
abschiedet. Die Vertreterinnen aus der Gruppe der akad. MitarbeiterInnen beantragten 
einen weiteren Tagesordnungspunkt aufzunehmen: Nachwahl eines Ersatzmitgliedes in 
die Ethikkommission. Diesen Antrag nahm der Fakultätsrat als neuen TOP 3 einstimmig 
an. Nachfolgend wurden die Öffentlichkeit der Sitzung und folgende Tagesordnung 
beschlossen: 

 
TOP 2 Berichte und Mitteilungen 
TOP 3 Nachwahl eines Ersatzmitgliedes aus der Gruppe der akad. MitarbeiterInnen in die 

Ethikkommission 
TOP 4 E-Assessment/Klausurkampagne 
TOP 5 Regionalzentrumskonzept der Fakultät  
TOP 6 Externe Promotionen 
TOP 7 Ausschreibung gemeinsamer Professur mit dem DIE  
TOP 8 Weiterentwicklung der Studiengänge 
TOP 9 Berichte aus dem Prüfungsamt 
TOP 10 Verschiedenes 
  
 
TOP 2 Berichte und Mitteilungen 

 
Der Dekan berichtete über 

- das Treffen der SprecherInnen der DGPs und der Tagung des psychologischen 
Fakultätentages am 02.05.2019 in Frankfurt. 

- die ECTS-Statistik 2017/18 des B.Sc. Psychologie und des M.Sc. Psychologie. 
- eine Absichtserklärung zur Einrichtung eines Weiterbildungsstudiengangs „Psy-

chologie für Rechtsberufe“. 
- die aktuelle Stellenausschreibung der Fakultät für eine/n wiss. MitarbeiterIn für 

die Psychologische Beratungsstelle. 
- die geplante Befassung der Prodekanin Frau Josephs mit den Themen „Qualifi-

zierungsziele von LfbA“ und „Einstufung von wiss. MitarbeiterInnen in Erfah-
rungsstufen“. 

FAKULTÄT FÜR 
PSYCHOLOGIE 
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TOP 3 Nachwahl eines Ersatzmitgliedes aus der Gruppe der akad. MitarbeiterInnen in 
die Ethikkommission 
 
Nach dem Rücktritt des bisherigen Ersatzmitgliedes Frau Dr. Marieke van Egmond wur-
de Frau Dr. Helen Landmann einstimmig als Ersatzmitglied in die Ethikkommission ge-
wählt. 

 
TOP 4 E-Assessment/Klausurkampagne 

 
Der Dekan informierte über den aktuellen Stand zum E-Assessment. 

Zur Absprache der nächsten Klausurkampagne und vorbereitend auf die E-Klausuren 
haben bzw. werden der Dekan, Frau Dr. Kettenbach, Herr Burkhard und Herr Tywonek 
alle Regionalzentren besuchen, um in einem Gespräch mit der jeweiligen RZ-Leitung 
Einzelheiten zu besprechen und sich ein Bild über die Räumlichkeiten bzw. örtlichen 
Gegebenheiten in den Zentren zu machen. 

Der Dekan hat die Lehrgebiete um Unterstützung bei der Rekrutierung von Aufsichten 
für die kommende Klausurkampagne gebeten.  
 

TOP 5 

 

Regionalzentrumskonzept der Fakultät 

Der Dekan stellte erste Ideen zu einem möglichen Regionalzentrumskonzept der Fakul-
tät vor. Zur Entwicklung eines Konzeptes soll eine Arbeitsgruppe gebildet werden. Inte-
ressenten melden sich bis zum 22.05.2019 beim Dekan. 
 

TOP 6 Externe Promotionen 

Der Fakultätsrat beauftragte den Dekan, den Promotionsausschuss zu bitten, eine Be-
treuungsvereinbarung für die Fakultät zu entwickeln, die zukünftig sowohl mit internen 
als auch externen PromovendInnen abgeschlossen werden soll. 

Der Promotionsausschuss wird außerdem gebeten, die Zulassungsvoraussetzungen er-
gänzend zu § 3 der PromO weiter zu spezifizieren. 

TOP 7 Ausschreibung gemeinsamer Professur mit dem DIE 

Der Dekan stellte die Kooperationsvereinbarung mit dem Deutschen Institut für Erwach-
senenbildung, Leibniz-Zentrum für lebenslanges Lernen e.V. (DIE), Bonn, und der Fern-
Universität vor.  

Der Fakultätsrat erörterte die Voraussetzungen zu gemeinsamen Berufungen und das 
gegenseitige strategische Interesse.  

Nach Aussprache beschloss der Fakultätsrat einstimmig den folgenden Ausschreibungs-
text:  
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Als einzige staatliche Fernuniversität haben wir seit über 40 Jahren Erfahrung mit lebenslangem  
Lernen. An fünf Fakultäten erzielen wir fachbezogene und fachübergreifende zukunftsweisende For-
schungsergebnisse. 
 
Das Deutsches Institut für Erwachsenenbildung - Leibniz-Zentrum für Lebenslanges Lernen e.V. forscht 
zu Fragen des Lernens und Lehrens Erwachsener, der Weiterbildungsprogramme, der Weiterbildungsein-
richtungen sowie des politischen und institutionellen Kontextes des Lebenslangen Lernens. 
 
An der Fakultät für Psychologie der FernUniversität in Hagen ist in Kooperation mit dem Deutschen 
Institut für Erwachsenenbildung - Leibniz-Zentrum für Lebenslanges Lernen (DIE) eine gemeinsame 
 
Universitätsprofessur – W 3 für Kognition und Lernen Erwachsener mit digitalen Medien 

zum XX. XXX 2019 zu besetzen. 

Gesucht wird eine Persönlichkeit mit einem herausragenden, international sichtbaren Forschungsprofil 
im Bereich der anwendungsorientierten kognitionspsychologischen Forschung zu digitalen Lehr-
/Lernmedien in der Erwachsenenbildung. Er/sie hat seine/ihre Fähigkeit bewiesen, national und internati-
onal in interdisziplinären Forschungsprojekten zu kooperieren und kann erfolgreiche Einwerbungen 
kompetitiver Drittmitteln nachweisen. 

Am DIE leitet der/die Stelleninhaber/in eine der existierenden Abteilungen. An der FernUniversität in 
Hagen beteiligt sich der/die Stelleninhaber/in an kooperativen Forschungsvorhaben am Forschungs-
schwerpunkt „Psychologie digitalisierter Bildung“ der Fakultät für Psychologie und dem überfakultären 
Forschungsschwerpunkt „Digitalisierung, Diversität und Lebenslanges Lernen. Konsequenzen für die 
Hochschulbildung“. Eine hohe Passung des Forschungsprofils des/der Stelleninhaber/in zu diesen For-
schungsschwerpunkten wird erwartet. 

An der Fakultät für Psychologie übernimmt der Stelleninhaber/in Lehraufgaben im Bachelor- und Master-
studiengang Psychologie. Er/sie beteiligt sich an einer Weiterentwicklung des multi-medialen Blended-
Learning Konzepts der Studiengänge im Rahmen des universitären Qualitätsstandards. 

Einstellungsvoraussetzung sind wissenschaftliche Leistungen gemäß § 36 Hochschulgesetz NRW. Ge-
sundheits- und familienorientierte Aspekte sind in unserer Personalkultur wichtig. Wir bieten ausge-
zeichnete Personal- und Sachausstattung sowie Unterstützung für Sie und Ihr Team durch die verschie-
denen Bereiche der Universität.  

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie diesem Profil entsprechen, dann freuen wir uns über Ihre 
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen an die Rektorin der FernUniversität in  
Hagen, 58084 Hagen oder per E-Mail an rektorin@fernuni-hagen.de. 

Auskunft erteilt:      , Tel. 02331/987-      

E-Mail:      @FernUni-Hagen.de 

Die Bewerbungsfrist endet am       2 Wochen nach Erscheinen dieser Ausschreibung (Eingang an der 
FernUniversität in Hagen). 

Wir wollen die Anzahl der Frauen in Forschung und Lehre deutlich erhöhen und fordern daher qualifi-
zierte Wissenschaftlerinnen zur Bewerbung auf. Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstel-
lungsgesetzes NRW bevorzugt berücksichtigt.  

Bewerbungen schwerbehinderter und gleichgestellter Personen sind erwünscht. 

Mit Ihrer Bewerbung an die o.a. E-Mail-Adresse willigen Sie ein, dass Ihre Bewerbungsunterlagen zum 
Zwecke des Berufungsverfahrens verarbeitet, gespeichert und verwendet werden. 
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TOP 8 Weiterentwicklung der Studiengänge 

Der Dekan berichtete, dass im Curriculum des Bachelorstudiengangs Psychologie (B.Sc.) 
ein Basismodul „Klinische Psychologie“ eingeführt werden soll. 

TOP 9 Berichte aus dem Prüfungsamt 

Dieser Tagesordnungspunkt wurde auf die nächste Fakultätsratssitzung verschoben. 

TOP 10 Verschiedenes  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hagen, 16.05.2019 
 
 
 
 
_________________________                                        ________________________  
Prof. Dr. Stefan Stürmer Dr. Andrea Kettenbach      
Dekan Protokollführerin 

 

 


