BA Politik und Organisation
Vertiefungsliteratur zu den Kursen des Moduls 1.3

Die im Folgenden aufgelistete Literatur ist eine Auswahl an Empfehlungen zum
Weiterlesen: Wenn Sie bestimmte Inhalte vertiefen wollen, wenn Sie zum besseren
Verstandnis der Studienbriefe zusatzliche Literatur bendtigen oder wenn Sie weiter in
die Thematik einsteigen wollen, dann finden Sie hier Ansatzpunkte. Die Auswahl an
Literatur ist eng an die Kurse des Moduls 1.3 angelehnt. Sie ist nicht
prufungsrelevant in dem Sinn, dass sie in der Modulprufung (Klausur) zum
Gegenstand gemacht wird. Die Auseinandersetzung mit Vertiefungsliteratur gehort
aber grundsétzlich zu den Studienanforderungen im Bachelor-Studiengang.

Kurs 3750: Soziologische Akteurmodelle:
Esser, Hartmut (1993): Soziologie. Allgemeine Grundlagen. Frankfurt a.M. (Campus-
Verlag, 2. Auflage 1996), Kapitel 6, S. 83 — 118 und 14, S. 231 — 239.

Kurs 3700: Theoretische Modelle sozialer Strukturdynamiken:
Esser, Hartmut (2000): Soziologie — Spezielle Grundlagen. Bd. 4: Opportunitaten und
Restriktionen. Frankfurt a.M. (Campus-Verlag), Kap. 9, S. 269 — 336.

Kurs 3749: Theorien gesellschaftlicher Differenzierung:

Schimank, Uwe; Volkmann, Ute (1999): Gesellschaftliche Differenzierung. Bielefeld
(transcript-Verlag), S. 6-22.

Luhmann, Niklas (1986): Okologische Kommunikation. Opladen (Westdeutscher
Verlag), S. 62-100.

33715: Organisationssoziologische Theorien:

Kieser, Alfred (Hg.) (2002): Organisationstheorien. 5. Aufl. Stuttgart (Kohlhammer),
Kap. 2. (Max Webers Analyse der Burokratie), S. 39-64.

Ortmann, Ginther (1995): Organisation und Macht. Ein mikropolitischer Ansatz. In:
Ders.: Formen der Produktion, Opladen (Westdeutscher Verlag), S. 29-42.
Schimank, Uwe (1994): Organisationssoziologie. In: Kerber, Harald (Hg.): Spezielle
Soziologien. Reinbek b. Hamburg (Rowohlt), S. 240-254.



