PROGRESS

Projekt zu gesundheitsrelevanten
Schutz- & Schwellenwerten

Gesunde und motivierte Beschaftigte erkennt man nicht
nur an niedrigen Kennzahlen zu Fehltagen und Fluktuation,
sie sichern auch nachhaltig die Produktivitat eines Unter-
nehmens. Die Gefdhrdungsbeurteilung psychischer Belas-
tungen (GBU Psyche) ist dabei ein wichtiger Grundpfeiler.
Fir eine gelungene Umsetzung der GBU Psyche bieten wir
lhnen im Rahmen unseres Forschungsprojekts PROGRESS
unsere fachkundige Unterstitzung bei der Erhebung und
Analyse von Belastungsfaktoren an. PROGRESS ist ein For-
schungsprojekt der FernUniversitat in Hagen, mit dem Ziel
der Vereinfachung der GBU Psyche.

Unser Angebot fiir Sie

Als erfahrene Arbeitspsycholog*innen bieten wir

lhnen an, Sie kostenlos bei folgenden Schritten der

GBU Psyche zu unterstitzen:

e Festlegung von Tatigkeiten und Bereichen

e Ermittlung psychischer Belastungen anhand
eines etablierten Online-Fragebogens
(FGBU; Dettmers & Krause, 2020)

e Fachkundige Auswertung zur Beurteilung
der psychischen Gefdhrdungen

e Rickmeldung fur Ihr Unternehmen anhand
standardisierter Ergebnisberichte

e Sie erhalten von uns Empfehlungen zur wei-
teren Vorgehensweise fir einen gelingenden
und rechtssicheren Gesamtprozess

Weitere Informationen:
https:/le.feu.de/progress-projekt

Oder wenden Sie sich direkt an:
progress@fernuni-hagen.de

Unser Ziel

Im Rahmen des Projekts verfolgen wir das Ziel Schutz-
und Schwellenwerte psychischer Belastungen abzuleiten,
deren Uberschreitung eine gesundheitliche Beeintréchti-
gung der Beschaftigten nach sich zieht. Solche Schwellen-

werte erlauben es schnell und unkompliziert

— gefdhrdete Bereiche und Gruppen zu ermitteln
= die Interpretierbarkeit fir Betriebe zu erleichtern

Hierfur flieBen alle im Projekt PROGRESS erhobenen Da-
ten anonym in einen groBen Forschungsdatenpool ein.
Mit Ihrer Teilnahme helfen Sie die gesunde Gestaltung der

Arbeit von morgen voranzubringen!

Festlegen von

Gefahrdungen
beurteilen

GBU Psyche:
Unser PROGRESS- Arbeitsbereichen
Angebot ist und Tatigkeiten
hervorgehoben.

Dokumentation
Voraussetzungen

e Mittelstandischer Betrieb
(MindestgroéBe 50 Beschaftigte)

e Allgemeine Informationen zum Prozess der
GBU Psyche sind bekannt

e Einigkeit der Sozialpartner (Geschaftsfihrung,

Betriebsrat etc.) Uber Teilnahme und Einsatz
des Fragebogens

Sie méchten eine GBU Psyche in Threm Unternehmen durch-
fUhren und suchen nach einem geeigneten Fragebogen?

Dann werden Sie Teil unseres Projekts PROGRESS.

@ FernUniversitat in Hagen



