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BER UFSERFA HR UNG  
 
 

Deutsches Institut für Erwachsenenbildung, Bonn seit 10/2024  

Wissenschaftliche Mitarbeiterin in der Abteilung System und Politik 

Universität Bielefeld, Bielefeld 11/2021 – 09/2024  

Wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Fakultät für Soziologie im Bereich Empirische Sozialforschung 
mit dem Schwerpunkt quantitative Methoden 

Universität Bielefeld, Bielefeld 11/2018 – 10/2021   

Wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Fakultät für Soziologie im Bereich Empirische Sozialforschung 
mit dem Schwerpunkt quantitative Methoden im BMBF-Projekt  
‚Gleichgeschlechtliche Paare - SOEP-LGB‘ 

Universität Bielefeld, Bielefeld 03/2018 – 10/2018  

Wissenschaftliche Hilfskraft an der Medizinischen Fakultät (in Gründung) 

CHE Gemeinnütziges Centrum für Hochschulentwicklung, Gütersloh 10/2015 – 02/2018  

Studentische Aushilfe in den ‚Projekten CHE Hochschulranking‘,‘ FRUIT: Frauen in IT‘ und  
‚CHE Numerus Clausus-Check‘ 

Universität Bielefeld, Bielefeld 03/2015 – 06/2015 

Wissenschaftliche Hilfskraft an der Fakultät für Soziologie im Graduiertenkolleg, 
Sonderforschungsbereich 882 ‚Von Heterogenitäten zu Ungleichheiten‘ 

Amt für Demographie und Statistik, Bielefeld 03/2014 – 05/2014  

Praktikantin  

A KA DEM IS CHE A U S BIL DUNG  
 

Bielefeld Graduate School in History and Sociology, Bielefeld 10/2019 – 12/2023 
Dr. phil. in Soziologie 

• Abschlussnote: summa cum laude 
• Thema der Dissertation: ‚Effects of Discrimination Reconsidered: Job Preferences and 

Leadership Positions of LGBTQ* People’ 

Universität Bielefeld, Bielefeld 10/2014 – 06/2018 
Master of Arts in Soziologie  

Universität Bielefeld, Bielefeld 10/2011 – 09/2014 
Bachelor of Arts in Soziologie  

PRE ISE & F ÖR DERU NG EN  
 

Preis der Fritz Thyssen Stiftung für sozialwissenschaftliche Aufsätze des 
Jahrgangs 2024  

2025 

https://orcid.org/0000-0002-1474-9405
https://www.linkedin.com/in/lisa-de-vries-38465423a/


• 1. Preis für den Artikel „männlich“, „weiblich“, „divers“ - Eine kritische Auseinandersetzung mit 
der Erhebung von Geschlecht in der quantitativ-empirischen Sozialforschung veröffentlicht in der 
Zeitschrift für Soziologie (in Co-Autorenschaft mit Mirjam Fischer und David Kasprowski). 

• Dotiert mit 3.000 Euro 

Visiting Fellowhship for Young Scholars (Akademie für Soziologie)  2025 
• Für einen Forschungsaufenthalt an der Universität Wien 
• Fördersumme: 1.136 Euro 

Finalistin Deutscher Studienpreis 2024 (Körber Stiftung) 2024 
• Finalistin in der Sektion Sozialwissenschaften 

Nominiert für den efas-Nachwuchsförderpreis 2024 2024 
• Nominiert vom Ökonominnennetzwerk efas 

Travel Grant (Akademie für Soziologie) 2023 
• Für die Teilnahme an der AS 2023 Conference 'Knowledge Societies' 
• Fördersumme: 900 Euro 

Travel & Stay Grant (ESRA) 2023 
• Für die Teilnahme an der ESRA Conference 2023 
• Fördersumme: 500 Euro 

Förderung für Kongressreisen (DAAD) 2022 
• Für die Teilnahme an der AAPOR Conference 2022 
• Fördersumme: 1.573 Euro 

Workshopförderung (Akademie für Soziologie) 2021 
• Workshop ‚Die nicht-binäre Erhebung von Geschlecht: Möglichkeiten, Herausforderungen, 

Perspektiven‘ 
• Fördersumme: 935,96 Euro, zusammen mit Simon Kühne 

PU BL IKA TI O NEN  

 
Peer Reviewed Journal Artikel 

• Heidemann, Robert; de Vries, Lisa; Zindel, Zaza & Lottmann, Ralf (2025). LGBT* people in later 
life: State of research and opportunities of empirical quantitative analysis with secondary data in 
Germany. Kölner Zeitschrift für Soziologie und Sozialpsychologie. 

• Karmann, Anna & de Vries, Lisa (2025). Global Paths to LGB+ Legal Equality? The Introduction of 
LGB+ Rights in a Longitudinal Perspective using Sequence analysis. Genus 81, 30 (2025). 

• Chen, Rebecca S.; Rizvi, Tuba; Berthelsen, Ane Liv; Paijmans, Anneke J.; Maune, Avery L.; 
Caspers, Barbara A.; Sepers, Bernice: Damas-Moreira, Isabel; Schnülle, Isabel; Könker, Jana; 
Hoffman, Joseph I.; de Lima, Joeylin; Tebbe, Jonas; Gladow, Kai-Philipp; de Vries, Lisa et al. 
(2025). How can we make conferences more inclusive? Lessons from the International 
Ethnological Congress. Ecology and Evolution. 15(7): e71588. 

• de Vries, Lisa; Fischer, Mirjam & Kasprowski, David (2024). „männlich“, „weiblich“, „divers“ - 
Eine kritische Auseinandersetzung mit der Erhebung von Geschlecht in der quantitativ-
empirischen Sozialforschung. Zeitschrift für Soziologie. 

• Zindel, Zaza & de Vries, Lisa (2024). Career sacrifice for an LGBTQ*-friendly work environment? 
a choice experiment to investigate the job preferences of LGBTQ* people. PLoS ONE 19(6): 
e0296419. 

• de Vries, Lisa (2024). Job Attribute Preferences of Sexual Minority People: The Role of Past 
Discrimination and Safe Havens. Social Sciences 13(3): 124. 

• de Vries, Lisa; Steinmetz, Stephanie (2023). Sexual Orientation, Workplace Authority and 
Occupational Segregation: Evidence from Germany. Work, Employment and Society 38(3): 852-
870. 



• Fischer, Mirjam; Kroh, Martin; de Vries, Lisa; Kasprowski, David; Kühne, Simon; Richter, David; 
Zindel, Zaza (2022). Sexual and Gender Minority (SGM) Research Meets Household Panel 
Surveys: Research Potentials of the German Socio-Economic Panel and its Boost Sample of SGM 
Households. European Sociological Review 38(2): 321-335. 

• de Vries, Lisa (2021). Diversität oder Diskriminierung im Management? 
Diskriminierungserfahrungen, Outing, emotionales Wohlbefinden und Lebenszufriedenheit von 
lesbischen, schwulen und bisexuellen Führungskräften. ARBEIT 30(3): 215-237. 

• Kunz, Carolin; de Vries, Lisa; Siegrist, Johannes (2021). Promotion 24/7? – Ein 
Erklärungsversuch der Gesundheitszufriedenheit von Promovierenden durch die psychische 
Distanzierungsfähigkeit und die Rolle der Betreuenden. ZeHf – Zeitschrift für empirische 
Hochschulforschung 5(1): 80-97. 
 

Buchkapitel, Reports und sonstige Publikationen 
• de Vries, Lisa; Zindel, Zaza (2025). Lebenssituation, Gesundheit und soziale Teilhabe älterer 

LSBTQI*-Menschen in Deutschland. Expertise zum Neunten Altersbericht der Bundesregierung. 
• Rouvroye, Lin; Fischer, Mirjam; Rampazzo, Francesco; van der Vleuten, Maaike; Fortes De Lena, 

Fernanda; Pao, Christina; de Vries, Lisa; Yuxuan, Jin (2025). GGS-II Wave 2 Questionnaire: User 
module "Sexual orientation". GGP Working Paper Series. 

• de Vries, Lisa; Kroh, Martin (2024). Macht Diskriminierung krank? Die psychische Gesundheit 
von LSBTQI*-Menschen. FORUM Sexualaufklärung und Familienplanung (1), 72–79. 

• Zindel, Zaza; Kühne, Simon; de Vries, Lisa; Kroh, Martin (2023). LGBielefeld 2019. Data Report: 
Online Survey on LGBTQI* People in Germany. 

• Zindel, Zaza; Kühne, Simon; de Vries, Lisa; Kroh, Martin; Kasprowski, David; Fischer, Mirjam; 
Richter, David (2023). LGBielefeld 2021. Data Report: Online Survey on LGBTQI* People in 
Germany.  

• Fischer, Mirjam; de Vries, Lisa (2022). LSBTQI* Paarbeziehungen und Familien. In: Becker, Oliver 
Arranz; Hank, Karsten; Steinbach, Anja. Handbuch Familiensoziologie. Springer VS. 

• Kasprowski, David; Fischer, Mirjam; Chen, Xiao; de Vries, Lisa; Kroh, Martin; Kühne, Simon; 
Richter, David; Zindel, Zaza (2021). Geringere Chancen auf ein gesundes Leben für LGBTQI*-
Menschen. DIW Wochenbericht 88(6): 80-88. Berlin: Deutsches Institut für Wirtschaftsforschung 
(DIW).  

• de Vries, Lisa (2021). Regenbogenfamilien in Deutschland. Ein Überblick über die 
Lebenssituation von homo- und bisexuellen Eltern und deren Kindern. Expertise für den Neunten 
Familienbericht der Bundesregierung.  

• de Vries, Lisa; Fischer, Mirjam; Kroh, Martin; Kühne, Simon; Richter, David (2021). SOEP-Core – 
2019: Design, Nonresponse, and Weighting in the Sample Q (Queer). SOEP Survey Papers Series 
C - Data Documentations (Datendokumentationen). DIW Berlin. 

• de Vries, Lisa (2020). Hürdenlauf zum Doktortitel. Ein Überblick der Belastungswahrnehmung 
von Promovierenden in Nordrhein-Westfalen. BGHS Working Paper Series; 7.  

• de Vries, Lisa; Fischer, Mirjam; Kasprowski, David; Kroh, Martin; Kühne, Simon; Richter, David; 
Zindel, Zaza (2020). LGBTQI*-Menschen am Arbeitsmarkt: hoch gebildet und oftmals 
diskriminiert. DIW Wochenbericht; 36. Berlin: Deutsches Institut für Wirtschaftsforschung (DIW).  

• Gehlke, Anna; Hachmeister, Cort-Denis; Hüning, Lars; de Vries, Lisa 2017. Der CHE Numerus 
Clausus-Check 2017/18. Eine Analyse des Anteils von NC-Studiengängen in den einzelnen 
Bundesländern. Gütersloh: Centrum für Hochschulentwicklung.  

• Gehlke, Anna; Hachmeister, Cort-Denis; Hüning, Lars; de Vries, Lisa 2017. Im Blickpunkt: Der 
Numerus Clausus (NC) im Wintersemester 2017/18. Gütersloh: Centrum für 
Hochschulentwicklung.  

• Hachmeister, Cort-Denis; Röwert, Ronny; de Vries, Lisa; Gvozdenko, Valeriia 2016. Der CHE 
Numerus Clausus-Check 2016/17. Eine Analyse des Anteils von NC-Studiengängen in den 
einzelnen Bundesländern. Gütersloh: Centrum für Hochschulentwicklung.  



• Hachmeister, Cort-Denis; Röwert, Ronny; de Vries, Lisa; Gvozdenko, Valeriia 2016. Im 
Blickpunkt: Der Numerus Clausus (NC) im Wintersemester 2016/17. Gütersloh: Centrum für 
Hochschulentwicklung.  

Daten 
• Zindel, Zaza; Kühne, Simon; de Vries, Lisa; Kroh, Martin; Kasprowski, David; Fischer, Mirjam; 

Richter, David (2023). LGBielefeld 2021. 
• Zindel, Zaza; Kühne, Simon; de Vries, Lisa; Kroh, Martin (2023). LGBielefeld 2019. 

KO NFERE N ZPRÄ SEN TA TI O NEN  
 

  2025 
• 42. Kongress der Deutschen Gesellschaft für Soziologie, Duisburg 
• Jahrestagung der Sektion Erwachsenenbildung (DGfE), Koblenz 
• European Consortium for Sociological Research (ECSR) Conference 2025, Köln 
• European Survey Research Association (ESRA) 2025 Conference, Utrecht 

 2024 
• Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) Workshop ‚Training, Education and the 

Labor Market’, Nürnberg 
• European Population Conference 2024, Edinburgh 
• Online–Expert*innenworkshop Gender-Innovationen? Geschlechter- und feministische 

Perspektiven in den Sozial- und Geisteswissenschaften, online 

 2023 
• Second LGBTQ Workshop 2023: Workshop on Gender & Sexual Diversity, Berlin 
• Akademie für Soziologie (AS) Conference 2023, Bern 
• European Survey Research Association (ESRA) 2023 Conference, Mailand 
• 15. Workshop der Panelsurveys im deutschsprachigen Raum, Berlin 
• 9. Konferenz für Sozial- und Wirtschaftsdaten, Berlin 
• First LGBTQ Workshop 2023: Workshop on Gender & Sexual Diversity, Barcelona 

 2022 
• 41. Kongress der Deutschen Gesellschaft für Soziologie, Bielefeld 
• European Consortium for Sociological Research (ECSR) Conference, Amsterdam 
• SOEP 2022 - 14th International German Socio-Economic Panel User Conference, Berlin 
• American Association for Public Opinion Research (AAPOR) 77th Annual Conference, Chicago 
• Workshop LGBTQ+ and the Family, Berlin 

 2021 
• International Conference ‘Diverse Families: Parenthood and Family/ies beyond 

Heteronormativity and Gender Binary’, online 
• Akademie für Soziologie (AS) Conference 2021, online 
• European Sociological Association (ESA) Conference, online 
• International Sociological Association (ISA) RC28 Spring Meeting, online 

 2020 
• GESIS-Symposium ‚Sozialstrukturelle Merkmale in Umfragen: Erhebung, Kodierung, 

Harmonisierung‘, online 

 2019 
• 2nd Forum ‘Higher Education and the Labour Market’ (HELM 2019), Hannover 

 

W ISSE NSCHA F TLI CHE UND ÖFFE NTL IC HE VO RTRÄ GE  & PA NELD ISK USS IO NE N  A UF  
EINLA DU NG  
 



  2025 
• Teilnahme an Podiumsdiskussion auf der LAGEN Jahrestagung 2025 an der Universität Göttingen 
• Vortrag an der Universität Wien 
• Vortrag am MZES Social Science Data Lab der Universität Mannheim 
• Keynote Vortrag auf der 10th International Community, Work & Family Conference an der 

Universität Bielefeld 

 2024 
• Vortrag auf der Efas-Jahrestagung an der HTW Berlin 
• Vortrag auf dem Fachtag zur Erhebung von Geschlecht organisiert vom Jugendamt Dresden 

ORGA NI SA T I ON  V O N K ONF EREN ZS ESS I ONS  
 

Ad-Hoc-Gruppe ‚Von Dichotomien zu Dimensionen? Transitionen in der 
Konzeptualisierung und Erhebung von Geschlecht in der quantitativen 
Sozialforschung‘ 

• 42. Kongress der Deutschen Gesellschaft für Soziologie, Duisburg 
• zusammen mit Verena Ortmanns und Mirjam Fischer 

 
Konferenzsession ‚Survey research beyond the binary - Exploring the potentials, 
challenges and consequences of alternative measures for assigned sex, gender 
identity/expression and sexual orientation’ 

2025 

• European Survey Research Association (ESRA) Conference, Utrecht 
• zusammen mit Stephanie Steinmetz, Verena Ortmanns, Angelo Moretti,  

Katharina Meitinger und Mirjam Fischer  
 
   Konferenzsession ‚Surveying Diversity: Methodological Issues and Best Practices’ 

• European Survey Research Association (ESRA) Conference, Utrecht 
• zusammen mit Zaza Zindel 

Konferenzsession ‚The LGBTQI* challenge: How to include sexual and gender 
minorities in general population, longitudinal and cross-national surveys?’ 

2023 

• European Survey Research Association (ESRA) Conference, Mailand 
• zusammen mit Mirjam Fischer und Stephanie Steinmetz 

ORGA NI SA T I ON  V O N K ONF EREN ZE N UND  W O RKSHO PS  
 

DIE-Forum Weiterbildung 2025 „KI für lebenslanges Lernen- Chancen, 
Herausforderungen und Kompetenzen“ (Deutsches Institut für 
Erwachsenenbildung) 

2025 

 

Workshop ‚Die nicht-binäre Erhebung von Geschlecht: Möglichkeiten, 
Herausforderungen, Perspektiven‘ (Universität Bielefeld, online) 

2021 

 

FORSCH UN GSA UFE NT HA LTE  
 

Universität Wien 2025 
• 06.05.2025-14.05.2025 
• Forschungsaufenthalt am Institut für Soziologie (Prof. Dr. Valeria Bordone) 

LEHRE  

 

26th General Online Research Conference 2024 
• ‚Embracing Diversity: Integrating Queer Perspectives in Online Survey Research’, 1-tägiger 

Workshop, PhD- & PostDoc-Niveau, zusammen mit Zaza Zindel 



Europa-Universität Flensburg 2022 
• ‚Erhebung von Geschlecht in der Forschungspraxis‘, 1-tägiger Workshop, PhD-Niveau 

FH Bielefeld 2022 
• ‚Multivariate Analysen – Statistische Daten verstehen und mit SPSS analysieren!‘, Workshop, 

Bachelor-Niveau, zusammen mit Zaza Zindel 
• ‚Bivariate Analysen – Statistische Daten verstehen und mit SPSS analysieren! ‘, Workshop, 

Bachelor-Niveau, zusammen mit Zaza Zindel 

Universität Bielefeld 2019-2024 
• ‚Umfragebasierte Messung von Inklusion und Diversity in Unternehmen: Entwicklung und 

Durchführung von Arbeitnehmer*innenbefragungen‘, Seminar, Master-Niveau, zusammen mit 
Zaza Zindel 

• ‚Daten in den Medien - Information versus Manipulation‘, Vorlesung, Bachelor- & Master-Niveau, 
zusammen mit Jonas Bauer, Julia Dyck, Carlina Feldmann, Sopie Schmiegel und Julian Wäscher 

• ‚Measuring Hate Crimes: From Official Statistics to Self-report Surveys‘, Seminar, Master-Niveau 
• ‚Forschen, Handeln und Gestalten in der Welt der Daten‘, Vorlesung, Bachelor-Niveau, 

zusammen mit Oliver Böhm-Kasper, Roland Langrock, Silke Schwandt, Pia Gausling, Christiane 
Fuchs und Zaza Zindel 

• ‚Discriminatory experiences and living circumstances of LGBTQI* people in Germany‘, Seminar, 
Master-Niveau 

• ‚Vertiefung Methoden quantitativ: Geschlechtliche Vielfalt‘, Seminar, Bachelor-Niveau 
• ‚Analysen zur Lebenssituation und Diskriminierungserfahrungen von LGBTQI*-Menschen‘, 

Seminar, Master-Niveau  
• ‚Vertiefung Methoden quantitativ: Soziale Ungleichheit im Studium‘, Seminar, Bachelor-Niveau 
• ‚Lehrforschung quantitativ: Analysen zu neueren Formen des Zusammenlebens‘, Seminar, 

Master-Niveau, zusammen mit Martin Kroh 

GUTA CH TER IN NE NTÄ T IGKE I TEN   
 

• Wissenschaftliche Fachzeitschriften: European Sociological Review, LGBT Health, Social 
Forces, Scientific Reports, Genus, Journal of Survey Statistics and Methodology, 
Bundesgesundheitsblatt, Kölner Zeitschrift für Soziologie und Sozialpsychologie, German 
Journal of Human Resource Management, Journal of Family Research, European Societies, 
Measurement Instruments for the Social Sciences  

• Bücher und Sammelbände: Surveying LGBTQ+ Populations: Methodological Challenges and 
Good Practices within the Total Survey Error Framework (CRC Press) 

• Sonstiges: Open Moduls für das Austrian Socio-Economic Panel (ASEP) 

M ITGL IED SCHA FTE N   
 

• Deutsche Gesellschaft für Soziologie 
• Deutsche Gesellschaft für Soziologie, Sektion Frauen- und Geschlechterforschung 
• Akademie für Soziologie 
• Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW 
• European Survey Research Association 

W ISSE NSCHA F TSTRA N SFER (A US WA HL )  
 

Fachgespräch zur Veröffentlichung des Einsamkeitsbarometers 2025 2025 
• Bundesministerium für Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend 
• https://www.youtube.com/watch?v=L-nQMAA-bu4 

 

  
Paneldiskussion ‚Geschlechterdiversität in Wissenschaft und Medizin‘ 2024 

• 2. Queerpolitische Menschenrechtskonferenz der SPD-Bundestagsfraktion, Berlin 

https://www.youtube.com/watch?v=L-nQMAA-bu4


• https://www.spdfraktion.de/queerrights24 

Paneldiskussion ‚Auf dem Weg zu LSBTIQ*-Gleichstellung in Bund und Ländern‘ 2023 
• Online, Organisiert von der OECD  
• https://www.youtube.com/watch?v=HarH-vortjg&ab_channel=OECDaufDeutsch 

Blogbeitrag ‘Are lesbian, gay and bisexual people underrepresented in 
workplace authority?’ 

2023 

• „Work In Progress“, mit Stephanie Steinmetz 
• http://www.wipsociology.org/2023/06/15/are-lesbian-gay-and-bisexual-people-

underrepresented-in-workplace-authority 

Fachartikel ‚LGBTQI*-Menschen am Arbeitsmarkt: Warum Unternehmen um 
diese Zielgruppe werben sollten‘ 

2020 

• Human resources manager 2020(5): 22-24. 

https://www.spdfraktion.de/queerrights24
https://www.youtube.com/watch?v=HarH-vortjg&ab_channel=OECDaufDeutsch
http://www.wipsociology.org/2023/06/15/are-lesbian-gay-and-bisexual-people-underrepresented-in-workplace-authority
http://www.wipsociology.org/2023/06/15/are-lesbian-gay-and-bisexual-people-underrepresented-in-workplace-authority

