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Brennpunkt Schule - Anforderungen an und Bedarfe von Lehrkraften

@ zentrale Fragestellung @

Wie kann eine digitale Fortbildungsplattform mit ihren
verschiedenen Angeboten die unterschiedlichen
Fortbildungsbedarfe der Lehrkrafte bedienen?
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Was macht der NELE Campus?

setzt an mehreren bildungspolitischen Herausforderungen an und
leistet einen Beitrag, um eine Neue Lernkultur zu verbreiten

Neue Lernkultur ist mehr als digitale Medien

Zielgruppe: padagogisch Tatige im Okosystem Schule mit Fokus auf
Lehrkraften & Schulleitungen
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Ziele des NELE Campus:

Fort-
bildungs-
angebote zu
vielfaltigen,
zukunfts-
orientierten
Themen
anbieten

Lehrkrafte
durch

zeitgemalBe
Angebote
langfristig

zu entlasten

Neue Lernkultur im Okosystem Schule etablieren

Querein-
steiger*-

innen beim
Berufs-
einstieg

unterstltzen

Verschiedene
Selbstlern-

kurse mit
unterschied-
licher Dauer
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Theoretische Grundlagen

Inquiry Methode (Dewey
1933)

Problem trifft ein >
Ungleichgewicht zwischen
Akteur*in und Welt -
Erprobung neuer

Handlungsoptionen

situiertes Lernen (Lave &
Wenger 1991)

Lernen in sozialen

Interaktionen innerhalb einer
Gemeinschaft, Teilnahme

durch alle gewahrleistet

Zusammenhang von pragmatistischen und praxeologischen
Sichtweisen auf das Lernen
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~

Lernendenorientierung

Didaktische
Prinzipien

Zukunftsorientierung

Situiertheit

~

Kompetenzorientierung

J
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Methodisch-konzeptioneller Aufbau von Fortbildungen - nach Lipowsky
& Rzejak (2021)
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@ FernUniversitt in Hagen

Zusammenfassung

NELE Campus als Praxisprojekt =
Fortbildungs- und Vernetzungsplattform
fur Lehrkrafte und Schulleitungen,
padagogisches Personal

Hauptsachlich asynchrone Selbstlernformate
fUr Fortbildungen, die Neue Lernkultur
in Bildungsinstitutionen bringen

Basierend auf bereits bestehenden
Lerntheorien

Implementierung in die Praxis
durch regelmaBigen Austausch
mit der Zielgruppe

Input, Erprobung und
Reflexion (Lipowsky & Rzejak
2021) fur die konkreten
Fortbildungsangebote

Didaktische Prinzipien fur die
Entwicklung der Plattform
und Konzeption von
Angeboten

Theoretische Perspektiven auf
Lernen (Lave & Wenger 1991,

Dewey 1933) fur die
Gestaltung von Lernprozessen
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Keine Konkurrenz zu
bestehenden
Fortbildungs- und

Weiterbildungs-
plattformen

Fazit: Wie kann eine digitale Fortbildungsplattform mit
ihren verschiedenen Angeboten die unterschiedlichen
Fortbhildungsbedarfe der Lehrkrifte bedienen? o O

Forderung des
selbstgesteuerten
und —bestimmten

Lernens durch

Selbstlernkurse

Gestaltung des
eigenen,
individuellen
Lernprozesses

Doppelstruktur: Forderung von
Lehrende als multi-
Lernende professionellem
betrachten Austausch

Erprobung und
Zukunftsorientierte Fortlaufende Reflexion als Teile
Konzeption von Feedbackschleifen eines Lernprozesses
Angeboten mit User*innen (individuell & in
Gemeinschaft)
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