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Bist Du so, wie ich Dich sehe?

In der Arbeitswelt und der Wissenschaft zahlen vor allem Leistung, Qualifikationen
und Durchsetzungsvermogen. Dabei soll es fair, transparent und ohne jegliche Be-
nachteiligung ablaufen. Aspekte wie Geschlecht, Herkunft oder Aussehen sollen
dabei keine Rollen spielen, sei es bei der Besetzung einer Professur oder Verwaltungs-
stelle, in Prifungsverfahren oder bei der Gewahrung von Mitteln. Aber kénnen wir
diese Merkmale bei Entscheidungen komplett ausblenden?

Unsere Wahrnehmung wird gepragt von Stereotypen und beeinflusst von unconscious
biases, d. h. unbewussten Wahrnehmungsverzerrungen, denen wir uns nicht bewusst
sind. Sie wirken sich auf unser Urteilen, unsere Entscheidungsfindung und unser
Handeln aus.

Die Workshops finden in Kooperation mit der FUMA NRW statt und laden alle Mit-
arbeitenden dazu ein, sich mit dem Thema Wahrnehmung und den Auswirkungen
auf das Handeln, auseinanderzusetzen. Die Referierende ist Bernadette Mohlen von
der Fachstelle Gender & Diversitat NRW, Essen.

FACHSTELLE _
GENDER & DIVERSITAT
HARW

Basiswissen Wahrnehmung und unbewusste Denkmuster
(unconscious bias)

%] 21.09.2022 O 10:00-12:00 Uhr

Unconscious biases in Beurteilungs- und Auswabhlsituationen

£ 25.10.2022 O 09:00-13:00 Uhr

Basiswissen geschlechtliche Vielfalt
£ 09.11.2022 © 09:00-13:00 Uhr



Praktische Anwendung Neben dem Wissen rund um Voreinstellungen, unbewusste
Verzerrungen und Stereotype und wie man diesen begegnen kann, stellt sich die
Frage, wie sich dieses Wissen konkret in der Arbeitspraxis, der Lehre im Umgang
miteinander, anwenden lasst.

Folgende Workshops greifen das Basiswissen auf und vertiefen es beispielsweise im
Rahmen von Berufungs- und Auswahlverfahren sowie in der Anwendung in der
Online-Lehre.

Chancengerechte und rechtssichere Berufungsverfahren
% 26.09.2022 © 09:30-13:00 Uhr

Dr. Masha Gerding (Ruhr-Universitdt Bochum)

Digitale Lehre und Diversitat - Einfilhrung in die diversitats-
sensible Lehrgestaltung

%] 29.09.2022 © 09:00-12:30 Uhr

Chahira Nouira (Universitit Géttingen)

Jetzt anmelden!

www.fernuni-hagen.de/chancengerechtigkeit/
veranstaltungen/fortbildungen

oder direkt tber die interne Fortbildung:
www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/
interne-fortbildung/gleichstellung/index
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