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Liebe Promovierende und Postdocs der FernUniversität, liebe 
Kolleginnen und Kollegen,

Ein produktives Promotionsumfeld und erfolgreiche Karriere­
verläufe unserer Wissenschaftler*innen sind ein wichtiger 
Baustein für die Stärkung der FernUniversität als Forschungs­
standort. Wir wertschätzen Ihren Beitrag zur Forschungsleis­
tung der Universität und setzen uns sehr gern für Ihre Unter­
stützung ein. 

Grußwort 

Forschungs- und
Graduierten
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Im Forschungs- und Graduiertenservice finden Sie Förderung passend für Ihre Karri­
erephase von Beginn der Promotion an, über den erfolgreichen Abschluss, die ersten 
eigenen Anträge bis hin zur Bewerbung auf Professuren. Es freut mich sehr, Ihnen das 
neue Semesterprogramm für Promovierende und Postdocs vorstellen zu dürfen. In die­
sem Heft finden Sie eine Zusammenstellung aller  überfachlichen Unterstützungsange­
bote, auf die Sie an der FernUniversität in Ihrer Qualifikationsphase Zugriff haben.

Neben strukturierten Beratungs- und Coachingangeboten finden Sie eine Reihe an 
Fortbildungen und Workshops zur Vermittlung wertvoller Schlüsselkompetenzen wie 
Academic English, Disputationstraining oder den korrekten Umgang mit Forschungsda­
ten. Ergänzend stehen Ihnen außerdem diverse Informationsangebote zur finanziellen 
Förderung (z.B. für Konferenzreisen, den Abschluss Ihrer Promotion oder die Einwer­
bung erster Drittmittel), zur Exposé-Entwicklung zum Promotionsbeginn, sowie zu ver­
schiedenen Vernetzungsangeboten über alle Karrierestufen hinweg zur Verfügung, die 
Sie darin unterstützen, Ihre Karriere aktiv voranzutreiben und zu gestalten. Der Gradu­
iertenservice übernimmt dabei eine Lotsenfunktion und vermittelt Sie bei Bedarf auch 
weiter oder steigt mit Ihnen selbst in professionelle, bei Bedarf auch längerfristig ange­
legte, Coachingprozesse ein. Sie finden im Programm alle zentralen Ansprechpersonen, 
an die Sie sich mit Ihren Belangen und Bedarfen wenden können. Sollten Sie Impulse 
zur Förderung der wissenschaftlichen Karriere an der FernUniversität direkt an mich 
herantragen wollen, kommen Sie gern auch auf mich persönlich zu.

Ich möchte mich an dieser Stelle auch ausdrücklich bei allen Beteiligten für die enga­
gierte Unterstützung des Semesterprogramms und die stetige Weiterentwicklung des 
Angebots bedanken.   

Ich wünsche Ihnen für das vor uns liegende Sommersemester viel Erfolg und alles Gute!  

Ihr
Prof. Dr. Osman Isfen  
Prorektor für Weiterbildung, wissenschaftliche Karriere und gesellschaftliche 
Verantwortung
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Liebe Promovierende, liebe Postdoktorand*innen,

Heute erhalten Sie das Semesterprogramm des Graduiertenservice für das Sommerse­
mester 2026.

Auch in diesem Semester haben wir für Sie ein vielfältiges Programm aus Workshops, 
Veranstaltungen und Beratungen zusammengestellt, das gezielt auf die Bedürfnisse 
von Wissenschaftler*innen in frühen Karrierephasen zugeschnitten ist. Unser Work­
shopangebot unterstützt Sie beim Erwerb überfachlicher Kompetenzen und begleitet 
Sie sowohl bei der Planung Ihrer wissenschaftlichen Laufbahn als auch bei der Erkun­
dung von Karrierewegen außerhalb der Wissenschaft. Ergänzend dazu bieten wir Ih­
nen ein strukturiertes Beratungsangebot, das von individuellem Coaching und Karrie­
reberatung bis hin zu Unterstützung bei Drittmittelanträgen und interner Förderung 
reicht.

Für neue Promovierende bieten wir erneut die Veranstaltung „Getting Started“ an und 
freuen uns, Sie zum gemeinsamen Auftakt Ihrer Promotion virtuell in Zoom begrüßen 
zu dürfen. Bewährte Formate wie Academic English, Disputationstraining und gemein­
sames wissenschaftliches Schreiben sind ebenfalls wieder Bestandteil des Programms. 
Die Schreibtage für Promovierende und Postdocs bieten wir nun sogar einmal pro 
Quartal an.

Auf vielfachen Wunsch werden viele unserer Angebote weiterhin in virtuellen und 
kompakten Formaten durchgeführt, um auch diejenigen von Ihnen zu erreichen, die 
nicht regelmäßig am Standort Hagen sein können. Gleichzeitig legen wir Wert auf 
persönliche Begegnungen und laden Sie herzlich zu ausgewählten Präsenzveranstal­
tungen ein – insbesondere zur Karriereplanungs-Veranstaltung „Kenne deine Perspek­
tiven“ am 02.07.2026. Beratungen sind sowohl vor Ort, per Teams als auch telefonisch 
möglich.

Editorial 



5

Damit Sie das für Sie passende Angebot finden, haben wir für Promovierende auf Seite 24 einen 
Fahrplan erstellt, der Ihnen Orientierung gibt, welche Formate Sie in den verschiedenen Phasen 
Ihrer Promotion besonders gut nutzen können.

Alle Angebote sind für Sie kostenfrei und stehen auch externen Promovierenden der FernUni­
versität uneingeschränkt offen. Sie können selbstverständlich auch teilnehmen, wenn Sie als 
wissenschaftlich Beschäftigte noch nicht promovieren oder sich erst in der Orientierungsphase 
befinden. Aktuelle Informationen und kurzfristige Änderungen finden Sie auf den Webseiten 
des Graduiertenservice, auf LinkedIn oder über unseren Newsletter.

In dieser Broschüre finden Sie zudem zahlreiche Veranstaltungen und Workshops anderer Be­
reiche der FernUniversität, die für Wissenschaftler*innen in frühen Karrierephasen offen und 
hilfreich sind. Mein besonderer Dank gilt allen Kolleg*innen, die mit ihren Angeboten zum 
Gesamtprogramm beitragen und so gemeinsam die Förderung unseres wissenschaftlichen 
Nachwuchses unterstützen.

Wir als Team des Forschungs- und Graduiertenservice freuen uns darauf, Sie auf Ihrem Karrie­
reweg begleiten und unterstützen zu dürfen.

Gerne nehmen wir Ihr Feedback entgegen, sollten Sie bei der Lektüre entdecken, dass Ihnen 
ein wichtiges Thema im bisherigen Angebot fehlt.

Ihre
Dr. Hannah Schürenberg-Frosch
Leitung Forschungs- und Graduiertenservice

Kontakt:
graduiertenservice@fernuni-hagen.de
Telefon: +49 2331 987-1343
Gebäude 5, B-Gang
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Forschungs- und Graduiertenservice

Das Team des Graduiertenservice steht Ihnen mit Beratung, Workshops und Vernet­
zungsangeboten zur Seite. Wir sind als überfachliche Servicestelle für alle Promo­
vierenden, Postdocs und Juniorprofessor*innen der FernUni jederzeit ansprechbar. 
Unsere Angebote greifen ineinander und werden in der FernUniversität durch viele 
andere Servicebereiche ergänzt. Ausgehend von einem Informationsgespräch, 
einer Veranstaltung oder dem Newsletter des Graduiertenservice finden Sie auch 
passenden Einstieg und Kontakt zu den Kolleg*innen des Forschungsservice, des 
ZLI, der Personalentwicklung, der Universitätsbibliothek und des International 
Office. Auch mit den Fakultäten arbeiten wir eng zusammen, um Sie immer genau 
passend zu unterstützen. 

Das Team des Forschungsservice berät Sie zu Möglichkeiten der Drittmitteleinwer­
bung und der Internen Förderung Ihrer Forschungsprojekte aber auch allgemein zu 
Forschungsinfrastruktur und den Rahmenbedingungen von Forschung und Dritt­
mitteleinwerbung an der FernUniversität. Die Berater*innen im Forschungsservice 
sind fachlich spezialisiert und jederzeit ansprechbar, auch wenn Sie sich zunächst 
nur informieren wollen, wie ein Antrag anzugehen wäre oder welche Fördergeber 
infrage kommen. Von den ersten Schritten eines kleinen internen Antrags bis zu 
einer großen Einwerbung im Verbund beraten wir Sie gern!

Dr. Hannah Schürenberg-Frosch
Leitung Forschungs- und Graduiertenservice
Karriereberatung und Onboarding, Strukturierte Beratung, Ansprechperson für 
Betreuende, Ansprechperson für Workshops in Selbst- und Zeitmanagement und 
Methoden, Gute Wissenschaftliche Praxis, Kollegiale Beratung und 
das NRW-Zertifikat „Wirtschaft und Gesellschaft“

	 Gebäude 5, Raum B 014
	 E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de
	 Telefon: +49 2331 987-4661
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Graduiertenservice

Christine Charon 
Ansprechperson für Mentoring, NextStep:Funding, Netzwerk Promovendinnen, 
Strukturierte (Profil-)Beratung, Kompetenzenbilanzcoaching, NetQuest, Ansprech-
person für Workshops zu Promotion und Karriereplanung

E-Mail: christine.charon@fernuni-hagen.de
Telefon: +49 2331 987-1343

Nadine Dannenberg
Ansprechperson für Mentoring, Einstiegsberatung Promotion, Mental Health First Aid, 
Ansprechperson für Academic English, NextStep:Funding  und Schreibprogramm für 
Promovierende und Post-Docs

E-Mail: nadine.dannenberg@fernuni-hagen.de 
Telefon: +49 2331 987-4707

Florian Hilf
Veranstaltungsorganisation, Newsletter, Webauftritt, Öffentlichkeitsarbeit, Infor-
mationsmanagement

E-Mail: florian.hilf@fernuni-hagen.de 
Telefon: +49 2331 987-2602
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Forschungsservice

Dr. Sascha Helduser
Ansprechperson für die Fakultät für Psychologie (PSY), den Forschungsschwerpunkt E/U/N 
und das Forschungszentrum CATALPA, EU-Forschungsförderung (alle Fakultäten), Wissen-
schaftspreise, Grundsatzangelegenheiten Drittmittelservice und Forschungskooperationen

E-Mail: sascha.helduser@fernuni-hagen.de  
Telefon: +49 2331 987-2398

Christina Lipka
Ansprechperson für die Fakultät für Mathematik und Informatik (M+I), Stipendienprogram-
me für den wissenschaftlichen Nachwuchs, Forschungsorientierte Gleichstellungsmaß-
nahmen, insbesondere des Gleichstellungskonzepts und des Professorinnenprogramms, 
Flexibler Fonds Nachwuchs

E-Mail: christina.lipka@fernuni-hagen.de
Telefon: +49 2331 987-4647

Dr. Sanna Engell
Ansprechperson für die Fakultät für Kultur- und Sozialwissenschaften (KSW): Institut für 
Neuere deutsche Literatur- und Medienwissenschaft. Ansprechperson für die Fakultät für 
Wirtschaftswissenschaften (WiWi), Gesamtkoordination Interne Forschungsförderung

E-Mail: sanna.engell@fernuni-hagen.de 
Telefon: +49 2331 987-4689

Dr. Aline Reichow 
Ansprechperson für die Fakultät für Kultur- und Sozialwissenschaften (KSW): Institut für 
Philosophie, Institut für Politikwissenschaft, Institut für Soziologie, Institut für Bildungs- 
und Medienforschung, Historisches Institut. Ansprechperson für Rechtswissenschaftliche 
Fakultät (ReWi), den Forschungsschwerpunkt digitale_kultur 

E-Mail: aline.reichow@fernuni-hagen.de 
Telefon: +49 2331 987-4669
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Nadine Dannenberg
Ansprechperson für die Fördermaßnahme „Genderforschung“

E-Mail: nadine.dannenberg@fernuni-hagen.de
Telefon: +49 2331 987-4707

Andrea Pierschke 
Ansprechperson für die Fördermaßnahmen „Abschlussstipendium“, Honorierung erfolg-
reicher Drittmitteleinwerbung (Postdocs) und finanzielle Angelegenheiten der Internen 
Forschungsförderung

E-Mail: andrea.pierschke@fernuni-hagen.de 
Telefon: +49 2331 987-4631

Florian Hilf 
Ansprechperson für die Fördermaßnahme „Konferenzreise“, Newsletter, Webauftritt, Öf-
fentlichkeitsarbeit, Informationsmanagement, Koordination Forschungsdatenmanagement

E-Mail: florian.hilf@fernuni-hagen.de 
Telefon: +49 2331 987-2602



12

Infohäppchen mit 
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Wissenshunger SPEZIAL Diversity Day - 
Promovieren als Arbeiterkind

Zielgruppe: 	 alle interessierten Promotionsinteressierten, Promovierenden, 
		  Postdocs und Professor*innen
Termin: 	 19.05.2026, 12.00 - 13.00 Uhr 
Ort: 	 digital via Zoom

Anmeldefrist: 	 12.05.2026
Anmeldelink: 	 https://forms.office.com/e/UM6kkVJxyx

Eine diverse und vielfältige Studierendenschaft, geprägt durch den Gedanken des lebens-
langen Lernens, und des egalitären und barrierefreien Zugangs zum Studium, diesem Ideal 
hat sich die FernUniversität verschrieben. Und diese Grundausrichtung reicht auch in das 
Wissenschaftspersonal und die wissenschaftlichen Karrieren in der FernUniversität hinein. 
Aus Befragungen unter unseren Promovierenden wissen wir, dass die Promovierenden und 
Postdocs der FernUni in verschiedenen Belangen deutlich diverser sind als der Durchschnitt 
der (Nachwuchs-)Wissenschaftler*innen in Deutschland. Insbesondere promovieren an 
der FernUniversität besonders viele Personen aus einem nicht-akademischen Elternhaus.
Welchen Einfluss hat dies auf die individuellen Wissenschaftskarrieren und die Lebenswege 
der Wissenschaftler*innen? Welche Hürden gibt es? Hierauf wollen wir einen individuellen 
Blick werfen und uns auch aus unseren eigenen Perspektiven austauschen. 

Die Veranstaltung findet zum Diversity Day 2026 statt und richtet sich explizit auch an 
FernStudierende, die eine Promotion erwägen genauso wie an alle Promovierenden und 
Postdocs der FernUni.

Der Wissenshunger ist als Mittagspausenaustausch angelegt, nehmen Sie sich also gern 
Ihr Mittagessen oder einen Kaffee mit vor den Bildschirm und seien Sie online mit dabei. 

Kontakt für Rückfragen und Anregungen: 
Dr. Hannah Schürenberg-Frosch
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de

Den Link zum Zoom-Raum erhalten Sie nach Anmeldung unter: 
https://forms.office.com/e/UM6kkVJxyx
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Forschung und
Forschungs-
förderung
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Forschungsservice der FernUniversität in Hagen

Das Team des Forschungsservice ist Ihre zentrale Anlaufstelle für die Themen Forschung 
und Forschungsförderung an der FernUniversität. 

Wir informieren und beraten Wissenschaftler*innen aller Karrierestufen individuell und 
serviceorientiert zu forschungsbezogenen Belangen:

•	 Wir informieren Sie über aktuelle Ausschreibungen und unterstützen Sie bei der 
Recherche nach passenden Förderprogrammen für Ihre Forschungsthemen 

•	 Wir beraten Sie individuell zu internen und externen Fördermöglichkeiten für 
Ihre Karrierestufe 

•	 Wir koordinieren die Interne Forschungsförderung und halten hier Fördermög-
lichkeiten für den wissenschaftlichen Nachwuchs bereit  

•	 Wir begleiten Sie mit unserem Drittmittelservice kompetent in jeder Phase Ihrer 
nationalen und internationalen Antragsvorhaben

•	 Wir unterrichten Sie zu Forschungs- und Nachwuchspreisen und begleiten Ihre 
Bewerbungen, Vorschläge und Nominierungen

•	 Wir stellen Ihren Zugang zum Informationsdienst FIT für Ihre eigene Recherche 
von Forschungsförderinformationen sicher 

•	 Wir pflegen Kontakte zu Stiftungen, Projektträgern, nationalen Kontaktstellen, 
sowie zu Netzwerken von Nachwuchs-, Forschungs- und EU-Referent*innen.

Wenden Sie sich mit Ihren Fragen zu unserem Serviceangebot und den Unterstützungs-
möglichkeiten der internen und externen Forschungs- und Nachwuchsförderung gerne 
an uns.

Die für Ihren Bereich zuständige Ansprechperson im Forschungsservice finden 
Sie unter:
https://e.feu.de/forschung-ansprechpersonen 
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Interne Forschungsförderung für 
Nachwuchswissenschaftler*innen

Mit der Internen Forschungsförderung 2024–2028 (IFF 2024–2028) und den Förder-
möglichkeiten im Rahmen des Gleichstellungskonzepts 2025–2028 (GSK 2025–2028) 
bietet die FernUniversität ihren Wissenschaftler*innen umfangreiche Fördermöglichkeiten 
für forschungsbezogene Vorhaben in verschiedenen Phasen ihrer Karriere. 

Fördermaßnahme

Konferenzreise
(IFF)

Flexibler Fonds 
Nachwuchs 
(IFF)

Erfolgsprämie 
Drittmittel
(IFF; nur Postdocs)

Abschlussstipendium Promotion 
(IFF)

Art der Förderung

Finanzielle Förderung für die aktive Teilnah-
me an einer Fachkonferenz im Ausland so-
wie für die virtuelle Teilnahme an Fachkonfe-
renzen mit aktivem Beitrag, sofern eine 
externe Förderung nicht erfolgreich einge-
worben werden konnte

Finanzielle Förderung für Vorhaben, die dem 
Zweck dienen, die eigene Forschungskarriere 
und Profilentwicklung gezielt voranzutreiben

Zusätzliche Sachmittelzuweisung bei erfolg-
reich eingeworbenen Drittmitteln einer be-
stimmten Höhe; (zusätzliche) Prämie für den 
ersten erfolgreichen DFG-Antrag

Als überdurchschnittlich Promovierende*r 
ermöglicht Ihnen dieses Stipendium, die Dis-
sertation frei von anderen Verpflichtungen 
abzuschließen

https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_konferenzreise.pdf
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_flexfonds_nw.pdf
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_flexfonds_nw.pdf
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_erfolgspraemie.pdf
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_erfolgspraemie.pdf
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_abschlussstip.pdf
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Fördermaßnahme

Genderforschung
(GSK; nur Postdocs)

Postdoktorandinnen-
Förderung:
Sachkostenbudget
(GSK; nur weibl. Postdocs) 

Fördertopf „Forschung und akade-
mische Karriereentwicklung” (GSK, 
nur weibl. Promovierende und 
Postdocs)

Art der Förderung

Finanzielle Förderung für Forschungsprojek-
te aus den Forschungsgebieten der Gender 
Studies

Sachkostenbudget zur Unterstützung der 
eignen Forschung und Qualifizierung im 
Rahmen einer Habilitation oder vergleichba-
rer innovativer Arbeiten und Projekte

Förderung der Karriereentwicklung von Wis-
senschaftlerinnen mit Fokus auf der Promo-
tions- und Post-Doc-Phase sowie Förderung 
der Forschung von Frauen. Förderung der 
Karriereentwicklung von Mitarbeiterinnen in 
Technik und Verwaltung.

Dezentrale Forschungsförderung 2024–2027
Zusätzlich zu den hier genannten Angeboten auf zentraler Ebene gibt es im Rahmen der 
dezentralen Forschungsförderung spezielle Förderung für Vorhaben, die die 
Sichtbarkeit der Forschung stärken auf Ebene Ihrer Fakultät. Informationen dazu 
erhalten Sie beim Dekanat Ihrer Fakultät.

Weitere Informationen zu internen 
Forschungsfördermöglichkeiten:
Website der Internen Forschungsförderung 2024–2028: 
https://e.feu.de/iff

https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_genderforschung.pdf
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_gsk_sachkostenbudget.pdf
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_gsk_sachkostenbudget.pdf
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_gsk_sachkostenbudget.pdf
https://e.feu.de/iff
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Das Team des Graduiertenservice steht Ihnen mit einem strukturierten Beratungs- und 
Begleitangebot zur Seite in Ihrer jeweiligen Karrierephase und Situation. 

Zum Einstieg in Promotions- oder Postdocphase bieten wir eine Einstiegsberatung um 
Ziele und Qualifizierungsbedarfe zu klären und einen Abgleich der eigenen Vorstellungen 
und Wünsche mit Ihrer aktuellen Situation zu machen. Sie erfahren von uns, wie sie sich 
weiterbilden und überfachlich vernetzen können und welche Schritte Sie angehen können, 
um Ihre selbst gesteckten Ziele zu erreichen. Wir informieren Sie auch über Anlaufstellen 
für Promovierende und Postdocs und das überfachliche Angebotsportfolio. 

Etwa nach einem Jahr in Ihrer jeweiligen Karrierephase bieten wir Ihnen eine Standort-
bestimmung oder Fortschrittsberatung an. Hier haben Sie Raum und Gelegenheit, einen 
Abgleich Ihrer eigenen Wünsche und Ziele mit dem bisher erreichten vorzunehmen, 
aber auch durch eine Beraterin begleitet nächste Schritte zu planen, vielleicht eine Nach-
justierung Ihrer Ziele oder Ihrer Strategie vorzunehmen oder auch anderen Themen zu 
reflektieren, die Ihren Arbeits- und Forschungsalltag prägen. 

Bei Bedarf bieten wir im Rahmen einer individuellen Beratung oder eines individuellen 
Coachings die Vermittlung eine*r passenden Mentor*in an, die Ihnen für jeweils ein Jahr 
ratgebend zur Seite stehen kann. Voraussetzung hierfür ist, dass Sie zum Zeitpunkt des 
Beginns noch mindestens ein Jahr an der FernUniversität verankert sind und entweder 
als Promovend*in eingeschrieben sind, oder an der FernUniversität wissenschaftlich 
beschäftigt sind (dies inkludiert auch externe Promovierende und Projektmitarbeitende 
auf Drittmittelstellen). 

Zum Ende der Promotion oder nach den ersten Jahren der Postdoc-Phase bieten wir Ihnen 
eine Karriereberatung an, die zum Ziel hat, zu betrachten welche berufliche Zukunft Sie 
sich vorstellen und konkrete nächste Schritte zu erarbeiten, wie Sie diesen Karriereweg 
angehen. Oft ergeben sich die nächsten Karriereschritte „wie von selbst“, umso wichti-
ger ist hier ein Abgleich mit Ihren eigenen Erwartungen und Plänen, um wohlüberlegte 
Entscheidungen zu treffen, die auch realistisch für Sie ein gutes Ergebnis bringen. 

Losgelöst oder ergänzend, ggf. auch im Anschluss an diese strukturierten Stationen 
bieten wir mit verschiedenen Methoden vertiefende Coachings an, falls sich bei Ihnen 
hierfür ein Bedarf zeigt. Auch unterstützen wir Sie durch Workshops, Ihre beruflichen 
Ziele proaktiv anzugehen. 

Diese Angebote finden Sie detailliert auf den nächsten Seiten. 

Bei Rückfragen zum Angebot und zur Terminvereinbarung stehen Ihnen 
die Kolleg*innen des Graduiertenservice gerne zur Verfügung. 
Kontakt: graduiertenservice@fernuni-hagen.de 
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Karriereplanung mit dem eigenen Kompetenzprofil - 
Kompetenzen sichtbar machen  

Zielgruppe: 	 Promovierende und Postdoktorand:innen der FernUniversität in Hagen
Setting: 	 Einzelcoaching   
Termin: 	 nach Absprache  
Ort: 	 digital über Zoom oder in Präsenz 
 
Im Hochschulkontext entwickeln wir eine Fülle an Fähigkeiten: wissenschaftliches Arbeiten, 
Lehre, Projektorganisation, Drittmittelmanagement, Beratungs- und Kommunikations-
kompetenzen, Teamarbeit, Gremienerfahrung und vieles mehr. 
 
Allerdings mitten im komplexen Wissenschaftssystem entsteht oft der Eindruck, man 
„mache einfach nur seinen Job“ ohne zu merken, wie viele wertvolle Kompetenzen dabei 
tatsächlich wachsen. Welche Kompetenzen das überhaupt sind! Manche machen Spaß 
und gehen leicht von der Hand, andere weniger. Doch welche Bedeutung kommen diese 
Tätigkeiten und Kompetenzen in einem größeren Kontext zu?
 
Das Coaching ist dafür gedacht in einem strukturierten gemeinsamen Reflexionsprozess, 
die im Hochschulkontext (und auch anderswo) erworbenen individuellen ureigenen Kom-
petenzen zu identifizieren und zu entdecken. 

Schritt für Schritt entsteht ein greifbares Bild der fachlichen, methodischen und per-
sönlichen Stärken. Das Coaching unterstützt dabei, eigene persönliche und individuelle 
Kompetenzen zu erkennen und Selbstvertrauen aufzubauen. Die Idee dabei ist, nicht nur 
auf Qualifikationen und Abschlüsse, sondern auf individuell-persönliche Erfahrungen und 
Fähigkeiten im biografischen Verlauf zu schauen.

Die Teilnehmenden erhalten Impulse: 

• zu ihren Stärken und Entwicklungspotenziale, 

• analysieren Fähigkeiten und Präferenzen 

• Aus- und Aufbau von (weiteren) Kompetenzen, Entwicklungsfelder erkennen 

• zur Erschließung von möglichen neuen Tätigkeitsfeldern. 

• zur Erweiterung der (beruflichen) Handlungsspielräume
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Zwei optionale Settings: 
Das Coaching basiert auf dem Verfahren Kompetenzenbilanz von Dr. Claas Triebel in 
Kombination mit der Kompetenz Tool-Box von UniWind. 
 
Kompakt-Profil: 
Einmaliger Termin mit drei Stunden (max. vier Stunden): hier erhalten Sie erste Impulse 
und Einblicke zu Ihren individuellen Kompetenzen und Stärken. 
 
Makro-Profil: 
Vertiefung der eigenen Kompetenz-Bilanz mit ca. 10 Arbeitsstunden, die nach Bedarf 
und Präferenz terminiert werden, inkl. Reflektionen in Eigenregie.

Ansprechperson für Rückfragen und Referentin: 
Christine Charon 

Anmeldung über den Graduiertenservice: 
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de
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Einzelcoaching „PROFIL“ – Orientierung für Promovierende 
und Postdocs  

Zielgruppe: 	 Promovierende und Postdoktorand:innen der FernUniversität in Hagen
Setting: 	 Einzelcoaching   
Termin: 	 nach Absprache  
Ort: 	 digital über Zoom oder in Präsenz 
 

Die Promotions- und Postdoc-Phase ist eine prägende Zeit der beruflichen und persönlichen 
Standortbestimmung. Der Graduiertenservice bietet Einzelcoachings zu „PROFIL“ an. Hier 
wird Ihr wissenschaftliches Profil und akademische Identität für die Scientific Community, 
Wirtschaft und weitere Interessierte definiert und sichtbar gemacht. Ein Profil umfasst u.a. 
Ihre Laufbahn, Forschungsschwerpunkte, Publikationen, Drittmittel, Lehrtätigkeiten und 
Kernkompetenzen. 
 
Ein Profil zeigt, wie, wo und womit Sie sich fachlich positionieren. Die Kenntnis über das 
eigene Profil schafft zudem Transparenz über Schnittstellen, Kooperationspotenziale und 
relevante Netzwerke, die für die eigene wissenschaftliche Entwicklung und Positionierung 
gezielt genutzt und ausgebaut werden können.
 
Im Coaching beschäftigen Sie sich mit grundlegenden Fragen Ihrer professionellen 
Identität: Wofür stehe ich, für welche Themen und wen möchte ich mit meiner Arbeit errei­
chen? Für was möchte ich berühmt sein? Wie und wenn überhaupt gehe ich strategisch vor? 
 
Wir arbeiten daran, Ihre persönliche Nische zu identifizieren und sichtbar zu machen. 
Zugleich betrachten wir, wie Sie einen authentischen Wiedererkennungswert entwickeln 
ohne künstliche Abgrenzung oder Konkurrenzdenken. Im Coaching geht es insgesamt 
darum, Ihre eigene Marke im Sinne einer professionellen Identität zu identifizieren und diese 
entsprechend zu positionieren bzw. weiterzuentwickeln: Wie entsteht ein Bild von mir im 
wissenschaftlichen oder beruflichen Umfeld? Wie kann ich dieses Bild aktiv mitgestalten? 
Wie und was Netzwerke? Wie lässt sich Expertise so kommunizieren, dass sie erkennbar, 
wiedererkennbar sichtbar und wirksam wird? 
 
Das Coaching umfasst auch die Erarbeitung eines realistischen Plan B, der u.a. eine alter-
native berufliche Möglichkeit berücksichtigt. So kann ein umfassender Blick auf Optionen 
inner- und außerhalb der Wissenschaft entstehen.

Ansprechperson für Rückfragen und Referentin: 
Christine Charon 
Anmeldung über den Graduiertenservice: 
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de 
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Kompakt-Coaching: NetQuest – 
Entwicklung einer individuellen Netzwerk-Strategie  

Zielgruppe: 		  Promovierende und Postdoktorand:innen 
Setting:		  Einzelcoaching 
Termin: 		  nach Absprache  
Ort: 		  digital auf Zoom, in Präsenz bzw. nach Absprache  

In diesem Kompakt-Coaching geht es um das strategische und taktische Vorgehen Bezie-
hungen einzugehen, Kontakte zu Peers aus der eigenen Fach-Community anzubahnen und 
zu knüpfen oder auch einfach nur um gegenseitige Unterstützung in der Peergruppe. Es 
geht auch um den Austausch von Wissen und Informationen. Und um Kommunikation, 
Verbindung zu anderen aufnehmen, ins Gespräch kommen und auch bleiben. Die eigene 
Sichtbarkeit und so Chancen erhöhen, um so für sich einen Mehrwert zu generieren. 
Mit diesem Kompakt-Coaching werden Supportstrukturen geschaffen, Ressourcen des 
eigenen Netzwerks freigelegt und die Perspektive und der Handlungsspielraum erweitert, 
um so z.B. Kooperationen, gemeinsame Projekte mit Peers und anderen Forschenden in 
Gang zu bringen und über neue Ideen und Konzepte zu Themen z.B. interdisziplinär zu 
diskutieren und diese zu entwickeln.
 
Wie das geht? Wo, wie und wann wird es strategisch, wo stehen Sie in Ihrem eigenen 
Netzwerk und wie können Sie Ihre Stärken ausbauen? In diesem Kompakt-Coaching wird 
das eigene Netzwerk analysiert und eine Strategie für den Aus- und Aufbau erarbeitet: 
 
•	 Standort: Analyse des eigenen bestehenden Netzwerks 

•	 dessen weiteren Entwicklung: Standort und Zielklärung

•	 Strategisches Netzwerken 

•	 Kommunikation (Fragetechniken, im Gespräch bleiben, eigene Sichtbarkeit, Sympathie) 

•	 Nutzen von Netzwerken: welche Netzwerke sind für die Karriere besonders wichtig 
	 und warum?

•	 Netzwerken und wissenschaftliche Laufbahn

Ansprechperson für Rückfragen und Referentin: 
Christine Charon 
Anmeldung über den Graduiertenservice:
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de   
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Kenne deine Perspektiven – 
Karrierewege für wissenschaftlich Beschäftigte

Termin: 	 02.07.2026, 10:00 – 13:00 Uhr
Ort: 	 ICH - Immersive Collaboration Hub (hybride Teilnahme möglich)

Anmeldefrist: 	 25.06.2026
Anmeldelink: 	 https://forms.cloud.microsoft/e/vmMbU3cY3Y 

Welche Karrierewege öffnen sich mir nach der Promotion? Und wie gestaltet sich der Weg 
dorthin? Was macht man da? Woran werde ich gemessen? Und kann ich das überhaupt? 

Der Prorektor für Weiterbildung, wissenschaftliche Karriere und gesellschaftliche Verant-
wortung lädt zu einem Informations- und Diskussionsforum mit role models rund um 
verschiedene Karrierewege für Wissenschaftler*innen in der Qualifikationsphase ein. 

Ziel der Veranstaltung ist es, im direkten Gespräch mit Vertreterinnen und Vertretern 
verschiedener Karrierewege aus Wissenschaft und Wirtschaft die vielfältigen beruflichen 
Perspektiven für Wissenschaftler*innen in der Qualifikationsphase kennenzulernen – so-
zusagen Karrierewege zum „Nachmachen“. Im Einzelnen vertreten die role models die 
Felder: Universitätsprofessur, Juniorprofessur, FH-Professur, außeruniversitäre Forschungs-
einrichtung, Wissenschaftsmanagement, freie Wirtschaft und Selbstständigkeit. 

Im Anschluss besteht bei einem kleinen Imbiss die Möglichkeit zum persönlichen Gespräch 
mit den Role Models

Mitarbeiterinnen des Forschungs- und Graduiertenservice bei der Veranstaltung beraten 
während der Veranstaltung bei Bedarf ebenfalls in Sachen Karriereplanung 

Kontakt für Rückfragen und Anregungen: 
Christine Charon
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de   
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NRW-Zertifikat „Qualifizierung für Berufsfelder in 
Wirtschaft und Gesellschaft“ (ZWG)

Das Zertifikat „Qualifizierung für Berufsfelder in Wirtschaft und Gesellschaft“ wird in 
Kooperation mit sieben NRW-Universitäten angeboten. 

Ziel des Programms
Im Rahmen des Zertifikatsprogramms erarbeiten Sie Ihr Kompetenzprofil mit dem Schwer-
punkt auf Tätigkeiten außerhalb der Hochschule, bspw. in Unternehmen, der öffentlichen 
Verwaltung, außeruniversitären Forschungseinrichtungen und zivilgesellschaftlichen 
Organisationen.
 
Mit dem Programm sollen wissenschaftliche Mitarbeitende auf vier Ebenen unterstützt werden: 
	 1. 	 Karriereorientierung 

	 2. 	 Transferable Skills 

	 3. 	 Kompetenzentwicklung 

	 4. 	 Selbstmarketing

Die Inhalte des Programms teilen sich in die fünf Module 

	 A 	 Führungskompetenzen

	 B 	 Managementkompetenzen

	 C 	 Kommunikationskompetenzen

	 D 	 Methodenkompetenzen

	 E 	 Beratung, Karriereplanung und Bewerbung

Insgesamt sind für die Erlangung des Zertifikates Kurse im Umfang von 80 AE (1 AE = 
45 Min.) zu absolvieren. Dabei sind aus den Modulen A-D je min. 8 AE und aus dem 
Modul E 4 AE zu absolvieren, die verbleibenden 44 AE können frei, je nach Interesse und 
Kompetenzprofil auf die einzelnen Module verteilt werden. 

Zum Auftakt erfolgt ein Erstgespräch mit Bedarfsklärung und Zeitplanung. Zum Abschluss 
des Zertifikates folgt ein Reflexionsgespräch mit den Mitarbeiterinnen des Graduierten-
service. 

Die Inhalte der einzelnen Module finden Sie auf der Website. Zudem sind die Anrech-
nungen auf die Zertifikate auch im internen Fortbildungsprogramm und dem Semester-
programm des Graduiertenservice jeweils ausgewiesen. 

Weitere Informationen zum Programm und zu den einzelnen Modulinhalten, sowie alle 
relevanten Ansprechpersonen finden Sie auf der Website unter https://e.feu.de/zwg
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Veranstaltungen für das PE-NRW Zertifikat im 
Sommersemester 2026  

Modul A: Führungskompetenzen   
Agile Führung (HÜF-Selbstlernkurs)
	 Anrechnung mit 8 AE

Modul B: Managementkompentenzen  
Agiles Projektmanagement - Grundlagen (HÜF-Selbstlernkurs) 
	 Anrechnung mit 8 AE

Projektmanagement - Klassisches Projektmanagement - Projekte erfolgreich planen 
(HÜF-Selbstlernkurs)
	 Anrechnung mit 8 AE

Getting things done - das eigene Zeit- und Selbstmanagement überarbeiten (4 AE)
	 11.06.2026, 9:00–13:00 Uhr

Modul C: Kommunikationskompetenzen   

Modul D: Methodenkompetenzen   
Academic Writing 
	 12.05.2026, 9:00–15:30 Uhr

Online-Schreibtage für Promovierende und Postdocs
	 17./18.04.; 25./26.09.; 27./28.11.2026, jeweils 10:00 -17:00 Uhr

Onlinebefragungen mit Limesurvey
	 Selbstlernkurs, Anrechnung mit 3 AE

Modul E: Karriereplanung   
Kompakt-Coaching Kompetenzprofil (4AE)
Kompakt-Coaching NetQuest (4AE)

Kenne deine Perspektiven (4 AE)
	 02.07.2026, 10:00–13:00 Uhr
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NRW-Zertifikat: Kursangebote (online) 
im Sommersemester 2026

	 Datum	 Kurstitel	 Ort	 Organisierende 
				    Universität

	 Modul A Führung

	 21.04. – 22.04.2026	 Führung und Zusammenarbeit	 Online	 Bonn

	 30.04.2026	 Laterale Führung	 Online	 Wuppertal

	 16.06.2026	 Teams diversitätssensibel leiten	 Online	 Wuppertal

	 28.09.2026	 Besprechungen moderieren und leiten	 Online	 Paderborn

	 30.09. & 01.10.2026	 Work-Life-Leadership – Wie will ich führen?	 Online	 Paderborn

	 Modul B Management

	 20.04.2026	 Changemanagement an Hochschulen	 Online	 Wuppertal

	 22.04.2026	 Wissenschaftssysteme: 
		  Nachhaltigkeit an Hochschulen	 Präsenz	 Wuppertal

	 04.05. & 05.05.2026	 Einstieg ins Projektmanagement 
		  in Wissenschaft und Forschung	 Online	 Paderborn

	 05.05.2026	 Kompetenzen für Mitarbeitende im Wissen-
		  schaftsmanagement (bei Interesse E-Mail)	 Online	 Siegen

	 19.06.2026	 Prozessmanagement an Hochschulen	 Präsenz	 Wuppertal

	 24.06.2026	 Successfully Leading Negotiations 	 Online	 Bonn

https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/early-career/nach-der-promotion/qualifizierung/careers-plus-zertifikate/careers-plus-veranstaltungen/modul-1-fuehrung/2026-04-21-fuehrung-und-zusammenarbeit
https://sape.uni-wuppertal.de/de/termine/ansicht/laterale-fuehrung-6
https://sape.uni-wuppertal.de/de/termine/ansicht/teams-diversitaetssensibel-leiten-3
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/allgemeines-kursprogramm/21301-besprechungen-moderieren-und-leiten
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/allgemeines-kursprogramm/62201-work-life-leadership-wie-will-ich-fuehren
https://sape.uni-wuppertal.de/de/termine/ansicht/changemanagement-an-hochschulen
https://sape.uni-wuppertal.de/de/termine/ansicht/wissenschaftssysteme-nachhaltigkeit-an-hochschulen
https://sape.uni-wuppertal.de/de/termine/ansicht/wissenschaftssysteme-nachhaltigkeit-an-hochschulen
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/allgemeines-kursprogramm/32201-projektmanagement-wissenschaft
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/allgemeines-kursprogramm/32201-projektmanagement-wissenschaft
mailto:zertifikat-hyt%40uni-siegen.de?subject=
https://sape.uni-wuppertal.de/de/termine/ansicht/prozessmanagement-an-hochschulen
https://www.uni-bonn.de/de/forschung-lehre/early-career/nach-der-promotion/qualifizierung/careers-plus-zertifikate/careers-plus-veranstaltungen/modul-2-management/2026-06-24-successfuly-leading-negotiations
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	 Datum	 Kurstitel	 Ort	 Organisierende 
				    Universität

	 Modul C Kommunikation
	
	 27.04. & 28.04.2026	 Wissenschaftskommunikation – Basisworkshop	 Online	 Paderborn

	 11.05.2026	 Barrierearm gendern (im Hochschulkontext)	 Online	 Wuppertal

	 12.06.2026	 Medientraining für Wissenschaftler*innen – 
		  Sicher auftreten vor Kamera, 
		  Mikrofon und Publikum	 Online	 Wuppertal

	 22.06.2026	 Wissenschaftssysteme: Diversität gestalten, 
		  Diskriminierung begegnen – für eine inklusive 
		  Universitätskultur	 Präsenz	 Wuppertal

	 06.07. & 10.07.2026	 Generationsübergreifende Zusammenarbeit	 Online	 Düsseldorf

	 24.09.2026	 Produktiv zusammenarbeiten: 
		  unterschiedliche Standpunkte als Chance	 Online	 Düsseldorf

	 Modul D Methoden
	

	 08.06 – 11.06.2026	 MAXQDA in der Forschungspraxis	 Online	 Paderborn

	 09.06.2026	 Wissensmanagement: Neustrukturierung von 
		  Ordnerstrukturen und Dateinamen-Systematik	 Online	 Düsseldorf

	 22.09. & 29.09.2026	 Grundlagen des Deep Learning	 Online	 Wuppertal

https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/allgemeines-kursprogramm/81701-wissenschaftskommunikation
https://sape.uni-wuppertal.de/de/termine/ansicht/barrierearm-gendern-im-hochschulkontext
https://sape.uni-wuppertal.de/de/termine/ansicht/medientraining-fuer-wissenschaftlerinnen-sicher-auftreten-vor-kamera-mikrofon-und-publikum
https://sape.uni-wuppertal.de/de/termine/ansicht/medientraining-fuer-wissenschaftlerinnen-sicher-auftreten-vor-kamera-mikrofon-und-publikum
https://sape.uni-wuppertal.de/de/termine/ansicht/medientraining-fuer-wissenschaftlerinnen-sicher-auftreten-vor-kamera-mikrofon-und-publikum
https://sape.uni-wuppertal.de/de/termine/ansicht/wissenschaftssysteme-diversitaet-gestalten-diskriminierung-begegnen-fuer-eine-inklusive-universitaetskultur
https://sape.uni-wuppertal.de/de/termine/ansicht/wissenschaftssysteme-diversitaet-gestalten-diskriminierung-begegnen-fuer-eine-inklusive-universitaetskultur
https://sape.uni-wuppertal.de/de/termine/ansicht/wissenschaftssysteme-diversitaet-gestalten-diskriminierung-begegnen-fuer-eine-inklusive-universitaetskultur
https://www.profil.hhu.de/profil/infos-fuer/professorinnen/forward-faculty/generationsuebergreifende-zusammenarbeit
https://www.juno.hhu.de/workshops-und-veranstaltungen/produktiv-zusammenarbeiten
https://www.juno.hhu.de/workshops-und-veranstaltungen/produktiv-zusammenarbeiten
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/allgemeines-kursprogramm/10601-maxqda-in-der-forschungspraxis
https://www.profil.hhu.de/profil/infos-fuer/professorinnen/forward-faculty/wissensmanagement2
https://www.profil.hhu.de/profil/infos-fuer/professorinnen/forward-faculty/wissensmanagement2
https://sape.uni-wuppertal.de/de/termine/ansicht/grundlagen-des-deep-learning-4
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	 Datum	 Kurstitel	 Ort	 Organisierende 
				    Universität

	 Modul E Karriereplanung

	 16.06.2026	 AMC Career Compass: Tailor-Made Applications 
		  for Non-Academic Careers	 Online	 Köln

	 22.06.2026	 Initiativbewerbung in der Wirtschaft – 
		  Strategien und Wege	 Online	 Köln

	 22.06.2026	 Application documents for non-university 
		  fields for postdocs	 Online	 Aachen

	 07.07.2026	 Teamarbeit als Teammitglied aktiv ausgestalten 
		  (bei Interesse E-Mail)	 Online	 Siegen

	 16.09.2026	 Stellensuche außerhalb der Academia 
		  mit LinkedIn	 Online	 Köln

	 24.09.2026	 Between Uncertainty and Opportunity – 
		  The Postdoc Phase in a Nutshell 
		  (bei Interesse E-Mail)	 Online	 Siegen

https://fortbildung.uni-koeln.de/veranstaltungsangebot/index_ger.html?app=true&id=KPE%20260616-1
https://fortbildung.uni-koeln.de/veranstaltungsangebot/index_ger.html?app=true&id=KPE%20260616-1
https://fortbildung.uni-koeln.de/veranstaltungsangebot/index_ger.html?app=true&id=KPE%20260622-2
https://fortbildung.uni-koeln.de/veranstaltungsangebot/index_ger.html?app=true&id=KPE%20260622-2
https://www.rwth-aachen.de/go/id/mkbr/file/5-67574/?lidx=1
https://www.rwth-aachen.de/go/id/mkbr/file/5-67574/?lidx=1
mailto:zertifikat-hyt%40uni-siegen.de?subject=
https://fortbildung.uni-koeln.de/veranstaltungsangebot/index_ger.html?app=true&id=KPE%20260916-1
https://fortbildung.uni-koeln.de/veranstaltungsangebot/index_ger.html?app=true&id=KPE%20260916-1
mailto:zertifikat-hyt%40uni-siegen.de?subject=
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Promotion
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Die Promotionsphase – Von der Idee zur Disputation   

Der Graduiertenservice unterstützt Sie in allen Phasen Ihrer Promotion, von der Ideenan-
bahnung bis zur Disputation. 

Zu Beginn bieten wir Ihnen eine Info- und Vernetzungsveranstaltung „Getting started 
with your PhD”, sowie eine individuelle Einstiegsberatung an, in der wir Ihre Karriere-
ziele und den aktuellen Stand Ihres Vorhabens erörtern, um auf Basis dessen den für Sie 
bestmöglichen Karrierefahrplan ausarbeiten zu können. 

Im Rahmen unseres Fortbildungsprogramms bieten wir Ihnen eine ganze Reihe an 
Workshops sowie Vernetzungsangeboten, an, die Ihnen wertvolle Schlüsselkompeten-
zen vermitteln und Sie in Kontakt mit anderen Promovierenden aus unterschiedlichsten 
Fachrichtungen bringen. Hier können Sie frei wählen, welche Angebote Sie für sich am 
sinnvollsten erachten. Gerne unterstützen wir Sie auch im Verlauf der Promotion mit 
regelmäßigen Fortschrittsgesprächen, in denen wir Ihre Bedarfe immer wieder neu eru-
ieren können. Bei Bedarf bieten wir Ihnen im Verlauf Ihrer Promotion auch im Rahmen 
einer individuellen Beratung oder eines individuellen Coachings die Vermittlung eine*r 
passenden Mentor*in an, die Ihnen für jeweils 1 Jahr ratgebend zur Seite stehen kann. 

Richtung Abschluss der Promotion bieten wir Ihnen ein Disputationstraining, sowie eine 
Übergangsberatung an, in der wir die nächsten Schritte nach der Promotion ausloten und 
Sie auf die Zeit als Postdoc vorbereiten. Je nach Stand Ihrer Karriere arbeiten wir hierbei 
bereits eng mit dem Forschungsservice zusammen, um Sie auch beim Thema Finanzierung 
(Stichwort Drittmittel) bestmöglich unterstützen zu können. 

Hinweis: Unsere Angebote richten sich explizit auch an externe Promovierende! 
 
Bei allen Fragen rund um das Thema Promotion wenden Sie sich gerne an unsere 
Mitarbeiter*innen: 
Dr. Hannah Schürenberg-Frosch 
Christine Charon
Nadine Dannenberg 
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de 
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Getting started with your PhD  

Zielgruppe: 	 Promovierende aller Fakultäten am Beginn der Promotion  
Termin: 	 16.04.2026, 12:00 – 13:00 Uhr
Ort: 	 Online (Zoom)

Referent*in:	 Mitarbeiter*innen des Graduiertenservice 
Anmeldefrist: 	 09.04.2025
Anmeldelink: 	 https://forms.cloud.microsoft/e/QdmN2j83un

Welcome to your PhD, the most wonderful time of your life! 

Der Beginn einer Promotion ist eine aufregende, aber auch anstrengend Phase. Während 
einerseits die Motivation auf das erste eigene große Forschungsprojekt groß ist, müssen 
gleichzeitig eine ganze Reihe an formalen Dingen erledigt und längerfristige Überlegungen 
zum Zeit- und Selbstmanagement angestellt werden. 

Dieses kurze Get-Together bietet die Gelegenheit andere Promovierende kennenzu-
lernen, die auch in der Anfangsphase ihrer Promotion stecken, und sich über typische 
Anlaufschwierigkeiten und Unsicherheiten auszutauschen. Die Mitarbeiter*innen des 
Graduiertenservice stehen unterstützend zur Seite um Tipps und Anregungen zu geben 
und organisatorische Fragen rund um die Eingangsphase der Promotion zu beantworten. 

Kontakt für Rückfragen:
Nadine Dannenberg (Graduiertenservice))
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de   
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Disputationstraining 

Zielgruppe: 	 Promovierende aller Fakultäten
Lernziel: 	 Bei der Disputation souverän auftreten, den eigenen Disputationsvortrag 
		  mit Freude vortragen und sicher mit Rückfragen umgehen
Plätze: 	 6 bis 12 Teilnehmende, bei Redaktionsschluss noch 10 Plätze verfügbar
Termin: 	 19.06.2026, 9:00–16:30 Uhr
Ort: 	 Online via Zoom

Referent:	 Prof. Dr. Daniel Wrede 
Anmeldefrist: 	 29.05.2026
Anmeldelink: 	 https://forms.cloud.microsoft/e/d48yWefm9k

Die Disputation ist der krönende Abschluss einer langen Phase der wissenschaftlichen 
Ausbildung. Häufig wird dem Tag jedoch nicht mit Gelassenheit und Freude entgegen-
gesehen. Aufregung und Zweifel am eigenen Standing dominieren die Vorbereitung. 
Nutzen Sie unser Disputationstraining, um eine Schlüsselkompetenz erfolgreicher Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftler zu diesem Anlass zu optimieren: Das sichere und 
überzeugende Darstellen eigener Forschungsergebnisse. Führen Sie Ihr Publikum durch 
eine strukturierte Gedankenwelt! Vermitteln Sie souverän zwischen Leinwand und Hö-
renden! Begeistern Sie! Werden Sie sichtbar und trainieren Sie, überzeugende Leistungen 
überzeugend darzustellen.

Kontakt für Rückfragen:
Florian Hilf (Graduiertenservice)
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de   
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Internationale 
Kompetenzen
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Academic Writing

Anrechenbarkeit: PE-NRW (Modul C – Kommunikation: 10 AE) 
Zielgruppe: 		  Promovierende und Postdocs aller Fakultäten
Termin: 		  12.05.2026, 9:00 – 15:30 Uhr
Ort: 		  Online (Zoom)

Referent:		  Theo Best (Write English, Köln)
Anmeldefrist: 		  28.04.2026
Anmeldelink: 		  https://forms.office.com/e/G3NCt8H0qQ 

This workshop is for doctoral candidates who are either publishing in international jour-
nals, or soon will be. The modules therefore explore how academic writers can satisfy the 
expectations of international, English-speaking journal editors, and boost their chances 
of publication. Participants will learn the techniques they need to write well structured 
papers which communicate the value of their research with impact and clarity. 

Topics include:
•	 the principles of good academic writing
•	 cultural differences in how academic papers are written
•	 how to structure research articles
•	 how to build effective paragraphs and sentences incorporating narrative into
•	 academic texts
•	 punctuation
•	 editing techniques

The workshop is highly interactive and consists of instructor-lead sessions, as well as 
pair/group work. The workshop also utilises a handout which will be sent to participants 
before the workshop.

At the end of the programme, participants may submit a max. 1000-word text to the
trainer for individual feedback.

In preparation participants should read the handout and bring a paper (including its 
abstract) which they have written, or one by another author.

The entire workshop will be held in English.

Kontakt für Rückfragen: 
Nadine Dannenberg (Graduiertenservice)
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de 



47

English Conversation Club 

Zielgruppe: 		  Beschäftigte der FernUniversität  

Referent:		  Daniel Löhlein

Möchten Sie Ihr gesprochenes Englisch üben und dabei einen Einblick in den universitä-
ren Alltag in anderen Ländern gewinnen? Das International Office lädt Beschäftigte der 
FernUniversität zur Teilnahme an einem English Conversation Club in Zusammenarbeit mit 
der Open University of Jyväskylä und der Universitat Oberta de Catalunya ein. In kleinen 
Gruppen werden Sie sich regelmäßig mit Beschäftigten der anderen Universitäten virtuell 
treffen und sich auf Englisch austauschen. Dabei werden Sie Ihr mündliches Englisch 
trainieren und das Vertrauen in Ihre Fähigkeiten stärken.

Geplant ist, dass Sie sich im Rahmen eines Erasmus-Staff-Austausches mit den anderen 
Teilnehmenden treffen.

Das Angebot richtet sich vor allem an Beschäftigte in Verwaltung und Technik.

Wenn Sie teilnehmen möchten, bitten wir um eine kurze formlose und unverbindliche 
Anmeldung per E-Mail an Herrn Daniel Löhlein. Bitte nennen Sie uns, in welchem Bereich 
Sie arbeiten und gerne auch, was Sie aus der Teilnahme mitnehmen möchten.

Kontakt: 
Daniel Löhlein
E-Mail: daniel.loehlein@fernuni-hagen.de 
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Lektorats-Service Englisch: 
Interne und externe Kommunikation

Um internationale Kooperationen, Forschung und Kommunikation sowie die interne 
Verwaltung zu unterstützen, bietet das International Office einen englischsprachigen 
Übersetzungs- und Lektorats-Service für internationale Projekte, Anträge und interne 
und externe Kommunikation an.

Dieser Service umfasst die Übersetzung und ggf. das Lektorat von

•		 internationalen Forschungs- und Projektanträgen;

•		 Flyern und Präsentationen;

•		 internationaler Kommunikations- und Öffentlichkeitsarbeit; und

•		 zentralen Texten, die eine Infrastruktur für international ausgerichtete Forschung und 
Lehre ermöglichen.

Des Weiteren bietet der Service Beratung zur englischsprachigen Kommunikation und 
Terminologie.

Sollten Sie Interesse oder Fragen haben, melden Sie sich gerne!

Kontakt: 
Nicholas Quaintmere
E-Mail: nicholas.quaintmere@fernuni-hagen.de 
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Lektorats-Service Englisch: 
Studienmaterial

Zur Unterstützung der Lehrenden bietet Lektor Daniel Löhlein vom Dezernat 5.1 Medien-
management einen Lektorats-Service für Ihre englischsprachigen Lehrmaterialien an. Der 
Service erfolgt in enger Zusammenarbeit mit dem International Office.

Ihre Texte werden unter folgenden Aspekten überprüft:

•	 Rechtschreibung, Grammatik, Zeichensetzung

•	 Groß-/Kleinschreibung, Binde-/Gedankenstriche, Abkürzungen etc.

•	 Ausdruck und Sprachgebrauch

•	 Verwendung von amerikanischem Englisch

•	 Gendergerechte und inklusive Sprache

Alle Korrekturen und Verbesserungen sind Vorschläge – das letzte Wort haben Sie.

Melden Sie sich gerne bei Bedarf oder Fragen!

Kontakt: 
Daniel Löhlein
E-Mail: daniel.loehlein@fernuni-hagen.de 
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Wissenschafts-
kompetenzen
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Drittmittelworkshop  

Zielgruppe: 		  Postdocs und fortgeschrittene Promovierende aller Fakultäten
Termin: 		  21.05.2026, 9:00–13:00 Uhr
Ort: 		  Online (Zoom, Link nach Anmeldung)

Referent*innen:		  Mitarbeitende des Forschungsservice 
Anmeldefrist: 		  07.05.2026
Anmeldelink: 		  https://forms.office.com/e/q5KzU0njZs  

Erfahrungen in der Einwerbung von Drittmitteln gelten vielfach als „Eintrittskarte“ in eine 
dauerhafte Perspektive als Wissenschaftler*in. Auch stellt die Einwerbung von Drittmitteln 
in der Postdoc-Phase eine Möglichkeit dar, die Forschungs- und Kooperationsmöglichkeiten 
wesentlich zu erweitern und so der eigenen Forschung einen Schub zu verpassen. Nicht 
zuletzt steht für viele fortgeschrittene Postdocs auch im Raum, sich ggf. durch Drittmittel 
selbst zu finanzieren.
Doch wie geht man das an? 
 
Die ersten Schritte zu eigenen Drittmittelanträgen sollen in diesem Halbtages-Workshop 
beleuchtet werden. Mitarbeitende des Forschungsservice informieren u.a. zu folgenden 
Themen:

•	 Übersicht über unterschiedliche Förderprogramme

•	 Rahmenbedingungen für Antragstellungen von Postdocs

•	 Praktisches Vorgehen bei Antragstellung und Unterstützungsmöglichkeiten an der FernUni

•	 Allgemeine Tipps zum Schreibprozess 
 
Der Workshop soll auch die Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch und der Vernetzung 
untereinander geben. 

Kontakt für Rückfragen und Anmeldung:   
Nadine Dannenberg (Forschungs- und Graduiertenservice) 
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de  
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Einführung in die Gute Wissenschaftliche Praxis

Zielgruppe: 	 Promovierende
Termin: 	 10.09.2026, 09:00–12:00 Uhr
Ort: 	 Online (Zoom)

Anmeldefrist: 	 01.09.2026
Anmeldelink: 	 https://forms.cloud.microsoft/e/YqcdVYyTMP

Sie stehen am Anfang Ihrer Promotion oder befinden sich bereits mitten im Forschungs-
prozess? Dann laden wir Sie herzlich zum Workshop „Einführung in die gute wissen-
schaftliche Praxis“ ein!

Die Einhaltung guter wissenschaftlicher Praxis ist nicht nur eine formale Anforderung – sie 
bildet das Fundament glaubwürdiger, vertrauenswürdiger Forschung. Wer sich frühzeitig 
mit den Regeln und Herausforderungen vertraut macht, schützt sich vor unbeabsichtigten 
Fehlern sowie möglichen Vorwürfen von Fehlverhalten. Darüber hinaus ist der Nachweis 
entsprechender Kenntnisse für viele Förderanträge (z.B. bei der DFG) verpflichtend.

Im Rahmen dieser Veranstaltung erhalten Sie einen fundierten Überblick über die Prinzipien 
und Standards guter wissenschaftlicher Praxis gemäß dem DFG-Kodex „Leitlinien zur Si-
cherung guter wissenschaftlicher Praxis“. Die Inhalte sind fächerübergreifend ausgerichtet 
und richten sich an alle Promovierenden der FernUniversität in Hagen.

Themen der Veranstaltung:
• Grundprinzipien wissenschaftlicher Integrität

• Verantwortlichkeiten im Forschungsprozess

• Umgang mit Daten, Quellen und Publikationen

• Autorenschaft und Kooperationen

• Umgang mit Fehlverhalten und Präventionsmöglichkeiten

• Hinweise auf weitere fachspezifische Informationsmöglichkeiten. 

• Möglichkeit zur Diskussion von Unsicherheiten in einem geschützten Rahmen

Sie erhalten nach Teilnahme ein Zertifikat. 

Kontakt für Rückfragen: 
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de  
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Forschungsdatenmanagement 

Forschungsdatenmanagement (FDM) hat in den letzten Jahren einen enormen Bedeu-
tungszuwachs erfahren. 

Ein transparentes und nachvollziehbares Forschungsdatenmanagement macht nicht nur 
einen Teil guter wissenschaftlicher Praxis aus, sondern ermöglicht, durch die Nachnutzung 
vorliegenden Datenmaterials neue Erkenntnisse zu gewinnen oder Daten unterschiedlicher 
Quellen miteinander zu verknüpfen.

Ihr zentraler Ansprechpartner an der FernUniversität in Hagen ist die Servicestelle For-
schungsdatenmanagement, eine Kooperation zwischen der Universitätsbibliothek und 
dem Forschungs- und Graduiertenservice. Wir verstehen uns als (Ver-)Mittler für allgemeine 
Informationen zum Thema und stehen Ihnen gerne mit Rat und Tat zur Seite.

Unsere Angebote:

•	 Informationen über Forschungsdatenmanagement allgemein

•	 FDM-bezogener Support bei Fördermittel-/Projekt-Anträgen

•	 Unterstützung bei der Erstellung von Datenmanagementplänen

•	 Auffinden und Zitieren von Forschungsdaten

•	 Unterstützung bei der Datenpublikation nach den FAIR-Prinzipien

•	 Informationen über relevante Dienste der eigenen Einrichtung und anderer 
	 Einrichtungen

Weitere Informationen: https://e.feu.de/fdm
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Basiswissen Forschungsdatenmanagement. 
Eine Einführung

Zielgruppe: 		  Interessierte Wissenschaftler*innen und Promovierende aller Fakultäten 
			   mit keinen oder wenig Vorkenntnissen
Termin: 		  05.05.2026, 10:00-11:30 Uhr
Ort: 		  Online via Zoom

Referent*innen:		  Dr. Sandra Caviola, Florian Hilf
Anmeldefrist: 		  28.04.2026
Anmeldelink: 		  https://forms.cloud.microsoft/e/WK8krqkpTk 

Ob als Bestandteil des Förderantrages oder Argument in Diskussionen über Open Science: 
Forschungsdatenmanagement hat in den letzten Jahren einen enormen Bedeutungszu-
wachs erfahren. Forschungsdatenmanagement ist über den gesamten Datenlebenszyklus 
relevant. Was beinhaltet gutes FDM und warum lohnt sich die Beschäftigung mit der 
Thematik?

Die Schulung führt in die Grundlagen des Forschungsdatenmanagements ein, liefert 
praktische Anleitungen zur Umsetzung im eigenen Forschungsprojekt und thematisiert 
Aspekte rund um die Publikation und Nachnutzung von Forschungsdaten.rDas Angebot 
richtet sich ausschließlich an Wissenschaftler*innen, die bislang keine oder wenig 
Erfahrungen mit Forschungsdatenmanagement haben.

Für Studierende wird durch studyFIT innerhalb des Kurses Data Literacy - Basiskurs (09021) 
eine Einführung in das Forschungsdatenmanagement angeboten. 

Wird als Wahlmodul im NextStep:Funding Programm angerechnet

Kontakt für Rückfragen: 
Servicestelle Forschungsdatenmanagement
E-Mail: fdm@fernuni-hagen.de  

https://www.fernuni-hagen.de/studium/studyfit/angebote/data-literacy-basiskurs.shtml
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Publikation von Forschungsdaten 

Zielgruppe: 		  Interessierte Wissenschaftler*innen und Promovierende aller Fakultäten 
			   mit keinen oder wenig Vorkenntnissen
Termin: 		  09.06.2026, 10:00-11:30 Uhr
Ort: 		  Online via Zoom

Referent*innen: 		 Dr. Sandra Caviola, Florian Hilf
Anmeldefrist: 		  02.06.2026
Anmeldelink: 		  https://forms.cloud.microsoft/e/1Fnxyvx00U  

Forschungsdaten sind ein wertvoller Schatz, der dazu beitragen kann, weitere Forschung 
zu ermöglichen, Ihre Reputation zu erhöhen und Ihr wissenschaftliches Wirken sichtbar 
und transparent zu machen.

Die Voraussetzung dafür ist, dass Sie Ihre Daten veröffentlichen. Aber wie funktioniert 
das überhaupt? Wie findet man ein geeignetes Repositorium und was muss dabei sonst 
noch beachtet werden?

Im Rahmen der angebotenen Schulung stellen wir Ihnen kompakt Möglichkeiten und 
Rahmenbedingungen der Datenpublikation in Repositorien vor.

Das Angebot richtet sich ausschließlich an Wissenschaftler*innen, die bislang keine oder 
wenig Erfahrungen mit der Publikation von Forschungsdaten haben

Kontakt für Rückfragen: 
Servicestelle Forschungsdatenmanagement
E-Mail: fdm@fernuni-hagen.de  
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Die Forschungsdatenmanagement-Plattform Coscine  

Zielgruppe: 		  Wissenschaftler*innen aller Karrierestufen, die die Forschungs-
			   datenmanagement-Plattform Coscine nutzen möchten
Termin: 		  25.06.2026, 10:00-11:30 Uhr
Ort: 		  Online via Zoom

Referent*innen: 		 Dr. Sandra Caviola, Florian Hilf
Anmeldefrist: 		  18.06.2026
Anmeldelink: 		  https://forms.cloud.microsoft/e/B8ykLZVmbX 

Dieses FDM-Tool ermöglicht faires Datenmanagement, die Nutzung der NRW-weiten 
Speicherinfrastruktur DataStorage.nrw, gemeinsamen Zugriff auf Dateien durch alle Pro-
jektpartner inklusive Rollenmanagement sowie die Archivierung von Forschungs(meta-)
daten für 10 Jahre.

Die Schulung bietet Ihnen einen Überblick über die Forschungsdatenmanagement-
Plattform und Ihre ersten Schritte in der Arbeit mit Coscine, insbesondere die Anlage 
eines Projekts.

Kontakt für Rückfragen: 
Servicestelle Forschungsdatenmanagement
E-Mail: fdm@fernuni-hagen.de  
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Workshop Citizen Science  

Zielgruppe: 		  Wissenschaftler*innen aller Fachrichtungen, die Citizen Science als 
			   Forschungsmethode erwägen. 
Termin: 		  07.07.2026, 10.00 - 14.00 Uhr
Ort: 		  Campus
Genauer Ort und Anmeldeinformationen folgen noch.

Im Rahmen dieses Workshops sollen sowohl Citizen Science Projekte beispielhaft vorge-
stellt werden, als auch die Herangehensweise an Projektplanung und -durchführung von 
erfahrenen Coaches erlernt werden. Der Workshop dient dem Austausch über konkrete 
Projektideen, dem Realitätsabgleich und der allgemeinen Information. Ein Fokus liegt auf 
der Anwendung von Citizen Science in Geistes- und Sozialwissenschaften.
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Das FernUni Young Excellence Program (FeU YEP) 

Das FernUni Young Excellence Program unterstützt und vernetzt PostDocs der Fern-
Universität, die auf eine Karriere in der Wissenschaft hinarbeiten. Das Programm bietet 
Postdoktorand*innen eine ideelle Unterstützung in dieser entscheidenden Karrierephase. 
Sie erhalten über das Programm Zugang zu exklusiven Workshops und kollegialem Aus-
tausch in Ihrer Peergroup sowie Sichtbarkeit mit Ihren Forschungsthemen und -leistungen. 
Wir beraten Sie zu möglichen Drittmittelanträgen und identifizieren mit Ihnen gemein-
sam Ihr Potenzial! Die FernUniversität schätzt und würdigt den Beitrag, den Postdocs in 
der Forschung erbringen und unterstützt Ihre Eigenständigkeit. Neu im Programm: Das 
intensive Drittmittel-Coaching „NextStep:Funding“ 

Welche Zugangsvoraussetzungen hat das FeU YEP?

Sie werden automatisch Mitglied des FeU YEP, wenn Sie…

… Sie in das Programm NextStep:Funding aufgenommen werden,

… am Mentoringprogramm für Postdocs oder der kollegialen Beratungsgruppe 
	 teilnehmen,

… eigenständig Drittmittel eingeworben und hierfür eine Prämie beantragt haben, oder

… eine Förderung im Flexiblen Fonds Nachwuchs oder in der Förderlinie 
	 „Postdoktorandinnen-Stipendium“ des Gleichstellungskonzeptes eingeworben haben.

Darüber hinaus können Sie sich um Aufnahme bewerben, wenn Sie…

… eigenständig Drittmittel eingeworben haben, die nicht prämiert wurden,

… als Teil eines Drittmittelprojektes maßgeblich selbständige Projektkoordination 
	 übernehmen, 

… formell die Betreuung von Promovierenden übernehmen, oder

… in vergangenen Semestern eine Lehrstuhlvertretung wahrgenommen haben. 

Dabei gibt es für Sie keinerlei Verpflichtung, sich zeitlich mehr als gewünscht zu invol-
vieren oder zu verpflichten. Das FeU YEP soll für Sie Unterstützung, nicht Belastung sein. 

Sie haben Interesse oder Rückfragen? Melden Sie sich bei

Dr. Hannah Schürenberg-Frosch
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de  
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NEU: NextStep:Funding – das Programm zur 
Drittmittelakquise

Ziel des Programms
Das Programm unterstützt Postdocs und fortgeschrittene Promovierende systematisch 
bei der erfolgreichen Drittmittelakquise. Es vermittelt praxisnahes Wissen und Kompe-
tenzen zur Antragstellung und zum Projektmanagement durch Workshops, Coaching 
und Expertenfeedback.

Zielgruppe
Postdocs und fortgeschrittene Promovierende aller Fakultäten mit konkreter Projektidee 
und Interesse an Drittmittelanträgen.

Programmdauer
12 Monate ab Einstieg, flexibel gestaltbar. Frühere Antragseinreichung bei Bedarf möglich.

FernUni Young 
Excellence Program

Finanzielle 
Unterstützung: 

FlexFonds 
Nachwuchs in der IFF

Drittmittel-
Coaching-Programm: 

Next Step: Funding

Karriereplanung: 
Kollegiale Beratung, 
Career Coaching und 

ggf. Mentoring

NEU
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Voraussetzungen für Abschluss & Zertifikat
•	 Einstiegsberatung
•	 Zwei Wahlpflicht-Workshops
•	 Drei Wahlmodule
•	 Vollständiger Drittmittelantrag
•	 Teilnahme am Probe-Begutachtungsverfahren

Nutzen
•	 Kompetenzerweiterung in der Drittmittelakquise
•	 Strategische Karriereentwicklung
•	 Qualifiziertes Feedback
•	 Vernetzung und kollegiale Unterstützung

Bewerbung
Interessierte melden sich per E-Mail an graduiertenservice@fernuni-hagen.de . In der 
Einstiegsberatung wird die Teilnahme individuell abgestimmt.

Programmbausteine
Das Programm besteht aus sechs aufeinander abgestimmten Bausteinen:

1.	Einstiegsberatung
	 Individuelles Coaching zur Standortbestimmung, Karriereplanung und Erstellung eines
	 persönlichen Fahrplans.

2.	Workshop-Programm
	 Wahlpflicht-Workshops (mind. 2): z. B. Antrag schreiben, Projektmanagement, Führung 
	 in Forschungsprojekten
	 Wahlmodule (mind. 3): z. B. Förderinstitutionen finden, Visualisierung, Datenschutz,
	 Transfer, Kostenkalkulation

3.	Beratung & Coaching
	 Mindestens drei Termine zur Zieldefinition, Schreibcoaching, strategischem Lektorat 
	 und Karrierecoaching.

4.	 Impulse von Fördergeber*innen (optional)
	 Einblicke in Förderlogiken, Begutachtungsprozesse, Wiedereinreichung und Umgang
	 mit Absagen.

5.	Antragseinreichung
	 Erstellung eines vollständigen Drittmittelantrags mit Unterstützung durch den 
	 Forschungsservice und ZHV.

6.	Gutachten
	 Simuliertes Begutachtungsverfahren mit schriftlichem und mündlichem Feedback 
	 durch Expert*innen der FernUniversität.
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Übersicht Workshopprogramm für Next-Stepper 

Kurz-Workshop: Einführung Drittmittelbewirtschaftung  

Termin: 		  21.04.2026, 9:00 – 10:30 Uhr
Ort: 		  Teams (Online)

Referent*innen:		  Kirsten Lauter (Dez.4.4, Drittmittelservice) 
Anmeldefrist: 		  14.04.2026
Anmeldelink: 		  https://forms.office.com/e/gTPUJPxRX0

Was passiert, wenn ein Projekt bewilligt wird? In diesem Input wird Basiswissen zum Thema 
Drittmittelbeschaffung vermittelt: an wen kann ich mich wenden, wenn ich Fragen zur 
Mittelverwendung oder Abrechnung habe? Was muss ich selbst tun, was der Lehrstuhl-
inhaber, und was macht der Drittmittelservice der FernUniversität (Dez. 4.4)? Was ist der 
Unterschied zwischen wirtschaftlichen und hoheitlichen Projekten? Was passiert, wenn 
ich die Uni wechseln sollte? Diese und weitere – auch individuelle – Fragen werden im 
Input beantwortet. Daneben besteht Gelegenheit sich mit Kolleg*innen auszutauschen 
und Erfahrungen zu teilen. 

Kontakt für Rückfragen und Anmeldung:   
Nadine Dannenberg (Graduiertenservice) 
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de  
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Kurz-Workshop: Chancengerechtigkeit in 
Drittmittelanträgen  

Termin: 		  07.05.2026, 10:00 – 12:00 Uhr
Ort: 		  Zoom (Online)

Referent*innen:		  Lisa Pingel (Gleichstellungsbeauftragte), 
			   Nadine Dannenberg (Nachwuchsreferentin; 
			   Maßnahmenbetreuung Genderforschung)
Anmeldefrist: 		  01.05.2026 
Anmeldelink: 		  https://forms.office.com/e/LqPqVzKNrm 

Im Kurz-Workshop wird überblicksartig erörtert, inwiefern Chancengerechtigkeit und 
Vielfalt bei Drittmittelanträgen eine Rolle spielen. Neben allgemeinen Hinweisen zu inhalt-
lichen Aspekten der Projektgestaltung werden auch strukturelle Faktoren wie Personal- 
und Nachwuchsplanung oder das Thema Vereinbarkeit in den Blick genommen. Dabei 
werden formale Vorgaben einzelner Fördergeber, wie etwa der „Gender Equality Plan“ 
bei EU-Anträgen, ebenso unter die Lupe genommen wie spezielle Fördermaßnahmen, 
wie z.B. das Modul Chancengerechtigkeitspauschale der DFG. Darüber hinaus besteht 
die Möglichkeit, individuelle Fragen zu klären und mit den Kolleg*innen ins Gespräch 
über die eigene Antragsplanung zu kommen. 

Kontakt für Rückfragen und Anmeldung:   
Nadine Dannenberg (Graduiertenservice) 
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de  
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Workshop: Projektmanagement für Drittmittelprojekte  

Termin: 		  18.09.2026, 9:00 – 17:00 Uhr
Ort: 		  Zoom (Online)

Referent*innen:		  Dr. Alexander Egeling
Anmeldefrist: 		  04.09.2026
Anmeldelink: 		  https://forms.office.com/e/K2SS1v5y8n 

Wie plane, strukturiere und controlle ich ein komplexes Forschungsprojekt? Und wie 
stelle ich sicher, dass es effizient umgesetzt wird und nicht finanziell aus dem Ruder 
läuft? Um derlei Fragen zu beantworten, wird im Kurs ein Überblick über die wichtigsten 
Grundlagen des Projektmanagements gegeben, wie es in Wirtschaft und Wissenschaft 
genutzt wird. Anstatt dazu einzelne in sich geschlossene Systeme im Detail vorzustellen, 
soll ein grundlegendes Verständnis der am weitesten verbreiteten Konzepte, Denkweisen 
und Verfahren des Projektmanagements vermittelt werden. Darauf aufbauend werden 
die Teilnehmenden befähigt, ein für sie und ihre Projekte passendes Managementsystem 
zu etablieren. Übungen und Diskussionen im Kurs werden die aktuellen Projekte der 
Teilnehmenden in den Mittelpunkt stellen.

Kontakt für Rückfragen und Anmeldung:   
Nadine Dannenberg (Graduiertenservice) 
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de  
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Wissenschaftliches 
Schreiben
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Online-Schreibtage für Promovierende und Post-Docs

Anrechenbarkeit: PE-NRW (Modul D – Methoden: 4 AE), NextStep:Funding als 
			   Wahlmodul 
Zielgruppe: 		  Promovierende und Postdocs aller Fakultäten und Karrierestufen
Termin: 		  17./18.04.; 25./26.09.; 27./28.11.2026, jeweils 10:00 – 17:00 Uhr
Ort: 		  Zoom (Online)

Referentin:		  Nadine Dannenberg (Graduiertenservice)
Anmeldefrist: 		  jeweils 1 Woche vor Beginn (Details folgen zeitnah via Newsletter) 
Anmeldelink: 		  https://forms.office.com/e/Hmp3FNdRcx

Ran an den Text! Ab dem Sommersemester 2026 laden wir alle Promovierenden und 
Postdocs einmal pro Quartal für 2 Tage zu intensiver Schreibarbeit im Gruppensetting ein. 
Als Teilnehmende können Sie sich über Zoom austauschen und in kollegialer Atmosphäre 
beim Schreiben unterstützen. Unter dem Motto „Gemeinsam weiter im Text!“ finden Sie 
den (Wieder-)Einstieg in Ihr Projekt, steigern mithilfe der Gruppe ihre Verbindlichkeit für 
2 Tage und kommen so endlich essenziell voran. 
 
Der Graduiertenservice bietet im Rahmen der Schreibtage bei Bedarf auch individuelle 
Schreibberatungen und Inputs an, z.B. zu den Themen Prokrastination, Zeit- und Selbst-
management, oder Umgang mit Höhen und Tiefen des Schreibprozesses. Speziell für 
Promovierende wird auch Beratung zur Exposéausarbeitung angeboten. Für Postdocs 
besteht die Möglichkeit allgemeine Rückfragen zur Ausarbeitung von Drittmittelanträgen 
zu besprechen. Wenn Sie uns Ihre konkreten Beratungsbedarfe im Vorfeld per E-Mail 
(an graduiertenservice@fernuni-hagen.de) mitteilen, werden diese nach Möglichkeit 
berücksichtigt.

Die nächsten Termine für die Schreibtage im Jahr 2026: 

•	 17./18.04.2026 

•	 25./26.09.2026 

•	 27./28.11.2026 

Die Schreibtage starten jeweils offiziell um 10 Uhr und enden um 17 Uhr, der Zoomraum 
bleibt jedoch über Nacht offen, sodass Sie gerne auch die Nacht durchschreiben können. 
Sie müssen nicht die ganze Zeit über anwesend sein, sondern können kommen und gehen, 
wie es in Ihre Tagesplanung passt. 

Kontakt für Rückfragen: 
Nadine Dannenberg (Graduiertenservice)
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de  
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Individuelle Schreibberatung für Promovierende und 
Postdocs  

Für alle Promovierenden und Postdocs bietet der Graduiertenservice bei Bedarf eine 
individuelle Schreibberatung an.

Probleme im wissenschaftlichen Schreibprozess wie Zeitdruck, Prokrastination, oder 
Selbstzweifel sind vollkommen normal und weit verbreitet. Der Kampf mit Worten und 
leeren Seiten wird jedoch meist vom Endresultat verschleiert und der Prozess dahinter 
gerät in Vergessenheit – bis zum nächsten Schreibprojekt, wenn dann die Probleme wie-
der aufflammen. Wissenschaftliches Schreiben will ebenso gelernt sein wie jede andere 
Tätigkeit, und dafür braucht es Zeit, Routine, und hin und wieder vielleicht auch etwas 
Unterstützung von einer außenstehenden Person, die nicht nur auf Ihre inhaltliche Arbeit 
fokussiert ist, sondern sich mit Ihnen gemeinsam auch den formalen Herausforderungen 
und Gefühlen des Schreibens widmet.  

Aspekte einer Schreibberatung können z.B. sein:  

•	 Prokrastination  

•	 Imposter-Syndrom  

•	 Selbst- und Zeitmanagement  

•	 Umgang mit Ausschweifungen  

•	 Umgang mit Feedback  

•	 Herangehensweisen an unterschiedliche Formate (Artikel, Buchbeitrag, Konferenz-	
	 Paper, Exposé, Doktor- oder Habilitationsschrift etc.) 

•	 Schreibberatung selbst (z.B. im Lehrkontext) 

Bei Bedarf melden Sie sich gerne bei uns für eine individuelle Terminvereinbarung:  

Kontakt für Rückfragen und zur Terminvereinbarung: 
Nadine Dannenberg (Graduiertenservice)
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de  
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Schreibberatung und Coaching 
für Promovierende und Postdocs

Dann, eines Abends, nachdem er die 
Doktorarbeit fertiggestellt hatte und ihm 
sein Leben besonders ziellos vorkam, 
ging er ins Kino.“ 
					       (John Irving)

„

An der FernUniversität in Hagen ist das Schreibzent-
rum die zentrale Anlaufstelle für Fragen des wissen-
schaftlichen Schreibens. Es richtet sich mit seinen 
fachübergreifenden Angeboten an Studierende, 
Promovierende und Lehrende aller Fachrichtungen.

Auch Ihnen als Promovierende und Postdocs 
steht der Service des Schreibzentrums für Ihre 
Forschungsprojekte unterstützend zur Verfügung. 
Zeitmanagement, Motivation, Austausch zum 
Forschungsthema und gemeinsame Schreibretreats 
sowie ein begleitendes Coaching sind Angebote 
speziell für Schreibende in der Prä- und Postdoc-
phase. 
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Terminvereinbarung

Schreiben Sie uns bitte eine E-Mail mit Ihrem Wunschtermin und einer kurzen Beschrei-
bung Ihres Anliegens an: schreibberatung@fernuni-hagen.de 

Dieses Angebot richtet sich an alle Promovierenden und Postdocs der FernUniversität. 
Bitte beachten Sie, dass die Beratung des Schreibzentrums nicht die fachliche Betreuung 
Ihrer Dozentin oder Ihres Dozenten ersetzt; vielmehr handelt es sich um ein ergänzen-
des, unterstützendes Angebot. Beachten Sie außerdem, dass das Schreibzentrum kein 
Korrektorat oder Lektorat anbietet.

Nähere Informationen zu den aktuellen Angeboten des Schreibzentrums finden Sie auf 
der Homepage: www.fernuni.de/schreibzentrum 

Kontakt für Rückfragen
Dr. Angela Schröder 
E-Mail: schreibzentrum@fernuni-hagen.de 
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Teams-Schreibgruppe für Promovierende und Postdocs 
(Online)

Zielgruppe: 		  Promovierende und Postdocs aller Fakultäten 
Ort: 		  MS Teams

Beitritt:		  via formloser E-Mail an graduiertenservice@fernuni-hagen.de

Für alle schreibwütigen Promovierenden und Postdocs steht in MS Teams eine informelle 
Schreibgruppe bereit! Über den Teams-Kanal besteht die Möglichkeit sich via Chat auf 
kurzem Dienstwege mit anderen Promovierenden und Postdocs (ggf. auch spontan) zu 
virtuellen Schreibtreffen zu verabreden und in Gesellschaft zu schreiben. Egal, woran Sie 
gerade schreiben, die Gruppe dient in erster Linie zur Organisation von Gruppentreffen 
– bei Bedarf auch am Wochenende, in den Abendstunden, oder an Feiertagen. 

Die Gruppe hat keine fixen Termine, ist komplett unverbindlich und wird weitgehend von 
den Mitgliedern selbst gestaltet. Sie steht allen Promovierenden und Postdocs, unabhängig 
von der Fakultätsangehörigkeit und Karrierestufe, offen. Auch externe Promovierende 
können der Gruppe per Gastaccount beitreten. Die Gruppe trifft sich per Zoom, der 
Zoomraum ist jederzeit offen. 

Aktuell besteht ein loser Dauertermin jeden zweiten Freitag. 
Die nächsten Termine im Sommersemester sind: 
10.04., 24.04., 08.05., 22.05., 19.06., 03.07., 17.07., 31.07., 14.08., 28.08., 11.09.

Bei Interesse melden Sie sich per formloser E-Mail im Graduiertenservice, wir fügen Sie 
dann zeitnah der Gruppe hinzu. 

Kontakt: graduiertenservice@fernuni-hagen.de 

Kontakt für Rückfragen:  
Nadine Dannenberg (Graduiertenservice)   
E-Mail: nadine.dannenberg@fernuni-hagen.de 
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Führung
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Veranstaltungsübersicht zum Thema Führung 

Klarheit in der Rolle, Botschaft und Verantwortlichkeit
  	 Anna Appelhagen, Betriebliche Sozialberatung
individuell   

Individuelle Sprechstunde "Mitarbeiter*in-Gespräche (MAG) als Chance"
individuell   
 
Handlungsempfehlungen für Führungskräfte und Personalverantwortliche zum Umgang 
mit Suchterkrankungen
  	 Anna Appelhagen, Betriebliche Sozialberatung

Virtuelle Teams - Motivation und Vertrauen schaffen (HÜF-Selbstlernkurs)

Mitarbeitende im Homeoffice führen und motivieren (HÜF-Selbstlernkurs)

Hybride Teams erfolgreich führen (HÜF-Selbstlernkurs)

Virtuelle Teams - Kommunikation (HÜF-Selbstlernkurs)

Agile Führung (HÜF-Selbstlernkurs)

Konfliktmanagement für Führungskräfte (HÜF-Selbstlernkurs)

Mitarbeitende motivieren (HÜF-Selbstlernkurs)

Aufgaben delegieren (HÜF-Selbstlernkurs)

Teamphasen erfolgreich gestalten (HÜF-Selbstlernkurs)

Teamentwicklung erfolgreich gestalten (HÜF-Selbstlernkurs)

Mitarbeitende führen in der Krise (HÜF-Selbstlernkurs)

Laterale Führung – Erfolgreich führen ohne Vorgesetztenfunktion (HÜF-Selbstlernkurs)

Die Führungskraft als Coach (HÜF-Selbstlernkurs)

Gespräche mit Mitarbeitenden konstruktiv und nachhaltig führen (HÜF-Selbstlernkurs)

https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/5_klarheit_in_der_rolle.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/5_mag_sprechstunde.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/virtuelle_teams_motivation_vertrauen_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/mitarbeitende_im_ho_fuehren_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/hybride_teams_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/virtuelle_teams_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/agile_fuehrung_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/konfliktmanagement_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/mitarbeitende_motivieren_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/aufgaben_delegieren_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/teamphasen_erfolgreich_gestalten_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/teamentwicklung_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/ma_fuehren_in_der_krise_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/laterale_fuehrung_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/die_fk_als_coach_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/gespraeche_mit_ma_fuehren_huef.shtml
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Herausfordernde Gespräche mit Mitarbeitenden souverän meistern (HÜF-Selbstlernkurs)

Bindungskräfte entfalten – Mitarbeitende zu Partnern machen (HÜF-Selbstlernkurs)

Führen mit Lob – Wertschätzung und Anerkennung zeigen (HÜF-Selbstlernkurs)

Fehlerkultur im Team – Konstruktiv mit Fehlern umgehen (HÜF-Selbstlernkurs)

Generationen übergreifend führen und zusammenarbeiten (HÜF-Selbstlernkurs)

Feedback geben (HÜF-Selbstlernkurs)

Künstliche Intelligenz – Grundwissen für Führungskräfte (LinkedIn Learning)

https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/herausfordernde_gespraeche_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/bindungskraefte_entfalten_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/fuehren_mit_lob_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/fehlerkultur_im_team_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/generationen_uebergreifend_fuehren_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/feedback_geben_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/KI_Grundwissen_fuer_FK.shtml
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Familie und
Gesundheit
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Veranstaltungsübersicht Familie und Gesundheit

Eltern beraten Eltern

Zielgruppe: 	 Studierende und Beschäftigte Eltern der FernUniversität 
Zeit: 	 11–12 Uhr, in der Regel jeden 3. Donnerstag im Monat, 
		  teilweise Abweichungen wegen Feiertage; 
Termine:	 16. April 2026 | online
		  28. Mai 2026 | online
		  18. Juni 2026 | online
		  16. Juli 2026 | online
		  20. August 2026 (in den NRW-Sommerferien) | online
		  17. September 2026 ab 15 Uhr | 
		  in Präsenz auf dem Kinderfest am MiniCampus
		  15. Oktober 2026 | online

Ort (Präsenz oder Online): 
Hauptsächlich Online via Zoom, ein Termin in Präsenz
Das Netzwerk „Eltern beraten Eltern“ ist offen für alle Eltern der FernUni. Eltern können 
sich untereinander austauschen und vernetzen. Der FamilienService informiert über die 
neusten familienpolitischen Änderungen und gibt stets Informationen in die Runde.

Anmeldungsmodalitäten: 
Anmelden zur Mailingliste (mit der FernUni-Mailadresse) um Informationen und Einla-
dungen zu den Zoom- Meetings zu erhalten: 
https://list.fernuni-hagen.de/mailman3/lists/elternberateneltern.list.fernuni-hagen.de/ 

Ansprechpartner*in für Rückfragen: 
Melanie Graf, Vanessa Bejgier
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19.05.2026
6.11 Vorsorgevollmacht - Wer klug ist sorgt vor
Frau Huhndorf, Sozialdienst katholischer Frauen e.V., Hagen

21.05.2026
6.10.2 Pflegen und Sorgen - Online
Vanessa Bejgier und Melanie Graf, FamilienService

02.07.2026
6.10.3 Pflegen und Sorgen
Vanessa Bejgier und Melanie Graf, FamilienService

01.10.2026
6.10.4 Pflegen und Sorgen
Vanessa Bejgier und Melanie Graf, FamilienService

Weitere Angebote finden Sie gegen Jahresende auf 
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/
gesundheit/ 

https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/gesundheit/6_11_vorsorgevollmacht_2026.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/gesundheit/6_10_2_pflegen_und_sorgen_2026.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/gesundheit/6_10_3_pflegen_und_sorgen_2026.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/gesundheit/6_10_4_pflegen_und_sorgen_2026.shtml
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Mental 
Health 
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Mental Health Ersthilfe für Early-Career-
Wissenschaftler*innen

Early-Career-Wissenschaftler*innen sind in hohem Maße gefährdet, psychische Gesund-
heitsprobleme zu entwickeln – hierauf weisen Forscher*innen schon seit Jahren ein-
drücklich hin. In einer Berliner Studie zur psychischen Gesundheit unter Promovierenden 
aus dem Jahr 2022 gaben etwa 27% der Befragten an, mindestens eine diagnostizierte 
psychische Erkrankung aufzuweisen; bei rund der Hälfte wurde diese im Laufe der Promo-
tion diagnostiziert. Zudem gab rund die Hälfte aller Befragten gab an, dass ihre aktuellen 
psychischen Probleme zumindest teilweise mit der Promotion in Verbindung stehen, 62% 
beschrieben die Realität der Promotionsphase als wesentlich schlimmer als im Vorhinein 
erwartet (Vgl. Naumann et.al. 2022). 

Die Hintergründe dieser Situation sind freilich nicht unbekannt: hohe Arbeitsbelastun-
gen, unsichere Kettenverträge, Konkurrenzkampf, sowie ein permanenter Zeit- und 
Rechtfertigungsdruck zehren an Nerven und Körpern. Machtmissbrauch und ungleiche 
Strukturen, Pandemie-Vergessenheit, Wissenschaftsfeindlichkeit und kulturbedingte oder 
unsichtbare Care-Verpflichtungen verschärfen die Arbeitssituation für marginalisierte 
Personengruppen zusätzlich.  

Kurzum: Die Arbeit als Wissenschaftler*in kann stressen, deprimieren, Angst machen 
und schlimmstenfalls zu psychischen Erkrankungen oder Burnout führen – sie muss es 
aber nicht. Mit unserem Angebot einer MHFA-Sprechstunde möchten wir Sie bei der 
frühzeitigen Erkennung und Prävention von psychischen Erkrankungen unterstützen und 
Ihnen bei Bedarf unterstützend zur Seite stehen. 

Was kann Mental Health First Aid (MHFA) leisten?

Mental Health First Aid (MHFA) stellt keine Therapie dar, noch hat sie den Anspruch eine 
solche zu sein. Das heißt es werden keine Diagnosen gestellt und auch keine Behand-
lungspläne oder konkrete Therapiemaßnahmen verordnet. Die MHFA-Sprechstunde an der 
FernUni Hagen ist als kurzfristiges Angebot angelegt, bei dem es um ersten Beistand, sowie 
niedrigschwellige Information und Orientierung zu möglichen psychischen Beschwerden 
und ihren Behandlungsmöglichkeiten geht. 

Die Funktion der Ersthelfer*in ist in erster Linie auf empathisches Zuhören ohne Wertung 
und Urteilung ausgerichtet, unter Berücksichtigung unserer strukturellen und faktischen 

https://www.nature.com/articles/s41598-022-26601-4
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Arbeitsumgebung. In der MHFA-Sprechstunde können Sie sich einfach mal „auskotzen“: 
wenn Sie sich z.B. ausgebrannt, niedergeschlagen oder dauerhaft gestresst fühlen, an 
bisher ungekannten körperlichen Symptomen leiden, oder sich einfach generell „irgendwie 
unwohl“ fühlen. Die MHFA-Helfer*in hört zu und unterstützt Sie bei Bedarf auf der Suche 
nach Lösungen zur Verbesserung der Situation. Sollte eine Weitervermittlung an professi-
onelle Hilfsangebote sinnvoll erscheinen weisen wir Sie gerne auf mögliche Angebote hin.

Die Sprechstunde ist streng vertraulich und findet nach individueller Terminabsprache 
und auf Ihre Bedürfnisse abgestimmt entweder online, telefonisch oder via E-Mail statt. 
Das Gespräch kann auf Deutsch oder Englisch stattfinden. 
 
Ihre MHFA-Helferinnen an der FernUniversität:
Nadine Dannenberg, M.A. (zertif. Mental Health Ersthelferin)
E-Mail: nadine.dannenberg@fernuni-hagen.de 
Tel.: +49 2331 987-4707

Dr. Hannah Schürenberg-Frosch  (zertif. Mental Health Ersthelferin)
E-Mail: hannah.schuerenberg-frosch@fernuni-hagen.de 

 
 
Weitere Ansprechpersonen an der FernUniversität: 

Psychologische Beratungsstelle (auch offen für Promovierende, Postdocs und 
Lehrende!)

Website: 
https://www.fernuni-hagen.de/studium/studienberatung/psychologische-beratungsstelle.
shtml 
 
Betriebliche Sozialberatung für Mitarbeitende und Führungskräfte
Anna Appelhagen (Diplom-Sozialpädagogin, Systemische Beraterin, Visionscoach)
E-Mail: anna.appelhagen@fernuni-hagen.de 
Telefon: +49 2331 987-1020
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Gute Lehre
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Das Zentrum für Lernen und Innovation (ZLI)

Das ZLI ist eine Serviceeinrichtung für Lehrende und Studierende an der FernUniversität 
in Hagen. Wir unterstützen Lehr- und Lernservices und initiieren lehr-lernbezogene Inno-
vationsprozesse auf der Basis des Blended Learning-Modells der FernUniversität. Die hier 
beschäftigten Lehrenden und eingeschriebenen Studierenden sind daher unsere primären 
Kund*innen. Wir bieten für beide Gruppen unterschiedliche und vielfältige Serviceange-
bote an, die sich zu einem Portfolio umfassender Dienstleistungen und Angebote rund 
um das Thema Lehre und Lernen zusammensetzen.

Als Lehrende an der FernUniversität
• 	 unterstützen wir Sie bei allen Fragen rund um den Einsatz und die Weiterentwicklung
	 des Blended Learning-Modells in Ihrer eigenen Lehrpraxis,

• 	 unterstützen wir Sie mit Schulungen und Qualifizierungen, um Ihre individuellen
	 Bildungsziele zu erreichen und die eigene Lehrkompetenz weiterzuentwickeln,

• 	 bieten wir Ihnen didaktische Beratung und bildungstechnologische Services zur
	 Weiterentwicklung von Prüfungsformaten. Dabei unterstützen wir Sie sowohl
	 prüfungsdidaktisch als auch technisch,

• 	 koordinieren wir die Zusammenarbeit zwischen unterschiedlichen Beteiligten aus den
	 Bereichen Lehre, Recht, Barrierefreiheit, Technologie und Logistik,

• 	 unterstützen wir Sie bei der Planung und Durchführung von synchronen und
	 asynchronen Lehr-Lern-Settings,

• 	 begleiten wir Sie beim kompletten Workflow der Erstellung von Lehr- und Lernmedien:
	 von der Konzeption über die komplette Produktion bis zur Bereitstellung,

• 	 unterstützen wir Sie bei der Entwicklung und Förderung von kreativen Ideen innerhalb
	 der Hochschule und begleiten und unterstützen Innovationsprojekte vom ersten
	 Konzept bis hin zu einer möglichen Einführung in den Regelbetrieb.

Weiterführende Informationen über unsere Angebote und Services finden Sie auf unserer
Website https://www.fernuni-hagen.de/zli/.

Unter zli@fernuni-hagen.de können Sie uns direkt per Mail kontaktieren.
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Die hochschul- und mediendidaktischen
Zertifikatsprogramme an der FernUniversität in Hagen

Wir bieten auf die FernUniversität abgestimmte didaktische Weiterbildungen für unter-
schiedliche Zielgruppen an. Lehrende können sowohl an einzelnen Weiterbildungen als 
auch an aufeinander aufbauenden Zertifikatsprogrammen teilnehmen. Die erworbenen 
Kenntnisse werden durch entsprechende Teilnahmenachweise und Zertifikate beschei-
nigt. Wir unterstützen den Wissens- und Erfahrungsaustausch zwischen Lehrenden, 
Wissenschaftler*innen und Servicedienstleistern durch die Initiierung und Begleitung 
von praxisbezogenen Lerngemeinschaften (sog. Communities of Practice) zu lehr-lern-
bezogenen Fragestellungen.

Die Zertifikatsprogramme im Überblick (genauere Infos auf den folgenden Seiten):

• 	 Basics Online-Lehre (B-O-L):
	 Dieses Programm bietet einen schnellen und fundierten Einstieg in die Lehre an der
	 FernUniversität.

•	 E-Teaching-Zertifikat (E-T-Z):
	 Dieses Programm richtet sich an insbesondere an diejenigen, die sich hinsichtlich der
	 mediengestützten (Fern-)Lehre weiterentwickeln möchten.

• 	 HD-NRW-Zertifikatsprogramm:
	 Das Programm „Professionelle Lehrkompetenz für die Hochschule“ richtet sich an
	 Lehrende, die sich umfassend mit Themen der Hochschullehre beschäftigen möchten.

Unsere Workshopangebote inklusive der Möglichkeit zur direkten Anmeldung finden Sie
im internen Fortbildungsangebot der FernUniversität:
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/
gute-lehre.shtml.

Informationen über die von uns angebotenen hochschul- und mediendidaktischen Zer­
tifikatsprogramme finden Sie auf der folgenden Website: https://e.feu.de/hd-zertifikate

Bei Fragen zu den Weiterbildungen und den Zertifikatsprogrammen können Sie uns unter
hd@fernuni-hagen.de kontaktieren.

https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/gute-lehre.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/gute-lehre.shtml
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Überblick Veranstaltung „Gute Lehre“ im 
Wintersemester 2026 

Die Anmeldung zu allen Veranstaltungen erfolgt – sofern nicht explizit anders angege-
ben – über die Website der Internen Fortbildung. Tagesaktuelle Informationen zu den 
Veranstaltungen finden Sie auf der Website der Internen Fortbildung, im ZLI-Blog und in 
der Onlineversion dieses Semesterprogramms auf der Website des Graduiertenservice. 

Link zur Website der Internen Fortbildung:
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/
gute-lehre.shtml.

Kontakt für Rückfragen zu allen Veranstaltungen des Bereichs „Gute Lehre“:
Dr. Tanja Adamus
Alexander Sperl
E-Mail: hd@fernuni-hagen.de 

Veranstaltungen im Sommersemester 2026

Selbstlernkurs

8.46 Moodle: Interaktive Inhalte mit H5P erstellen - Selbstlernkurs
HD NRW, E-T-Z
Alexander Sperl und Dr. Sascha Serwe, Zentrum für Lernen und Innovation

8.62 Überblick über FernUni-Tools - Selbstlernkurs
HD NRW, E-T-Z, B-O-L
Dr. Tanja Adamus, Zentrum für Lernen und Innovation

https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_46_moodle_h5p_slk.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_62_ueberblick_fernuni_tools_slk.shtml
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8.39 Online-Befragungen mit Limesurvey - Selbstlernkurs
HD NRW, E-T-Z, PE-NRW
Dr. Sascha Serwe und Dr. Tanja Adamus, Zentrum für Lernen und Innovation

8.63 Barrierefreiheit digitaler Ressourcen - Selbstlernkurs
HD NRW, E-T-Z, B-O-L
Dr. Anke Marks, Zentrum für Lernen und Innovation

8.64 Übungs- und Prüfungsverwaltung mit dem Online-Übungssystem
E-T-Z
Immo Schulz-Gerlach, Zentrum für Digitalisierung und IT, Dr. Andreas Kempka, Zentrum 
für Lernen und Innovation

8.50 Nutzung von Fremdmaterialien in der Lehre - Selbstlernkurs
HD NRW, E-T-Z
Dr. Anke Marks, Zentrum für Lernen und Innovation

8.42 Microlearning - Selbstlernkurs 
HD NRW, E-T-Z, B-O-L
Dr. Tanja Adamus und Alexander Sperl, Zentrum für Lernen und Innovation

8.19 Einführung in Camtasia - Selbstlernkurs
HD NRW, E-T-Z
Alexander Sperl, Zentrum für Lernen und Innovation

8.66 Spielerisch lernen: Gamification von Lernumgebungen - Selbstlernkurs
HD NRW, E-T-Z
Dr. Tanja Adamus, Zentrum für Lernen und Innovation

8.57 Open Educational Resources (OER)
HD NRW, E-T-Z
Dr. Anke Marks, Zentrum für Lernen und Innovation

https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_39_limesurvey_slk.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_63_barrierefreiheit_slk.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_64_uebungs_und_pruefungsverwaltung.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_50_nutzung_fremdmaterialien_in_der_lehre.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_42_microlearning_slk.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_19_einfuehrung_camtasia_slk.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_66_spielerisch_lernen_slk.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_57_open_educational_resources_oer.shtml
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Präsenzveranstaltungen

15.04. und 17.04.2026
8.58 Gestaltung von Prüfungen 
HD NRW
Prof. Dr. Karl Siburg, Technische Universität Dortmund

28.04.2026
8.29 E-Lecture stark ins Semester starten 
HD NRW, E-T-Z
Judith Weiß, Zentrum für Lernen und Innovation

28.04. und 29.04.2026
8.28 E-Learning und Recht 
HD NRW, E-T-Z
Sebastian Technau und Jan Leven, Dez. 2.4 – Justitiariat

05.05.2026
8.30 Barrierefreies Prüfen 
HD NRW, E-T-Z
Chatharina Effern und Dr. Andreas Kempka, Zentrum für Lernen und Innovation

06.05.2026
8.27 Abstimmungssysteme 
HD NRW, E-T-Z, B-O-L
Alexander Sperl, Zentrum für Lernen und Innovation

12.05.2026
8.31 XR in der Lehre 
HD NRW, E-T-Z
Alexander Sperl, Zentrum für Lernen und Innovation

13.05.2026
8.32 Kick-off - Kollegiale Hospitation 
HD NRW, E-T-Z
Dr. Tanja Adamus, Zentrum für Lernen und Innovation

19.05.2026
8.33 Virtuelle Gruppenarbeiten in Zoom 
HD NRW, E-T-Z, B-O-L
Chatharina Effern und Dr. Sascha Serwe, Zentrum für Lernen und Innovation

https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_58_gestaltung_von_pruefungen.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_58_gestaltung_von_pruefungen.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_29_electure_stark_ins_semester_starten.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_29_electure_stark_ins_semester_starten.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_28_elearning_und_recht.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_28_elearning_und_recht.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_30_barrierefreies_pruefen.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_30_barrierefreies_pruefen.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_27_abstimmungssysteme.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_27_abstimmungssysteme.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_31_xr_in_der_lehre_2026.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_31_xr_in_der_lehre_2026.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_32_kick_off_kollegiale_hospitation.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_32_kick_off_kollegiale_hospitation.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_33_virtuelle_gruppenarbeiten_zoom.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_33_virtuelle_gruppenarbeiten_zoom.shtml
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20.05.2026
8.34 Generative KI in der Lehre: Vertiefung Prompt Engineering in KI:connect.nrw 
HD NRW, E-T-Z
Andreas Giesbert, Fakultät für Kultur- und Sozialwissenschaften und Alexander Sperl, 
Zentrum für Lernen und Innovation

20.05.2026
8.60 Wenn es in der Lehre knallt - was tun bei Konflikten mit Studierenden? 
HD NRW, E-T-Z, B-O-L
Vera de Wendt, Institut für Gesprächskultur, Köln

27.05.2026
8.35 Qualitätskriterien für Studienmaterialien 
HD NRW, E-T-Z
Alexander Sperl, Zentrum für Lernen und Innovation

29.05.2026 und 17.06.2026
8.36 Studierende online beraten 
HD NRW, E-T-Z
Chatharina Effern und Dr. Tanja Adamus, Zentrum für Lernen und Innovation

03.06.2026
8.37 Moodle: Aufgaben 
HD NRW, E-T-Z
Dr. Andreas Kempka und Kirsten Konert, Zentrum für Lernen und Innovation

10.06.2026
8.40 Podcasting in der Hochschule 
HD NRW, E-T-Z
Carina Kötter und Matthias Heine-Bohnes, Zentrum für Lernen und Innovation

19.06.2026
8.59 Lehrevaluation II – Qualitative Methoden zur Evaluation und Reflexion von 
Lehrveranstaltungen 
HD NRW, E-T-Z
Maiken Bonnes, Zentrum für Hochschulqualitätsentwicklung, Universität Duisburg-Essen

23.06.2026
8.38 Moodle: Tests, Fragen und Fragensammlung 
HD NRW, E-T-Z
Chatharina Effern und Dr. Andreas Kempka, Zentrum für Lernen und Innovation

https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_35_qualitaetskriterien_studienmaterialien.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_36_studierende_online_beraten_2026.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_37_moodle_aufgaben.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_40_podcasting_in_der_hs.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_59_lehrevaluation_2.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_59_lehrevaluation_2.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_38_moodle_tests_fragen.shtml
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24.06.2026
8.41 Inverted Classroom 
HD NRW, E-T-Z, B-O-L
Alexander Sperl, Zentrum für Lernen und Innovation

01.07.2026
8.43 Decoding the disciplines 
HD NRW, E-T-Z
Dr. Tanja Adamus, Zentrum für Lernen und Innovation

02.09.2026
8.47 Blended Learning konzipieren – synchrone und asynchrone 
Phasen aufeinander abstimmen 
HD NRW, E-T-Z
Alexander Sperl und Chatharina Effern, Zentrum für Lernen und Innovation

08.09.2026
8.45 XR in der Lehre 
HD NRW, E-T-Z
Alexander Sperl, Zentrum für Lernen und Innovation

09.09.2026
8.51 Moodle: Die ersten Schritte in Moodle 
HD NRW, E-T-Z, B-O-L
Dr. Sascha Serwe und Jule Geisler, Zentrum für Lernen und Innovation

15.09.2026
8.52 Moodle: H5P Mini-Hackathon 
HD NRW, E-T-Z
Alexander Sperl und Dr. Sascha Serwe, Zentrum für Lernen und Innovation

22.09.2026
8.49 Generative KI in der Lehre 
HD NRW, E-T-Z
Andreas Giesbert, Fakultät für Kultur- und Sozialwissenschaften und Alexander Sperl, 
Zentrum für Lernen und Innovation

22.09.2026
8.53 Einführung in das Videokonferenzsystem Zoom 
HD NRW, E-T-Z, B-O-L
Chatharina Effern und Dr. Sascha Serwe, Zentrum für Lernen und Innovation

https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_41_inverted_classroom.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_43_decoding_the_disciplines.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_47_blended_learning_konzipieren.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_47_blended_learning_konzipieren.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_45_xr_in_der_lehre.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_51_moodle_erste_schritte_2026.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_52_moodle_h5p_mini_hackathon.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_49_generative_ki_in_der_lehre.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_53_einfuehrung_videokonferenz_zoom.shtml
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16.09. und 30.09.2026
8.48 Mediendidaktische Grundlagen 
HD NRW, E-T-Z, B-O-L
Dr. Tanja Adamus und Alexander Sperl, Zentrum für Lernen und Innovation

06.10.2026
8.55 Scholarship of Teaching and Learning (SOTL) 
HD NRW, E-T-Z
Dr. Tanja Adamus, Zentrum für Lernen und Innovation

23.09. und 07.10.2026
8.54 E-Moderation 
HD NRW, E-T-Z, B-O-L
Chatharina Effern und Dr. Tanja Adamus, Zentrum für Lernen und Innovation

13.10.2026
8.56 Visualisierungstechniken 
HD NRW, E-T-Z
Stefan Fuchs, Zentrum für Lernen und Innovation

Ansprechpersonen im ZLI
Dr. Tanja Adamus
Gebäude 8, Raum A 512
E-Mail: tanja.adamus@fernuni-hagen.de
Telefon: +49 2331 987-1215

Alexander Sperl
Gebäude 8, Raum A 503
E-Mail: alexander.sperl@fernuni-hagen.de
Telefon: +49 2331 987-4243

ZLI EduTechTalk

Mit dem ZLI EduTechTalk möchten wir allen, die in der Lehre tätig sind, Gelegenheit 
zum Austausch über aktuelle bildungstechnologische Entwicklungen geben. Der ZLI 
EduTechTalk findet viermal im Semester statt. 

Aktuelle Termine finden Sie auf https://www.fernuni-hagen.de/zli/zli-techtalk.shtml.

Dort sind auch Informationen zu vergangenenen Veranstaltungen zu finden

https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_48_mediendidaktische_grundlagen_2026.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_55_sotl.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_54_e_moderation_2026.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_56_visualisierungstechniken.shtml
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Karriere und 
Berufsweg von 
Frauen in der 
Wissenschaft
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Gleichstellungsbezogene Forschungsförderung

Der Forschungsservice der FernUniversität in Hagen hält eine Reihe an gleichstellungsbe-
zogenen Förderprogrammen speziell für den wissenschaftlichen Nachwuchs, sowie für alle 
gender-bezogenen Forschungsarbeiten bereit. Im Folgenden finden Sie eine kurze Über-
sicht aller aktuellen Maßnahmen. Ausführliche Informationen und alle zur Beantragung 
notwendigen Unterlagen finden Sie auf der Website der Internen Forschungsförderung. 

Website: https://e.feu.de/iff (Bereich “Gleichstellung“)

Postdoktorandinnenförderung: 
Eigenes Sachkostenbudget 

Leistungsstarke Postdoktorandinnen können innerhalb der Maßnahme mit einem sach-
mittelbezogenen Teilbudget gefördert werden. Dieses kann zur Unterstützung der Qua-
lifikation im Rahmen einer Habilitation oder vergleichbarer innovativer Arbeiten und 
-projekte eingesetzt werden.

•	 Zielgruppe Postdoktorandinnen der FernUniversität, die sich mindestens in ihrem 2. 
Beschäftigungsjahr als Postdoktorandin befinden und eine weitere wissenschaftliche 
Karriere mit dem Ziel der Professur bzw. einer Führungsposition in der Wissenschaft 
anstreben

•	 Antragsfristen:  
	 17. Mai 2026 (Förderung ab 20.07.2026)
	 24. August 2026 (Förderung ab 19.10.2026)

Kontakt für Rückfragen: 
Christina Lipka
E-Mail: christina.lipka@fernuni-hagen.de
Tel.: +49 2331 987-4647
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Genderforschung

Geförderten können im Rahmen der Maßnahme Fördermittel i.H.v. bis zu 20.000 € für 
Forschungsprojekte aus den Themenbereichen der Genderforschung zur Verfügung 
gestellt werden. Die Förderung steht allen Fachrichtungen bzw. Disziplinen offen.

•	 Antragsberechtigt: Professor*in, Juniorprofessor*in, Hochschullehrer*in, Habilitand*in, 
Postdoktorand*in (Anträge von Nachwuchswissenschaftler*innen bedürfen der Mit-
zeichnung des*der Lehrgebietsinhaber*in).

•	 Beantragungsmöglichkeit: laufend; Antragstellung mind. 3 Monate vor Projektbeginn

Kontakt für Rückfragen: 
Nadine Dannenberg
E-Mail: nadine.dannenberg@fernuni-hagen.de 
Tel.: +49 2331 987-4707

Forschung und akademische 
Karriereentwicklung von Wissenschaftlerinnen

Individuelle Förderung der Karriereentwicklung von Wissenschaftlerinnen mit Fokus auf 
der Promotions- und Post-Doc-Phase sowie Förderung der Forschung von Frauen. Förde-
rung der Karriereentwicklung von Mitarbeiterinnen in Technik und Verwaltung.

Anträge können sowohl als Einzelförderung durch Mitarbeiterinnen bestellt werden oder 
als eine Projektförderung durch einen Bereich der Hochschule. Eine vorherige Beratung 
wird empfohlen.

Antragstellung: laufend

Kontakt für Rückfragen: 
Dr. Sarah Oberkrome
E-Mail: sarah.oberkrome@fernuni-hagen.de
Tel.: +49 2331 987-4611



100

Persönliche 
Kompetenzen und 
Weiterentwicklung
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Getting things done – Strukturiert das eigene Selbst- und 
Zeitmanagement überarbeiten

Zielgruppe: 		  Promovierende und Postdocs aller Fächer
Termin: 		  11.06.2026, 9:00 – 13:00 Uhr
Ort: 		  virtuell über Zoom 
Teilnehmerzahl: 		 Maximal 12

Referentin:		  Dr. Hannah Schürenberg-Frosch
Anmeldefrist: 		  04.06.2026 
Anmeldelink: 		  https://forms.cloud.microsoft/e/CnWLMbYDzs 

Im Arbeitsalltag als Wissenschaftler*in besteht maximaler Freiraum bei der Organisation 
der eigenen Aufgaben. Fluch und Segen zugleich – denn so besteht immer auch die 
Herausforderung, zwischen den sehr vielfältigen Aufgaben den Überblick zu behalten, 
Prioritäten zu setzen und nicht dem Drang nachzugeben, die niederschwelligen Aufgaben 
vor den wichtigen abzuarbeiten. Prokrastination gehört dazu und niemand kann sich da-
von freisprechen. Doch wie bekommt man hin, dabei auch Zeit für die Diss, das wichtige 
Paper, den Vortrag oder die Vorbereitung eines Antrags freizuhalten und vor allem, dann 
auch produktiv an diesen Dingen zu arbeiten? Wie geht man abends mit dem Gefühl nach 
Hause (oder aus dem Arbeitszimmer), etwas geschafft zu haben, auch wenn man „nur“ 
Fehler in einem unendlich langen Programmcode gesucht oder das Literaturverzeichnis 
aktualisiert hat? Warum schaffen andere scheinbar so viel und ich starre nur vor mich hin?

In diesem kompakten Workshop stellen wir uns dem eigenen Schweinehund – gemeinsam 
mit der Gruppe und lösungsorientiert. Neben Wissen über Prokrastination und Arbeits-
organisation nehmen die Teilnehmenden konkrete Arbeitsvorsätze mit, die sie in den 
nächsten Wochen und Monaten anwenden können, erlernen Tricks zur Selbstüberlistung 
und auch praktische Helferchen und technische Kniffe, wie eine gute Arbeitsorganisation 
gelingen kann. Nicht one-size-fits-all sondern gemäß des eigenen Arbeitstyps und -rhyth-
mus und der eigenen Prioritäten. Dabei soll Erfahrungsaustausch nicht zu kurz kommen 
und natürlich auch genug Zeit für Pausen sein!

Kontakt für Rückfragen: 
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de  
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Forschungs-
schwerpunkt 
Energie, Umwelt 
& Nachhaltigkeit
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Ringvorlesung Energie, Umwelt & Nachhaltigkeit

Fünf Jahre nach dem Starkregen in Hagen
Extremwetter und Klimawandel – 
wissenschaftliche Einordnung und lokale Perspektiven

Zielgruppe: 		  Gesamte Hochschulöffentlichkeit, gesamte interessierte Öffentlichkeit
Termin: 		  15.04.2026, 17:15 Uhr (bis ca. 20:00 Uhr)
Ort: 		  Ratssaal der Stadt Hagen, Rathausstraße 11, 
			   58095 Hagen oder virtuell via Zoom

Fünf Jahre nach dem verheerenden Starkregenereignis in Hagen, das mit überfluteten 
Straßen, vollgelaufenen Kellern und teils unzugänglichen Stadtteilen die Verwundbarkeit 
der Stadt Hagen deutlich machte, lädt die Ringvorlesung „Energie, Umwelt & Nach-
haltigkeit“ zu einer aktuellen Einordnung von Extremwetter und Klimawandel ein. Die 
Veranstaltung wird in Kooperation mit der Arbeiterwohlfahrt UB Hagen-Märkischer Kreis 
(Hochwasserhilfe) und dem Umweltamt durchgeführt.

Anmeldung in Präsenz: 
https://www.fernuni-hagen.de/form/hfd/ringvorlesung-15-04-2026.shtml 

Anmeldung zur Teilnahme via Zoom 
https://www.fernuni-hagen.de/form/hfd/ringvorlesung-15-04-2026-zoom.shtml.

Ansprechpartner*in für Rückfragen: 
Dr. Lars Jensen-Lampiri, Annette vom Heede
E-Mail: lars.jensen-lampiri@fernuni-hagen.de
E-Mail: annette.vomheede@fernuni-hagen.de 
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Anders leben lernen. Transformative Bildung für 
nachhaltige Entwicklung im Zeitalter multipler Krisen

Zielgruppe: 		  Gesamte Hochschulöffentlichkeit, gesamte interessierte Öffentlichkeit
Termin: 		  10.06.2026, 18:00 Uhr (bis ca. 19:45 Uhr)
Ort: 		  Campus der FernUniversität (Geb. 2) oder virtuell via Zoom

Der Vortrag plädiert für eine transformative Bildung, die demokratisch, dialogisch und 
partizipativ gestaltet ist. Im Unterschied zu klassischen Konzepten der Bildung für nach-
haltige Entwicklung steht hier nicht nur das gemeinsame Lernen, sondern vor allem die 
demokratische Gestaltung von Bildungsprozessen im Mittelpunkt: als Raum für kritisches 
Denken, Selbstermächtigung und wirkliche Teilhabe an Transformationsprozessen. Der 
Vortrag diskutiert Möglichkeiten und Grenzen dieses Ansatzes – insbesondere vor dem Hin-
tergrund aktueller regressiver gesellschaftlicher Tendenzen und wachsender Polarisierung.

Anmeldung in Präsenz: 
https://www.fernuni-hagen.de/form/hfd/ringvorlesung-10-06-2026.shtml 

Anmeldung zur Teilnahme via Zoom 
https://www.fernuni-hagen.de/form/hfd/ringvorlesung-10-06-2026-zoom.shtml. 

Ansprechpartner*in für Rückfragen: 
Dr. Lars Jensen-Lampiri, Annette vom Heede
E-Mail: lars.jensen-lampiri@fernuni-hagen.de
E-Mail: annette.vomheede@fernuni-hagen.de 



108

Angebote der UB:
Literatur und
Recherche



109© Chinnapong – stock.adobe.com



110

Einführung „Fachdatenbanken“

Zielgruppe: 	 Promovierende und Postdocs der Fakultät für Psychologie und 
		  KSW (Bildungswissenschaft, Politikwissenschaft, Soziologie)
Termin: 	 individuell / Dauer ca. 1,5 Stunden
Ort: 	 vor Ort oder Online

Anmeldungsmodalitäten: per E-Mail oder telefonisch

Allgemeine Einführung: 
•	 Überblick der Fachdatenbanken für Ihr Fach
•	 Einführung in die Datenbankfeatures (z.B. Nutzung der Thesauri, Arbeiten mit 
	 Suchverläufen, Anlegen von Alerts usw.)

Gerne können die Schulungen an den individuellen Bedarf angepasst werden. Das An-
gebot richtet sich an Kleingruppen aber auch an Einzelpersonen.

Kontakt für Rückfragen: 
Sandra Caviola
Fon: +49 2331 987-2925
E-Mail: sandra.caviola@fernuni-hagen.de 
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Fachdatenbanken, KI-Tools und Recherchestrategien  

Zielgruppe: 	 wissenschaftlich Beschäftigte und Promovierende der Fakultät für 
		  Wirtschaftswissenschaft
Termin: 	 Individuell nach Absprache; Dauer: ca. 1,5 Stunden
Ort: 	 vor Ort oder Online

Anmeldungsmodalitäten: per E-Mail oder telefonisch

•	 Überblick über lizenzierte und weitere relevante wirtschaftswissenschaftliche Angebote
•	 Auswahl passender Datenbanken für die jeweilige Fragestellung
•	 Erarbeitung einer passenden Recherchestrategie
•	 Chancen und Grenzen von KI-Tools in der wissenschaftlichen Recherche

Kontakt für Rückfragen: 
Achim Baecker 
Fon: +49 2331 987-2934
E-Mail: achim.baecker@fernuni-hagen.de 
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Datenbankrecherche für wiss. Mitarbeitende der 
Fakultät M+I 

Zielgruppe: 	 Promovierende, wiss. Beschäftigte der Fakultät für Mathematik und 
		  Informatik
Termin: 	 Dauer ca. 1 Stunden
Ort:	 Online

Referent:  	 Martin Roos 

Anmeldungsmodalitäten: per email / individuelle Terme sind möglich

Für wiss. Mitarbeitende und Doktoranden der Fakultät M+I wird eine vertiefte Recherche 
mit Literatur-Fachdatenbanken der Fächer Mathematik und Informatik angeboten. 

Moderne Literaturdatenbanken sind umfangreich und komplex. Um schnell und erfolg-
reich Literaturrecherchen durchzuführen, ist eine gewisse Einarbeitung notwendig. Dazu 
gehören Hilfsmittel wie Klassifikation und Thesaurus. Hier werden diese Hilfsmittel erklärt 
und an praxisnahen Beispielen demonstriert. Darüber hinaus sind individuelle Beratungen 
möglich. 

Die Veranstaltung / Beratung wird besonders Personen empfohlen, die eine Dissertation 
beginnen.

Kontakt für Rückfragen: 
Martin Roos
E-Mail: martin.roos@fernuni-hagen.de
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Datenbankrecherche für wiss. Studierende der 
Fakultät M+I

Zielgruppe: 	 Studierende der Fakultät für Mathematik und Informatik
Termin: 	 Dauer ca. 1 Stunden
Ort:	 Online

Referent:  	 Martin Roos 

Anmeldungsmodalitäten: per email / individuelle Terme sind möglich

Für Studierende der Fakultät M+I wird eine Einführung in die Recherche mit Literatur-
Fachdatenbanken der Fächer Mathematik und Informatik angeboten. 

Moderne Literaturdatenbanken sind umfangreich und komplex. Um schnell und erfolg-
reich Literaturrecherchen durchzuführen, ist eine gewisse Einarbeitung notwendig. Dazu 
gehören Hilfsmittel wie Klassifikation und Thesaurus. Hier werden diese Hilfsmittel erklärt 
und an praxisnahen Beispielen demonstriert. Darüber hinaus sind individuelle Beratungen 
möglich. 

Die Veranstaltung / Beratung wird besonders Personen empfohlen, die mit einer Ab-
schlussarbeit beginnen.

Kontakt für Rückfragen: 
Martin Roos
E-Mail: martin.roos@fernuni-hagen.de 
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Einführung Web of Science und Scopus 

Zielgruppe: 	 Promovierende und Postdocs der Fakultät für Psychologie und KSW 
		  (Bildungswissenschaft, Politikwissenschaft, Soziologie)
Termin: 	 individuell / Dauer ca. 1,5 Stunden
Ort:	 vor Ort oder Online

Anmeldungsmodalitäten: per E-Mail oder telefonisch

Die multidisziplinären Zitationsdatenbanken Web of Science und Scopus bieten eine ganze 
Bandbreite an nützlichen Recherche- und Auswertungsmöglichkeiten. Im Rahmen der 
Schulung werden die Datenbanken mit ihren grundlegenden Features und Besonderheiten 
vorgestellt wie z.B. Möglichkeiten des Themen-Monitorings oder die Darstellungs- und 
Analysemöglichkeiten von Forschungsleistungen (Personen bzw. Institutionen).

Gerne können die Schulungen an den individuellen Bedarf angepasst werden. Das An-
gebot richtet sich an Kleingruppen aber auch an Einzelpersonen.

Kontakt für Rückfragen: 
Dr. Sandra Caviola
Fon: +49 2331 987-2925
E-Mail: sandra.caviola@fernuni-hagen.de 
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Veranstaltungen der Bibliothek 

Die Universitätsbibliothek der FernUniversität in Hagen bietet neben den fachbezogenen 
Schulungen auch eine Reihe öffentlicher Lesungen, Diskussionen und Workshops an. Die 
Veranstaltungen finden vor Ort in den Räumen der UB oder auch online statt und sind kos-
tenfrei für alle Interessierten zugänglich.

Mit hybriden Veranstaltungen, Ausstellungen und Events vor Ort ergänzen wir unser kultu-
relles Repertoire.

Die Veranstaltungen sind lebendige Wissenschaftskommunikation und verstehen sich als 
Möglichkeiten der Partizipation im Sinne des New Learning.

Aktuelle Veranstaltungen finden Sie stets online im Veranstaltungskalender unter
https://www.fernuni-hagen.de/bibliothek/einrichtung/veranstaltungen/ 

Kontakt für Rückfragen zum Kulturprogramm der UB:
Felix Stenert
E-Mail: veranstaltungen.ub@fernuni-hagen.de
Telefon: +49 2331 987-4712

Services der Bibliothek

In dieser Ausgabe möchten wir Ihnen auch Ihre Fachreferent*innen der Bibliothek und de-
ren Serviceleistungen vorstellen. Diese bieten neuangekommenen Wissenschaftler*innen 
Führungen durch die Bibliothek an (bitte einfach anfragen!), stehen Ihnen bei Fragen 
rund um den Zugang zu Fachportalen und Datenbanken zur Seite und nehmen Ihre 
konkreten Beschaffungswünsche entgegen. Auch bieten sie Webinare zur Verwendung 
der Literaturverwaltungssoftware Citavi, den Zitationsdatenbanken Web of Science und 
Scopus, oder weiteren relevanten Fachdatenbanken an. Haben Sie weitere Vorschläge 
oder Bedarfe rund um das Thema Fachliteratur? Dann nehmen Sie einfach Kontakt auf! 
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Wissenschaftliche Fachreferate

Wirtschaftswissenschaft
Achim Baecker
Gebäude 8, C 343
Fon: +49 2331 987-2934
E-Mail: achim.baecker@fernuni-hagen.de 	

Bildungswissenschaft, Psychologie, Soziologie und 
Politikwissenschaft:
Dr. Sandra Caviola
Gebäude 8, C 344
Fon: +49 2331 987-2925
E-Mail: sandra.caviola@fernuni-hagen.de  

Informatik, Informationstechnik, Mathematik,  
Naturwissenschaften, Technik:
Martin Roos
Gebäude 8, C 345
Fon: +49 2331 987-2926
E-Mail: martin.roos@fernuni-hagen.de 

Philosophie:
Prof. Dr. Eric Steinhauer 
Gebäude 8, B 328
Fon: +49 2331 987-2890
E-Mail: eric.steinhauer@fernuni-hagen.de 
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Geschichtswissenschaft, Allgemeines, Schlüsselkompetenzen:
Susanne Göttker
Gebäude 8, B 325
Fon: +49 2331 987-2931
E-Mail: susanne.goettker@fernuni-hagen.de 

Literaturwissenschaft:
Claudia Schneider
Gebäude 8, B 327
Fon: +49 2331 987-2918
E-Mail: claudia.schneider@fernuni-hagen.de

Rechts- und Staatswissenschaft:
Dr. Jens Fischer
Gebäude 8, A313
Telefon: +49 2331 987 - 1357
E-Mail: jens.fischer@fernuni-hagen.de

Graduierten
Service
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Impressum
Forschungs- und Graduiertenservice

Gebäude 5, B014
Universitätsstraße 27

58097 Hagen

Stand: März 2026
Weitere Informationen

www.fernuni-hagen.de/forschung/
graduiertenservice

Informieren 
Sie sich jetzt!
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