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GruBwort

Liebe Promovierende und Postdocs der FernUniversitét,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Férderung eines produktiven Forschungsklimas ist ein
wichtiges Anliegen des Rektorats. Promotion und Habilitati-
on - die wissenschaftliche Qualifikation - gehéren zu den
Kernaufgaben einer Universitét. Junge Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler leisten einen substanziellen Beitrag zur
Forschungsleistung unserer Universitat, wir méchten Sie in Ihren wissenschaftlichen
Tatigkeiten sowie dem Einstieg in eine Wissenschaftskarriere bestméglich unterstit-
zen. Eine erfolgreiche Promotion legt die Basis fir viele attraktive berufliche Wege in

und auBerhalb der Wissenschaft. Im Forschungs- und Graduiertenservice finden Sie
Angebote passend fir lhre Karrierephase von Beginn der Promotion an, (ber den
erfolgreichen Abschluss, erste eigene Antrdge bis hin zur Bewerbung auf Professu-
ren. Beratung, Mentoring, Coaching, Kompetenzvermittlung, finanzielle Férderung,
Drittmittelservice und Vernetzung sind dabei Bausteine, die helfen, Ihre Karriere aktiv
voranzutreiben und zu gestalten. Durch Mentoring- und Vernetzungsangebote konn-
te in den letzten Jahren bereits ein Netzwerk aufgebaut werden, das gerade beim
Einstieg oder zur Uberwindung von Hirden wertvolle Unterstiitzung bietet. Beson-
ders méchte ich betonen, dass der Graduiertenservice auch eine Begleitung lhrer
Karriere durch eine strukturierte coachingnahe Beratung anbietet, die kontinuierlich
professionalisiert wurde. Zudem vermitteln die Beraterinnen Sie gerne weiter, wenn
noch Fragen offenbleiben oder suchen Ihnen passende Ansprechpartnerinnen her-
aus.

Es freut mich sehr, lhnen das neue Semesterprogramm fiir Promovierende und Post-
docs vorstellen zu ddrfen. Zugleich méchte ich mich bei allen Beteiligten fur die en-
gagierte Unterstltzung des Semesterprogramms und insbesondere auch die stetige
Weiterentwicklung des Angebots bedanken. In diesem Programm finden Sie einen
umfassenden Uberblick Gber alle Beratungsangebote, Workshops, Informationsver-
anstaltungen, Forderungen und zentralen Ansprechpartnerinnen und -partner, die
lhnen an der FernUniversitét in Hagen zur Verfiigung stehen.

Fir das vor uns liegende Semester wiinsche ich lhnen alles Gute und viel Erfolg!

lhr
Prof. Dr. Stefan Smolnik
Prorektor fir Forschung und Digitalisierung




Liebe Promovierende, liebe Postdoktorand*innen der FernUniversitat in Hagen,

heute erhalten Sie von uns das Semesterprogramm fir das Wintersemester 23/24.

Als Team des Forschungs- und Graduiertenservice freuen wir uns, Sie auf lhrem Karri-
ereweg zu unterstitzen. Der Graduiertenservice ist fir Sie ansprechbar in allen Fragen
rund um die Promotion und PostdocPhase, die Karriereplanung, das Mentoring und
die Vernetzung. Im Forschungsservice finden Sie finanzielle Unterstitzung und um-
fangreiche Beratung fir Ihre Antragsvorhaben.

In dieser Programmbroschiire erhalten Sie einen Uberblick (iber alle Beratungs-, Work-
shop- und Veranstaltungsangebote, die fir Sie als Promovierende und Postdocs poten-
ziell interessant sein kénnten. Neben individueller Beratung, Coaching, fur alle Karri-
erephasen und Mentoring, halten wir fir Sie auch ein Workshopprogramm bereit.
Unsere Workshops vermitteln Ihnen iberfachliche Kompetenzen unterstitzen und Sie
bei Planung und Umsetzung Ihrer wissenschaftlichen Karriere oder der Anbahnung
einer Karriere auBerhalb der Wissenschaft. Wir haben in diesem Semester wieder eine
breite Palette an Veranstaltungen und Workshops fir Sie im Angebot. Sprechen Sie
uns gern an, um sich lhren eigenen Fahrplan zusammenzustellen.

In diesem Semester bieten wir einige Workshops im Themenspektrum Kommunikation
an: der Workshop ,Wissenschaftskommunikation” genauso wie ein Angebot zu wirk-
samer interpersoneller Kommunikation, auch haben wir mehrere neue Kurzworkshops
im Angebot. Im Rahmen kurzer Infoveranstaltungen wollen wir Ihnen aulBerdem eini-
ge unserer Coachingangebote vorstellen. Viele Workshops aus vergangenen Jahren
finden Sie auch dieses Jahr wieder, wie etwa in den Bereichen Academic English, wis-
senschaftliches Schreiben, Bewerbung und Promotionscoaching.

Aufgrund der positiven Riickmeldungen in den letzten Semestern sind viele der Veranstaltun-
gen weiterhin in virtuellen und eher kirzeren Formaten geplant. Wir hoffen hierdurch auch
diejenigen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler anzusprechen, die derzeit, oder auch
zumeist, nicht oder nur eingeschrénkt am Dienstort Hagen sein oder die aufgrund einer Teil-
zeitbeschéftigung nur kirzere Veranstaltungen wahrnehmen kénnen. Dennoch soll die per-
sénliche Vernetzung nicht zu kurz kommen, sodass auch einige spannende Veranstaltungen
vor Ort eingeplant sind. Wir freuen uns schon sehr, Sie zu der einen oder anderen Gelegenheit
persénlich zu treffen. Beratungen bieten wir Ihnen vor Ort, per Teams oder auch telefonisch
an.

Alle Angebote sind fir Sie kostenlos und auch fur externe Promovierende der FernUni offen,
explizit kénnen Sie auch teilnehmen, wenn Sie als wissenschaftlich Beschéftigte derzeit noch
nicht an einer Promotion arbeiten oder gerade erst in der Anbahnungsphase sind. Sprechen Sie
uns einfach an. Wir haben fir viele eranstaltungen ein neues Anmeldeformular eingefihrt.
Sie finden online im Internen Fortbildungsprogramm der FernUniversitat ebenfalls direkt die
passenden Links zu den Anmeldeseiten. Um sich (iber aktuelle Anderungen oder Erweiterun-
gen des Angebots zu informieren, besuchen Sie die Websites des Graduiertenservice oder
abonnieren Sie unseren Newsletter.

Gerne nehmen wir Ihr Feedback entgegen, sollten Sie bei der Lektlre entdecken, dass Ihnen
ein wichtiges Thema im bisherigen Angebot fehlt.

lhre
Dr. Hannah Schirenberg-Frosch
Leitung Forschungs- und Graduiertenservice

Kontakt:

E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de
Telefon: +49 2331 987-1343

Gebéude 5, B-Gang
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Forschungs- und Graduiertenservice

Das Team des Graduiertenservice steht lhnen mit Beratung, Workshops und Ver-
netzungsangeboten zur Seite. Wir sind als Servicestelle fiir alle Promovierenden,
Postdocs und Juniorprofessor*innen der FernUni jederzeit ansprechbar. Unsere
Angebote greifen ineinander und werden in der FernUniversitdt durch viele
andere Servicebereiche ergédnzt. Ausgehend von einem Informationsgesprach,
einer Veranstaltung oder der Newsletter des Graduiertenservice finden Sie auch
passenden Einstieg und Kontakt zu den Kolleg*innen des Forschungsservice, des
ZLI, der Personalentwicklung, der Universitatsbibliothek und des International
Office. Auch mit den Fakultaten arbeiten wir eng zusammen, um Sie immer genau
passend zu unterstitzen.

Das Team des Forschungsservice berét Sie zu Mdéglichkeiten der Drittmitteleinwer-
bung und der Internen Férderung lhrer Forschungsprojekte, aber auch allgemein zu
Forschungsinfrastruktur und den Rahmenbedingungen von Forschung und Dritt-
mitteleinwerbung an der FernUniversitat. Die Berater*innen im Forschungsservice
sind fachlich spezialisiert und jederzeit ansprechbar, auch wenn Sie sich zunéchst
nur informieren wollen, wie ein Antrag anzugehen wére oder welche Férdergeber
infrage kommen. Von den ersten Schritten eines kleinen internen Antrags bis zu
einer groBen Einwerbung im Verbund beraten wir Sie gern!

Dr. Hannah Schiirenberg-Frosch

Leitung Forschungs- und Graduiertenservice

Karriereberatung und Onboarding, Strukturierte Beratung, Ansprechperson fiir
Betreuende, Ansprechperson fur Workshops in Selbst- und Zeitmanagement und
Methoden, Gute Wissenschaftliche Praxis, Kollegiale Beratung und das NRW-
Zertifikat , Wirtschaft und Gesellschaft”

Gebaude 5, Raum B 014
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de
Telefon: +49 2331 987-4661

o
]

Graduiertenservice

Nadine Dannenberg, M.A.
Gesamtkoordination Mentoringprogramm, Mentoring Promovierende, Ansprech-
person fur Workshops zu Promotion und Karriereplanung, sowie Schreibprogramm

E-Mail: nadine.dannenberg@fernuni-hagen.de
Telefon: +49 2331 987-4707

Christine Charon
Ansprechperson fur Mentoring Post-Docs, Netzwerk Promovendinnen, Netzwerk
Habilitandinnen, Peer-Formate, Strukturierte Beratung, Netquest und Kompeten-
zenbilanz

Gebaude 5, Raum B 013
E-Mail: christine.charon@fernuni-hagen.de
Telefon: +49 2331 987-1343

Florian Hilf
Veranstaltungsorganisation, Newsletter, Webauftritt, Offentlichkeitsarbeit, Infor-
mationsmanagement.

E-Mail: florian.hilf@fernuni-hagen.de
Telefon: +49 2331 987-2602 9



Forschungsservice

Dr. Sascha Helduser

Ansprechperson fur die Fakultat fr Psychologie (PSY), die Forschungsschwerpunkte E/U/N
und CATALPA, EU-Forschungsférderung (alle Fakultaten), Koordination des Forschungs-
service, Grundsatzangelegenheiten Drittmittelservice und Forschungskooperationen

E-Mail: sascha.helduser@fernuni-hagen.de
Telefon: +49 2331 987-2398

Christina Lipka

Ansprechperson fir die Fakultat far Mathematik und Informatik (M+1), Stipendienprogram-
me fur den wissenschaftlichen Nachwuchs, Forschungsorientierte GleichstellungsmaB-
nahmen, insbesondere des Gleichstellungskonzepts und des Professorinnenprogramms,
Flexibler Fonds Nachwuchs

E-Mail: christina.lipka@fernuni-hagen.de
Telefon: +49 2331 987-4647

Dr. Sanna Engel

Ansprechperson fur die Fakultat fir Kultur- und Sozialwissenschaften (KSW): Institut
fur Bildungs- und Medienforschung; Institut fir Neuere deutsche Literatur- und Medi-
enwissenschaft. Ansprechperson fur die Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften (WiwWi).
Gesamtkoordination Interne Forschungsférderung

E-Mail: sanna.engel@fernuni-hagen.de
Telefon: +49 2331 987-4689

Dr. Aline Reichow

Ansprechperson EFRE-Projekte (alle Fakultten). Ansprechperson fir die Fakultat far
Kultur- und Sozialwissenschaften (KSW): Institut fur Philosophie, Institut fur Politikwis-
senschaft, Institut fur Soziologie. Ansprechperson fir Rechtswissenschaftliche Fakultat
(ReWi), den Forschungsschwerpunkt digitale_kultur, und den Forschungsschwerpunkt
Arbeit-Bildung-Digitalisierung

E-Mail: aline.reichow@fernuni-hagen.de
Telefon: +49 2331 987-4669

Nadine Dannenberg
Ansprechperson fur die Fakultat fir Kultur- und Sozialwissenschaften (KSW): Historisches
Institut. Ansprechperson fr die FordermaBnahme , Genderforschung”

E-Mail: nadine.dannenberg@fernuni-hagen.de
Telefon: +49 2331 987-4707

Andrea Pierschke

Ansprechperson fur die FérdermaBnahme ,, Abschlussstipendium®, Honorierung erfolgrei-
cher Drittmitteleinwerbung (Postdocs), Koordination und Begleitung Forschungsgruppen
und finanzielle Angelegenheiten der Internen Forschungsférderung

E-Mail: andrea.pierschke@fernuni-hagen.de
Telefon: +49 2331 987-4631

Florian Hilf
Ansprechperson fur die FérdermaBnahmen , Flexibler Fonds Nachwuchs” und ,Kon-
ferenzreise”, Newsletter, Webauftritt, Offentlichkeitsarbeit, Informationsmanagement

E-Mail: florian.hilf@fernuni-hagen.de
Telefon: +49 2331 987-2602
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mit Vernetzung




Peer-Workshop:
+Wissenschaftskommunikation und Social Media”

Zielgruppe: Post-Docs und Promovierende aller Fakultaten
Platze: 12 Teilnehmer*innen

Termin: 12.12.2023, 12.00 Uhr-13.00 Uhr

Ort: Zoom

Referent*innen: Dr. Simone Opel, Fakultat M+l
Anmeldefrist: 1.12.2023
Inhalt:

Twitter/X, LinkedIn, Instagram, XING und jetzt noch Mastodon? Welche Kanéle der Wis-
senschaftskommunikation gibt es, welche sollte ich bespielen? Muss ich jetzt auch noch
YouTube-Videos machen? Hilft es meiner Wahrnehmung in der Wissenschaftscommunity
oder bei zuklnftigen Arbeitgeber*innen, wenn ich meine Inhalte auch fur Social Media
aufbereite? Wie sollte ich das machen und wieviel Zeit kostet mich das? Aber auch Fra-
gen wie z.B. ,,Warum habe ich schnell eine , bubble”? Wie kann ich generell Reichweite
generieren? Wie funktionieren Recommendersysteme? Wir wollen uns dazu austauschen,
ob es Best Practice-Beispiele zur Nutzung von Social Media fur die Wissenschaftskommu-
nikation gibt und welche offensichtlichen Fehler es zu meiden gilt.

Haben Sie selbst Lust, lhren Social-Media-Auftritt und lhre Motivation vorzustellen?
Melden Sie sich gern im Vorfeld bei uns!

Anmeldung: https://forms.office.com/e/YyEcZIL60L
Riickfragen

Christine Charon, Graduiertenservice
graduiertenservice@fernuni-hagen.de

Weihnachts-Netzwerk-Café

Zielgruppe: Post Docs, Habilitierende und Promovierende aller Fakultaten
Termin: Donnerstag, 7.12.2023 ab 16.30 Uhr
Ort: Weihnachtsmarkt Hagen, Treffpunkt , Glihwein im Zelt”

(in der N&he vom Riesenrad), bitte Details dem Newsletter entnehmen

Anmeldefrist: Zu besseren Planung fur die Tischreservierung bitte bis
1.12.2023 anmelden

Inhalt:

It's beginning to look a lot like Christmas ... um das Jahr gemdtlich ausklingen zu lassen,
mochten wir dieses Jahr wieder die Tradition aufnehmen und mit Ihnen, Euch das Jahr auf
dem Hagener Weihnachtsmarkt beschlieBen.

Bei einem Becher Kaffee, Glihpunsch oder Glihwein méchten wir mit lhnen, Euch die
Vorweihnachtszeit genieBen, aktuelle und zuklnftige Projekte diskutieren und die Zeit
nutzen, um alte Kontakte zu pflegen und neue zu kntpfen.

Das Netzwerk-Café richtet sich an alle Promovierenden, Post-Docs und Habilitierende,
unabhangig vom Stand der Arbeit, und dient dem Uberfakultaren Austausch in lockerer
Atmosphare.

Kontakt fiir Riickfragen und Anmeldung unter:
Christine Charon

E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de

Anmeldelink: https://forms.office.com/e/tVzydVKIRY

© PRUDENSIOALVAREZ/iStock/Gettylmages



Kompakt-Workshop: Beat the impostor!

Zielgruppe: Promovierende und Postdocs
Platze: 12 Teilnehmer*innen

Termin: 11.01.2024, 14.00-16.00 Uhr
Ort: Zoom

Referentin: Dr. Hannah Schirenberg-Frosch

Anmeldefrist:  28.12.2023
Inhalt:

Das Impostor-Syndrome beschreibt die Neigung, gerade erfolgreicher und intelligenter
Menschen, den eigenen Erfolg fur nicht verdient oder zu leicht erlangt zu halten, gar
Aufdeckung als ,,Hochstapler*in” zu furchten. Schatzungen zufolge zeigen bis zu 70%
der Masterstudierenden und Promovierenden zuweilen Selbstzweifel, die sich unter das
Impostor-Syndrome subsummieren lassen. Im Rahmen dieses Workshops wollen wir erar-
beiten, warum gerade die Wissenschaft ein Impostor-Biotop ist und wie jede*r einzelne
sich gegen derartige Selbstzweifel schitzen und so den inneren Impostor erfolgreich
wieder verjagen kann. Neben Fakten und Wissen Uber das Syndrom selbst, wollen wir in
Austausch kommen Uber Coping-Strategien und uns fragen, ob hochstapeln nicht auch
manchmal richtig sein kann.

Anmeldelink: https://forms.office.com/e/fgyTWCL5LX
Kontakt fiir Riickfragen:

Dr. Hannah Schirenberg-Frosch
E-Mail: hannah.schuerenberg-frosch@fernuni-hagen.de
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Mentoring fiir Nachwuchs-
wissenschaftler*innen an
der FernUniversitat in Hagen

L

Mentoring-Programme starken die ge-
genseitige Vernetzung zwischen Men-
tees und Mentorinnen bzw. Mentoren
sowie deren Einbindung in die Scientific
oder Business Community. Dardber hin-
aus profitieren beide Seiten durch eine
Starkung ihrer beruflichen und persénli-

chen Kompetenzen.”

(www.forum-mentoring.de 2017)

Was?

Mentoring bezeichnet ein informelles Betreuungsprogramm in dem Nachwuchs-
wissenschaftler*innen (Promovierende, Postdocs und Juniorprofessor*innen) von erfah-
reneren Wissenschaftler*innen und Berufsfeldexpert*innen als Mentor*innen begleitet
werden. Im Gegensatz zur fachlichen Betreuung, z. B. durch den Doktorvater oder die
Doktormutter, stehen im Mentoring-Verhéltnis Kompetenzen im Mittelpunkt, die jen-
seits des konkreten Themas der Qualifikationsarbeit liegen, aber fur die Karriereplanung
(innerhalb oder auBerhalb der Wissenschaft) von groBer Bedeutung sind. Dieses 1:1
Mentoringverhéltnis wird in unserem strukturierten Programm von Peer-Mentoring und
Themen-Workshops flankiert. Mithilfe eines diversitatsorientierten Themenworkshops
wird zudem die Chancengerechtigkeit geférdert und struktureller Benachteiligung ent-
gegengewirkt.

Programmlaufzeit:

Fiir Promovierende: 12 Monate, April 2024-April 2025
Fiir Postdocs: 18 Monate, Aufnahme jederzeit moglich



Wie?

Das Programm steht fur alle Promovierenden, Postdocs und Juniorprofessor*innen der
FernUniversitat offen. Bewerber*innen, bei denen eine strukturelle Benachteiligung (z.B.
durch Geschlecht, korperliche Beeintrachtigung, Pflegeverpflichtung, Immigrationshinter-
grund, soziale Herkunft etc.) vorliegt, werden im Auswahlverfahren bevorzugt behandelt.

Bewerbungsfristen?

Fur Promovierende: 16.02.2024

Fur Postdocs: Aufnahme jederzeit maoglich.

Bitte kontaktieren Sie uns unter graduiertenservice@fernuni-hagen.de

Hinweis: Parallel zur Bewerbungsphase findet auch ein Wissenshunger Spezial statt, in
dem die Koordinator*innen des Programms und ehemalige Mentees von den vielseitigen
Benefits berichten und lhren Fragen Rede und Antwort stehen.

Kontakt fur Riickfragen

Mentoringprogramm fiir Promovierende:

Nadine Dannenberg, M.A.

Gesamtkoordination Mentoringprogramm und Koordination Promovierendenlinie
E-Mail: nadine.dannenberg@fernuni-hagen.de

Telefon: +49 2331 987-4707

Mentoringprogramm fiir Postdocs und Juniorprofessor*innen:
Christine Charon

Koordination Postdoc-Linie

Gebégude 5, Raum B0O13

E-Mail: christine.charon@fernuni-hagen.de

Telefon: +49 2331 987-1343

Wissenshunger Spezial: Das Hagener Mentoringprogramm

Termin: 16. Januar 2024, 12.00-13.00 Uhr
Ort: Online (Zoom)

Referent*innen:  Nadine Dannenberg & Christine Charon
(Koordination Hagener Mentoringprogramm),
Dr. Hannah Schirenberg-Frosch
(Leitung Forschungs- und Graduiertenservice)
Peer-Berichte: N.N.

Wie kann mich ein Mentoring bei meiner Karriere unterstiitzen? In diesem Wissenshun-
ger informieren wir parallel zur Bewerbungsphase des Hagener Mentoringprogramms
fur Nachwuchswissenschaftler*innen Uber die vielseitigen Benefits des Programms. Zwei
ehemalige Mentees berichten von ihren Erfahrungen und die Programmkoordinatorinnen
stehen Ihnen Rede und Antwort.

Einen ersten Eindruck vom Hagener Mentoringprogramm kénnen Sie sich hier im Se-
mesterprogramm unter der Rubrik Mentoring, sowie online auf der Website des Gradu-
iertenservice verschaffen:

https://e.feu.de/mentoringprogramm

Den Link zum Zoomraum erhalten Sie nach Anmeldung per formloser Mail.
Kurzfristige Teilnahme auch méglich!

Anmeldung via formloser Mail an: graduiertenservice@fernuni-hagen.de
Kontakt fiir Riickfragen

Nadine Dannenberg (Graduiertenservice)
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de
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Forschungsservice der FernUniversitdt in Hagen

Das Team des Forschungsservice ist Ihre zentrale Anlaufstelle fir die Themen Forschung
und Forschungsforderung an der FernUniversitat.

Wir informieren und beraten Wissenschaftler*innen aller Karrierestufen individuell und
serviceorientiert zu forschungsbezogenen Belangen:

¢ Wir informieren Sie Uber aktuelle Ausschreibungen und unterstltzen Sie bei der
Recherche nach passenden Forderprogrammen fir lhre Forschungsthemen

¢ Wir beraten Sie individuell zu internen und externen Férderméglichkeiten fir
Ihre Karrierestufe

¢ Wir koordinieren die Interne Forschungsférderung und halten hier Férdermog-
lichkeiten fur den wissenschaftlichen Nachwuchs bereit

¢ Wir begleiten Sie mit unserem Drittmittelservice kompetent in jeder Phase lhrer
nationalen und internationalen Antragsvorhaben

e Wir unterrichten Sie zu Forschungs- und Nachwuchspreisen und begleiten lhre
Bewerbungen, Vorschlage und Nominierungen

¢ Wir stellen Ihren Zugang zum Informationsdienst F/T fur |hre eigene Recherche
von Forschungsforderinformationen sicher

* Wir pflegen Kontakte zu Stiftungen, Projekttragern, nationalen Kontaktstellen,
sowie zu Netzwerken von Nachwuchs-, Forschungs- und EU-Referent*innen.

Wenden Sie sich mit lhren Fragen zu unserem Serviceangebot und den Unterstiitzungs-
moglichkeiten der internen und externen Forschungs- und Nachwuchsférderung gerne
an uns.

Die fiir Ihren Bereich zusténdige Ansprechperson im Forschungsservice finden
Sie unter:
https://e.feu.de/forschung-ansprechpersonen

27
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Interne Forschungsférderung fiir
Nachwuchswissenschaftler*innen

Mit der Internen Forschungsforderung 2021-2023 (IFF 2021-2023) und den Forder-
maoglichkeiten im Rahmen des Gleichstellungskonzepts 2019-2024 (GSK 2019-2024)
bietet die FernUniversitat inren Wissenschaftler*innen umfangreiche Fordermaglichkeiten fiir
forschungsbezogene Vorhaben in verschiedenen Phasen ihrer Karriere. Das aktuell gultige
Forderprogramm lauft Ende 2023 aus, daher sind fur eine Reihe von MaBnahmen nur noch
begrenzte Antragsmaglichkeiten. Aber keine Sorge! Auch fiir die Zeit ab 2024 sind weiterhin
insbesondere fur den wissenschaftlichen Nachwuchs Férderméglichkeiten vorgesehen. Wir
werden Sie rechtzeitig Uber Beantragungsmaoglichkeiten und Fristen im neuen Jahr auf dem
Laufenden halten. Am besten sind Sie informiert, wenn Sie unseren Newsletter abonnieren.
Fur folgende MaBnahmen sind gerade noch Antrage maglich:

FordermaBnahme

Konferenzreise
(IFF)

Flexibler Fonds
Nachwuchs
(IFF)

Erfolgspramie
Drittmittel

(IFF; nur Postdocs)

Corona-Hilfsfonds fiir
Wissenschaftler*innen

(GSK)

Genderforschung
(GSK; nur Postdocs)

Art der Férderung

Finanzielle Férderung fur die aktive Teilnah-
me an einer Fachkonferenz im In- oder Aus-
land sowie fur die virtuelle Teilnahme an
Fachkonferenzen mit aktivem Beitrag

Finanzielle Forderung fur Vorhaben, die dem
Zweck dienen, die eigene Forschungskarriere
und Profilentwicklung gezielt voranzutreiben

Zusatzliche Sachmittelzuweisung bei erfolg-
reich eingeworbenen Drittmitteln einer be-
stimmten Hohe; (zusatzliche) Pramie fur den
ersten erfolgreichen DFG-Antrag

Finanzielle Untersttitzung fur von Mehrauf-
wand durch familidre Sorgearbeit wahrend
der Corona-Pandemie betroffene Wissen-
schaftler*innen, um die ihnen daraus ggf.
entstehenden Karrierenachteile aufzufangen

Finanzielle Forderung fur Forschungsprojek-
te aus den Forschungsgebieten der Gender
Studies (bis max. 9.000 EUR)

Postdoktorandinnen-

Férderung:
Sachkostenbudget

(GSK; nur weibl. Postdocs)

Sachkostenbudget zur Unterstlitzung der
eignen Forschung und Qualifizierung im
Rahmen einer Habilitation oder vergleichba-
rer innovativer Arbeiten und Projekte

Weitere Informationen zu internen Forschungsférdermoglichkeiten
Website der Internen Forschungsférderung 2021-2023: https://e.feu.de/iff

B i
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https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_konferenzreise.pdf
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_flexfonds_nw.pdf
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_flexfonds_nw.pdf
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_erfolgspraemie.pdf
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_erfolgspraemie.pdf
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_coronahf3.pdf
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_coronahf3.pdf
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_genderforschung.pdf
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_gsk_sachkostenbudget.pdf
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_gsk_sachkostenbudget.pdf
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_gsk_sachkostenbudget.pdf

Strukturierte

Karriere-
begleitung
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Promotions-
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Das Team des Graduiertenservice steht lhnen mit einem strukturierten Beratungs- und
Begleitangebot zur Seite in lhrer jeweiligen Karrierephase und Situation.

Zum Einstieg in die Promotions- oder Postdocphase bieten wir eine Einstiegsberatung, um
Ziele und Qualifizierungsbedarfe zu klaren und einen Abgleich der eigenen Vorstellungen
und Winsche mit Ihrer aktuellen Situation zu machen. Sie erfahren von uns, wie sie sich
weiterbilden und Uberfachlich vernetzen kénnen und welche Schritte Sie angehen kénnen,
um lhre selbst gesteckten Ziele zu erreichen. Wir informieren Sie auch Gber Anlaufstellen
flr Promovierende und Postdocs und das Uberfachliche Angebotsportfolio.

Etwa zur Mitte lhrer jeweiligen Karrierephase bieten wir Ihnen eine Standortbestimmung
oder Fortschrittsberatung an. Hier haben Sie Raum und Gelegenheit, einen Abgleich lhrer
eigenen Winsche und Ziele mit dem bisher erreichten vorzunehmen, aber auch durch
eine Beraterin begleitet, ndchste Schritte zu planen, vielleicht eine Nachjustierung lhrer
Ziele oder lhrer Strategie vorzunehmen oder auch anderen Themen zu reflektieren, die
lhren Arbeits- und Forschungsalltag pragen.

Zum Ende der Promotion oder nach den ersten Jahren der Postdoc-Phase bieten wir Ihnen
eine Karriereberatung an, die zum Ziel hat, zu betrachten, welche berufliche Zukunft Sie
sich vorstellen, und konkrete nachste Schritte zu erarbeiten, wie Sie diesen Karriereweg
angehen. Oft ergeben sich die nachsten Karriereschritte ,, wie von selbst”; umso wichti-
ger ist hier ein Abgleich mit lhren eigenen Erwartungen und Planen, um wohlUberlegte
Entscheidungen zu treffen, die auch realistisch fir Sie ein gutes Ergebnis bringen.

Losgelost oder erganzend, ggf. auch im Anschluss an diese strukturierten Stationen,
bieten wir mit verschiedenen Methoden vertiefende Coachings an, falls sich bei lhnen
hierfur ein Bedarf zeigt. Auch unterstitzen wir Sie durch Workshops, lhre beruflichen
Ziele proaktiv anzugehen.

Diese Angebote finden Sie detailliert auf den nachsten Seiten.

Bei Riickfragen zum Angebot und zur Terminvereinbarung stehen lhnen die

Kolleg*innen des Graduiertenservice gerne zur Verfiigung.

Kontakt: graduiertenservice@fernuni-hagen.de

Karriereplanung mit dem eigenen Kompetenzprofil

Zielgruppe: Promovierende und Postdoktorand:innen der FernUniversitat in Hagen
Termin: 17.10.2023, 14:00 - 15:30 Uhr

Ort: Online (Zoom)

Referentin: Christine Charon, Graduiertenservice

Anmeldung: Formlose Anmeldung via graduiertenservice@fernuni-hagen.de
Inhalte:

Der Arbeitsmarkt ist in stdndiger Bewegung. Doch was bedeutet das fir mich? Welchen
beruflichen Weg mochte ich gehen? Dieser Workshop soll dabei unterstiitzen, den eigenen
Karriere- und Berufsweg aktiv anzugehen. Ob nun in der Wissenschaft oder auBerhalb,
stellt Flexibilitat eine hohe Anforderung an alle Erwerbstatigen dar.

Jedoch stellen sich viele Fragen fur die berufliche Planung. Wer bin ich? Was kann ich?
Und ganz wichtig was will ich Uberhaupt? Jede:r kann mebhr, als er, sie sich selbst zutraut.
Mehr auch als in Zeugnissen und Zertifikaten steht. Die Idee des Workshops ist, nicht nur
auf Qualifikationen und Abschlisse zu schauen, sondern auf die eigenen Kompetenzen
und Erfahrungen, um mit dem jeweiligen individuellen Kompetenzprofil einen geeigneten
beruflichen Weg fir sich zu finden.

Die Teilnehmenden erhalten Impulse

e zu ihren Starken und Entwicklungspotenziale,

¢ analysieren Fahigkeiten und Praferenzen

¢ Aus- und Aufbau von (weiteren) Kompetenzen

e zur ErschlieBung von méglichen neuen Tatigkeitsfeldern.
e zur Erweiterung der (beruflichen) Handlungsspielrdaume
e zur Personliche Weiterentwicklung

Im Workshop soll zundchst anhand der Kompetenzbilanz von UniWind eine Standort-
bestimmung vorgenommen und erste Impulse zum beruflichen Weg angeregt werden.

Zudem wird das Kompetenzenbilanz-Coaching nach Prof. Dr. Claas Triebel vorgestellt.
Hierfiir knnen im Nachgang des Workshops optional Einzelcoachings gebucht werden.
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Kompetenzen-Bilanz-Coaching

Zielgruppe: Promovierende und Postdoktorand:innen der FernUniversitat in Hagen
Setting: Einzelcoaching
Ziele: Die Teilnehmenden
¢ erkennen ihre Starken und Entwicklungspotenziale,
e analysieren Fahigkeiten und Praferenzen
¢ Aus- und Aufbau von (weiteren) Kompetenzen
e Operativer Nutzen von Kompetenzen
e konnen sich neue Tatigkeitsfelder erschlieBen.
¢ Erweiterung der (beruflichen) Handlungsspielrdume
¢ Personliche Weiterentwicklung
Termin: Nach Absprache
Ort: digital auf Zoom, in Prasenz bzw. nach Absprache
Inhalte:

Wer bin ich? Was kann ich? Was will ich? Die Kompetenzenbilanz unterstitzt dabei, den
eigenen Karriere- und Berufsweg aktiv zu gestalten. Die Idee hinter der Kompetenzenbilanz
ist, nicht nur auf Qualifikationen und Abschlisse zu schauen, sondern auf Kompetenzen
und Erfahrungen, Gber die jede:r verfligt. Kompetenzen werden nicht nur Gber formale
Qualifikation erworben, sondern setzen sich aus Talent, Erfahrung u.v.m. zusammen.

Ob nun in der Wissenschaft oder auBerhalb stellt die Flexibilitdt eine Anforderung an
alle Erwerbstatigen dar. Den einen Job firs Leben zu finden, der von der Lehre bis in den
Ruhestand reicht, und das womdglich noch am selben Arbeitsplatz — dieses Muster hat
sich inzwischen aufgel6st. Die rasante Entwicklung in allen Berufsfeldern bedingt, dass
Fachwissen immer schneller veraltet. Doch wenn wir heute die Anforderungen von morgen
nicht kennen, wie konnen wir uns dann auf die Arbeitswelten der Zukunft einstellen? Der

Arbeitsmarkt ist in standiger Bewegung. Doch was bedeutet das fur mich? Jede:r kann
mebhr, als Mensch sich selbst zutraut, mehr, als in Zeugnissen und Zertifikaten steht. Und
dieses ,,Mehr” kann mit Hilfe der Kompetenzenbilanz aufgedeckt werden.

Die Kompetenzenbilanz zeichnet sich durch einen stringenten und strukturierten Ablauf
aus:

1. Auftakt-Gesprach: Fragestellung klaren, Struktur der Kompetenzenbilanz erklaren,
erste biografische Ubung

2. Coaching-Session: Biografische Arbeit, Tatigkeitsanalyse

3. Coaching-Session: Kompetenzen erarbeiten und belegen

4. Abschluss-Gesprach: Selbstbild-Fremdbild, aktuelle vs. ideale Situation, Aktionsplan

Ein Coaching beinhaltet ca. 10 Arbeitsstunden, die nach Bedarf und Praferenz terminiert
werden. Am Ende eines Coachings wird ein Gutachten Uber die Kompetenzen erstellt.

Formlose Anmeldung via graduiertenservice@fernuni-hagen.de

Kontakt fiir Riickfragen

Christine Charon

Tel.: +49 2331 987-1343

E-Mail: christine.charon@fernuni-hagen.de
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Promotionscoaching

Zielgruppe: Promovierende aller Fakultaten

Ziele: Bewusstwerdung der eigenen Motivation und Ziele, Fahigkeit zur
Selbstmotivation entwickeln, konkrete Methoden zur Selbstmotivation
kennenlernen und ausprobieren

Platze: 12 Teilnehmer*innen
Termin: 22.11.2023, 09:30 -17:00 Uhr
Ort: Zoom

Referent*innen: Dr. Anna Maria Beck

Anmeldefrist:  02.11.2023

Inhalte:

Die Promotionszeit halt viele Herausforderungen bereit. Sie stellt hohe Anforderungen
an das eigene Zeit- und Selbstmanagement und erfordert einen konstruktiven Umgang
mit inneren und duBeren Kritiker:innen. Zudem erfordert eine Promotion Durchhaltever-
maogen, Resilienz und das Aushalten von Unsicherheiten im Forschungsprozess sowie in
der Gestaltung des weiteren Berufslebens.

Im Verlauf der Promotion und gegen Ende verlagern sich die Herausforderungen oft in
Richtung Umgang mit den eigenen hohen Ansprichen, Konflikte mit den Betreuerinnen
oder/und die Auseinandersetzung mit der Berufsperspektive nach der Promotion. Un-
geldste innere und duBere Konflikte manifestieren sich dann haufig als Prokrastination.

Der Workshop soll Gelegenheit bieten, sich der eigenen Motivation und Ziele bewusst
zu werden, Fahigkeit zur Selbstmotivation zu entwickeln, konkrete Methoden zur Selbst-
motivation kennenzulernen und auszuprobieren. Gute eigene Praxis im Bereich Zeit- und
Selbstmanagement entwickeln (z. B. Tages-, Wochen- und Monatsplanung, Nutzung
eines Arbeitstagebuchs, Definition und Controlling von Zielen, Konzept "agiles Arbeiten”
kennenlernen und fur sich nutzen) u.v.m.

Kontakt fiir Riickfragen
Christine Charon, Graduiertenservice
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de

Anmeldung: https://forms.office.com/e/lUm5TV8ihOY
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Perspektivgesprache - Jobinterview auf dem Kopf

Termin: 12. Dezember 2023 — 14.00 - 15.00 Uhr
Ort: Online via Zoom, Teilnahmelink nach Anmeldung
Inhalt:

In unserer neuen Reihe Perspektivgesprache haben Sie mal die Faden in der Hand
im Jobinterview. Denn nicht Sie werden ausgefragt, sondern Sie haben die Moglich-
keit einen Job zu durchleuchten und auf Eignung zu prufen. In kurzen einsttindigen
Online-Talks, die unsere Vor-Ort-Veranstaltung , Kenne deine Perspektiven” erganzen,
erhalten Sie Einblick in verschiedene Berufsfelder, die nach der Promotion fur Sie in-
frage kommen. Und zwar ganz konkret, am praktischen Beispiel. Promovierte Men-
schen erzdhlen Ihnen von ihrer jetzigen Tatigkeit, was tun sie so, was braucht man
daflr, was schatzen sie daran, was verdient man da, wie sicher ist der Job? Unsere
Interviewees stellen sich lhrem Fragenhagel und berichten aus ihrem Arbeitsalltag.

Kontakt fiir Riickfragen
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de

NRW-Zertifikat ,,Qualifizierung fiir Berufsfelder in
Wirtschaft und Gesellschaft” (ZWGQG)

Das Zertifikat ,Qualifizierung fur Berufsfelder in Wirtschaft und Gesellschaft” wird in
Kooperation mit sieben NRW-Universitaten angeboten.

Ziel des Programms

Im Rahmen des Zertifikatsprogramms erarbeiten Sie Ihr Kompetenzprofil mit dem Schwer-
punkt auf Tatigkeiten auBerhalb der Hochschule, bspw. in Unternehmen, der 6ffentlichen
Verwaltung, auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen und zivilgesellschaftlichen
Organisationen.

Mit dem Programm sollen wissenschaftliche Mitarbeitende auf vier Ebenen unterstitzt werden:
1. Karriereorientierung
2. Transferable Skills
3.  Kompetenzentwicklung
4.  Selbstmarketing

Die Inhalte des Programms teilen sich in die funf Module
Fuhrungskompetenzen
Managementkompetenzen
Kommunikationskompetenzen
Methodenkompetenzen

Beratung, Karriereplanung und Bewerbung

moNnw>»

Insgesamt sind fir die Erlangung des Zertifikates Kurse im Umfang von 80 AE (1 AE =
45 Min.) zu absolvieren. Dabei sind aus den Modulen A-D je min. 8 AE und aus dem
Modul E 4 AE zu absolvieren, die verbleibenden 44 AE kénnen frei, je nach Interesse und
Kompetenzprofil auf die einzelnen Module verteilt werden.

Zum Auftakt erfolgt ein Erstgesprach mit Bedarfsklarung und Zeitplanung. Zum Abschluss
des Zertifikates folgt ein Reflexionsgesprach mit den Mitarbeiterinnen des Graduiertenservice.

Die Inhalte der einzelnen Module finden Sie auf der Website. Zudem sind die Anrech-
nungen auf die Zertifikate auch im internen Fortbildungsprogramm und dem Semester-
programm des Graduiertenservice jeweils ausgewiesen.

Weitere Informationen zum Programm und zu den einzelnen Modulinhalten, sowie alle
relevanten Ansprechpersonen finden Sie auf der Website unter https://e.feu.de/zwg
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Veranstaltungen fiir das PE-NRW-Zertifikat im
Wintersemester 2023/24

Modul A: Fiihrungskompetenzen
Feedback zwischen Fihrungskraften und Mitarbeitenden wirksam gestalten
21.11.2023, 9.00 - 13.30 Uhr, Anrechnung mit 6 AE

Mitarbeiter*innengesprache als wesentliches Fiihrungsinstrument
28.11.2023, 9:00 -13:00 Uhr, Anrechnung mit 6 AE

Modul B: Managementkompentenzen
Agiles Projektmanagement - Grundlagen (HUF-Selbstlernkurs)
Anrechnung mit 8 AE

Projektmanagement - Klassisches Projektmanagement - Projekte erfolgreich planen
(HUF-Selbstlernkurs)
Anrechnung mit 8 AE

Modul C: Kommunikationskompetenzen
Academic English: Presentation
27.+29.02.2024, 10:00 -13:00 Uhr, Anrechnung mit 10 AE

Wirksam kommunizieren
30.11. und 7.12.2023, 9:00-13:30 Uhr, Anrechnung mit 10 AE

Modul D: Methodenkompetenzen
Speed Reading
24.10. und 25.10.2023, je 9.00 — 13.00 Uhr, Anrechnung mit 8 AE

Online-Schreibwochenende fur Promovierende und Postdocs
16.-18.02.24, 16./17.02, jeweils 10:00-17:00 Uhr, 18.02. 11:00-16:00 Uhr (Online)
Anrechnung mit 4-8 AE, je nach Teilnahmeldnge

Onlinebefragungen mit Limesurvey
Selbstlernkurs, Anrechnung mit 3 AE

Modul E: Karriereplanung
Perspektivgesprache
12.12.2023, 14:00-15:00 Uhr, Anrechnung mit 1 AE

Bewerbungstraining
9./12./13. Oktober 2023, jeweils 09:00 — 13:30 Uhr, Anrechnung mit 10 AE




Internationale
Kompetenzen

© akindo/DigitalVision Vectors/Gettylmages
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Academic Presentation

Zielgruppe: Promovierende und Postdocs aller Fakultaten
Anrechenbarkeit: PE-NRW (Modul C — Kommunikation: 10 AE)

Termin: 27.+ 29.02.2024, 10:00 -13:00 Uhr
Ort: Zoom (Online)

Referent*innen:  Dr. Brian Joseph Bloch (Specialist Academic English, Universitat Minster)
Anmeldefrist: 13.02.2024
Inhalt:

This workshop prepares PhD students for their first conference presentation in English.
We will discuss basic dos and don’ts, specific vocabulary to guide your audience smoothly
through your presentation and strategies for dealing with difficult questions.

The Workshop will take place entirely in English. Participants will be asked to give a (short)
presentation on their current research topic.

Outcomes:

e Qverview of the various aspects of presenting — what to do and what to avoid

e Equal focus on the linguistic aspects in term of errors and potential improvements
e Ensuring an effective, informative and interesting presentation of your work

¢ Foster your academic career and optimize your progress

Link zur Anmeldung: https://forms.office.com/e/5FBpB2bBiu
Kontakt zur Anmeldung: personalentwicklung@fernuni-hagen.de
Kontakt fiir Riickfragen:

Nadine Dannenberg (Graduiertenservice)
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de

English Conversation Club
Zielgruppe: Beschéftigte der FernUniversitat
Referent: Daniel Lohlein

Méchten Sie thr gesprochenes Englisch Gben und dabei einen Einblick in den universita-
ren Alltag in anderen Landern gewinnen? Das International Office ladt Beschaftigte der
FernUniversitat zur Teilnahme an einem English Conversation Club in Zusammenarbeit mit
der Open University of Jyvaskyla und der Universitat Oberta de Catalunya ein. In kleinen
Gruppen werden Sie sich regelmaBig mit Beschaftigten der anderen Universitaten virtuell
treffen und sich auf Englisch austauschen. Dabei werden Sie Ihr mundliches Englisch
trainieren und das Vertrauen in Ihre Fahigkeiten starken.

Geplant ist, dass Sie sich im Rahmen eines Erasmus-Staff-Austausches mit den anderen
Teilnehmenden treffen.

Das Angebot richtet sich vor allem an Beschaftigte in Verwaltung und Technik.
Wenn Sie teilnehmen mochten, bitten wir um eine kurze formlose und unverbindliche
Anmeldung per E-Mail an Herrn Daniel Lohlein. Bitte nennen Sie uns, in welchem Bereich
Sie arbeiten und gerne auch, was Sie aus der Teilnahme mitnehmen méchten.

E-Mail: daniel.loehlein@fernuni-hagen.de
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International Stammtisch

Target group:  International (visiting) scientists and academics, but also people who
are interested in international exchange

When: Stammtisch: Social Activity: Thursday, 19 October 2023, tba
Wednesday, 13 December 2023, 3 pm
Where: In person at varying locations in Hagen

You are an international doctorate candidate or academic at the FernUniversitat and
would like to connect with other fellow colleagues? We would like to cordially invite you
to come and enjoy some relaxed conversation in a pleasant atmosphere and to network
with colleagues from different disciplines and from all around the world. In addition, join
us for a social activity in and around Hagen on 19 October 2023.

Registration for get-together is not required. If you would like to participate in the social
activity in October, please send an email to international@fernuni-hagen.de

Contact person:
Desirée Kampmeier
E-Mail: desiree.kampmeier@fernuni-hagen.de

Lektorats-Service Englisch: Interne und
externe Kommunikation

Um internationale Kooperationen, Forschung und Kommunikation sowie die interne
Verwaltung zu unterstiitzen, bietet das International Office einen englischsprachigen
Ubersetzungs- und Lektorats-Service fiir internationale Projekte, Antrédge und interne
und externe Kommunikation an.

Dieser Service umfasst die Ubersetzung und ggf. das Lektorat von

¢ internationalen Forschungs- und Projektantragen;

e Flyern und Prasentationen;

e internationaler Kommunikations- und Offentlichkeitsarbeit; und

¢ zentralen Texten, die eine Infrastruktur fir international ausgerichtete Forschung und
Lehre erméglichen.

Des Weiteren bietet der Service Beratung zur englischsprachigen Kommunikation und
Terminologie.

Sollten Sie Interesse oder Fragen haben, melden Sie sich gerne!

Kontakt:
Nicholas Quaintmere
E-Mail: nicholas.quaintmere@fernuni-hagen.de

Lektorats-Service Englisch: Studienmaterial

Zur UnterstUtzung der Lehrenden bietet Lektor Daniel Lohlein vom Dezernat 5.1 Medien-
management einen Lektorats-Service fur Ihre englischsprachigen Lehrmaterialien an. Der
Service erfolgt in enger Zusammenarbeit mit dem International Office.

Ihre Texte werden unter folgenden Aspekten Gberpriift:

e Rechtschreibung, Grammatik, Zeichensetzung

e GroB-/Kleinschreibung, Binde-/Gedankenstriche, Abklrzungen etc.
e Ausdruck und Sprachgebrauch

¢ Verwendung von amerikanischem Englisch

e Gendergerechte und inklusive Sprache

Alle Korrekturen und Verbesserungen sind Vorschldge — das letzte Wort haben Sie.
Melden Sie sich gerne bei Bedarf oder Fragen!
Kontakt:

Daniel Lohlein
E-Mail: daniel.loehlein@fernuni-hagen.de
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Online-Schreibtage fiir Promovierende und Post-Docs

Zielgruppe: Promovierende und Postdocs aller Fakultaten und Karrierestufen
Anrechenbarkeit: PE-NRW (Modul D — Methoden: 4 AE)

Termin: 16.-18.02.2024, 16./17.02. jeweils 10:00 - 17:00 Uhr,
18.02., 11:00 - 16:00 Uhr
Ort: Zoom (Online)
Referent*in: Nadine Dannenberg (Forschungs- und Graduiertenservice), N.N.

Anmeldefrist: 09.02.2024
Inhalt:

Ran an den Text! Zu Beginn des Jahres 2024 laden wir Sie wieder einmal dazu ein, die guten
Neujahrsvorsatze geradewegs zu Text werden zu lassen. Als Teilnehmende des Schreibtags
tauschen Sie sich Uber Zoom aus und unterstltzen sich in kollegialer Atmosphére beim
Schreiben. Unter dem Motto ,Gemeinsam weiter im Text!” finden Sie den (Wieder-)
Einstieg in Ihr Projekt, kommen essentiell voran und legen konkrete Schreibziele fest.

Der Graduiertenservice sorgt fir motivationsférdernde Impulse und bietet bei Bedarf
auch individuelle Schreibberatungen an. Wenn Sie uns Ihre konkreten Beratungsbedarfe
im Vorfeld per E-Mail (an graduiertenservice@fernuni-hagen.de) mitteilen, werden diese
nach Maoglichkeit berlcksichtigt.

Link zur Anmeldung: https://forms.office.com/e/Etxv7iR25¢
Kontakt fiir Riickfragen:

Nadine Dannenberg (Forschungs- und Graduiertenservice)
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de

Schreibberatung und Coaching
fiir Promovierende und Postdocs

Dann, eines Abends, nachdem er die
Doktorarbeit fertiggestellt hatte und ihm
sein Leben besonders ziellos vorkam,

ging er ins Kino.”

An der FernUniversitat in Hagen ist das Schreibzent-
rum die zentrale Anlaufstelle fr Fragen des wissen-
schaftlichen Schreibens. Es richtet sich mit seinen
fachtbergreifenden Angeboten an Studierende,
Promovierende und Lehrende aller Fachrichtungen.

Auch lhnen als Promovierende und Postdocs
steht der Service des Schreibzentrums fur Ihre
Forschungsprojekte unterstitzend zur Verfigung.
Zeitmanagement, Motivation, Austausch zum
Forschungsthema und gemeinsame Schreibretreats
sowie ein begleitendes Coaching sind Angebote
speziell fur Schreibende in der Pré- und Postdoc-
phase.

(John Irving)
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Terminvereinbarung

Schreiben Sie uns bitte eine E-Mail mit Ihrem Wunschtermin und einer kurzen Beschrei-
bung lhres Anliegens an: schreibberatung@fernuni-hagen.de

Dieses Angebot richtet sich an alle Promovierenden und Postdocs der FernUniversitat.
Bitte beachten Sie, dass die Beratung des Schreibzentrums nicht die fachliche Betreuung
lhrer Dozentin oder lhres Dozenten ersetzt; vielmehr handelt es sich um ein erganzen-
des, unterstitzendes Angebot. Beachten Sie auBerdem, dass das Schreibzentrum kein
Korrektorat oder Lektorat anbietet.

Néhere Informationen zu den aktuellen Angeboten des Schreibzentrums finden Sie auf
der Homepage: www.fernuni.de/schreibzentrum

Kontakt fiir Riickfragen:
Dr. Angela Schroder
E-Mail: schreibzentrum@fernuni-hagen.de

Teams-Schreibgruppe fiir Promovierende und Postdocs
(Online)

Zielgruppe: Promovierende und Postdocs aller Fakultaten

Ort: MS Teams

Beitritt: via formloser E-Mail an graduiertenservice@fernuni-hagen.de
Inhalt:

Fur alle schreibwitigen Promovierenden und Postdocs steht in MS Teams eine informelle
Schreibgruppe bereit! Uber den Teams-Kanal besteht die Méglichkeit sich via Chat auf
kurzem Dienstwege mit anderen Promovierenden und Postdocs (ggf. auch spontan) zu
virtuellen Schreibtreffen zu verabreden und in Gesellschaft zu schreiben. Egal, woran Sie
gerade schreiben, die Gruppe dient in erster Linie zur Organisation von Gruppentreffen
— bei Bedarf auch am Wochenende, in den Abendstunden, oder an Feiertagen.

Die Gruppe hat keine fixen Termine, ist komplett unverbindlich und wird weitgehend von
den Mitgliedern selbst gestaltet. Sie steht allen Promovierenden und Postdocs, unabhangig
von der Fakultatsangehorigkeit und Karrierestufe, offen. Auch externe Promovierende
kénnen der Gruppe per Gastaccount beitreten.

Bei Interesse melden Sie sich per formloser E-Mail im Graduiertenservice, wir fligen Sie
dann zeitnah der Gruppe hinzu.

Kontakt: graduiertenservice@fernuni-hagen.de
Kontakt fiir Riickfragen:

Nadine Dannenberg (Graduiertenservice)
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de
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Bewerbungstraining fiir Promovierende und PostDocs

Zielgruppe: Promovierende und Postdocs aller Fakultaten
Termin: 9./12./13. Oktober 2023, jeweils 09:00 — 13:30 Uhr
Ort: Online

Referentin: Heike Schubert, comsense

Inhalt:

Kurz vor Abschluss der Promotion und zu Beginn der Post-Doc-Phase steht meist eine
Neuorientierungs- und Bewerbungsphase an. Im personlich-individuellen Kompetenzprofil
hat sich in der wissenschaftlichen Qualifikationszeit jedoch oftmals eine Menge verandert:
neben dem Wissenschaftsbereich sind woméglich die freie Wirtschaft und Verwaltung,
oder der Weg in die Selbstandigkeit mogliche Karriereoptionen. Vor diesem Hintergrund
setzt das Training an und bietet Gelegenheit zur Selbstreflektion und Vorbereitung auf
den Bewerbungsprozess.

Ziel des Workshops ist es, den Teilnehmer*innen Klarheit Gber ihr individuelles Kompe-
tenzprofil und die sich hieraus ergebende individuelle Bewerbungsstrategie zu verschaffen.
Im Fokus stehen unter anderem folgende Fragen:

¢ Wie finde ich passende Stellen? Wo suche ich, wo prasentiere ich mich?
Wie baue ich Netzwerke auf und wie nutze ich sie effektiv?

¢ \Wann bewerbe ich mich?

¢ Wie funktionieren Online-Bewerbungssysteme?

e Worauf achten Personalerinnen und Personaler bei den Bewerbungsunterlagen?
Wie optimiere ich meinen Lebenslauf — was kommt rein, was kann raus?

¢ Wie gelingt mir ein gutes Bewerbungsschreiben?

¢ Wie kann ich mich auf das Bewerbungsgesprach vorbereiten?
Mit welchen Fragen kann ich rechnen? Welche Antworten sind zielfihrend?
Wie kann ich Fettndpfchen umgehen?

Bei Interesse melden Sie sich bitte via E-Mail unter
graduiertenservice@fernuni-hagen.de.

Kontakt fiir Riickfragen:
Christine Charon (Graduiertenservice)
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de

Wissenschaftskommunikation

Zielgruppe: Promovierende und Postdocs aller Fakultaten

Termin: 09./10.11.2023; 09.11. 10:00 — 15:00 Uhr (Theorie),
10.11.2023, 10:00 — 17:00 Uhr (Praxis)

Ort: Online (Zoom, Link nach Anmeldung)

Referent*innen:  Dr. Gabriele Schénherr (science3, Berlin)
Anmeldefrist: 26.10.2023
Inhalt:

Die niedrigschwellige Vermittlung von Forschungsergebnissen und -diskursen ist ein
wichtiger Baustein im Kompetenzkasten von Nachwuchswissenschaftler*innen, der
jedoch gelibt sein will. Dieses Seminar vermittelt ein Grundverstandnis guter Kommuni-
kationsarbeit und trainiert praktische Skills der Teilnehmenden. Der Fokus liegt dabei auf
der Medienarbeit, auch im Hinblick auf Herausforderungen von gesellschaftlich brisanten
und kritischen Themen.

Neben kurzen thematischen Inputs kénnen die Teilnehmenden in praktischen Ubungen
und Peer-Feedback-Runden Gelerntes direkt fur ihr eigenes Thema und Kommunikati-
onsanliegen erproben.

Inhalte u.a.:

® Perspektivwechsel: Vom Fachvortrag zum 6ffentlichen Dialog

e Botschaften formulieren, die verstanden werden; Forschung einordnen;
Bilder sprechen lassen; Storytelling

e Formate kennen und nutzen, Fallstricke vermeiden

o Wissenschaft trifft Journalismus: Medienlandschaft und -Formate; Nachrichtenfaktoren;
die Kunst zu verkirzen, ohne zu verfalschen

o Fit fUr die Praxis: 6ffentlicher Auftritt als Experte/Expertin —von Twitter bis TV-Interview;
mit kritischen Fragen und Themen umgehen

Link zur Anmeldung: https://e.feu.de/wisskomm23

Hinweis fur externe Promovierende: Eine direkte Anmeldung Gber das Anmeldeformular
der Internen Fortbildung ist derzeit leider noch nicht méglich. Bitte melden Sie sich unter
Angabe lhres Fachbereichs per E-Mail fir die Veranstaltung an. Kontakt zur Anmeldung:
personalentwicklung@fernuni-hagen.de



Kontakt fiir Riickfragen: Wirksam Kommunizieren
Nadine Dannenberg (Graduiertenservice)

E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de Zielgruppe: Promovierende und Postdoktoranden aller Fakultaten
Platze: 10 bis 12 Teilnehmer:innen
Termin: 30.11. und 07.12., jeweils 09:00 — 13:30 Uhr
Ort: In Person oder digitale Durchfihrung in Zoom

Referent*innen:  Dr. Aline Reichow
Anmeldefrist: 09.11.2023
Inhalt:

Um Projekte, beispielsweise das Schreiben einer Dissertation oder die Durchfiihrung eines
Forschungsprojekts, erfolgreich umsetzen zu kénnen, braucht es wirkungsvolle Kommu-
nikation zwischen allen Beteiligten.

Einerseits geht es darum, die eigenen Bedurfnisse klar und authentisch zu formulieren,
sodass das Gegeniiber diese wirklich verstehen kann. Andererseits geht es darum, dem
anderen mit seinen Bedurfnissen wertschatzend und empathisch gegentberzustehen.
Dabei kénnen im Arbeitsalltag Konflikte auftreten, die gelést werden wollen, damit die
Zusammenarbeit nachhaltig erfolgreich sein kann.

In diesem Workshop lernen Sie wichtige Kernprinzipien der Kommunikation kennen und
wie sie diese im Arbeitsalltag umsetzen kdnnen: Empathie, Authentizitat, Respekt und
Vertrauen. Auf dieser Grundlage erfahren Sie, wie Sie Ihre Projekte motiviert und mit Freude
umsetzen, sowie in auftretenden Konflikten kompetent und gelassen agieren kénnen.

Kontakt fiir Riickfragen:
Dr. Aline Reichow

E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de

Anmeldelink: https://forms.office.com/e/dsXjHEX8cH
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NetQuest fiir Wissenschaftler:innen -
Entwicklung einer eigenen Netzwerk-Strategie

Zielgruppe: Post-Docs, Promovierende, Habilitierende aller Fakultaten
Platze: 10 bis 12 Teilnehmer:innen

Termin: 31.10.2023, 14:00 - 15:30 Uhr

Ort: Online (Zoom)

Referent*innen:  Christine Charon

Anmeldefrist: 10.10.2023

Inhalt:

Fachliche Exzellenz ist zwar fir eine erfolgreiche Karriere eine wichtige Voraussetzung,
doch irgendwann reicht dies allein nicht mehr aus. Netzwerke und wissenschaftliches
Arbeiten sind eng miteinander verbunden. Fur das berufliche Fortkommen speisen sich
die Informationen und das Wissen aus anderen Quellen. Jedoch, woher kommen die
relevanten Informationen? Die Losung liegt im Netzwerken, im Aufbau von Support-
strukturen, die wichtiges Detailwissen liefern. Oftmals sind es ja die ungewdhnlichsten
Informationen, Gesprache oder Kontakte, die einen weiterbringen.

In diesem Mini-Workshop geht es inhaltlich um das strategische und taktische Vorgehen
Beziehungen einzugehen, Kontakte zu kniipfen, um so z.B. Kooperationen, gemeinsame
Projekte u.v.m. in Gang zu bringen. Oder auch einfach nur, um sich gegenseitig zu unter-
stitzen, indem Wissen ausgetauscht wird. Es geht auch um Kommunikation, Verbindung
zu anderen aufnehmen, ins Gesprach kommen und auch bleiben. Die Erhohung der
Sichtbarkeit spielt ebenfalls eine gewichtige Rolle, um so die Dynamiken des begehrten
Arbeitsfeldes fur sich zu Nutze zu machen.

Somit werden Supportstrukturen geschaffen, Ressourcen des eigenen Netzwerks werden
freigelegt und die Perspektive und der Handlungsspielraum werden erweitert. Wie das
geht? Wo, wie und wann wird es strategisch, wo stehen Sie in Ihrem eigenen Netzwerk
und wie kénnen Sie lhre Starken ausbauen?

Im Mini-Workshop wird das eigene Netzwerk analysiert und eine Strategie fir den Aus-
und Aufbau erarbeitet:

e Standort: Analyse des eigenen bestehenden Netzwerks

e dessen weiteren Entwicklung: Standort und Zielklarung

e Strategisches Netzwerken

e Kommunikation (Fragetechniken, im Gesprach bleiben, eigene Sichtbarkeit, Sympathie)

¢ Nutzen von Netzwerken: welche Netzwerke sind fir die Karriere besonders wichtig
und warum?

e Netzwerken und wissenschaftliche Laufbahn

Kontakt fiir Riickfragen:
Christine Charon (Graduiertenservice)

E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de

Anmeldung: https://forms.office.com/e/2715r5]yFj
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Referat Organisations- und Personalentwicklung

Die Kolleg*innen im Referat Organisations- und Personalentwicklung (OE/PE) beraten
und unterstitzen Fachbereiche, Fihrungskrafte und Beschéaftigte zu Themen rund um
die Personalbeschaffung, zu Fort- und Weiterbildung, Uber individuelle Beratungs- und
Entwicklungsgesprache bis hin zu organisatorischen Veranderungen:

e Wir bieten Ihnen umfangreiche und meist kostenlose Fortbildungsméglichkeiten und
spezielle Zertifikatsprogramme fir Lehrende und beraten Sie gerne zu lhren
individuellen Fortbildungsmaéglichkeiten

e Wir informieren und beraten Sie zu den Themen Familie und Gesundheit
Sie haben bereits ein kleines Team oder Gbernehmen laterale Fihrungsaufgaben,
z.B. in der Anleitung von Hilfskraften?

e Wir beraten und unterstltzen Sie bei der Ausschreibung von Stellen und der
Durchfuhrung des Bewerbungsverfahrens

e Wir unterstltzen Sie in der Rolle als Fiihrungskraft, z.B. mit Fortbildung,
Beratungs- oder Coachingangeboten

e Wir unterstltzen Sie bei der Team-Entwicklung sowie bei organisatorischen
Verdnderungen in Ihrem Bereich

Dabei sind die Kolleg*innen im Referat fur alle Belange ansprechbar und stehen fiir einen
offenen und regen Austausch fur alle Bereiche der Hochschule zur Verfligung. Eine service-
orientierte Beratung, kurze Entscheidungswege und eine pragmatische Umsetzung sind
uns eine Herzensangelegenheit. Bei all dem nimmt auch das Thema Chancengerechtigkeit
fur uns einen hohen Stellenwert ein.

Das Referat gliedert sich in acht Kompetenzfelder. Je nach Anliegen kann direkt mit den
Ansprechpersonen Kontakt aufgenommen werden:
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Kompetenzfeld(er)

Strategie und Planung

Begleitung von
organisatorischen
Veranderungen

Prozessmanagement

Kompetenzentwicklung
(Fort- und Weiterbildung und
personliche Entwicklung)
Flihrungskrafteentwicklung
Ausbildung

Recruiting

Familie

Gesundheit

Ansprechpersonen

Katharina Hendrich, Claudia Windfuhr
(Vertretung)

Marcus Bosel, Briska Hibner (Vertretung)

Claudia Windfuhr, Marcus Bosel
(Vertretung)

Alexandra Blanke, Christina Baumann
(Vertretung)

Alexandra Blanke, Katharina Hendrich
(Vertretung)

Viktoria Schumacher, Christina DreBler,
Alexandra Blanke (Vertretung)

Christina Baumann, Alexandra Blanke
(Vertretung)

Melanie Graf, Vanessa Bejgier (Vertretung)

Rebecca Lenzner, Melanie Graf (Vertretung)

Kontakt aufgenommen werden kann jederzeit auch Gber die beiden Funktionsaccounts
organisation@fernuni-hagen.de und personalentwicklung@fernuni-hagen.de.
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https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/index.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/zertifikatsprogramme/index.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/familie-und-gesundheit/familie/index.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/familie-und-gesundheit/gesundheit/index.shtml
mailto:katharina.hendrich%40fernuni-hagen.de?subject=
mailto:claudia.windfuhr%40fernuni-hagen.de?subject=
mailto:marcus.boesel%40fernuni-hagen.de?subject=
mailto:briska.huebner%40fernuni-hagen.de?subject=
mailto:claudia.windfuhr%40fernuni-hagen.de?subject=
mailto:marcus.boesel%40fernuni-hagen.de?subject=
mailto:alexandra.blanke%40fernuni-hagen.de?subject=
mailto:christina.baumann%40fernuni-hagen.de?subject=
mailto:alexandra.blanke%40fernuni-hagen.de?subject=
mailto:katharina.hendrich%40fernuni-hagen.de?subject=
mailto:viktoria.schumacher%40fernuni-hagen.de?subject=
http://alexandra.blanke@fernuni-hagen.de
mailto:christina.baumann%40fernuni-hagen.de?subject=
mailto:alexandra.blanke%40fernuni-hagen.de?subject=
mailto:melanie.graf%40fernuni-hagen.de?subject=
mailto:vanessa.bejgier%40fernuni-hagen.de?subject=
mailto:rebecca.lenzner%40fernuni-hagen.de?subject=
mailto:melanie.graf%40fernuni-hagen.de?subject=
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Zusatzlich zu den oben benannten Kompetenzfeldern gibt es auf der FernUni-Website
zentrale Angebote fir alle Beschaftigten:

Ausbildung

Betriebliches Wiedereingliederungsmanagement

Familie

Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten

Gesundheit

Karriere

Mitarbeiter*innen-Gespréache

Wenden Sie sich mit Ihren Fragen zu unseren Angeboten und Unterstitzungsmaglichkeiten
gerne an uns. Wir beraten und unterstitzen Sie gerne.

Foto: FernUniversitat

Austausch im Fihrungstrio:
Alexandra Blanke (links) und

Dr. Claudia Windfuhr (Mitte) vertreten
Katharina Hendrich in der Elternzeit.
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https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/karriere/ausbildung/index.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/familie-und-gesundheit/gesundheit/bem.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/familie-und-gesundheit/familie/index.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/index.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/familie-und-gesundheit/gesundheit/index.shtml
https://jobs.fernuni-hagen.de/
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/personal/personalentwicklung/mitarbeiterinnengespraeche.shtml
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Veranstaltungsiibersicht zum Thema Fiihrung

individuell
Handlungsempfehlungen fur Fihrungskrafte und Personalverantwortliche zum Umgang

mit Suchterkrankungen
Anna Appelhagen, Betriebliche Sozialberatung

individuell
Klarheit in der Rolle, Botschaft und Verantwortlichkeit
Anna Appelhagen, Betriebliche Sozialberatung

Selbstlernkurs
Virtuelle Teams - Kommunikation (HUF-Selbstlernkurs)

Selbstlernkurs
Virtuelle Teams - Motivation und Vertrauen schaffen (HUF-Selbstlernkurs)

Selbstlernkurs
Agile Fiihrung (HUF-Selbstlernkurs)

Selbstlernkurs
Mitarbeitende im Homeoffice flihren und motivieren (HUF-Selbstlernkurs)

Selbstlernkurs
Hybride Teams erfolgreich fithren (HUF-Selbstlernkurs)

21.11.2023
5.1 Feedback zwischen Fihrungskréften und Mitarbeitenden
wertschatzend & wirksam gestalten

Saskia Rickmeier, Beratung. Training. Coaching., Breckerfeld

28.11.2023
5.4 Mitarbeiter*innengespréache als wesentliches Flihrungsinstrument
Alexandra Blanke, Referat Organisations- und Personalentwicklung

71


https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/2022_coaching_sucht.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/2022_coaching_sucht.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/5_klarheit_in_der_rolle.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/virtuelle_teams_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/virtuelle_teams_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/virtuelle_teams_motivation_vertrauen_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/agile_fuehrung_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/mitarbeitende_im_ho_fuehren_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/hybride_teams_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/5_1_feedback_fk.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/5_1_feedback_fk.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/5_4_mag.shtml

Familie und
Gesundheit




Veranstaltungsiibersicht Familie und Gesundheit

25.10.2023
6.3 Erste Hilfe — Auffrischungskurs
Trainer*in, Malteser Hilfsdienst e.V., Hagen

08.11.2023
6.2 Erste Hilfe — Grundkurs
Trainer*in, Malteser Hilfsdienst e.V., Hagen

10.11. und 24.11.2023
6.18 Starkes Team, wie Eltern den Erziehungsalltag organisieren und das Selbstbewusstsein

der Kinder stdrken kénnen
Frau Schulte-Eick, Kinderschutzbund Ortsverband Hagen e.V.

Selbstlernkurs
Resilienz - Die innere Widerstandskraft starken (HUF-Selbstlernkurs)

individuell
6.23 Mobile Massage
Birgit Madry, Sporttherapie, Hagen
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https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/gesundheit/6_3_erste_hilfe_auffrischungskurs.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/gesundheit/6_2_erste_hilfe_grundkurs.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/gesundheit/6_18_starkes_Team_wie_Eltern_den_Erziehungsalltag_organisieren_und_das_Selbstbewusstsein_der_Kinder_staerken_koennen.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/gesundheit/6_18_starkes_Team_wie_Eltern_den_Erziehungsalltag_organisieren_und_das_Selbstbewusstsein_der_Kinder_staerken_koennen.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/gesundheit/resilienz_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/gesundheit/6_23_mobile_massage.shtml
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Das Zentrum fiir Lernen und Innovation (ZLI)

Das ZLI ist eine Serviceeinrichtung fur Lehrende und Studierende an der FernUniversitat
in Hagen. Wir unterstitzen Lehr- und Lernservices und initiieren lehr-lernbezogene Inno-
vationsprozesse auf der Basis des Blended Learning-Modells der FernUniversitat. Die hier
beschéaftigten Lehrenden und eingeschriebenen Studierenden sind daher unsere primaren
Kund*innen. Wir bieten fir beide Gruppen unterschiedliche und vielfaltige Serviceange-
bote an, die sich zu einem Portfolio umfassender Dienstleistungen und Angebote rund
um das Thema Lehre und Lernen zusammensetzen.

Als Lehrende an der FernUniversitat
¢ unterstltzen wir Sie bei allen Fragen rund um den Einsatz und die Weiterentwicklung
des Blended Learning-Modells in Ihrer eigenen Lehrpraxis,

¢ unterstltzen wir Sie mit Schulungen und Qualifizierungen, um Ihre individuellen
Bildungsziele zu erreichen und die eigene Lehrkompetenz weiterzuentwickeln,

¢ bieten wir Ihnen didaktische Beratung und bildungstechnologische Services zur
Weiterentwicklung von Prafungsformaten. Dabei unterstiitzen wir Sie sowohl
prifungsdidaktisch als auch technisch,

¢ koordinieren wir die Zusammenarbeit zwischen unterschiedlichen Beteiligten aus den
Bereichen Lehre, Recht, Barrierefreiheit, Technologie und Logistik,

¢ unterstltzen wir Sie bei der Planung und Durchfiihrung von synchronen und
asynchronen Lehr-Lern-Settings,

¢ begleiten wir Sie beim kompletten Workflow der Erstellung von Lehr- und Lernmedien:
von der Konzeption Uber die komplette Produktion bis zur Bereitstellung,

¢ unterstltzen wir Sie bei der Entwicklung und Férderung von kreativen Ideen innerhalb
der Hochschule und begleiten und unterstiitzen Innovationsprojekte vom ersten

Konzept bis hin zu einer moglichen Einfihrung in den Regelbetrieb.

Weiterfiihrende Informationen tber unsere Angebote und Services finden Sie auf unserer
Website https.//www.fernuni-hagen.de/zlil.

Unter zli@fernuni-hagen.de kénnen Sie uns direkt per Mail kontaktieren.

Die hochschul- und mediendidaktischen
Zertifikatsprogramme an der FernUniversitat in Hagen

Wir bieten auf die FernUniversitat abgestimmte didaktische Weiterbildungen fur unter-
schiedliche Zielgruppen an. Lehrende kénnen sowohl an einzelnen Weiterbildungen als
auch an aufeinander aufbauenden Zertifikatsprogrammen teilnehmen. Die erworbenen
Kenntnisse werden durch entsprechende Teilnahmenachweise und Zertifikate bescheinigt.
Wir unterstitzen den Wissens- und Erfahrungsaustausch zwischen Lehrenden,
Wissenschaftler*innen und Servicedienstleistern durch die Initiierung und Begleitung
von praxisbezogenen Lerngemeinschaften (sog. Communities of Practice) zu lehrlernbe-
zogenen Fragestellungen.

Die Zertifikatsprogramme im Uberblick (genauere Infos auf den folgenden Seiten):

e Basics Online-Lehre (B-O-L):
Dieses Programm bietet einen schnellen und fundierten Einstieg in die Lehre an der
FernUniversitat.

¢ E-Teaching-Zertifikat (E-T-2):
Dieses Programm richtet sich an insbesondere an diejenigen, die sich hinsichtlich der
mediengestUtzten (Fern-)Lehre weiterentwickeln mochten.

e HD-NRW-Zertifikatsprogramm:
Das Programm ,, Professionelle Lehrkompetenz fur die Hochschule” richtet sich an
Lehrende, die sich umfassend mit Themen der Hochschullehre beschaftigen méchten.

Unsere Workshopangebote inklusive der Méglichkeit zur direkten Anmeldung finden Sie
im internen Fortbildungsangebot der FernUniversitét:
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/
gute-lehre.shtml.

Informationen (ber die von uns angebotenen hochschul- und mediendidaktischen Zer-
tifikatsprogramme finden Sie auf der folgenden Website: https.//e.feu.de/hd-zertifikate

Bei Fragen zu den Weiterbildungen und den Zertifikatsprogrammen kénnen Sie uns unter
hd@fernuni-hagen.de kontaktieren.
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Uberblick Veranstaltung ,,Gute Lehre” im
Wintersemester 2023/24

Die Anmeldung zu allen Veranstaltungen erfolgt — sofern nicht explizit anders angegeben
Uber die Website der Internen Fortbildung.

Tagesaktuelle Informationen zu den Veranstaltungen finden Sie auf der Website der Internen
Fortbildung, im ZLI-Blog und in der Onlineversion dieses Semesterprogramms
auf der Website des Graduiertenservice.

Link zur Website der Internen Fortbildung:
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/
gute-lehre.shtml.

Kontakt fiir Riickfragen zu allen Veranstaltungen des Bereichs ,Gute Lehre:
Dr. Tanja Adamus

Alexander Sperl

E-Mail: hd@fernuni-hagen.de

Veranstaltungen im Wintersemester 2023/24

Selbstlernkurs

8.19 Einflhrung in Camtasia - Selbstlernkurs
HD NRW, E-T-Z

Alexander Sperl, ZLI

Selbstlernkurs

8.39 Online-Befragungen mit Limesurvey - Selbstlernkurs
HD NRW, E-T-ZPE-NRW

Dr. Sascha Serwe und Dr. Tanja Adamus, ZLI

Selbstlernkurs

8.42 Microlearning - Selbstlernkurs

HD NRW, E-T-Z, B-O-L

Dr. Tanja Adamus und Alexander Sperl, ZLI

Selbstlernkurs

8.46 Moodle: Interaktive Inhalte mit H5P erstellen - Selbstlernkurs
HD NRW, E-T-Z

Alexander Sperl und Dr. Sascha Serwe, ZLI

Selbstlernkurs

8.62 Uberblick Giber FernUni-Tools - Selbstlernkurs
HD NRW, E-T-Z, B-O-L

Dr. Tanja Adamus, ZLI

Selbstlernkurs

8.64 Ubungs- und Prifungsverwaltung mit dem Online-Ubungssystem

E-T-Z

Immo Schulz-Gerlach, Zentrum fir Digitalisierung und IT, Dr. Andreas Kempka, Zentrum
fur Lernen und Innovation

8.8 Spielerisch lernen in Moodle - ES SIND NOCH PLATZE FREI
HD NRW, E-T-Z

Simon Roderus, Nirnberg

17.10.2023
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8.1 Keine Angst vorm roten Licht - Lehrmaterialien im Videostudio produzieren

HD NRW, E-T-Z

Dominik Meurer, learn2workshops, Hagen; Judith WeiB3, Alexander Reinshagen und Sascha
Senicer, Zentrum fUr Lernen und Innovation

25.10.2023

8.2 Online-Klausuren (an der FernUniversitat)

HD NRW, E-T-Z

Dr. Andreas Kempka, Zentrum fir Lernen und Innovation
30.10.2023

8.3 Hochschullehre nachhaltig gestalten

HD NRW, E-T-Z

Frank Wistuba, Zentrum fur Lernen und Innovation
17.10. und 31.10.2023

8.11 E-Moderation - NEUER TERMIN -

HD NRW, E-T-Z, B-O-L

Chatharina Effern und Dr. Tanja Adamus, Zentrum fir Lernen und Innovation
07.11.2023- 06.02.2024

8.4 Design Thinking Workshop "Bildung fir nachhaltige Entwicklung in die Lehre inte-
grieren”

HD NRW, E-T-Z

Dr. Anke Marks und Alexander Sperl, Zentrum fur Lernen und Innovation

23.11.2023

8.6 Lehrevaluation | - Die eigene Lehre evaluieren — Konzeption und Durchfiihrung eigener
Lehrevaluationen

HD NRW, E-T-Z

Dr. Toni Ihme, Dez. 1.3 - Qualitatssicherung und Evaluation

29.11.2023

8.7 Moodle: Kollaboratives Arbeiten in Moodle

HD NRW, E-T-Z

Jule Geisler und Chatharina Effern, Zentrum fir Lernen und Innovation
08.11.,22.11.und 06.12.2023

8.5 Aktivierende Methoden in der Onlinelehre

HD NRW, E-T-Z, B-O-L

Dr. Tanja Adamus und Alexander Sperl, Zentrum fur Lernen und Innovation
05.12.und 12.12.2023

8.8 Varianten des E-Assessments

HD NRW, E-T-Z

Alexander Sperl, Zentrum fiir Lernen und Innovation
12.12.2023

8.9 Keine Angst vorm roten Licht - Teil 2: Lehrmedien als Interview produzieren

HD NRW, E-T-Z

Dominik Meurer, learn2workshops; Judith Weif3, Alexander Reinshagen und Sascha Senicer,
Zentrum flr Lernen und Innovation

12.01.2024

8.10 Schreiben darf gelernt sein! - Wissenschaftliches Schreiben in der Lehre anleiten
HD NRW

Dr. Angela Schroder, Zentrum fir Lernen und Innovation

17.01.2024

8.11 Elektronische Klausuren mit Dynexite

E-T-Z

Dr. Andreas Kempka, Zentrum fir Lernen und Innovation
24.01.2024

8.12 Moodle: Aktivierung in Moodle (Fortschrittsleisten, Abschlussverfolgung, ...)
HD NRW, E-T-Z

Jule Geisler und Chatharina Effern, Zentrum fir Lernen und Innovation
20.02.2024

8.14 Didaktische Gestaltung von Moodle-Lernumgebungen
HD NRW, E-T-Z

N.N. und Alexander Sperl, Zentrum fur Lernen und Innovation
14.02. und 21.02.2024

8.13 Einflhrung in das Videokonferenzsystem Zoom

HD NRW, E-T-Z, B-O-L

Chatharina Effern und Dr. Sascha Serwe, Zentrum fir Lernen und Innovation
12.03.2024

8.17 Moodle: Die ersten Schritte in Moodle

HD NRW, E-T-Z, B-O-L

Chatharina Effern und Jule Geisler, Zentrum fir Lernen und Innovation
28.02. und 13.03.2024
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8.15 Mediendidaktische Grundlagen

HD NRW, E-T-Z, B-O-L

Dr. Tanja Adamus und Alexander Sperl, Zentrum fur Lernen und Innovation
19.03.2024

8.18 Kiinstliche Intelligenz (K1) in der Lehre

HD NRW, E-T-Z

Andreas Giesbert, Fakultat fur Kultur- und Sozialwissenschaften und Alexander Sperl,
Zentrum fur Lernen und Innovation

06.03. und 20.03.2024

8.16 Kurze Lehrvideos erstellen - vom Drehbuch bis zur Produktion
HD NRW, E-T-Z

Alexander Sperl, Zentrum fir Lernen und Innovation

20.03.2024

8.20 Hybridveranstaltungen durchfihren

HD NRW, E-T-Z, B-O-L

Dr. Sascha Serwe, Zentrum fir Lernen und Innovation
09.04.2024

8.21 E-Lecture stark ins Semester starten

HD NRW, E-T-Z

Judith WeiB3, Zentrum fUr Lernen und Innovation
16.04.2024

8.23 Virtuelle Gruppenarbeiten in Zoom

HD NRW, E-T-Z, B-O-L

Chatharina Effern und Dr. Sascha Serwe, Zentrum fir Lernen und Innovation
16.04.2024

8.24 Keine Angst vorm roten Licht - Lehrmaterialien im Videostudio produzieren

HD NRW, E-T-Z

Dominik Meurer, learn2workshops; Judith Wei3, Alexander Reinshagen und Christian
Saur, Zentrum fur Lernen und Innovation

18.04.2024

8.25 Prasentieren in Online-Veranstaltungen

HD NRW, E-T-Z

Alexander Sperl und Judith Wei3, Zentrum fur Lernen und Innovation
23.04.2024

8.26 Einstieg in die Hochschuldidaktik

HD NRW

Alexander Sperl und Dr. Tanja Adamus, Zentrum fur Lernen und Innovation
24.04. und 25.04.2024

8.32 Studierende online beraten

HD NRW, E-T-Z

Chatharina Effern und Dr. Tanja Adamus, Zentrum fir Lernen und Innovation
10.04., 16.05. und 18.06.2024

Ansprechpersonen im ZLI

Dr. Tanja Adamus

Gebdude 8, Raum A 512
E-Mail: tanja.adamus@fernuni-hagen.de
Telefon: +49 2331 987-1215

Alexander Sperl

Gebgude 8, Raum A 503
E-Mail: alexander.sperl@fernuni-hagen.de
Telefon: +49 2331 987-4243
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Berufsweg von
Frauen in der
Wissenschaft




Professorinnentreffen PLUS Meet & Greet

Zielgruppe:  Professorinnen, Junior-Professorinnen, Postdoktorandinnen und
Habilitandinnen der FernUniversitat in Hagen

Ziel: Input, Austausch, Vernetzung (Kooperationen, Informationen, Einblicke)

Platze: 30

Termin: Donnerstag 26.10.23, 11:00-12:30 Uhr (fur Professorinnen),
12:30-14:30 Uhr (far Professorinnen und Postdocs)

Ort: In Prasenz am Campus Hagen, Villa

Inhalt:

Mit dem diesjahrigen Professorinnen-Treffen PLUS , Meet & Greet” soll eine fakultatsuber-
greifende Vernetzung von Wissenschaftlerinnen ab Statusgruppe Postdoktorandinnen
stattfinden. Das Format richtet sich an Professorinnen, Habilitandinnen und Postdoktoran-
dinnen mit dem Ziel des Informationsaustausches, der Reflexion und Diskussion zum Thema
.Frauen in der Wissenschaft” und Aktivitaten in der Hochschulpolitik.

Gestartet wird mit dem exklusiven Treffen nur fur Professorinnen. Nach einem gemeinsamen
Imbiss wird in einem anschlieBenden gemeinsamen Teil mit den Postdoktorandinnen zum
Thema , Mikropolitik: Reflektion zur Macht in der Wissenschaft” diskutiert. Den Impuls-
vortrag halt Doris Cornils Im Anschluss wird bei Kaffee und Kuchen genetzwerkt, um sich
gegenseitig kennen zu lernen, zu diskutieren und sich auszutauschen.

Programm:

11.30 bis 12.30 Uhr EXKLUSIV fir Professorinnen:

BegriBung und Moderation des Professorinnen-Treffens: Frau Professorin Dr. Barbara Sti-
ckelbrock, inkl. Impuls zum Thema ,, Professorinnen und Gremienarbeit”

Zusammenkommen der Professorinnen und
Postdoktorandinnen bei einem gemeinsamen Imbiss

12.30 bis 13.00 Uhr

13.00 Uhr Gemeinsamer Teil

13.15 Uhr Impulsvortrag von Doris Cornils:
.Mikropolitik: Reflektionen zur Macht in der Wissenschaft

"

Formlose Anmeldung via graduiertenservice@fernuni-hagen.de

Kontakt fiir Riickfragen:
Christine Charon
Telefon: +49 2331 987-1343

88 E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de

Netzwerk Promovendinnen

Das Netzwerk Promovendinnen ist ein tberfachliches Netzwerk fir den weiblichen wis-
senschaftlichen Nachwuchs der FernUniversitat, und richtet sich an alle Doktorandinnen,
unabhangig von Fakultat und Stand der Arbeit. Das Netzwerk ist bereits 11 Jahre alt und
hat Gber 100 Mitglieder. Es bietet die Moglichkeit des Austausches und der Vernetzung
der Promovendinnen untereinander, und ist als Ergédnzung zu der fachlichen Betreuung
konzipiert. Das Netzwerk unterstiitzt Promovendinnen in der Promotionsphase mit
Qualifizierungs- und Beratungsangeboten und Workshops zur Forschungs- und Karrie-
reentwicklung.

Die Aktivitaten des Netzwerks sind einerseits regelmaBig stattfindende strukturierte Kol-
legiale Beratungssitzungen, thematisch ausgerichtete Workshops zu Themen, die speziell
Fragen rund um die Berufswege von promovierten Frauen betreffen. Wahrend der Pro-
motionszeit steht Ihnen der Graduiertenservice auch gerne beratend zur Seite. Detaillierte
Informationen zu unseren spezifischen Angeboten finden Sie auch auf unserer Webseite:
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/graduiertenservice/beratungsangebot.shtmi.
Mégliche Anldsse kdnnen sein: Vereinbarkeit, Reflektion der eigenen Motivation, Karrie-
reoptionen und Planung, Kompetenzentwicklung und Profilscharfung, genderspezifische
Herausforderungen u.v.m.

Das Netzwerk wird vom Graduiertenservice koordiniert und hat auch eine digitale Depen-
dance Uber die Website.

Website: https://e.feu.de/netzwerk-promovendinnen

Das Netzwerk Promovendinnen verfligt zudem seit dem Sommersemester 2020 (ber einen
Slack-Channel zur digitalen Vernetzung vom Home Office aus. Bei Interesse zum Beitritt
schicken Sie bitte eine formlose Anfrage an christine.charon@fernuni-hagen.de.

Kontakt fiir weitere Fragen und zur Aufnahme:
Christine Charon (Graduiertenservice)

Gebdude 5, Raum B013

Telefon: +49 2331 987-1343

E-Mail: christine.charon@fernuni-hagen.de
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Gleichstellungsbezogene Forschungsférderung

Der Forschungsservice der FernUniversitat in Hagen halt eine Reihe an gleichstellungsbe-
zogenen Forderprogrammen speziell fir den wissenschaftlichen Nachwuchs, sowie fr alle
Gender-bezogenen Forschungsarbeiten bereit. Im Folgenden finden Sie eine kurze Ubersicht
aller aktuellen MaBnahmen. Ausfihrliche Informationen und alle zur Beantragung notwen-
digen Unterlagen finden Sie auf der Website der Internen Forschungsférderung.

Website: https:/e.feu.defiff (Bereich “Gleichstellung”)

Viele der MaBnahmen des laufenden Gleichstellungskonzeptes
sind ausgelaufen, Uber Folge-MalBnahmen halten wir Sie stets in
unserem Newsletter auf dem Laufenden.

Corona-Hilfsfonds fiir Wissenschaftler*innen

Mit der MaBnahme unterstitzt die FernUniversitat von Mehraufwand durch familiare
Sorgearbeit wahrend der Corona-Pandemie betroffene Wissenschaftler*innen, um die
ihnen daraus ggf. entstehenden Karrierenachteile aufzufangen. Geférdert werden Bedarfe,
die im Sinne eines Nachteilsausgleiches einen direkten Einfluss auf den wissenschaftlichen
Erfolg der Antragsteller*innen haben (z.B. Bedarfe fir den Abschluss von (nachzuholen-
den) Arbeiten fur Projekte und Qualifikationsarbeiten).

e Zielgruppe: Wissenschaftler*innen der FernUniversitat (wissenschaftliche
Mitarbeiter*innen, akadem. Ratinnen und Rate (verbeamtet auf Zeit) und
Juniorprofessor*innen)

¢ Antragsfrist: jederzeit innerhalb der Laufzeit des Gleichstellungskonzeptes;
letzte Frist: 03.11.2023

Kontakt fiir Riickfragen:

Christina Lipka

E-Mail: christina.lipka@fernuni-hagen.de
Telefon: +49 2331 987-4647

Briickenstipendien fiir Frauen im Rahmen des
Professorinnenprogramms lll des Bundes und der Lander

Mit den Brlckenstipendien . Karrierebriicke Master — Promotion” und Karrierebriicke
Promotion — Postdocphase” im Rahmen des Professorinnenprogramms Ill des Bundes
und der Lander mdchte die FernUniversitat Ubergangsphasen zwischen akademischen
Karrierestufen von Frauen untersttitzen, um ihre weitere wissenschaftliche Laufbahn zu for-
dern. Ziel der MaBnahme ist es zum einen, Finanzierungslicken zwischen Karrierephasen
auszugleichen, um qualifizierte Frauen fur die Wissenschaft zu gewinnen und zu halten.
Des Weiteren sollen mithilfe des Stipendiums Raume fur Geforderte geschaffen werden,
um die kommende Karriere- und Projektphase gemaf der individuellen Situation vorzu-
bereiten — beispielsweise durch gezielte Selbstevaluation hinsichtlich der Planung einer
wissenschaftlichen Laufbahn, durch Ausarbeitung und Abstimmung einer Projektplanung,
durch erste konkrete Projektschritte, oder auch durch Vorbereitung einer Mitteleinwerbung
fur die kommende Karrierephase an der FernUniversitét.

¢ Bewerbung und Fristen:
Bewerbungen sind ab dem 01.09.2023 mdglich (frihester Forderbeginn November
2023). Eine Antragstellung ist fortlaufend wahrend der Laufzeit des Professorinnenpro-
gramms lll méglich; die Entscheidungsfindung Uber die eingegangenen Bewerbungen
erfolgt quartalsweise durch die Gleichstellungskommission.

Weitere Informationen zum Professorinnenprogramm lil erhalten Sie auf den Websites
des Referats Chancengerechtigkeit.

Kontakt fiir Riickfragen:

Natascha Compes, Referat Chancengerechtigkeit
E-Mail: natascha.compes@fernuni-hagen.de
Telefon: +49 2331 987-2179


https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/ppiii_bs_merkblatt_promovierende.pdf
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/ppiii_bs_merkblatt_postdoc.pdf
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/ppiii_bs_merkblatt_postdoc.pdf
https://www.fernuni-hagen.de/chancengerechtigkeit/
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Forschungsschwerpunkt digitale_kultur

Lecture-Series des FSP digitale_kultur

Zielgruppe:  Wissenschaftler*innen aller Statusgruppen der Disziplinen KSW,
Informatik & Rechtswissenschaften.

Termin: dritter Mittwoch im Monat (auBer Juli), 13:30-15 Uhr
Oort: Online, wechselnde Plattformen.
Inhalt:

Ca. 45min. Vortrag & 45min. Diskussion mit wechselnden Vortragsgasten zu aktuellen
Digitalisierungsthemen

Aktuelle Informationen zu den néchsten 1-2 Terminen, sowie die jeweiligen Teilnahmelinks
werden stets auf der Website des Forschungsschwerpunktes veréffentlicht.

Anmeldungsmodalitdten: Ohne Anmeldung. Teilnahme (ber Website, Twitter, Mastodon
oder Newsletter: https://e.feu.de/dk-veranstaltungen

Weitere Informationen zur Ausrichtung des Forschungsschwerpunkts finden Sie unter https.//
www. fernuni-hagen. de/forschung/schwerpunkte/digitale-kultur/

Kontakt fiir Riickfragen:
Dr. Thorben Mdmecke
E-Mail: thorben.maemecke@fernuni-hagen.de

Workshop Grundbegriffe digitaler kultur Il

Zielgruppe:  Wissenschaftler*innen aller Statusgruppen der Disziplinen KSW und Informatik.

Termin: 26.-27.10.2023.
Ort: (Prasenz oder Online): Prasenz. Ruhr-Universitat-Bochum.

In Kooperation mit dem SFB 'Virtuelle Lebenswelten'. Je drei 30min.
Vortrdge & Diskussion an zwei Tagen.

Programm und weitere Infos tba unter: e.feu.de/dk-veranstaltungen
Anmeldungsmodalitdten: Mit Anmeldung.
Kontakt fiir Riickfragen:

Dr. Thorben Mamecke
E-Mail: thorben.maemecke@fernuni-hagen.de

Workshop Il des DFG Forschungsprojekts
»Visuelle Bildung« & des FSP digitale_kultur

Zielgruppe:  Wissenschaftler*innen aller Statusgruppen der Disziplinen KSW und Informatik.

Termin: 02.11.2023 ganztagig
Ort: (Prasenz oder Online): Prasenz. Universitat Hamburg.

In Kooperation mit mit DFG Forschungsprojekt >Visuelle Bildungs.
Programm und weitere Infos tba unter: : e.feu.de/dk-veranstaltungen
Anmeldungsmodalitdten: Mit Anmeldung.

Kontakt fiir Riickfragen:

Prof. Thomas Bedorf
E-Mail: thomas.bedorf@fernuni-hagen.de
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Jahrestagung des FSP digitale_kultur. Thema:
Digital Hermeneutics Il: Sources, Analysis, Interpretation,
Annotation, and Curation

Zielgruppe:  Wissenschaftler*innen aller Statusgruppen der Disziplinen KSW und Informatik.

Termin: 23-24.11.2023
Ort: Prasenz. Campusstandort Frankfurt a.M.

CfP und erste Infos zum Programm:

https:/invww.fernuni-hagen.de/forschung/schwerpunkte/digitale-kulturiprojekte/jahrestagung2023.

shtml

Anmeldungsmodalitdten: Mit Anmeldung.
Weitere Informationen folgen zeitnah.
Kontakt fiir Riickfragen:

Dr. Dennis Mébus
E-Mail: dennis.moebus@fernuni-hagen.de

Forschungsgruupe Gender Politics

Nachwuchskolloquium fiir Promovierende und Postdocs

Zielgruppe:  Promovierende und Postdocs deren Arbeiten einen Gender-Bezug aufweisen

Termin: nachster Termin vorauss. im Herbst 2023, genauere Infos folgen zeitnah
Ort: Online
Inhalt:

Gegenwartig sind globale Verdnderungen zu beobachten, die sich in rapiden Gewichtsver-
lagerungen und Umstrukturierungen politischer Tragweite niederschlagen; insbesondere
aber, was soziale Ungleichheit und Prekaritat, medialen und digitalen Wandel sowie Ar-
beitsmarkt und Migration betreffen. Diese Prozesse haben zweifelsohne Auswirkungen
auf die Kategorien Geschlecht, Klasse, Behinderung, Alter, sexuelle Orientierung oder
Ethnizitdt. Um sich diesen neuen und z.T. lediglich in digitalen Rdumen stattfindenden
Prozessen und Verhaltnissen in ihrer Komplexitat anzundhern, hat sich die Forschungs-
gruppe ,Gender Politics” gegrindet. Sie vereint Disziplinen wie Bildungswissenschaft,
Geschichtswissenschaft, Neuere deutsche Literatur- und Medienwissenschaft, Philosophie,
Politikwissenschaft, Psychologie, Geschichte der Europdischen Moderne sowie Rechts-
und Wirtschaftswissenschaft.

Aktuelle Informationen zu allen Aktivitdten der Forschungsgruppe finden Sie online
unter https://www.fernuni-hagen.de/forschung/schwerpunkte/gruppen/gender-politics/
aktuelles.shtm/

Weitere Auskinfte zum Kolloquium gibt die Koordination der Forschungsgruppe. Bei
Interesse an einer Teilnahme am Kolloquium melden Sie sich bei:

Caroli Rolf
E-Mail: carolin.rolf@fernuni-hagen.de
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Zentrum fUr padagogische Berufsgruppen-
und Organisationsforschung (ZeBO Hagen)

Veranstaltungsreihe von , A bis ZeBO"

Zielgruppe:  Promovierende aus der Bildung, Soziologie und Philosophie

Termin: in unregelmaBigen Abstdnden donnerstags zwischen 16 und 17 Uhr
ort: Online (Zoom)
Inhalt:

In einem 60mindtigen, digitalen Format widmet sich ,Von A bis ZeBO" in alphabeti-
scher Reihenfolge einem fur die Bildungspraxis relevanten Thema. Neben dem Input der
Referent*innen aus Praxis, Wissenschaft, Bildungspolitik und Bildungsadministration,
soll es zu einem offenen Dialog und zur Diskussion zwischen allen Beteiligten kommen.

Anmeldungsmodalitdten:
Unter https.//www.fernuni-hagen.de/zebo/veranstaltungen/a_bis_zebo.shtm/
finden Sie zeitnah die relevanten Anmeldelinks.

Nach erfolgreicher Anmeldung wird Ihnen der passende Zoom-Link bereitgestellt.

Weitere Informationen und das aktuelle Programm unter
https://www.fernuni-hagen.de/zebo/veranstaltungen/a_bis_zebo.shtml

Kontakt fiir Riickfragen:
E-Mail: zebo@fernuni-hagen.de
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Forschungsschwerpunkt Arbeit — Bildung —
Digitalisierung

ABD-Kolloquium (das Kolloquium des
Forschungsschwerpunkt Arbeit-Bildung-Digitalisierung)

Zielgruppe:  Lehrende und Forschende der FernUniversitat in Hagen

Termin: Jeweils zweiter Dienstag im Monat, 16:00-17:00 Uhr.
Ort: Format: Hybride Veranstaltung
(Co-Innovation Space, Gebaude 5, C002)

Inhalt:

Im ABD-Kolloquium werden erste Ergebnisse und anstehende Herausforderungen
der Projekte prasentiert. Mit Feedback und einer Peer-to-Peer Beratung schafft das
Kolloquium Raum fir inter- und transdisziplindre Reflexionen und Anregungen. Die
Feldvernetzer:innen koordinieren in Absprache mit dem Koordinationsteam die Einplanung
externer Expert:innen zu den unterschiedlichen (Projekt-)Themen. Ablauf: 20-minUtige
Inputs aus den Projekten + 40 Minuten Diskussion

Anmeldung unter
https:/imww.fernuni-hagen.de/forschung/schwerpunkte/abd/forschung/abd_interne_formate.
shtml/

Kontakt fiir Riickfragen:

ABD-Koordinationsteam
E-Mail: abd@fernuni-hagen.de
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LG Empirische Bildungsforschung

Spring School 2024 - Reflexion und Giite

Zielgruppe:  Studierende, Promovierende, Postdocs (unterschiedliche Workshops unter
BerUcksichtigung der unterschiedlichen Niveaus)

Termin: 26.4.2024, 12:00 - 18:30 Uhr
e 12-13.00 Uhr Anmeldung & BegriBung
e 13.00-14.00 Uhr Keynote
e 14.30-18.30 Uhr Workshops
e Ab 18.30 Uhr Abendveranstaltung
27.4.2024, 9:00 — 15:30 Uhr
e 09.00-15.30 Uhr Workshops

Ort: Prasenz: FernUni Hagen

Inhalt:

Das Lehrgebiet Empirische Bildungsforschung veranstaltet vom 26.04. bis zum 27.04.2024
eine Spring School zur empirischen Bildungsforschung, mit den Schwerpunkten Reflexion
und Gite.

Die Spring School bietet ein vielfaltiges Programm im Bereich der empirischen Forschung
an und wird von Dozent:innen des Lehrgebiets Empirische Bildungsforschung und weiteren
renommierten Bildungsforscher:innen durchgefiihrt. Die Besonderheit der kommenden
Spring School liegt in der geplanten visuellen Darstellung der Veranstaltungen, durch ein
graphic recording sowie einer begleitenden Forschungsberatung, die im Rahmen von
Forschungsprojekten in Anspruch genommen werden kann. Des Weiteren werden ins-
gesamt XX Workshops zur qualitativen und quantitativen Bildungsforschung angeboten,
u.a. zur Datenanalyse mit R, Gruppendiskussion und Dokumentarischen Methode sowie
zur qualitativen Inhaltsanalyse. Die Veranstaltung am ersten Tag wird mit Live-Musik und
gemeinsamem Essen abgerundet.

Anmeldungsmodalitsten: Uber die ZeBO-Website zeitnah unter
https://www.fernuni-hagen.de/zebo/veranstaltungen/spring-school-2024.shtml

Kontakt fiir Riickfragen:

Sara Rreshka

E-Mail: sara.rreshka@fernuni-hagen.de
Tel: +49 2331 987-2771

Forschungsschwerpunkt Energie,
Umwelt & Nachhaltigkeit

Ringvorlesung Energie, Umwelt & Nachhaltigkeit

Zielgruppe: Interessierte aus Wissenschaft, Wirtschaft, Politik,
Verwaltung und Zivilgesellschaft

Termin: Termine im Wintersemester 2023 werden zeitnah hier bekanntgegeben:
www.fernuni.de/eun-ringvorlesung

Ort: Campusstandort Hagen und virtuell via Zoom

Inhalt:

Der Forschungsschwerpunkt Energie, Umwelt & Nachhaltigkeit méchte die Ringvorlesung
als Schaufenster in die Region Hagen und als Forum der Kommunikation zu hochaktuellen
Themen aus dem Themenspektrum des Forschungsschwerpunktes nutzen. Interessierte
sind herzlich eingeladen vor Ort auf dem Campus in Hagen oder virtuell an der Veran-
staltung teilzunehmen.

Anmeldungsmodalitsten: Uber die Website des Forschungsschwerpunktes ist eine An-
meldung zu den einzelnen Terminen der Veranstaltungsreihe méglich:
www. fernuni.de/eun-ringvorlesung

Kontakt fiir Riickfragen:

Prof. Dr. Alfred Endres

Direktor des Forschungsschwerpunktes E/U/N
E-Mail: alfred.endres@fernuni-hagen.de

Dr. Lars Matthias Jensen-Lampiri
Koordination des Forschungsschwerpunktes
E-Mail: lars.jensen-lampiri@fernuni-hagen.de
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Transferblro der FernUniversitat in Hagen

Politischer Salon zum Thema ,,Quo vadis, Hagen?”

Zielgruppe:  alle am Thema und am Austausch interessierten Burger*innen und
Hochschulangehérige

Termin: 26. Oktober 2023, 18:00-20:00 Uhr
ort: Emil Schumacher Museum, Museumsplatz 1, 58095 Hagen
Inhalt:

Der Politische Salon Hagen ist eine Veranstaltung der FernUniversitat in Hagen in Koope-
ration mit dem Theater Hagen und dem Emil Schumacher Museum Hagen. Auf Grundlage
von literarischen, wissenschaftlichen und journalistischen Publikationen werden hier
aktuelle gesellschaftsrelevante Themen mit der Stadtgesellschaft diskutiert. Schirmherr
ist Andreas Meyer-Lauber, Hochschulratsmitglied der FernUniversitat in Hagen. Diesen
Oktober sprechen wir Uber die Zukunft von Hagen, im Bezug auf der Prognos Zukunftsat-
las®, der deutsche Regionen anhand von 29 makro- und soziodkonomischen Indikatoren
bewertet und die Zukunftschancen und -risiken aller 400 Kreise und kreisfreien Stadte
Deutschlands ermittelt.

Anmeldungsmodalitdten: Online unter Politischer Salon Hagen - FernUniversitat in Hagen
(noch nicht offen)

Kontakt fiir Riickfragen:
Das Transferburo der FernUni Hagen:
E-Mail: transferbuero@fernuni-hagen.de

Gleichstellungsbiro der FernUniversitat in
Hagen

Podiumsdiskussion ,,Picture a Scientist — Frauen* in der
Wissenschaft”

Zielgruppe: Interessierte, vor allem (Nachwuchs-) Wissenschaftler*innen

Termin: 29.11.2023, 12.30 — 16.00; Die Veranstaltung startet mit einem kleinen
Imbiss und endet mit Kaffee & Kuchen. Die Podiumsdiskussion selbst geht
von 13.00 — 15.00 Uhr.

Oort: Présenz, Gebaude 2, Raum 1 -2

Inhalt:

In Anlehnung an den Film ,Picture a Scientist”, der im Vorfeld von den Veranstaltungs-
teilnehmer*innen gestreamt werden kann, findet am 29.11.2023 eine spannende Po-
diumsdiskussion mit Dr. Reyhan Sahin, Claudia Schredl, Vildan Aytekin, Prof. Dr. Brigitte
Biehl und Susan Zare als Moderation statt. Die Podiumsdiskussion wird sich aus einem
intersektionalen Blickwinkel mit Hirden fir Frauen* in der Wissenschaft und Macht-
strukturen an Hochschulen auseinandersetzen und beleuchten, wie diese Uberwunden
werden kénnen.

Anmeldungsmodalitdten: Werden noch bekannt gegeben
Kontakt fiir Riickfragen:

Lisa Pingel
E-Mail: lisa.pingel@fernuni-hagen.de
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Einflihrung , Fachdatenbanken”

Zielgruppe: Promovierende und Postdocs der Fakultat fur Psychologie und
KSW (Bildungswissenschaft, Politikwissenschaft, Soziologie)

Termin: individuell / Dauer ca. 1,5 Stunden

ort: vor Ort oder Online

Anmeldungsmodalitaten: per E-Mail oder telefonisch
Inhalt:

Allgemeine Einfihrung:

¢ Uberblick der Fachdatenbanken fur Ihr Fach

¢ Einflhrung in die Datenbankfeatures (z.B. Nutzung der Thesauri, Arbeiten mit
Suchverldufen, Anlegen von Alerts usw.)

Gerne koénnen die Schulungen an den individuellen Bedarf angepasst werden. Das An-
gebot richtet sich an Kleingruppen aber auch an Einzelpersonen.

Kontakt fiir Riickfragen:

Sandra Caviola

Fon: +49 2331 987-2925

E-Mail: sandra.caviola@fernuni-hagen.de

Datenbankrecherche fiir wiss. Mitarbeitende
der Fakultat M+l

Zielgruppe: Promovierende, wiss. Beschéftigte der Mathematik und Informatik
Format: Online
Termin: Termin auf Anfrage (ca. 1 Stunde)

Anmeldungsmodalitaten: Anmeldung per E-Mail
Inhalt:

Fur wiss. Mitarbeitende und Doktoranden der Fakultat M+l wird eine vertiefte Recherche
mit Literatur-Fachdatenbanken der Facher Mathematik, Informatik und Technik angebo-
ten. Individuelle Beratungen sind méglich. Die Veranstaltung / Beratung wird besonders
Personen empfohlen, die eine Dissertation beginnen.

Kontakt fiir Riickfragen:
Martin Roos
E-Mail: martin.roos@fernuni-hagen.de
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Einflihrung Web of Science und Scopus

Zielgruppe: Promovierende und Postdocs der Fakultat fur Psychologie und KSW
(Bildungswissenschaft, Politikwissenschaft, Soziologie)

Termin: individuell / Dauer ca. 1 Stunde
ort: vor Ort oder Online

Anmeldungsmodalitaten: per E-Mail oder telefonisch
Inhalt:

Die multidisziplinaren Zitationsdatenbanken Web of Science und Scopus bieten eine ganze
Bandbreite an nutzlichen Recherche- und Auswertungsmoglichkeiten. Im Rahmen der
Schulung werden die Datenbanken mit ihren grundlegenden Features und Besonderheiten
vorgestellt wie z.B. Mdglichkeiten des Themen-Monitorings oder die Darstellungs- und
Analysemoglichkeiten von Forschungsleistungen (Personen bzw. Institutionen).

Gerne koénnen die Schulungen an den individuellen Bedarf angepasst werden. Das An-
gebot richtet sich an Kleingruppen aber auch an Einzelpersonen.

Kontakt fiir Riickfragen:

Sandra Caviola

Fon: +49 2331 987-2925

E-Mail: sandra.caviola@fernuni-hagen.de

Citavi fiir Forschung und Lehre

Zielgruppe: Promovierende und Postdocs der Fakultat Wirtschaftswissenschaften
Ort: Webinar, Adobe Connect

Anmeldungsmodalitaten: per E-Mail oder telefonisch

Inhalt:

Im Januar 2023 bietet die FernUniversitat fir Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der
Lehrstuhle/ Lehrgebiete zwei Webinare zum Thema ,, Citavi fir Forschung und Lehre” an.

Citavi ist ein kommerzielles Literaturverwaltungsprogramm, fur das die FernUniversitat eine
Campuslizenz erworben hat. Fir mehr als 4500 Kataloge und Fachdatenbanken stehen
Schnittstellen fur Recherche und Import zur Verfigung. Neben Microsoft Word werden
auch TeX Editoren, z.B. LyX und WinEdt unterstltzt. Bibliografische Angaben kénnen in
ca. 10.000 verschiedenen Zitationsstilen formatiert werden.

Im Mittelpunkt der Veranstaltungen stehen die Themenkomplexe Literaturverwaltung
und Wissensorganisation. Die Funktionalitaten des Programms werden anhand typischer
Prozesse aus den Bereichen Forschung und Lehre vorgestellt.

Die Webinare bauen aufeinander auf.

Kontakt fiir Riickfragen:

Achim Baecker

Fon: +49 2331 987-2934

E-Mail: achim.baecker@fernuni-hagen.de
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Veranstaltungen der Bibliothek

Die Universitatsbibliothek der FernUniversitat in Hagen bietet neben den fachbezogenen
Schulungen auch eine Reihe 6ffentlicher Lesungen, Diskussionen und Workshops an. Die
Veranstaltungen finden vor Ort in den Rdumen der UB oder auch online statt und sind kos-
tenfrei fUr alle Interessierten zuganglich.

Mit hybriden Veranstaltungen, Ausstellungen und Events vor Ort ergdnzen wir unser kultu-
relles Repertoire.

Die Veranstaltungen sind lebendige Wissenschaftskommunikation und verstehen sich als
Moglichkeiten der Partizipation im Sinne des New Learning.

Aktuelle Veranstaltungen finden Sie stets online im Veranstaltungskalender unter
https.//www.fernuni-hagen.de/bibliothek/einrichtung/veranstaltungen/

Kontakt fiir Riickfragen zum Kulturprogramm der UB:
Felix Stenert

E-Mail: veranstaltungen.ub@fernuni-hagen.de

Telefon: +49 2331 987-4712

Services der Bibliothek

In dieser Ausgabe mochten wir Ihnen auch Ihre Fachreferent*innen der Bibliothek und de-
ren Serviceleistungen vorstellen. Diese bieten neuangekommenen Wissenschaftler*innen
Fuhrungen durch die Bibliothek an (bitte einfach anfragen!), stehen Ihnen bei Fragen
rund um den Zugang zu Fachportalen und Datenbanken zur Seite und nehmen lhre
konkreten Beschaffungswiinsche entgegen. Auch bieten sie Webinare zur Verwendung
der Literaturverwaltungssoftware Citavi, den Zitationsdatenbanken Web of Science und
Scopus, oder weiteren relevanten Fachdatenbanken an. Haben Sie weitere Vorschlage
oder Bedarfe rund um das Thema Fachliteratur? Dann nehmen Sie einfach Kontakt auf!

Wissenschaftliche Fachreferate

Wirtschaftswissenschaft:
Achim Baecker

Gebdude 8, C 343

Fon: +49 2331 987-2934
achim.baecker@fernuni-hagen.de

Bildungswissenschaft, Politikwissenschaft,
Psychologie, Soziologie:

Dr. Sandra Caviola

Gebéaude 8, C 344

Fon: +49 2331 987-2925
sandra.caviola@fernuni-hagen.de
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Informatik, Informationstechnik, Mathematik,
Naturwissenschaften, Technik:

Martin Roos

Gebdude 8, C 345

Fon: +49 2331 987-2926
martin.roos@fernuni-hagen.de

Allgemeines, Rechts- und Staatswissenschaft und Philosophie:
Prof. Dr. Eric Steinhauer

Gebéaude 8, B 328

Fon: +49 2331 987-2890

eric.steinhauer@fernuni-hagen.de

Geschichtswissenschaft, Literaturwissenschaft:
i.V. Susanne Gottker

Gebdude: 8, B 325

Fon: +49 2331 987-2931
susanne.goettker@tfernuni-hagen.de
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