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Liebe Promovierende und Postdocs der FernUniversität,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

die FernUniversität legt großen Wert darauf, Ihre Wissen-
schaftskarriere zu fördern und ein bestmögliches Umfeld für 
Ihre Forschung zu schaffen. Ein produktives Promotionsumfeld 
und erfolgreiche Karriereverläufe unserer Wissenschaftler* 
innen sind ein wichtiger Baustein für die Stärkung der Fern-
Universität als Forschungsstandort. Wir wertschätzen Ihren 
Beitrag zur Forschungsleistung der Universität und setzen uns 
daher für Ihre Unterstützung ein. 

Grußwort 

Im Forschungs- und Graduiertenservice finden Sie Förderung passend für Ihre Karri-
erephase von Beginn der Promotion an, über den erfolgreichen Abschluss, die ersten 
eigenen Anträge bis hin zur Bewerbung auf Professuren. Es freut mich sehr, Ihnen das 
neue Semesterprogramm für Promovierende und Postdocs vorstellen zu dürfen. In die-
sem Heft finden Sie eine Zusammenstellung aller überfachlichen Unterstützungsange-
bote, auf die Sie an der FernUniversität in Ihrer Qualifikationsphase Zugriff haben.

Neben strukturierten Beratungs- und Coachingangeboten finden Sie eine Reihe an 
Fortbildungen und Workshops zur Vermittlung wertvoller Schlüsselkompetenzen wie 
Academic English, KI in der Forschung, oder den korrekten Umgang mit Forschungs-
daten. Ergänzend stehen Ihnen außerdem diverse Informationsangebote zur finanzi-
ellen Förderung (Stichwort Drittmittel), zur Exposé-Entwicklung zum Promotionsbe-
ginn, sowie zu verschiedenen Vernetzungsangebote über alle Karrierestufen hinweg 
zur Verfügung, die Sie darin unterstützen, Ihre Karriere aktiv voranzutreiben und zu 
gestalten. Der Graduiertenservice übernimmt dabei eine Lotsenfunktion und vermit-
telt Sie bei Bedarf auch weiter oder steigt mit Ihnen selbst in professionelle, auch 
längerfristig angelegte, Coachingprozesse ein. Sie finden im Programm alle zentralen 
Ansprechpersonen, an die Sie sich mit Ihren Belangen und Bedarfen wenden können.

Ich möchte mich an dieser Stelle auch ausdrücklich bei allen Beteiligten für die enga-
gierte Unterstützung des Semesterprogramms und die stetige Weiterentwicklung des 
Angebots bedanken.   

Ich wünsche Ihnen für das vor uns liegende Wintersemester viel Erfolg und alles Gute!   

Ihr  
Prof. Dr. Osman Isfen  
Prorektor für Weiterbildung, wissenschaftliche Karriere und 
gesellschaftliche Verantwortung

Forschungs- und
Graduierten
Service
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Liebe Promovierende, liebe Postdoktorand*innen der FernUniversität in Hagen,

heute erhalten Sie von uns das Semesterprogramm für das Wintersemester 2026/27.

Auch in diesem Semester haben wir wieder alle Workshop-, Veranstaltungs- und Beratungsan-
gebote zusammengestellt, die Sie als Wissenschaftler*innen in frühen Karrierephasen in An-
spruch nehmen können. Wir halten für Sie ein Workshopprogramm bereit, das Ihnen über-
fachliche Kompetenzen vermittelt und Sie bei Planung und Umsetzung Ihrer wissenschaftlichen 
Karriere oder der Anbahnung einer Karriere außerhalb der Wissenschaft unterstützt. Unser 
strukturiertes Beratungsangebot ergänzt die Gruppenformate. Wir bieten Ihnen sowohl Coa-
ching und Karriereberatung als auch Beratung zu Drittmittelanträgen und interner Forschungs-
förderung an. 

Damit Sie nicht den Überblick verlieren, haben wir für Sie auf S. 32 einen Fahrplan zusammen-
gestellt, welche Angebote Sie in welcher Phase Ihrer Karriere gut nutzen könnten, um Ihren 
eigenen Weg durch unsere Angebote sinnvoll zu ergänzen. Zudem finden Sie in dieser Bro-
schüre auch viele interessante Veranstaltungen und Workshops anderer Bereiche der FernUni, 
die für Wissenschaftler*innen in frühen Karrierephasen offen und nützlich sind. 

Alle Angebote sind für Sie kostenlos und auch für externe Promovierende der FernUni offen. 
Explizit können Sie auch teilnehmen, wenn Sie als wissenschaftlich Beschäftigte derzeit noch 
nicht an einer Promotion arbeiten oder gerade erst in der Anbahnungsphase sind. Um sich 
über aktuelle Änderungen oder Erweiterungen des Angebots zu informieren, besuchen Sie die 
Websites des Graduiertenservice, folgen Sie uns auf LinkedIn oder abonnieren Sie unseren 
Newsletter.

Gerne nehmen wir Ihr Feedback entgegen, sollten Sie bei der Lektüre entdecken, dass Ihnen 
ein wichtiges Thema im bisherigen Angebot fehlt.

Als Team des Forschungs- und Graduiertenservice freuen wir uns, Sie auf Ihrem Karriereweg 
zu unterstützen und wünschen Ihnen ein erfolgreiches Wintersemester!

Editorial 

Kontakt:
graduiertenservice@fernuni-hagen.de
Gebäude 5, B-Gang
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Forschungs- und Graduiertenservice

Das Team des Graduiertenservice steht Ihnen mit Beratung, Workshops und Vernet-
zungsangeboten zur Seite. Wir sind als überfachliche Servicestelle für alle Promo-
vierenden, Postdocs und Juniorprofessor*innen der FernUni jederzeit ansprechbar. 
Unsere Angebote greifen ineinander und werden in der FernUniversität durch viele 
andere Servicebereiche ergänzt. Ausgehend von einem Informationsgespräch, 
einer Veranstaltung oder dem Newsletter des Graduiertenservice finden Sie auch 
passenden Einstieg und Kontakt zu den Kolleg*innen des Forschungsservice, des 
ZLI, der Personalentwicklung, der Universitätsbibliothek und des International 
Office. Auch mit den Fakultäten arbeiten wir eng zusammen, um Sie immer genau 
passend zu unterstützen. 

Das Team des Forschungsservice berät Sie zu Möglichkeiten der Drittmitteleinwer-
bung und der Internen Förderung Ihrer Forschungsprojekte aber auch allgemein zu 
Forschungsinfrastruktur und den Rahmenbedingungen von Forschung und Dritt-
mitteleinwerbung an der FernUniversität. Die Berater*innen im Forschungsservice 
sind fachlich spezialisiert und jederzeit ansprechbar, auch wenn Sie sich zunächst 
nur informieren wollen, wie ein Antrag anzugehen wäre oder welche Fördergeber 
infrage kommen. Von den ersten Schritten eines kleinen internen Antrags bis zu 
einer großen Einwerbung im Verbund beraten wir Sie gern!

Graduiertenservice

Christine Charon 
Ansprechperson für NextStep:Funding, strukturierte Beratung, Karriereplanung 
und Coaching, strategisches Netzwerken, Kompetenzbilanzcoaching, Frauen in 
der Wissenschaft: Netzwerk Promovendinnen und Netzwerk Habilitandinnen, 
Ansprechperson für Workshops zu Promotion und Karriereplanung, Einstiegs- und 
Fortschrittsberatung

E-Mail: christine.charon@fernuni-hagen.de
Telefon: +49 2331 987-1343

Nadine Dannenberg
Koordination NextStep:Funding, Ansprechperson für Einstiegs- und Fortschrittsberatung 
Promotion, Mentoring, Mental Health First Aid und Psychologische Beratung, Schreibbe-
ratung, Ansprechperson für das Workshopprogramm für Promovierende und Postdocs.

E-Mail: nadine.dannenberg@fernuni-hagen.de 
Telefon: +49 2331 987-4707

Florian Hilf
Veranstaltungsorganisation, Newsletter, Webauftritt, Öffentlichkeitsarbeit, Infor-
mationsmanagement.

E-Mail: florian.hilf@fernuni-hagen.de 
Telefon: +49 2331 987-2602
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Forschungsservice

Dr. Sascha Helduser
Ansprechperson für die Fakultät für Psychologie (PSY), den Forschungsschwerpunkt E/U/N 
und das Forschungszentrum CATALPA, EU-Forschungsförderung (alle Fakultäten), Wissen-
schaftspreise, Grundsatzangelegenheiten Drittmittelservice und Forschungskooperationen.

E-Mail: sascha.helduser@fernuni-hagen.de  
Telefon: +49 2331 987-2398

Christina Lipka
Ansprechperson für die Fakultät für Mathematik und Informatik (M+I), Stipendienprogram-
me für den wissenschaftlichen Nachwuchs, Forschungsorientierte Gleichstellungsmaß-
nahmen, insbesondere des Gleichstellungskonzepts und des Professorinnenprogramms, 
Flexibler Fonds Nachwuchs, Anschubfinanzierung für exzellente Postdoktorand*innen. 

E-Mail: christina.lipka@fernuni-hagen.de
Telefon: +49 2331 987-4647

Dr. Sanna Engell
Ansprechperson für die Fakultät für Kultur- und Sozialwissenschaften (KSW): Institut für 
Neuere deutsche Literatur- und Medienwissenschaft. Ansprechperson für die Fakultät für 
Wirtschaftswissenschaften (WiWi), Gesamtkoordination Interne Forschungsförderung.

E-Mail: sanna.engell@fernuni-hagen.de 
Telefon: +49 2331 987-4689

Dr. Aline Reichow 
Ansprechperson für die Fakultät für Kultur- und Sozialwissenschaften (KSW): Institut für 
Philosophie, Institut für Politikwissenschaft, Institut für Soziologie, Institut für Bildungs- und 
Medienforschung, Historisches Institut und interdisziplinäre Arbeitsbereiche. Ansprech-
person für Rechtswissenschaftliche Fakultät (ReWi), sowie den Forschungsschwerpunkt 
digitale_kultur.

E-Mail: aline.reichow@fernuni-hagen.de 
Telefon: +49 2331 987-4669

Nadine Dannenberg
Ansprechperson für die Fördermaßnahme „Genderforschung“ und Drittmittelworkshops.

E-Mail: nadine.dannenberg@fernuni-hagen.de
Telefon: +49 2331 987-4707

Andrea Pierschke 
Ansprechperson für die Fördermaßnahmen „Abschlussstipendium“, Honorierung erfolgrei-
cher Drittmitteleinwerbung (Postdocs), Koordination und Begleitung Forschungsgruppen 
und finanzielle Angelegenheiten der Internen Forschungsförderung.

E-Mail: andrea.pierschke@fernuni-hagen.de 
Telefon: +49 2331 987-4631

Florian Hilf 
Ansprechperson für die Fördermaßnahme „Konferenzreise“, Newsletter, Webauftritt, 
Öffentlichkeitsarbeit, Informationsmanagement, Koordination Forschungsdatenmana-
gement.

E-Mail: florian.hilf@fernuni-hagen.de 
Telefon: +49 2331 987-2602
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Infohäppchen mit 
Vernetzung
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Internationaler Tag der Frauen 
und Mädchen in der Wissenschaft

Antifeminismus
Impuls: Paula Terstappen

Donnerstag, 11. Februar 2027, Uhrzeit: 14:00 Uhr, In Zoom

Orange Days

Fassaden
Ein Film von Alina Cyranek

Mittwoch, 25. November, Kinolunch 10:30 - 14:00 Uhr

Die stille Gewalt
Von und mit Asha Hedayati

Donnerstag, 3. Dezember, Lesung 12:00 Uhr, via Zoom

Weltfrauentag

Resilienz im akademischen Raum
Workshop, weitere Infos S.20

Montag, 8. März 2027, Uhrzeit: 14:00 - 16:00 Uhr, in Zoom

Frauenvollversammlung

Lisa Pingel & 
Kolleginnen

Mittwoch, 10. März 2027
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Weihnachtsplausch für Promovierende und Post-Docs

Weihnachts-Netzwerk-Café

Zielgruppe:	 Post-Docs, Habilitierende und Promovierende aller Fakultäten 
Termin:		  08.12.2026 ab 16:30 Uhr 
Ort: 		  Weihnachtsmarkt Hagen, Treffpunkt „Glühwein im Zelt“ 
			   (in der Nähe vom Riesenrad), bitte Details dem Newsletter entnehmen

Anmeldefrist:	 01.12.2026
Anmeldelink: 	 https://forms.cloud.microsoft/e/LuxPsxy5vd  

It‘s beginning to look a lot like Christmas … Um das Jahr gemütlich ausklingen zu lassen, 
möchten wir dieses Jahr wieder die Tradition aufnehmen und mit Ihnen, Euch das Jahr 
auf dem Hagener Weihnachtsmarkt beschließen.

Bei einem Becher Kaffee, Glühpunsch oder Glühwein möchten wir mit Ihnen, Euch die 
Vorweihnachtszeit genießen, aktuelle und zukünftige Projekte diskutieren und die Zeit 
nutzen, um alte Kontakte zu pflegen und neue zu knüpfen.

Das Netzwerk-Café richtet sich an alle Promovierenden, Post-Docs und Habilitierende, 
unabhängig vom Stand der Arbeit, und dient dem überfakultären Austausch in lockerer 
Atmosphäre.

Kontakt für Rückfragen: 
Christine Charon
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de

Orange Days 2026 – Kinolunch mit dem Film „Fassaden“ 
von Alina Cyranek

Zielgruppe:	 Alle
Termin:		  25.11.2026, 10:30 bis 14:00 Uhr 
Ort: 		  Gebäude 2, Raum 1-3

Anmeldelink: 	 https://www.fernuni-hagen.de/form/gleichstellung/kinolunch-25-11-2026.shtml

Zum Auftakt der Orange Days laden wir am 25. November 2026 zu einem Kinolunch mit 
dem Dokumentarfilm „FASSADEN“ ein.

Der Film der Regisseurin Alina Cyranek beschäftigt sich mit partnerschaftlicher Gewalt 
und den Machtstrukturen, die sich hinter scheinbar unauffälligen Fassaden verbergen. 
Im Mittelpunkt steht eine Frau, die sich aus einer langjährigen Gewaltbeziehung befreit. 
Ihre Geschichte beruht auf den Erfahrungsberichten von vier betroffenen Frauen, deren 
Stimmen zu einer gemeinsamen Erzählung verdichtet wurden.

Der Kinolunch bietet anschließend die Möglichkeit, miteinander ins Gespräch zu kommen, 
Fragen zu stellen und sich über das Thema auszutauschen.

Mehr auf 
https://www.fernuni-hagen.de/gleichstellung/gleichstellungsarbeit/veranstaltungen.shtml 

Ansprechpartner*in für Rückfragen: 
E-Mail: gender@fernuni-hagen.de 
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Orange Days 2026 – Lesung mit Asha Hedayati zu ihrem 
Buch „Die Stille Gewalt“

Zielgruppe:	 Professor*innen, Studierende, Mitarbeiter*innen aller Statusgruppen 
Termin:		  03.12.2026, 12:00 - 14:00 Uhr
Ort: 		  Zoom

Anmeldelink: 	 https://www.fernuni-hagen.de/form/gleichstellung/online-lesung-03-12-2026.shtml

Klappentext des Buches: „Mindestens jede vierte Frau erlebt einmal in ihrem Leben Gewalt 
in der Partnerschaft: wahrscheinlich kennen alle ein Opfer oder einen Täter persönlich. 
Besonders hart wirkt daneben die stille Gewalt, die von staatlichen Institutionen ausgeht, 
die die Taten als privaten Konflikt einstufen und viel zu wenig Hilfe leisten. Asha Hedayati, 
Anwältin für Familienrecht, zeigt in ihrem Buch, wie Polizei, Justiz, Jugendämter und Fa-
miliengerichte Frauen alleinlassen, wie sie oft sogar Teil eines gewaltvollen Systems sind. 
Sie macht deutlich, dass wir die Augen vor diesem Mittstand nicht länger verschließen 
dürfen. Und dass sich dringend was ändern muss.“

Ansprechpartner*in für Rückfragen: 
E-Mail: gender@fernuni-hagen.de 

Internationaler Tag der Frauen und Mädchen in der 
Wissenschaft

Zielgruppe:	 Promovendinnen, Post-Doktorandinnen, Habilitandinnen 
Termin:		  21. Februar 2027, 14:00 Uhr
Ort: 		  Zoom

Anmeldelink: 	 https://forms.cloud.microsoft/e/38bkTMWwa7

Antifeminismus ist kein Randphänomen, sondern agiert in aktuellen politischen Debatten 
als zentrales Scharnier zwischen der bürgerlichen Mitte, konservativen Stimmen, antide-
mokratischen Narrativen, aber auch extrem rechten Ideologien. 

Wer steckt hinter antifeministischen Narrativen? Wer profitiert davon - und wen trifft sie? 
In ihrem Input zum Internationalen Tag der Frauen und Mädchen in der Wissenschaft wirft 
Paula Terstappen einen Blick auf die Mechanismen des Antifeminismus sowie darauf, wie 
anschlussfähige Narrative genutzt werden, um Menschen an queerfeindliche, misogyne 
und antidemokratische Weltbilder heranzuführen.

Ansprechpartner*in für Rückfragen: 
E-Mail: christine.charon@fernuni-hagen.de
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Resilienz im akademischen Raum – Strategien gegen 
antifeministische und wissenschaftsfeindliche Angriffe

Zielgruppe:	 Alle weiblichen Hochschulangehörigen (nach Selbstdefinition) 
Termin:		  08.03.2027, 14:00 – 16:00 Uhr 
Ort: 		  Online

Referent*innen: 	Nadine Dannenberg (Forschungs- und Graduiertenservice), 
		  Mona Griesberg (Lehrstuhl Community Psychology) 
Anmeldefrist:	 01.03.2027
Anmeldelink: 	 https://forms.cloud.microsoft/e/8eiayALZjR  

Angriffe gegen Wissenschaftler*innen zielen oftmals nicht nur auf inhaltliche Positionen 
ab, sondern auch auf die Person selbst, auf ihre Glaubwürdigkeit und ihr Standing inner-
halb der Scientific Community. Weibliche Wissenschaftler*innen sind in dieser Hinsicht 
einer erhöhten Gefahr ausgesetzt, da Angreifende an strukturelle Ungleichheiten und 
misogyne Alltagsbarrieren anknüpfen können, die im Zuge antifeministischer Politiken 
eine Verschärfung erfahren, und die auch in Universitäten nach wie vor vorhanden sind 
und Wirkungen entfalten. 

Angesichts des Weltfrauentags möchten wir daher einmal die Frage stellen: was braucht 
es in Zeiten zunehmender Wissenschaftsfeindschaft und antifeministischer Angriffe um 
als weibliche Forscher*in gut und sicher forschen und arbeiten zu können? 

Ziel des Workshops ist es gemeinsam Strategien zu erarbeiten, mit denen die eigene 
Forschung und Positionierung widerstandsfähig gemacht werden kann, auf persönlicher, 
kollektiver, und auch auf institutioneller Ebene. Wie können wir uns gegenseitig stützen, 
wenn die wissenschaftliche Arbeit angegriffen wird? Ist Resilienz die Fähigkeit Angriffe 
auszuhalten – oder die Kraft, Rahmenbedingungen so zu verändern, dass Angriffe we-
niger stark wirken? Was brauchen wir, jenseits der individuellen Verantwortung, von den 
Institutionen in denen wir uns bewegen, um auch in Zukunft gut und sicher forschen 
und arbeiten zu können? 

Der Workshop kombiniert fachlichen Input mit interaktiven Übungen und kollegialem 
Austausch. Er richtet sich an alle weiblichen Hochschulangehörigen, die im Rahmen ih-
rer Arbeit bereits mit wissenschaftsfeindlichen und/oder antifeministischen Angriffen in 
Berührung gekommen sind, oder die sich darauf vorbereiten möchten. 

Ansprechpartner*in für Rückfragen:
graduiertenservice@fernuni-hagen.de 
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Forschung und
Forschungs-
förderung
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Forschungsservice der FernUniversität in Hagen

Das Team des Forschungsservice ist Ihre zentrale Anlaufstelle für die Themen Forschung 
und Forschungsförderung an der FernUniversität. 

Wir informieren und beraten Wissenschaftler*innen aller Karrierestufen individuell und 
serviceorientiert zu forschungsbezogenen Belangen:

•	 Wir informieren Sie über aktuelle Ausschreibungen und unterstützen Sie bei der 
Recherche nach passenden Förderprogrammen für Ihre Forschungsthemen 

•	 Wir beraten Sie individuell zu internen und externen Fördermöglichkeiten für 
Ihre Karrierestufe 

•	 Wir koordinieren die Interne Forschungsförderung und halten hier Fördermög-
lichkeiten für den wissenschaftlichen Nachwuchs bereit  

•	 Wir begleiten Sie mit unserem Drittmittelservice kompetent in jeder Phase Ihrer 
nationalen und internationalen Antragsvorhaben

•	 Wir unterrichten Sie zu Forschungs- und Nachwuchspreisen und begleiten Ihre 
Bewerbungen, Vorschläge und Nominierungen

•	 Wir stellen Ihren Zugang zum Informationsdienst FIT für Ihre eigene Recherche 
von Forschungsförderinformationen sicher 

•	 Wir pflegen Kontakte zu Stiftungen, Projektträgern, nationalen Kontaktstellen, 
sowie zu Netzwerken von Nachwuchs-, Forschungs- und EU-Referent*innen

Wenden Sie sich mit Ihren Fragen zu unserem Serviceangebot und den Unterstützungs-
möglichkeiten der internen und externen Forschungs- und Nachwuchsförderung gerne 
an uns.

Die für Ihren Bereich zuständige Ansprechperson im Forschungsservice finden 
Sie unter:
https://e.feu.de/forschung-ansprechpersonen 

Interne Forschungsförderung für 
Nachwuchswissenschaftler*innen

Mit der Internen Forschungsförderung 2024-2028 (IFF 2024-2028) und den Fördermög-
lichkeiten im Rahmen des Gleichstellungskonzepts 2025-2028  (GSK 2025-2028) bietet 
die FernUniversität ihren Wissenschaftler*innen umfangreiche Fördermöglichkeiten für for-
schungsbezogene Vorhaben in verschiedenen Phasen ihrer Karriere. 

Fördermaßnahme

Konferenzreise
(IFF)

Flexibler Fonds 
Nachwuchs 
(IFF)

Erfolgsprämie 
Drittmittel
(IFF; nur Postdocs)

Abschlussstipendium Promotion 
(GSK)

Art der Förderung

Finanzielle Förderung für die aktive Teilnah-
me an einer Fachkonferenz im Ausland so-
wie für die virtuelle Teilnahme an Fachkonfe-
renzen mit aktivem Beitrag, sofern eine 
externe Förderung nicht erfolgreich einge-
worben werden konnte

Finanzielle Förderung für Vorhaben, die dem 
Zweck dienen, die eigene Forschungskarriere 
und Profilentwicklung gezielt voranzutreiben

Zusätzliche Sachmittelzuweisung bei erfolg-
reich eingeworbenen Drittmitteln einer be-
stimmten Höhe; (zusätzliche) Prämie für den 
ersten erfolgreichen DFG-Antrag

Als überdurchschnittlich Promovierende*r 
ermöglicht Ihnen dieses Stipendium, die Dis-
sertation frei von anderen Verpflichtungen 
abzuschließen

https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_konferenzreise.pdf
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_flexfonds_nw.pdf
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_flexfonds_nw.pdf
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_erfolgspraemie.pdf
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_erfolgspraemie.pdf
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_abschlussstip.pdf
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Fördermaßnahme

Genderforschung
(GSK; nur Postdocs)

Postdoktorandinnen-
Förderung:
Sachkostenbudget
(GSK; nur weibl. Postdocs) 

Fördertopf „Forschung und akade-
mische Karriereentwicklung” (GSK, 
nur weibl. Promovierende und 
Postdocs)

Drittmittelanschub für Postdocs

Art der Förderung

Finanzielle Förderung für Forschungsprojek-
te aus den Forschungsgebieten der Gender 
Studies

Sachkostenbudget zur Unterstützung der 
eignen Forschung und Qualifizierung im 
Rahmen einer Habilitation oder vergleichba-
rer innovativer Arbeiten und Projekte

Förderung der Karriereentwicklung von Wis-
senschaftlerinnen mit Fokus auf der Promo-
tions- und Post-Doc-Phase sowie Förderung 
der Forschung von Frauen; Förderung der 
Karriereentwicklung von Mitarbeiterinnen in 
Technik und Verwaltung

Förderung von besonders qualifizierte Wis-
senschaftler*innen in der Postdoc-Phase bei 
der Vorbereitung und Einreichung eines ei-
genen kompetitiven Drittmittelantrags für 
ein mehrjähriges Forschungsvorhaben an 
der FernUniversität

Dezentrale Forschungsförderung 2024 – 2026
Zusätzlich zu den hier genannten Angeboten auf zentraler Ebene gibt es im Rahmen der 
dezentralen Forschungsförderung spezielle Förderung für Vorhaben, die die 
Sichtbarkeit der Forschung stärken auf Ebene Ihrer Fakultät. Informationen dazu 
erhalten Sie beim Dekanat Ihrer Fakultät.

Weitere Informationen zu internen 
Forschungsfördermöglichkeiten:
Website der Internen Forschungsförderung 2024–2028: 
https://e.feu.de/iff

Gleichstellungsbezogene Forschungsförderung

Zielgruppe:	 Postdoktorandinnen der FernUniversität, die sich mindestens in ihrem 
			   2. Beschäftigungsjahr als Postdoktorandin befinden und eine weitere 
			   wissenschaftliche Karriere mit dem Ziel der Professur bzw. einer 
			   Führungsposition in der Wissenschaft anstreben Antragsfrist:  

Der Forschungsservice der FernUniversität in Hagen hält eine Reihe an gleichstellungsbe-
zogenen Förderprogrammen speziell für den wissenschaftlichen Nachwuchs, sowie für alle 
gender-bezogenen Forschungsarbeiten bereit. Im Folgenden finden Sie eine kurze Über-
sicht aller aktuellen Maßnahmen. Ausführliche Informationen und alle zur Beantragung 
notwendigen Unterlagen finden Sie auf der Website der Internen Forschungsförderung. 

Website: https://e.feu.de/iff (Bereich “Gleichstellung“)

Postdoktorandinnenförderung: Eigenes Sachkostenbudget 

Leistungsstarke Postdoktorandinnen können innerhalb der Maßnahme mit einem 
sachmittelbezogenen Teilbudget gefördert werden. Dieses kann zur Unterstützung der 
Qualifikation im Rahmen einer Habilitation oder vergleichbarer innovativer Arbeiten und 
-projekte eingesetzt werden.

Kontakt für Rückfragen: 
Christina Lipka
Tel.: +49 2331 987-4647
E-Mail: christina.lipka@fernuni-hagen.de

https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_genderforschung.pdf
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_gsk_sachkostenbudget.pdf
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_gsk_sachkostenbudget.pdf
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_gsk_sachkostenbudget.pdf
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_drittmitttelanschub_postdoc.pdf
https://e.feu.de/iff
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Genderforschung

Geförderten können im Rahmen der Maßnahme Fördermittel i.H.v. bis zu 20.000 € für 
Forschungsprojekte aus den Themenbereichen der Genderforschung zur Verfügung gestellt 
werden. Die Förderung steht allen Fachrichtungen bzw. Disziplinen offen.

•		 Antragsberechtigt: Professor*in, Juniorprofessor*in, Hochschullehrer*in, Habilitand*in, 
Postdoktorand*in (Anträge von Nachwuchswissenschaftler*innen bedürfen der Mit-
zeichnung des*der Lehrgebietsinhaber*in).

•		 Beantragungsmöglichkeit: ab Dezember 2026 mit frühestmöglichem Förderbeginn 
ab 01.02.2027 für Förderungen <9.000 €, ab 01.03.2027 für Förderungen >9.000 
€ bis max. 20.000 €

Kontakt für Rückfragen:  
Nadine Dannenberg
Tel.: +49 2331 987-4707
E-Mail: nadine.dannenberg@fernuni-hagen.de 

Forschung und akademische Karriereentwicklung von 
Wissenschaftlerinnen

Individuelle Förderung der Karriereentwicklung von Wissenschaftlerinnen mit Fokus auf der 
Promotions- und Post-Doc-Phase sowie Förderung der Forschung von Frauen. Förderung 
der Karriereentwicklung von Mitarbeiterinnen in Technik und Verwaltung.

Anträge können sowohl als Einzelförderung durch Mitarbeiterinnen bestellt werden oder 
als eine Projektförderung durch einen Bereich der Hochschule. Eine vorherige Beratung 
wird empfohlen.

Antragstellung: laufend

Kontakt für Rückfragen:  
Dr. Sarah Oberkrome
Tel.: +49 2331 987-4611
E-Mail: sarah.oberkrome@fernuni-hagen.de
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Strukturierte 
Karriere-
begleitung
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Das Team des Graduiertenservice steht Ihnen mit einem strukturierten Beratungs- und 
Begleitangebot zur Seite in Ihrer jeweiligen Karrierephase und Situation. 

Zum Einstieg in Promotions- oder Postdocphase bieten wir eine Einstiegsberatung um 
Ziele und Qualifizierungsbedarfe zu klären und einen Abgleich der eigenen Vorstellungen 
und Wünsche mit Ihrer aktuellen Situation zu machen. Sie erfahren von uns, wie sie sich 
weiterbilden und überfachlich vernetzen können und welche Schritte Sie angehen können, 
um Ihre selbst gesteckten Ziele zu erreichen. Wir informieren Sie auch über Anlaufstellen 
für Promovierende und Postdocs und das überfachliche Angebotsportfolio. 

Etwa nach einem Jahr in Ihrer jeweiligen Karrierephase bieten wir Ihnen eine Standort-
bestimmung oder Fortschrittsberatung an. Hier haben Sie Raum und Gelegenheit, einen 
Abgleich Ihrer eigenen Wünsche und Ziele mit dem bisher erreichten vorzunehmen, 
aber auch durch eine Beraterin begleitet nächste Schritte zu planen, vielleicht eine Nach-
justierung Ihrer Ziele oder Ihrer Strategie vorzunehmen oder auch anderen Themen zu 
reflektieren, die Ihren Arbeits- und Forschungsalltag prägen. 

Bei Bedarf bieten wir im Rahmen einer individuellen Beratung oder eines individuellen 
Coachings die Vermittlung eine*r passenden Mentor*in an, die Ihnen für jeweils ein Jahr 
ratgebend zur Seite stehen kann. Voraussetzung hierfür ist, dass Sie zum Zeitpunkt des 
Beginns noch mindestens ein Jahr an der FernUniversität verankert sind und entweder 
als Promovend*in eingeschrieben sind, oder an der FernUniversität wissenschaftlich 
beschäftigt sind (dies inkludiert auch externe Promovierende und Projektmitarbeitende 
auf Drittmittelstellen). 

Zum Ende der Promotion oder nach den ersten Jahren der Postdoc-Phase bieten wir Ihnen 
eine Karriereberatung an, die zum Ziel hat, zu betrachten welche berufliche Zukunft Sie 
sich vorstellen und konkrete nächste Schritte zu erarbeiten, wie Sie diesen Karriereweg 
angehen. Oft ergeben sich die nächsten Karriereschritte „wie von selbst“, umso wichti-
ger ist hier ein Abgleich mit Ihren eigenen Erwartungen und Plänen, um wohlüberlegte 
Entscheidungen zu treffen, die auch realistisch für Sie ein gutes Ergebnis bringen. 

Losgelöst oder ergänzend, ggf. auch im Anschluss an diese strukturierten Stationen 
bieten wir mit verschiedenen Methoden vertiefende Coachings an, falls sich bei Ihnen 
hierfür ein Bedarf zeigt. Auch unterstützen wir Sie durch Workshops, Ihre beruflichen 
Ziele proaktiv anzugehen. 

Diese Angebote finden Sie detailliert auf den nächsten Seiten. 

Bei Rückfragen zum Angebot und zur Terminvereinbarung stehen Ihnen 
die Kolleg*innen des Graduiertenservice gerne zur Verfügung. 
Kontakt: graduiertenservice@fernuni-hagen.de 

Die Promotionsphase – Von der Idee zur Disputation   

Der Graduiertenservice unterstützt Sie in allen Phasen Ihrer Promotion, von der Ideenan-
bahnung bis zur Disputation. 

Zu Beginn bieten wir Ihnen eine Info- und Vernetzungsveranstaltung „Getting started 
with your PhD”, sowie eine individuelle Einstiegsberatung an, in der wir Ihre Karriere-
ziele und den aktuellen Stand Ihres Vorhabens erörtern, um auf Basis dessen den für Sie 
bestmöglichen Karrierefahrplan ausarbeiten zu können. 

Im Rahmen unseres Fortbildungsprogramms bieten wir Ihnen eine ganze Reihe an 
Workshops sowie Vernetzungsangeboten, an, die Ihnen wertvolle Schlüsselkompeten-
zen vermitteln und Sie in Kontakt mit anderen Promovierenden aus unterschiedlichsten 
Fachrichtungen bringen. Hier können Sie frei wählen, welche Angebote Sie für sich am 
sinnvollsten erachten. Gerne unterstützen wir Sie auch im Verlauf der Promotion mit 
regelmäßigen Fortschrittsgesprächen, in denen wir Ihre Bedarfe immer wieder neu eru-
ieren können. Bei Bedarf bieten wir Ihnen im Verlauf Ihrer Promotion auch im Rahmen 
einer individuellen Beratung oder eines individuellen Coachings die Vermittlung eine*r 
passenden Mentor*in an, die Ihnen für jeweils ein Jahr Rat gebend zur Seite stehen kann. 

Richtung Abschluss der Promotion bieten wir Ihnen ein Disputationstraining, sowie eine 
Übergangsberatung an, in der wir die nächsten Schritte nach der Promotion ausloten und 
Sie auf die Zeit als Postdoc vorbereiten. Je nach Stand Ihrer Karriere arbeiten wir hierbei 
bereits eng mit dem Forschungsservice zusammen, um Sie auch beim Thema Finanzierung 
(Stichwort Drittmittel) bestmöglich unterstützen zu können. 

Hinweis: Unsere Angebote richten sich explizit auch an externe Promovierende! 
 

Bei allen Fragen rund um das Thema Promotion wenden Sie sich gerne an unsere 
Mitarbeiter*innen: 
Christine Charon
Nadine Dannenberg 
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de 
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Wer bin ich, was kann ich – Kompetenzen im Check

Zielgruppe: 	 Promovierende und Postdoktorand:innen der FernUniversität in Hagen-
Setting: 	 Einzelcoaching   
Termin: 	 nach Absprache  
Ort: 	 digital über Zoom oder in Präsenz

Referentin: 	 Christine Charon 

Im Hochschulkontext entwickeln wir eine Fülle an Fähigkeiten: wissenschaftliches Arbeiten, 
Lehre, Projektorganisation, Drittmittelmanagement, Beratungs- und Kommunikations-
kompetenzen, Teamarbeit, Gremienerfahrung und vieles mehr.

Allerdings mitten im komplexen Wissenschaftssystem entsteht oft der Eindruck, man
„mache einfach nur seinen Job“ ohne zu merken, wie viele wertvolle Kompetenzen dabei 
tatsächlich wachsen. Welche Kompetenzen das überhaupt sind! Manche machen Spaß 
und gehen leicht von der Hand, andere weniger. Doch welche Bedeutung kommen diese 
Tätigkeiten und Kompetenzen in einem größeren Kontext zu?

Das Coaching ist dafür gedacht in einem strukturierten gemeinsamen Reflexionsprozess, 
die im Hochschulkontext (und auch anderswo) erworbenen individuellen ureigenen Kom-
petenzen zu identifizieren und zu entdecken.

Schritt für Schritt entsteht ein greifbares Bild der fachlichen, methodischen und per-
sönlichen Stärken. Das Coaching unterstützt dabei, eigene persönliche und individuelle 
Kompetenzen zu erkennen und Selbstvertrauen aufzubauen. Die Idee dabei ist, nicht nur 
auf Qualifikationen und Abschlüsse, sondern auf individuell-persönliche Erfahrungen und 
Fähigkeiten im biografischen Verlauf zu schauen.

Die Teilnehmenden erhalten Impulse:
•	 zu ihren Stärken und Entwicklungspotenziale,
•	 analysieren Fähigkeiten und Präferenzen
•	 Aus- und Aufbau von (weiteren) Kompetenzen, Entwicklungsfelder erkennen
•	 zur Erschließung von möglichen neuen Tätigkeitsfeldern.
•	 zur Erweiterung der (beruflichen) Handlungsspielräume

Zwei optionale Settings:
Das Coaching basiert auf dem Verfahren Kompetenzenbilanz von Dr. Claas Triebel in 
Kombination mit der Kompetenz Tool-Box von UniWind.

Kompakt-Profil:
Einmaliger Termin mit drei Stunden (max. vier Stunden): hier erhalten Sie erste Impulse 
und Einblicke zu Ihren individuellen Kompetenzen und Stärken.

Makro-Profil:
Vertiefung der eigenen Kompetenz-Bilanz mit ca. 10 Arbeitsstunden, die nach Bedarf 
und Präferenz terminiert werden, inkl. Reflektionen in Eigenregie.

Ansprechperson für Rückfragen und Referentin: 
Christine Charon 
Anmeldung über den Graduiertenservice: 
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de 
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Profil zeigen. Position beziehen. Zukunft gestalten.

Einzelcoaching „Profil“ – Orientierung für Promovierende und 
Postdocs

Zielgruppe: 	 Promovierende und Postdoktorand:innen der FernUniversität in Hagen
Setting: 	 Einzelcoaching   
Termin: 	 nach Absprache  
Ort: 	 digital über Zoom oder in Präsenz

Referentin: 	 Christine Charon 

Die Promotions- und Postdoc-Phase ist eine prägende Zeit der beruflichen Standortbestim-
mung. Im Einzelcoaching „Profil“ entwickeln Sie ein klares Bild davon, wofür Sie fachlich 
stehen, was Sie auszeichnet und wie Sie Ihre Expertise sichtbar und wirksam machen können.

Im Mittelpunkt steht Ihr wissenschaftliches bzw. berufliches Profil: Ihre Forschungsschwer-
punkte, Publikationen, Drittmittel, Lehrtätigkeiten, Kompetenzen und Erfahrungen und 
vor allem die Frage, wie diese Bausteine zu einem stimmigen Gesamtbild gestaltet werden.

Gemeinsam klären wir zentrale Fragen Ihrer professionellen Identität:
Wofür stehe ich? Welche Themen treiben mich an? Wen möchte ich mit meiner Exper-
tise erreichen? Wofür möchte ich bekannt sein? Und wie kann ich meine Positionierung 
gezielt weiterentwickeln?

Dabei identifizieren wir Ihre persönliche fachliche Nische und Ihren authentischen Wie-
dererkennungswert. Wir schauen auf relevante Schnittstellen, Kooperationsmöglichkeiten 
und Netzwerke und entwickeln Ideen, wie Sie Ihre Expertise überzeugend kommunizieren 
und gezielt sichtbar machen können, innerhalb und außerhalb der Wissenschaft.

Auch mögliche berufliche Alternativen werden in den Blick genommen. Ein realistischer 
Plan B erweitert den Handlungsspielraum und eröffnet Perspektiven für die eigene 
berufliche Zukunft, ob innerhalb der Wissenschaft, in der Wirtschaft oder in anderen 
Berufsfeldern.

Ziel des Coachings: Sie gewinnen Klarheit über Ihr Profil, Ihre Positionierung und Ihre nächs-
ten Schritte und können Ihre berufliche Zukunft bewusster und strategischer gestalten.
 
Ansprechperson für Rückfragen und Referentin: 
Christine Charon 

Anmeldung über den Graduiertenservice:
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de   

Mehr als Kontakte: Das eigene Netzwerk strategisch nutzen

Wer kennt wen und wer kennt Sie?
 
Zielgruppe: 	 Promovierende und Post Docs aller Fakultäten 
Setting: 	 Einzelcoaching   
Termin: 	 nach Absprache  
Ort: 	 digital auf Zoom, in Präsenz bzw. nach Absprache

Referentin: 	 Christine Charon 

In diesem Kompakt-Coaching geht es um das strategische und taktische Vorgehen Bezie-
hungen einzugehen, Kontakte zu Peers aus der eigenen Fach-Community anzubahnen und 
zu knüpfen oder auch einfach nur um gegenseitige Unterstützung in der Peergruppe. Es 
geht auch um den Austausch von Wissen und Informationen. Und um Kommunikation, 
Verbindung zu anderen aufnehmen, ins Gespräch kommen und auch bleiben. Die eigene 
Sichtbarkeit und so Chancen erhöhen, um so für sich einen Mehrwert zu generieren. 
Mit diesem Kompakt-Coaching werden Supportstrukturen geschaffen, Ressourcen des 
eigenen Netzwerks freigelegt und die Perspektive und der Handlungsspielraum erweitert, 
um so z.B. Kooperationen, gemeinsame Projekte mit Peers und anderen Forschenden in 
Gang zu bringen und über neue Ideen und Konzepte zu Themen z.B. interdisziplinär zu 
diskutieren und diese zu entwickeln.

Wie das geht? Wo, wie und wann wird es strategisch, wo stehen Sie in Ihrem eigenen 
Netzwerk und wie können Sie Ihre Stärken ausbauen? In diesem Kompakt-Coaching wird 
das eigene Netzwerk analysiert und eine Strategie für den Aus- und Aufbau erarbeitet:

•	 Standort: Analyse des eigenen bestehenden Netzwerks
•	 dessen weiteren Entwicklung: Standort und Zielklärung
•	 Strategisches Netzwerken
•	 Kommunikation (Fragetechniken, im Gespräch bleiben, eigene Sichtbarkeit, Sympathie)
•	 Nutzen von Netzwerken: welche Netzwerke sind für die Karriere besonders wichtig 
und warum?
•	 Netzwerken und wissenschaftliche Laufbahn

Ansprechperson für Rückfragen und Referentin: 
Christine Charon 

Anmeldung über den Graduiertenservice:
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de   



4140

Lunch & Connect

Zielgruppe: 	 Post-Docs, Habilitierende und Promovierende aller Fakultäten 
Termin: 	 individuell nach Abstimmung 
		  (Der Graduiertenservice übernimmt die Organisation)

Was wäre, wenn die Mittagspause mehr wäre als nur eine Pause? Lunch & Connect bringt 
Wissenschaftler*innen der FernUniversität ganz unkompliziert miteinander ins Gespräch 
– persönlich beim Lunch in der Mensa oder digital über Teams.

Treffen Sie Menschen aus anderen Fachbereichen, tauschen Sie sich aus, lernen Sie neue 
Perspektiven kennen und entdecken Sie vielleicht sogar gemeinsame Interessen oder 
Ideen. Ohne Agenda, ohne Vorträge, ohne Networking-Druck – einfach gemeinsam 
essen und ins Gespräch kommen.

Eine entspannte Mittagspause, interessante Begegnungen und neue Perspektiven. Manch-
mal beginnt Vernetzung einfach so.

Anmeldung erfolgt über den Graduiertenservice
Interessierte melden sich mit kurzer Angabe zu Forschungsbereich und Interessen im 
Graduiertenservice an. Wunschpersonen für das Gespräch können angegeben werden. 
Der Graduiertenservice bringt die Tandems zusammen und terminiert nach Absprache 
den Lunchbreak.

Individuelles Treffen (ca. 45-60 Min.)
Treffpunkt für einen Austausch kann entweder die Mensa sein oder ein virtueller Aus-
tausch, z.B. über Teams. Die Gesprächsinhalte sind frei gestaltbar, die Tandems entscheiden 
selbst, worüber sie sprechen möchten.

Mögliche Themen können sein: 
•	 Forschungsprojekte & Herausforderungen
•	 Karrierewege & wissenschaftliche Netzwerke
•	 Interdisziplinäre Austauschmöglichkeiten

Optionale Weitervermittlung & Vernetzung
Nach dem Treffen können Teilnehmende Feedback geben, ob sie weitere Kontakte 
knüpfen möchten. Es besteht noch die Möglichkeit, über den Graduiertenservice weitere 
Gespräche oder Gruppenformate zu organisieren.

Kontakt für Rückfragen: 
Christine Charon 

Anmeldung über den Graduiertenservice:
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de   

Getting started with your PhD

Zielgruppe: 	 Promovierende aller Fakultäten am Beginn der Promotion
Termin: 	 28.10.2026, 12:00 – 13:00 Uhr
Ort: 	 Online (Zoom)

Referent*innen: 	Mitarbeiter*innen des Graduiertenservice
Anmeldefrist: 	 23.10.2026 
Anmeldelink: 	 https://forms.cloud.microsoft/e/p39ud3zUuJ

Welcome to your PhD, the most wonderful time of your life! 
Der Beginn einer Promotion ist eine aufregende, aber auch anstrengende Phase. Während 
einerseits die Motivation auf das erste eigene große Forschungsprojekt groß ist, müssen 
gleichzeitig eine ganze Reihe an formalen Dingen erledigt und längerfristige Überlegungen 
zum Zeit- und Selbstmanagement angestellt werden. 

Dieses kurze Get-Together bietet die Gelegenheit andere Promovierende kennenzu-
lernen, die auch in der Anfangsphase ihrer Promotion stecken, und sich über typische 
Anlaufschwierigkeiten und Unsicherheiten auszutauschen. Die Mitarbeiter*innen des 
Graduiertenservice stehen unterstützend zur Seite, um Tipps und Anregungen zu geben 
und organisatorische Fragen rund um die Eingangsphase der Promotion zu beantworten. 
Die Veranstaltung steht allen internen und externen Promovierenden offen. Die Ver-
anstaltung findet auf Deutsch statt, bei Bedarf kann jedoch flexibel auch ins Englische 
geswitcht werden. 

This event is open for all PhDs candidates, internal as well as external! The event will take 
place in German, but switching to English will be possible if needed. 

Kontakt für Rückfragen:
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de   



4342

Motiviert zum Doktortitel: Durststecken überwinden und 
erfolgreich promovieren

Zielgruppe: 	 Promovierende aller Fakultäten
Plätze: 	 6-15 Teilnehmende
Termin: 	 20./27.01.2027, 09:30 -13:30 Uhr
Ort: 	 Online via Zoom

Referent*innen: 	Dr. Marlies Klamt
Anmeldefrist: 	 30.12.2026
Anmeldelink: 	 https://forms.cloud.microsoft/e/J3yT2Qu96K 

Das Projekt Promotion wird durch seine Komplexität und den hohen zeitlichen Aufwand 
oft als so erschlagend empfunden, dass Doktorand*innen den Überblick verlieren. Dieses 
Überforderungsgefühl kann einerseits bewirken, dass die Promovierenden zwar viel an ihrer 
Dissertation arbeiten, aber wenig Zeit für die wichtigen Schritte aufwenden. Andererseits 
kann es auch zu einer Blockade führen: Es wird gar nichts mehr für die Dissertation getan. 
Beides ist frustrierend, weil es nicht vorangeht – die Motivation schwindet und gegebe-
nenfalls kommen sogar Zweifel auf, ob das Projekt Doktorarbeit wirklich machbar ist.

Der Workshop ist so aufgebaut, dass die Teilnehmenden ihr eigenes Promotionsprojekt 
bzw. ihre persönliche Ausgangssituation als Grundlage für die Übungen und praktischen 
Einheiten nehmen. Ziel ist es, dass sie am Ende des Workshops Techniken kennen, um 
ihren Arbeitsalltag so zu gestalten, dass sie motiviert promovieren, vorwärtskommen und 
sich von gegebenenfalls auftretenden Motivationstiefs und Krisen nicht aus der Bahn 
werfen lassen.

Kontakt für Rückfragen:
Florian Hilf (Graduiertenservice)
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de   

 

Disputationstraining

Zielgruppe: 	 Promovierende aller Fakultäten
Lernziel: 	 Bei der Disputation souverän auftreten, den eigenen Disputationsvortrag 
		  mit Freude vortragen und sicher mit Rückfragen umgehen
Plätze: 	 6 bis 12 Teilnehmende
Termin: 	 30. November /1. Dezember 2026, 09:00-13:00 Uhr 
Ort: 	 Online via Zoom

Referent*innen: 	Torsten Rother
Anmeldefrist: 	 09.11.2026
Anmeldelink: 	 https://forms.cloud.microsoft/e/rhBLYfsdhq

Der letzte große Meilenstein der Promotion ist die mündliche Verteidigung der Arbeit, 
die besondere kommunikative und mentale Herausforderungen mit sich bringt. Dieser 
Workshop richtet sich an alle Promovierenden, die sich intensiv auf ihre Disputation vor-
bereiten wollen. Auf Basis der individuellen Erfahrungen der Teilnehmenden werden im 
Workshop Präsentationstechniken und Verteidigungsstrategien erarbeitet. Das beinhaltet 
sowohl die angemessene Darstellung wissenschaftlicher Studienergebnisse während der 
Disputation als auch adäquate Reaktionsmöglichkeiten bei kritischen Rückfragen. Zudem 
können Stressbewältigungstechniken diskutiert und ausgetauscht werden.

Kontakt für Rückfragen:
Florian Hilf (Graduiertenservice)
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de   
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Internationale 
Kompetenzen
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Academic Presentation 

Zielgruppe: 		  Promovierende und Postdocs aller Fakultäten
Termin: 		  11./16.02.2027, jeweils 9:00 – 13:00 Uhr
Ort: 		  Online (Zoom)

Referent:		  Amanda Habbershaw (Tinta Training)
Anmeldefrist: 		  28.01.2027
Anmeldelink: 		  https://forms.cloud.microsoft/e/P8X40hqxjX 

Der Workshop bietet eine Vorbereitung auf internationale Konferenzen: Die Teilneh-
menden lernen, einen wissenschaftlichen Vortrag auf Englisch zu strukturieren und zu 
präsentieren und in der Q&A zu vertreten. Einzelne Themen sind: 

•	 Struktur und Aufbau einer Präsentation 
•	 Einleitungen, Übergänge und Schlussfolgerungen 
•	 Formulierungen und Strategien für die Q+A Session 
•	 Umgangsformen auf internationalen Konferenzen 
•	 Mini-Präsentationen der Teilnehmenden 
•	 Nützliche Redewendungen / Sprachbausteine für die einzelnen Präsentationsabschnitte

Zwischen den beiden Sitzungen ist ein kleiner Pitch vorzubereiten, um in der zweiten 
Sitzung eine kurze Präsentation üben zu können. Es wird Raum gegeben, um auf indivi-
duelle Fragen und Problemstellungen eingehen zu können. 

Die Veranstaltung wird auf Englisch durchgeführt. 

Kontakt für Rückfragen: 
Nadine Dannenberg (Graduiertenservice)
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de 

English Conversation Club 

Zielgruppe: 		  Beschäftigte der FernUniversität  

Referent:		  Daniel Löhlein

Möchten Sie Ihr gesprochenes Englisch üben und dabei einen Einblick in den universitä-
ren Alltag in anderen Ländern gewinnen? Das International Office lädt Beschäftigte der 
FernUniversität zur Teilnahme an einem English Conversation Club in Zusammenarbeit mit 
der Open University of Jyväskylä und der Universitat Oberta de Catalunya ein. In kleinen 
Gruppen werden Sie sich regelmäßig mit Beschäftigten der anderen Universitäten virtuell 
treffen und sich auf Englisch austauschen. Dabei werden Sie Ihr mündliches Englisch 
trainieren und das Vertrauen in Ihre Fähigkeiten stärken.

Geplant ist, dass Sie sich im Rahmen eines Erasmus-Staff-Austausches mit den anderen 
Teilnehmenden treffen.

Das Angebot richtet sich vor allem an Beschäftigte in Verwaltung und Technik.

Wenn Sie teilnehmen möchten, bitten wir um eine kurze formlose und unverbindliche 
Anmeldung per E-Mail an Herrn Daniel Löhlein. Bitte nennen Sie uns, in welchem Bereich 
Sie arbeiten und gerne auch, was Sie aus der Teilnahme mitnehmen möchten.

Kontakt: 
Daniel Löhlein
E-Mail: daniel.loehlein@fernuni-hagen.de 
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Lektorats-Service Englisch: 
Interne und externe Kommunikation

Um internationale Kooperationen, Forschung und Kommunikation sowie die interne 
Verwaltung zu unterstützen, bietet das International Office einen englischsprachigen 
Übersetzungs- und Lektorats-Service für internationale Projekte, Anträge und interne 
und externe Kommunikation an.

Dieser Service umfasst die Übersetzung und ggf. das Lektorat von
•		 internationalen Forschungs- und Projektanträgen;
•		 Flyern und Präsentationen;
•		 internationaler Kommunikations- und Öffentlichkeitsarbeit; und
•		 zentralen Texten, die eine Infrastruktur für international ausgerichtete Forschung und 

Lehre ermöglichen.

Des Weiteren bietet der Service Beratung zur englischsprachigen Kommunikation und 
Terminologie.

Sollten Sie Interesse oder Fragen haben, melden Sie sich gerne!

Kontakt: 
Nicholas Quaintmere
E-Mail: nicholas.quaintmere@fernuni-hagen.de 

Lektorats-Service Englisch: 
Studienmaterial

Zur Unterstützung der Lehrenden bietet Lektor Daniel Löhlein vom Dezernat 5.1 Medien-
management einen Lektorats-Service für Ihre englischsprachigen Lehrmaterialien an. Der 
Service erfolgt in enger Zusammenarbeit mit dem International Office.

Ihre Texte werden unter folgenden Aspekten überprüft:
•	 Rechtschreibung, Grammatik, Zeichensetzung
•	 Groß-/Kleinschreibung, Binde-/Gedankenstriche, Abkürzungen etc.
•	 Ausdruck und Sprachgebrauch
•	 Verwendung von amerikanischem Englisch
•	 Gendergerechte und inklusive Sprache

Alle Korrekturen und Verbesserungen sind Vorschläge – das letzte Wort haben Sie.

Melden Sie sich gerne bei Bedarf oder Fragen!

Kontakt: 
Daniel Löhlein
E-Mail: daniel.loehlein@fernuni-hagen.de 
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Wissenschafts-
kompetenzen
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Das FernUni Young Excellence Program (FeU YEP) 

Das FernUni Young Excellence Program unterstützt und vernetzt PostDocs der Fern-
Universität, die auf eine Karriere in der Wissenschaft hinarbeiten. Das Programm bietet 
Postdoktorand*innen eine ideelle Unterstützung in dieser entscheidenden Karrierephase. 
Sie erhalten über das Programm Zugang zu exklusiven Workshops und kollegialem Aus-
tausch in Ihrer Peergroup sowie Sichtbarkeit mit Ihren Forschungsthemen und -leistungen. 
Wir beraten Sie zu möglichen Drittmittelanträgen und identifizieren mit Ihnen gemein-
sam Ihr Potenzial! Die FernUniversität schätzt und würdigt den Beitrag, den Postdocs in 
der Forschung erbringen und unterstützt Ihre Eigenständigkeit. Neu im Programm: Das 
intensive Drittmittel-Coaching „NextStep:Funding“ 

Welche Zugangsvoraussetzungen hat das FeU YEP?

Sie werden automatisch Mitglied des FeU YEP, wenn Sie…

… Sie in das Programm NextStep:Funding aufgenommen werden,

… am Mentoringprogramm für Postdocs oder der kollegialen Beratungsgruppe 
	 teilnehmen,

… eigenständig Drittmittel eingeworben und hierfür eine Prämie beantragt haben, oder

… eine Förderung im Flexiblen Fonds Nachwuchs oder in der Förderlinie 
	 „Postdoktorandinnen-Stipendium“ des Gleichstellungskonzeptes eingeworben haben.

Darüber hinaus können Sie sich um Aufnahme bewerben, wenn Sie…

… eigenständig Drittmittel eingeworben haben, die nicht prämiert wurden,

… als Teil eines Drittmittelprojektes maßgeblich selbständige Projektkoordination 
	 übernehmen, 

… formell die Betreuung von Promovierenden übernehmen, oder

… in vergangenen Semestern eine Lehrstuhlvertretung wahrgenommen haben. 

Dabei gibt es für Sie keinerlei Verpflichtung, sich zeitlich mehr als gewünscht zu invol-
vieren oder zu verpflichten. Das FeU YEP soll für Sie Unterstützung, nicht Belastung sein. 

Sie haben Interesse oder Rückfragen? Melden Sie sich im Graduierteservice

E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de  

FernUni Young 
Excellence Program

Finanzielle 
Unterstützung: 

FlexFonds 
Nachwuchs in der IFF

Drittmittel-
Coaching-Programm: 

Next Step: Funding

Karriereplanung: 
Kollegiale Beratung, 
Career Coaching und 

ggf. Mentoring

NextStep: Funding – das Coachingprogramm zur 
Drittmittelakquise

Ziel des Programms
Das Programm unterstützt Postdocs und fortgeschrittene Promovierende systematisch 
bei der erfolgreichen Drittmittelakquise. Es vermittelt praxisnahes Wissen und Kompe-
tenzen zur Antragstellung und zum Projektmanagement durch Workshops, Coaching 
und Expertenfeedback.

Zielgruppe
Postdocs und fortgeschrittene Promovierende aller Fakultäten mit konkreter Projektidee 
und Interesse an Drittmittelanträgen.

Programmdauer
12 Monate ab Einstieg, flexibel gestaltbar. Frühere Antragseinreichung bei Bedarf möglich.
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Voraussetzungen für Abschluss & Zertifikat
•	 Einstiegsberatung
•	 Zwei Wahlpflicht-Workshops
•	 Drei Wahlmodule
•	 Vollständiger Drittmittelantrag
•	 Teilnahme am Probe-Begutachtungsverfahren

Nutzen
•	 Kompetenzerweiterung in der Drittmittelakquise
•	 Strategische Karriereentwicklung
•	 Qualifiziertes Feedback
•	 Vernetzung und kollegiale Unterstützung

Bewerbung
Interessierte melden sich per E-Mail an graduiertenservice@fernuni-hagen.de 
In der Einstiegsberatung wird die Teilnahme individuell abgestimmt.

Programmbausteine
Das Programm besteht aus sechs aufeinander abgestimmten Bausteinen:

1.	Einstiegsberatung
	 Individuelles Coaching zur Standortbestimmung, Karriereplanung und Erstellung eines
	 persönlichen Fahrplans.

2.	Workshop-Programm
	 Wahlpflicht-Workshops (mind. 2): z. B. Antrag schreiben, Projektmanagement, Führung 
	 in Forschungsprojekten
	 Wahlmodule (mind. 3): z. B. Förderinstitutionen finden, Visualisierung, Datenschutz,
	 Transfer, Kostenkalkulation

3.	Beratung & Coaching
	 Mindestens drei Termine zur Zieldefinition, Schreibcoaching, strategischem Lektorat 
	 und Karrierecoaching.

4.	 Impulse von Fördergeber*innen (optional)
	 Einblicke in Förderlogiken, Begutachtungsprozesse, Wiedereinreichung und Umgang
	 mit Absagen.

5.	Antragseinreichung
	 Erstellung eines vollständigen Drittmittelantrags mit Unterstützung durch den 
	 Forschungsservice und ZHV.

6.	Gutachten
	 Simuliertes Begutachtungsverfahren mit schriftlichem und mündlichem Feedback 
	 durch Expert*innen der FernUniversität.

Viele Köpfe. Neue Perspektiven. Schwarmwissen trifft 
kollegialen Austausch.

Kollegiale Formate für Promovierende und Post-Docs

Zielgruppe: 		  Post-Docs, Habilitierende  
Termin: 		  04.11.2026, 10:00 – 11:30 Uhr
Ort: 		  Zoom

Anmeldefrist: 		  27.10.2026
Anmeldelink: 	 	 https://forms.cloud.microsoft/e/H1YRc617Bc

Sie haben eine berufliche oder wissenschaftliche Frage, drehen sich gedanklich aber im-
mer wieder im Kreis? Manchmal hilft es, die eigene Situation mit den Augen anderer zu 
betrachten. Hierzu bietet der Graduiertenservice unterschiedliche Kollegiale Formate an: 

Bei der Kollegialen Beratung oder auch Intervision bringen Sie eine konkrete Fragestellung 
mit und erhalten Impulse, Erfahrungen und Anregungen von anderen. Die Kollegiale Be-
ratung folgt einer strukturierten Form des professionellen Austauschs unter Kolleg*innen, 
um gemeinsam Fälle zu besprechen und zu Lösungen zu kommen. Beim Reflecting Team 
hören andere zunächst aufmerksam zu und teilen anschließend ihre Gedanken, Wahr-
nehmungen und Perspektiven, wertschätzend und ohne vorschnelle Lösungen.

Der Austausch eröffnet neue Blickwinkel und kann helfen, festgefahrene Gedanken zu 
lösen, neue Ideen zu entwickeln oder mögliche nächste Schritte zu entdecken.

Sie müssen nichts vorbereiten und auch nicht zwingend eine eigene Fragestellung mit-
bringen. Mitdenken, zuhören und die Perspektiven anderer kennenlernen ist genauso 
wertvoll. Bringen Sie Ihre Frage oder Ihr Schwarmwissen mit, einen Gedanken oder eine 
Situation, die Sie beschäftigt, und schauen Sie gemeinsam mit anderen darauf.

Aktuell wird eine Kollegiale Beratungsgruppe für Post-Docs angeboten. Bei Interesse 
können selbstverständlich und gerne auch weitere Beratungsgruppe, insbes. für Pro-
movierende angeboten werden. Der Graduiertenservice unterstützt mit Methoden und 
Organisation. Melden Sie sich unverbindlich, wir unterstützen Sie gerne bei der Umsetzung 
und Durchführung. 
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Führungskompetenzen für Wissenschaftler*innen 

Zielgruppe: 	 	 Postdocs und fortgeschrittene Promovierende   
Termin: 		  05.11.2026, 9:00 – 17:00 Uhr
Ort: 		  Online (Zoom)

Referent: 		  Dr. Nils Kasties 
Anmeldefrist: 		  22.10.2026 
Anmeldelink: 		  https://forms.cloud.microsoft/e/K00ruzzEx3 

Exklusives Vorbuchungsrecht für Teilnehmende des NextStep:Funding-Programms! 
Kontaktieren Sie uns, um auf die White List gesetzt zu werden.
 
Dieser Workshop bietet fortgeschrittenen Promovierenden und Postdocs die Möglichkeit, 
die Anforderungen moderner Führung zu verstehen und die eigenen Stärken zu entwi-
ckeln. Sie reflektieren Ihr individuelles Kompetenzprofil und Ihre Erfahrungen als Führende:r 
und Geführte:r in der Wissenschaft, um ein authentisches Führungskonzept zu erarbeiten. 
 
Dabei lernen Sie grundlegende Konzepte und praktische Tools kennen, die Ihnen helfen, 
verantwortungsbewusste Entscheidungen zu treffen, motivierend zu führen und Diversität 
in der Zusammenarbeit zu fördern. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf den besonderen 
Anforderungen von Führung in der Wissenschaft: Erfahren Sie, was Scientific und Aca-
demic Leadership ausmacht und welche Rollen, Aufgaben und Herausforderungen auf 
Führungskräfte in diesem Bereich zukommen. 
 
Der Workshop unterstützt Sie auch im Umgang mit Zielkonflikten, Ambivalen-
zen und der Entwicklung effektiver Selbstmanagement-Strategien – essenziell 
für Führungsaufgaben sowohl innerhalb als auch außerhalb der Wissenschaft. 

Kontakt für Rückfragen und Anmeldung:   
Nadine Dannenberg (Graduiertenservice) 
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de  

Drittmittel einwerben: Chancen der EU-Förderung

Zielgruppe: 		  Postdocs, Juniorprofessor*innen und Professor*innen aller 
			   Fakultäten mit keinen oder wenig Vorkenntnissen
Termin: 		  12.11.2026, 9:00 – 12:00 Uhr
Ort: 		  Online (Zoom) 

Referent*innen:		  Dr. Sascha Helduser (Forschungsservice, EU-Referent) 
Anmeldefrist: 		  5.11.2026
Anmeldelink: 		  https://forms.cloud.microsoft/e/afu6VuWFUH 

Das EU-Forschungsrahmenprogramm „Horizon Europe“ ist mit einem Budget von über 
95 Milliarden Euro das weltweit größte Einzelförderprogramm für Forschung und Inno-
vation.  Es bietet Chancen zur Förderung internationaler Forschungsprojekte, die über 
die Möglichkeiten von nationalen Fördergebern wie dem Bund oder der DFG. Doch wie 
genau geht man einen EU-Antrag an? Und welche Voraussetzungen und Möglichkeiten 
gibt es überhaupt? 

Die Online-Veranstaltung bietet einen fokussierten Überblick über „Horizon Europe”. 
Neben der Ermöglichung internationaler Verbundforschung bietet das Programm auch 
einzelnen Forschenden die Möglichkeit, Projekte zu realisieren, die ihrer persönlichen 
Karriere Vorschub leisten können. Dazu zählen ERC-Grants und die Marie Skłodowska-
Curie-Maßnahmen. 

Ziel der Veranstaltung ist es, allgemeine Kenntnisse über die Struktur und Ausrichtung 
des Rahmenprogramms, sowie zu einzelnen Maßnahmen zu vermitteln und auch einen 
Überblick zu den Beteiligungsmöglichkeiten zu gegeben.  

Im Anschluss an einen Input vonseiten des Forschungsservice besteht die Möglichkeit 
individuelle Fragen zu klären und sich mit Kolleg*innen über Erfahrungen auszutauschen.  

Wird als Wahlmodul in NextStep:Funding angerechnet.

Kontakt für Rückfragen: 
Nadine Dannenberg (Graduiertenservice)
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de
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Kick-Off: Drittmittel-Schreibgruppe

Zielgruppe: 		  Next Step:Funding-Teilnehmende, Postdocs aller Fakultäten die an 
			   Drittmittelanträgen schreiben möchten
Termin: 		  13.11.2026, 10:00 - 12:00 Uhr
Ort: 		  Zoom

Anmeldefrist: 		  8.11.2026
Anmeldelink: 		  https://forms.cloud.microsoft/e/muixFFcUQ0 

Im Rahmen des Next Step:Funding-Programms findet im WS 2026/27 erstmal eine regel-
mäßige Schreibgruppe statt, die Ihnen die Gelegenheit bietet, im Gruppensetting eine 
regelmäßige Schreibroutine für die Arbeit an Ihren Drittmittelanträgen zu entwickeln. 
Die Schreibgruppe steht allen Postdocs aller Fakultäten und Karrierestufen offen, die 
kontinuierlich an eigenen Drittmittelanträgen arbeiten möchten. 

Der Kick-Off dient der Einrichtung der Gruppe und zum ersten Kennenlernen. Eine 
Mitarbeiterin des Graduiertenservice wird bei der Einrichtung und Terminkoordination 
unterstützen, die Gruppe agiert jedoch in erster Linie selbstverwaltend nach den Bedarfen 
ihrer Mitglieder. 

Wird als Wahlmodul in NextStep:Funding angerechnet

Kontakt für Rückfragen: 
Nadine Dannenberg
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de 

Input: Chancengerechtigkeit in Drittmittelanträgen

Zielgruppe: 		  Teilnehmende des Next Step:Funding-Programms, Postdocs und 
			   fortgeschrittene Promovierende aller Fakultäten
Termin: 		  26.11.2026, 10:00 – 12:00 Uhr
Ort: 		  Zoom (Online)

Referent*innen:		  Lisa Pingel (Gleichstellungsbeauftragte), 
			   Nadine Dannenberg (Forschungsservice, 
			   Maßnahmenbetreuung Genderforschung) 
Anmeldefrist: 		  19.11.2026
Anmeldelink: 		  https://forms.cloud.microsoft/e/NRtB6skPHB 

Im Kurz-Workshop wird erörtert, inwiefern Chancengerechtigkeit und Vielfalt bei Dritt-
mittelanträgen eine Rolle spielen. Neben allgemeinen Hinweisen zu inhaltlichen Aspekten 
der Projektgestaltung werden auch strukturelle Faktoren wie Personal- und Nachwuchs-
planung oder das Thema Vereinbarkeit in den Blick genommen. Dabei werden formale 
Vorgaben einzelner Fördergeber, wie etwa der „Gender Equality Plan“ bei EU-Anträgen, 
ebenso unter die Lupe genommen wie spezielle Fördermaßnahmen, wie z.B. das Modul 
Chancengerechtigkeitspauschale der DFG. Darüber hinaus besteht die Möglichkeit, 
individuelle Fragen zu klären und mit den Kolleg*innen ins Gespräch über die eigene 
Antragsplanung zu kommen. 

Kontakt für Rückfragen: 
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de



6160

Input: Recruiting und Personalauswahl für 
Drittmittelprojekte

Zielgruppe: 		  Teilnehmende des NextStep:Funding-Programms, Postdocs und 
			   fortgeschrittene Promovierende aller Fakultäten
Termin: 		  28.01.2027, 10:00 – 12:00 Uhr
Ort: 		  Zoom (Online)

Referent*innen:		  Daniela Steffes (Dez. 3, Personalentwicklung)
Anmeldefrist: 		  14.01.2027
Anmeldelink: 		  https://forms.cloud.microsoft/e/RVs76knMda 

In diesem Input erfahren Sie alles rund ums Thema Recruiting im Wissenschaftsbetrieb: 
wie und wo finde ich geeignete Mitarbeiter*innen für mein Drittmittelprojekt? Was muss 
ich bereits im Zuge der Antragstellung, bei der Personalplanung, berücksichtigen? Welche 
formalen Fragen müssen vor, während und nach der Einstellung von wissenschaftlichem 
Personal geklärt werden? Welche Fristen müssen eingehalten werden? Und an wen wende 
ich mich an der FernUniversität wenn ich besondere Fragen haben?

Es besteht die Möglichkeit auch individuelle Anliegen aus Ihren eigenen Anträgen zu 
klären und mit anderen Postdocs ins Gespräch zu kommen. 

Wird als Wahlmodul in NextStep:Funding angerechnet

Kontakt für Rückfragen: 
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de 

Einführung in die Gute Wissenschaftliche Praxis

Zielgruppe: 		  Promovierende, Postdocs 
Termin: 		  18.02.2027, 13:00 – 16:00 Uhr
Ort: 		  Online (Zoom) 

Anmeldefrist: 		  04.02.2027
Anmeldelink: 		  https://forms.cloud.microsoft/e/P7U8XyQydE 

Sie stehen am Anfang Ihrer Promotion oder befinden sich bereits mitten im Forschungs-
prozess? Dann laden wir Sie herzlich zum Workshop „Einführung in die gute wissen-
schaftliche Praxis“ ein!

Die Einhaltung guter wissenschaftlicher Praxis ist nicht nur eine formale Anforderung – sie 
bildet das Fundament glaubwürdiger, vertrauenswürdiger Forschung. Wer sich frühzeitig 
mit den Regeln und Herausforderungen vertraut macht, schützt sich vor unbeabsichtigten 
Fehlern sowie möglichen Vorwürfen von Fehlverhalten. Darüber hinaus ist der Nachweis 
entsprechender Kenntnisse für viele Förderanträge (z.B. bei der DFG) verpflichtend.

Im Rahmen dieser Veranstaltung erhalten Sie einen fundierten Überblick über die Prinzipien 
und Standards guter wissenschaftlicher Praxis gemäß dem DFG-Kodex „Leitlinien zur Si-
cherung guter wissenschaftlicher Praxis“. Die Inhalte sind fächerübergreifend ausgerichtet 
und richten sich an alle Promovierenden der FernUniversität in Hagen.

Themen der Veranstaltung:
• Grundprinzipien wissenschaftlicher Integrität
• Verantwortlichkeiten im Forschungsprozess
• Umgang mit Daten, Quellen und Publikationen
• Autorenschaft und Kooperationen
• Umgang mit Fehlverhalten und Präventionsmöglichkeiten
• Hinweise auf weitere fachspezifische Informationsmöglichkeiten.
• Möglichkeit zur Diskussion von Unsicherheiten in einem geschützten Rahmen

Sie erhalten nach Teilnahme ein Zertifikat.

Kontakt für Rückfragen: 
Nadine Dannenberg (Graduiertenservice)
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de
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Drittmittelantrag schreiben: Schreibprozess und 
Antragssprache

Zielgruppe: 		  Teilnehmende des NextStep: Funding-Programms, Postdocs und 
			   fortgeschrittene Promovierende aller Fakultäten
Termin: 		  11.02.2027, 09:00 – 17:00 Uhr
Ort: 		  Zoom (Online)

Referent*innen:		  Astrid Schmitz (SZ-Coaching)
Anmeldefrist: 		  28.01.2027
Anmeldelink: 		  https://forms.cloud.microsoft/e/jaJ9fi02Zg 

Der erste eigene Drittmittelantrag stellt eine Herausforderung dar, die oft mit Unsicher-
heiten und Unklarheiten einhergeht. Im Workshop werden diese adressiert und die Teil-
nehmenden mit den gängigen Basics der Antragschreibung vertraut gemacht. Wie gehe 
ich einen Drittmittelantrag an; welche Schritte sind wann zu beachten, und wieviel Zeit 
sollte ich einplanen? Worauf sollte ich bei den Formulierungen achten? Wie konzipiere 
ich einen schlüssigen und erfolgversprechenden Arbeitsplan? Was gehört ins Abstract 
und was nicht? 

Diese und weitere (auch individuelle) Fragestellungen werden im Workshop interaktiv 
angegangen. Die Teilnehmenden erhalten ein umfangreiches Methodenwissen sowie ein 
Toolkit für die Erstellung von Forschungsanträgen (inkl. KI-Tools). 

Kontakt für Rückfragen: 
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de

Forschungsdatenmanagement

Forschungsdatenmanagement (FDM) hat in den letzten Jahren einen enormen Bedeu-
tungszuwachs erfahren. 

Ein transparentes und nachvollziehbares Forschungsdatenmanagement macht nicht nur 
einen Teil guter wissenschaftlicher Praxis aus, sondern ermöglicht, durch die Nachnutzung 
vorliegenden Datenmaterials neue Erkenntnisse zu gewinnen oder Daten unterschiedlicher 
Quellen miteinander zu verknüpfen.

Ihr zentraler Ansprechpartner an der FernUniversität in Hagen ist die Servicestelle For-
schungsdatenmanagement, eine Kooperation zwischen der Universitätsbibliothek und 
dem Forschungs- und Graduiertenservice. Wir verstehen uns als (Ver-)Mittler für allgemeine 
Informationen zum Thema und stehen Ihnen gerne mit Rat und Tat zur Seite.

Weitere Informationen: https://e.feu.de/fdm 

Unsere Angebote:
•	 Informationen über Forschungsdatenmanagement allgemein

•	 FDM-bezogener Support bei Fördermittel-/Projekt-Anträgen

•	 Unterstützung bei der Erstellung von Datenmanagementplänen

•	 Auffinden und Zitieren von Forschungsdaten

•	 Unterstützung bei der Datenpublikation nach den FAIR-Prinzipien

•	 Informationen über relevante Dienste der eigenen Einrichtung und 
	 anderer Einrichtungen
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Basiswissen Forschungsdatenmanagement. 
Eine Einführung

Zielgruppe: 		  Interessierte Wissenschaftler*innen und Promovierende aller Fakultäten 
			   mit keinen oder wenig Vorkenntnissen
Termin: 		  05.11.2026, 10:00 – 11:30 Uhr
Ort: 		  Online via Zoom

Referent*innen:		  Dr. Sandra Caviola, Florian Hilf
Anmeldefrist: 		  29.10.2026
Anmeldelink: 		  https://forms.cloud.microsoft/e/3dsaxQbVDj 
Die Veranstaltung findet statt, sofern sich mindestens fünf Personen anmelden

Ob als Bestandteil des Förderantrages oder Argument in Diskussionen über Open Science: 
Forschungsdatenmanagement hat in den letzten Jahren einen enormen Bedeutungszu-
wachs erfahren. Forschungsdatenmanagement ist über den gesamten Datenlebenszyklus 
relevant. Was beinhaltet gutes FDM und warum lohnt sich die Beschäftigung mit der 
Thematik?

Die Schulung führt in die Grundlagen des Forschungsdatenmanagements ein, liefert 
praktische Anleitungen zur Umsetzung im eigenen Forschungsprojekt und thematisiert 
Aspekte rund um die Publikation und Nachnutzung von Forschungsdaten. Das Angebot 
richtet sich ausschließlich an Wissenschaftler*innen, die bislang keine oder wenig Erfah-
rungen mit Forschungsdatenmanagement haben.

Für Studierende wird durch studyFIT innerhalb des Kurses Data Literacy - Basiskurs (09021) 
eine Einführung in das Forschungsdatenmanagement angeboten.

Kontakt für Rückfragen: 
Servicestelle Forschungsdatenmanagement
E-Mail: fdm@fernuni-hagen.de

Publikation von Forschungsdaten

Zielgruppe: 		  Interessierte Wissenschaftler*innen und Promovierende aller Fakultäten 
			   mit keinen oder wenig Vorkenntnissen
Termin: 		  24.11.2026, 10:00 - 11:30 Uhr
Ort: 		  Online via Zoom

Referent*innen:		  Dr. Sandra Caviola, Florian Hilf
Anmeldefrist: 		  17.11.2026
Anmeldelink: 		  https://forms.cloud.microsoft/e/zZsRW6N5Fr 
Die Veranstaltung findet statt, sofern sich mindestens fünf Personen anmelden

Forschungsdaten sind ein wertvoller Schatz, der dazu beitragen kann, weitere Forschung 
zu ermöglichen, Ihre Reputation zu erhöhen und Ihr wissenschaftliches Wirken sichtbar 
und transparent zu machen.

Die Voraussetzung dafür ist, dass Sie Ihre Daten veröffentlichen. Aber wie funktioniert 
das überhaupt? Wie findet man ein geeignetes Repositorium und was muss dabei sonst 
noch beachtet werden?

Im Rahmen der angebotenen Schulung stellen wir Ihnen kompakt Möglichkeiten und 
Rahmenbedingungen der Datenpublikation in Repositorien vor.

Das Angebot richtet sich ausschließlich an Wissenschaftler*innen, die bislang keine oder 
wenig Erfahrungen mit der Publikation von Forschungsdaten haben.

Kontakt für Rückfragen: 
Servicestelle Forschungsdatenmanagement
E-Mail: fdm@fernuni-hagen.de
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Die Forschungsdatenmanagement-Plattform Coscine 

Zielgruppe: 		  Wissenschaftler*innen aller Karrierestufen, die die Forschungsdaten-
			   management-Plattform Coscine nutzen möchten
Termin: 		  10.12.2026, 10:00 - 11:30 Uhr
Ort: 		  Online via Zoom

Referent*innen:		  Dr. Sandra Caviola, Florian Hilf
Anmeldefrist: 		  03.12.2026
Anmeldelink: 		  https://forms.cloud.microsoft/e/AS2g1fDHkF 
Die Veranstaltung findet statt, sofern sich mindestens fünf Personen anmelden

Coscine steht für Collaborative Scientific Integration Environment und ist eine Plattform 
für Ihr Forschungsdatenmanagement (FDM).

Dieses FDM-Tool ermöglicht faires Datenmanagement, die Nutzung der NRW-weiten 
Speicherinfrastruktur DataStorage.nrw, gemeinsamen Zugriff auf Dateien durch alle 
Projektpartner inklusive Rollenmanagement sowie die Archivierung von Forschungs(meta)
daten für 10 Jahre.

Die Schulung bietet Ihnen einen Überblick über die Forschungsdatenmanagement-
Plattform und Ihre ersten Schritte in der Arbeit mit Coscine, insbesondere die Anlage 
eines Projekts.

Kontakt für Rückfragen: 
Servicestelle Forschungsdatenmanagement
E-Mail: fdm@fernuni-hagen.de
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Schreibberatung und Coaching 
für Promovierende und Postdocs

Dann, eines Abends, nachdem er die 
Doktorarbeit fertiggestellt hatte und ihm 
sein Leben besonders ziellos vorkam, 
ging er ins Kino.“ 
					       (John Irving)

„

An der FernUniversität in Hagen ist das Schreibzent-
rum die zentrale Anlaufstelle für Fragen des wissen-
schaftlichen Schreibens. Es richtet sich mit seinen 
fachübergreifenden Angeboten an Studierende, 
Promovierende und Lehrende aller Fachrichtungen.

Auch Ihnen als Promovierende und Postdocs 
steht der Service des Schreibzentrums für Ihre 
Forschungsprojekte unterstützend zur Verfügung. 
Zeitmanagement, Motivation, Austausch zum 
Forschungsthema und gemeinsame Schreibretreats 
sowie ein begleitendes Coaching sind Angebote 
speziell für Schreibende in der Prä- und Postdoc-
phase. 

Terminvereinbarung

Schreiben Sie uns bitte eine E-Mail mit Ihrem Wunschtermin und einer kurzen Beschrei-
bung Ihres Anliegens an: schreibberatung@fernuni-hagen.de 

Dieses Angebot richtet sich an alle Promovierenden und Postdocs der FernUniversität. 
Bitte beachten Sie, dass die Beratung des Schreibzentrums nicht die fachliche Betreuung 
Ihrer Dozentin oder Ihres Dozenten ersetzt; vielmehr handelt es sich um ein ergänzen-
des, unterstützendes Angebot. Beachten Sie außerdem, dass das Schreibzentrum kein 
Korrektorat oder Lektorat anbietet.

Nähere Informationen zu den aktuellen Angeboten des Schreibzentrums finden Sie auf 
der Homepage: www.fernuni.de/schreibzentrum 

Kontakt für Rückfragen
Dr. Angela Schröder 
E-Mail: schreibzentrum@fernuni-hagen.de 

Exposé-Sprechstunde im Graduiertenservice

Termine nach individueller Absprache. 

Für alle Promovierenden am Beginn ihres Promotionsprozesses (mit Betreuungszusage 
an der FernUniversität) bietet der Graduiertenservice bei Bedarf eine fokussierte Exposé-
Sprechstunde an, in der sowohl formale Vorgaben wie auch allgemeine Fragen zur An-
fertigung dieses ersten Meilensteins der Promotion besprochen werden können. 

Themen können z.B. sein: 
•	 Formale Vorgaben zum Exposé an den einzelnen Fakultäten lt. Promotionsordnungen
•	 Gängige Struktur und Aufbereitung 
•	 Anfertigung eines realistischen Arbeitsplans / realistische Meilensteinsetzung
•	 Zeit- und Selbstmanagement im Schreibprozess
•	 Allgemeine Fragen rund um Sinn & Zweck eines Exposés

Kontakt für Rückfragen:  
Nadine Dannenberg (Graduiertenservice)   
E-Mail: nadine.dannenberg@fernuni-hagen.de 
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Drittmittel-Schreibberatung für Postdocs

Für Postdocs bietet der Forschungs- und Graduiertenservice bei Bedarf individuelle Un-
terstützung bei der Anfertigung Ihres Drittmittelantrags an. Bei Interesse wenden Sie sich 
gern jederzeit an Ihre Fakultätsansprechperson im Forschungsservice! 

Fak. PSY, E/U/N, CATALPA, EU-Förderung (alle Fakultäten): 
Dr. Sascha Helduser, E-Mail: sascha.helduser@fernuni-hagen.de 

Fak. M+I: 
Christina Lipka, E-Mail: christina.lipka@fernuni-hagen.de

Fak. WiWi, Fak. KSW (nur Literaturwissenschaft): 
Dr. Sanna Engell, E-Mail: sanna.engell@fernuni-hagen.de 

Fak. KSW, Fak. ReWi, digitale_kultur: 
Dr. Aline Reichow, E-Mail: aline.reichow@fernuni-hagen.de 

Teams-Schreibgruppe für Promovierende und Postdocs 
(Online)

Zielgruppe: 		  Promovierende und Postdocs aller Fakultäten
Ort: 		  MS Teams oder Zoom (Link zur Zoomgruppe nach Anmeldung 
			   zur Schreibgruppe)

Beitritt: 		  via formloser 

Für alle schreibwütigen Promovierenden und Postdocs steht in MS Teams eine informelle 
Schreibgruppe bereit! Über den Teams-Kanal besteht die Möglichkeit sich via Chat auf 
kurzem Dienstweg mit anderen Promovierenden und Postdocs (ggf. auch spontan) zu 
virtuellen Schreibtreffen zu verabreden und in Gesellschaft zu schreiben. Egal, woran Sie 
gerade schreiben, die Gruppe dient in erster Linie zur Organisation von Gruppentreffen 
– bei Bedarf auch am Wochenende, in den Abendstunden, oder an Feiertagen. 

Die Gruppe hat keine fixen Termine, ist komplett unverbindlich und wird weitgehend von 
den Mitgliedern selbst gestaltet. Sie steht allen Promovierenden und Postdocs, unabhängig 
von der Fakultätsangehörigkeit und Karrierestufe, offen. Auch externe Promovierende 
können der Gruppe per Gastaccount beitreten. 

Bei Interesse melden Sie sich per formloser E-Mail im Graduiertenservice, wir fügen Sie 
dann zeitnah der Gruppe hinzu. Kontakt: graduiertenservice@fernuni-hagen.de

Kontakt für Rückfragen: 
Nadine Dannenberg (Graduiertenservice)
E-Mail: nadine.dannenberg@fernuni-hagen.de 

Online-Schreibtage für Promovierende und Post-Docs

Anrechenbarkeit: NextStep:Funding als Wahlmodul 
Zielgruppe: 		  Promovierende und Postdocs aller Fakultäten und Karrierestufen
Termin: 		  20./21.11.2026 & 29./30.01.2027, jeweils 10:00 – 17:00 Uhr 
Ort: 		  Zoom (Online)

Referentin:		  Nadine Dannenberg (Graduiertenservice)
Anmeldefrist: 		  jeweils 1 Woche vor Beginn 
Anmeldelink: 		  https://forms.cloud.microsoft/e/G0igfvd93L 

Ran an den Text! Auch im Wintersemester laden wir alle Promovierenden und Postdocs 
wieder für 2 Tage zu intensiver Schreibarbeit im kollegialen Gruppensetting ein. Passend 
zum Jahresendspurt und zum Jahresbeginn bietet sich Gelegenheit noch unvollendete 
Projekte zu beenden oder im Rausch der Neujahrsvorsätze Neues zu beginnen. 

Unter dem Motto „Gemeinsam weiter im Text!“ finden Sie den fokussierten (Wieder-)
Einstieg in Ihr Projekt, steigern mithilfe der Gruppe ihre Verbindlichkeit und Motivation 
für 2 Tage und kommen so essenziell in ihren Texten voran. Die Schreibtage starten 
jeweils offiziell um 10 Uhr und enden um 17 Uhr, der Zoomraum bleibt jedoch über 
Nacht offen, sodass Sie gerne auch die Nacht durchschreiben können. Sie müssen nicht 
die ganze Zeit über anwesend sein, sondern können kommen und gehen, wie es in Ihre 
Tagesplanung passt.

Der Graduiertenservice bietet bei Bedarf individuelle Schreibberatungen und Inputs an, 
z.B. zu den Themen Prokrastination, Zeit- und Selbstmanagement, oder Umgang mit 
Höhen und Tiefen des Schreibprozesses. Speziell für Promovierende wird auch Beratung 
zur Exposéausarbeitung angeboten. Für Postdocs besteht die Möglichkeit allgemeine 
Rückfragen zur Ausarbeitung von Drittmittelanträgen zu besprechen. 

Wenn Sie uns Ihre konkreten Beratungsbedarfe im Vorfeld per E-Mail mitteilen 
(an graduiertenservice@fernuni-hagen.de), werden diese nach Möglichkeit berücksichtigt.

Kontakt für Rückfragen: 
Nadine Dannenberg (Graduiertenservice)
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de  
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Veranstaltungsübersicht zum Thema Führung 

Klarheit in der Rolle, Botschaft und Verantwortlichkeit
  	 Anna Appelhagen, Betriebliche Sozialberatung
individuell   

Individuelle Sprechstunde "Mitarbeiter*in-Gespräche (MAG) als Chance"
individuell   
 
Handlungsempfehlungen für Führungskräfte und Personalverantwortliche zum Umgang 
mit Suchterkrankungen
  	 Anna Appelhagen, Betriebliche Sozialberatung

Virtuelle Teams - Motivation und Vertrauen schaffen (HÜF-Selbstlernkurs)

Mitarbeitende im Homeoffice führen und motivieren (HÜF-Selbstlernkurs)

Hybride Teams erfolgreich führen (HÜF-Selbstlernkurs)

Virtuelle Teams - Kommunikation (HÜF-Selbstlernkurs)

Agile Führung (HÜF-Selbstlernkurs)

Konfliktmanagement für Führungskräfte (HÜF-Selbstlernkurs)

Mitarbeitende motivieren (HÜF-Selbstlernkurs)

Aufgaben delegieren (HÜF-Selbstlernkurs)

Teamphasen erfolgreich gestalten (HÜF-Selbstlernkurs)

Teamentwicklung erfolgreich gestalten (HÜF-Selbstlernkurs)

Mitarbeitende führen in der Krise (HÜF-Selbstlernkurs)

Laterale Führung – Erfolgreich führen ohne Vorgesetztenfunktion (HÜF-Selbstlernkurs)

Die Führungskraft als Coach (HÜF-Selbstlernkurs)

Gespräche mit Mitarbeitenden konstruktiv und nachhaltig führen (HÜF-Selbstlernkurs)

Herausfordernde Gespräche mit Mitarbeitenden souverän meistern (HÜF-Selbstlernkurs)

Bindungskräfte entfalten – Mitarbeitende zu Partnern machen (HÜF-Selbstlernkurs)

Führen mit Lob – Wertschätzung und Anerkennung zeigen (HÜF-Selbstlernkurs)

Fehlerkultur im Team – Konstruktiv mit Fehlern umgehen (HÜF-Selbstlernkurs)

Generationen übergreifend führen und zusammenarbeiten (HÜF-Selbstlernkurs)

Feedback geben (HÜF-Selbstlernkurs)

Künstliche Intelligenz – Grundwissen für Führungskräfte (LinkedIn Learning)

https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/5_klarheit_in_der_rolle.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/5_mag_sprechstunde.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/virtuelle_teams_motivation_vertrauen_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/mitarbeitende_im_ho_fuehren_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/hybride_teams_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/virtuelle_teams_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/agile_fuehrung_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/konfliktmanagement_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/mitarbeitende_motivieren_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/aufgaben_delegieren_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/teamphasen_erfolgreich_gestalten_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/teamentwicklung_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/ma_fuehren_in_der_krise_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/laterale_fuehrung_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/die_fk_als_coach_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/gespraeche_mit_ma_fuehren_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/herausfordernde_gespraeche_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/bindungskraefte_entfalten_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/fuehren_mit_lob_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/fehlerkultur_im_team_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/generationen_uebergreifend_fuehren_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/feedback_geben_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/KI_Grundwissen_fuer_FK.shtml
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Veranstaltungsübersicht Familie und Gesundheit

Leben mit Kindern und Beruf:

•	 Starkes Team, wie Eltern den Erziehungsalltag organisieren und 
	 das Selbstbewusstsein der Kinder stärken können findet am 
	 29.09.2026 und 06.10.2026 jeweils von 09:00 - 13:00 Uhr statt.

Austauschgruppe "Pflegen und Sorgen",

eine Austauschgruppe für alle Beschäftigten der FernUniversität, die sich um Angehörige 
kümmern oder sie pflegen.

Termine in 2026:
Donnerstag, 01.10.2026, 11:00 - ca. 12:30 Uhr | in Präsenz
Donnerstag, 03.12.2026, 11:00 - ca. 12:30 Uhr | in Präsenz
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Mental Health Ersthilfe für Early-Career-
Wissenschaftler*innen

Early-Career-Wissenschaftler*innen sind in hohem Maße gefährdet, psychische Gesund-
heitsprobleme zu entwickeln – hierauf weisen Forscher*innen schon seit Jahren ein-
drücklich hin. In einer Berliner Studie zur psychischen Gesundheit unter Promovierenden 
aus dem Jahr 2022 gaben etwa 27% der Befragten an, mindestens eine diagnostizierte 
psychische Erkrankung aufzuweisen; bei rund der Hälfte wurde diese im Laufe der Promo-
tion diagnostiziert. Zudem gab rund die Hälfte aller Befragten gab an, dass ihre aktuellen 
psychischen Probleme zumindest teilweise mit der Promotion in Verbindung stehen, 62% 
beschrieben die Realität der Promotionsphase als wesentlich schlimmer als im Vorhinein 
erwartet (Vgl. Naumann et.al. 2022). 

Die Hintergründe dieser Situation sind freilich nicht unbekannt: hohe Arbeitsbelastun-
gen, unsichere Kettenverträge, Konkurrenzkampf, sowie ein permanenter Zeit- und 
Rechtfertigungsdruck zehren an Nerven und Körpern. Machtmissbrauch und ungleiche 
Strukturen, Pandemie-Vergessenheit, Wissenschaftsfeindlichkeit und kulturbedingte oder 
unsichtbare Care-Verpflichtungen verschärfen die Arbeitssituation für marginalisierte 
Personengruppen zusätzlich.  

Kurzum: Die Arbeit als Wissenschaftler*in kann stressen, deprimieren, Angst machen 
und schlimmstenfalls zu psychischen Erkrankungen oder Burnout führen – sie muss es 
aber nicht. Mit unserem Angebot einer MHFA-Sprechstunde möchten wir Sie bei der 
frühzeitigen Erkennung und Prävention von psychischen Erkrankungen unterstützen und 
Ihnen bei Bedarf unterstützend zur Seite stehen. 

Was kann Mental Health First Aid (MHFA) leisten?

Mental Health First Aid (MHFA) stellt keine Therapie dar, noch hat sie den Anspruch eine 
solche zu sein. Das heißt es werden keine Diagnosen gestellt und auch keine Behand-
lungspläne oder konkrete Therapiemaßnahmen verordnet. Die MHFA-Sprechstunde an der 
FernUni Hagen ist als kurzfristiges Angebot angelegt, bei dem es um ersten Beistand, sowie 
niedrigschwellige Information und Orientierung zu möglichen psychischen Beschwerden 
und ihren Behandlungsmöglichkeiten geht. 

Die Funktion der Ersthelfer*in ist in erster Linie auf empathisches Zuhören ohne Wertung 
und Urteilung ausgerichtet, unter Berücksichtigung unserer strukturellen und faktischen 
Arbeitsumgebung. In der MHFA-Sprechstunde können Sie sich einfach mal „auskotzen“: 
wenn Sie sich z.B. ausgebrannt, niedergeschlagen oder dauerhaft gestresst fühlen, an 
bisher ungekannten körperlichen Symptomen leiden, oder sich einfach generell „irgendwie 
unwohl“ fühlen. Die MHFA-Helfer*in hört zu und unterstützt Sie bei Bedarf auf der Suche 
nach Lösungen zur Verbesserung der Situation. Sollte eine Weitervermittlung an professi-
onelle Hilfsangebote sinnvoll erscheinen weisen wir Sie gerne auf mögliche Angebote hin.
Die Sprechstunde ist streng vertraulich und findet nach individueller Terminabsprache 
und auf Ihre Bedürfnisse abgestimmt entweder online, telefonisch oder via E-Mail statt. 
Das Gespräch kann auf Deutsch oder Englisch stattfinden. 

Mental Health Aid is available in English as well. 
 

Ihre MHFA-Helferin an der FernUniversität

Nadine Dannenberg, M.A. (zertif. Mental Health Ersthelfer*in & Psychologische Berater*in)
E-Mail: nadine.dannenberg@fernuni-hagen.de 
Tel.: +49 2331 987-4707

Weitere Ansprechpersonen an der FernUniversität 
 
Psychologische Beratungsstelle 
(auch offen für Promovierende, Postdocs und Lehrende!)
Website: 
https://www.fernuni-hagen.de/studium/studienberatung/psychologische-beratungsstelle.shtml 
 
Betriebliche Sozialberatung für Mitarbeitende und Führungskräfte
Anna Appelhagen (Diplom-Sozialpädagogin, Systemische Beraterin, Visionscoach)
E-Mail: anna.appelhagen@fernuni-hagen.de 
Telefon: +49 2331 987-1020
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Das Zentrum für Lernen und Innovation (ZLI)

Das ZLI ist eine Serviceeinrichtung für Lehrende und Studierende an der FernUniversität 
in Hagen. Wir unterstützen Lehr- und Lernservices und initiieren lehr-lernbezogene Inno-
vationsprozesse auf der Basis des Blended Learning-Modells der FernUniversität. Die hier 
beschäftigten Lehrenden und eingeschriebenen Studierenden sind daher unsere primären 
Kund*innen. Wir bieten für beide Gruppen unterschiedliche und vielfältige Serviceange-
bote an, die sich zu einem Portfolio umfassender Dienstleistungen und Angebote rund 
um das Thema Lehre und Lernen zusammensetzen.

Als Lehrende an der FernUniversität
• 	 unterstützen wir Sie bei allen Fragen rund um den Einsatz und die Weiterentwicklung
	 des Blended Learning-Modells in Ihrer eigenen Lehrpraxis,

• 	 unterstützen wir Sie mit Schulungen und Qualifizierungen, um Ihre individuellen
	 Bildungsziele zu erreichen und die eigene Lehrkompetenz weiterzuentwickeln,

• 	 bieten wir Ihnen didaktische Beratung und bildungstechnologische Services zur
	 Weiterentwicklung von Prüfungsformaten. Dabei unterstützen wir Sie sowohl
	 prüfungsdidaktisch als auch technisch,

• 	 koordinieren wir die Zusammenarbeit zwischen unterschiedlichen Beteiligten aus den
	 Bereichen Lehre, Recht, Barrierefreiheit, Technologie und Logistik,

• 	 unterstützen wir Sie bei der Planung und Durchführung von synchronen und
	 asynchronen Lehr-Lern-Settings,

• 	 begleiten wir Sie beim kompletten Workflow der Erstellung von Lehr- und Lernmedien:
	 von der Konzeption über die komplette Produktion bis zur Bereitstellung,

• 	 unterstützen wir Sie bei der Entwicklung und Förderung von kreativen Ideen innerhalb
	 der Hochschule und begleiten und unterstützen Innovationsprojekte vom ersten
	 Konzept bis hin zu einer möglichen Einführung in den Regelbetrieb.

Weiterführende Informationen über unsere Angebote und Services finden Sie auf unserer
Website https://www.fernuni-hagen.de/zli/.

Unter zli@fernuni-hagen.de können Sie uns direkt per Mail kontaktieren.

Die hochschul- und mediendidaktischen
Zertifikatsprogramme an der FernUniversität in Hagen

Wir bieten auf die FernUniversität abgestimmte didaktische Weiterbildungen für unter-
schiedliche Zielgruppen an. Lehrende können sowohl an einzelnen Weiterbildungen als 
auch an aufeinander aufbauenden Zertifikatsprogrammen teilnehmen. Die erworbenen 
Kenntnisse werden durch entsprechende Teilnahmenachweise und Zertifikate beschei-
nigt. Wir unterstützen den Wissens- und Erfahrungsaustausch zwischen Lehrenden, 
Wissenschaftler*innen und Servicedienstleistern durch die Initiierung und Begleitung 
von praxisbezogenen Lerngemeinschaften (sog. Communities of Practice) zu lehr-lern-
bezogenen Fragestellungen.

Die Zertifikatsprogramme im Überblick (genauere Infos auf den folgenden Seiten):

• 	 Basics Online-Lehre (B-O-L):
	 Dieses Programm bietet einen schnellen und fundierten Einstieg in die Lehre an der
	 FernUniversität.

•	 E-Teaching-Zertifikat (E-T-Z):
	 Dieses Programm richtet sich an insbesondere an diejenigen, die sich hinsichtlich der
	 mediengestützten (Fern-)Lehre weiterentwickeln möchten.

• 	 HD-NRW-Zertifikatsprogramm:
	 Das Programm „Professionelle Lehrkompetenz für die Hochschule“ richtet sich an
	 Lehrende, die sich umfassend mit Themen der Hochschullehre beschäftigen möchten.

Unsere Workshopangebote inklusive der Möglichkeit zur direkten Anmeldung finden Sie
im internen Fortbildungsangebot der FernUniversität:
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/
gute-lehre.shtml.

Informationen über die von uns angebotenen hochschul- und mediendidaktischen Zer-
tifikatsprogramme finden Sie auf der folgenden Website: https://e.feu.de/hd-zertifikate

Bei Fragen zu den Weiterbildungen und den Zertifikatsprogrammen können Sie uns unter
hd@fernuni-hagen.de kontaktieren.

https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/gute-lehre.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/gute-lehre.shtml
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Überblick Veranstaltung „Gute Lehre“ im 
Wintersemester 2026/27

Die Anmeldung zu allen Veranstaltungen erfolgt – sofern nicht explizit anders angege-
ben – über die Website der Internen Fortbildung. Tagesaktuelle Informationen zu den 
Veranstaltungen finden Sie auf der Website der Internen Fortbildung, im ZLI-Blog und in 
der Onlineversion dieses Semesterprogramms auf der Website des Graduiertenservice. 

Link zur Website der Internen Fortbildung:
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/
gute-lehre.shtml.

Kontakt für Rückfragen zu allen Veranstaltungen des Bereichs „Gute Lehre“:
Dr. Tanja Adamus
Alexander Sperl
E-Mail: hd@fernuni-hagen.de 
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19.11.2026
8.4 Lehrevaluation I - Die eigene Lehre evaluieren - Konzeption und Durchführung eigener 
Lehrevaluationen
HD NRW, E-T-Z
Dr. Tonie Ihme, Dez. 1.3 - Qualität und Evaluation

24.11.2026
8.5 Keine Angst vorm roten Licht (Teil 2): Lehrmedien als Interview produzieren
HD NRW, E-T-Z
Dominik Meurer, learn2workshops, Hagen; Judith Weiß, Alexander Reinshagen und Sascha 
Senicer, Zentrum für Lernen und Innovation

24.11.2026
8.6 Moodle: Kollaboratives Arbeiten in Moodle
HD NRW, E-T-Z
Jule Geisler und Chatharina Effern, Zentrum für Lernen und Innovation

25.11.2026 - 10.02.2027
8.8 Design Thinking - 3D-Umgebungen mit Delightex gestalten
HD NRW, E-T-Z
Dr. Anke Marks und Alexander Sperl, Zentrum für Lernen und Innovation

02.12.2026
8.9 Hochschullehre nachhaltig gestalten
HD NRW, E-T-Z
Frank Wistuba, Zentrum für Lernen und Innovation

09.12.2026
8.10 Prüfungsdidaktik für digitale Klausuren
HD NRW, E-T-Z
Dr. Andreas Kempka, Zentrum für Lernen und Innovation

19.01.2027
8.12 E-Lecture stark ins Semester starten
HD NRW, E-T-Z
Judith Weiß, Zentrum für Lernen und Innovation

14.01. und 21.01.2027
8.11 Varianten des E-Assessments
HD NRW, E-T-Z
Dr. Andreas Kempka und Kirsten Konert, Zentrum für Lernen und Innovation

Veranstaltungen im Wintersemester 2026/27

06.10.2026
8.55 Scholarship of Teaching and Learning (SOTL)
HD NRW, E-T-Z
Dr. Tanja Adamus, Zentrum für Lernen und Innovation

23.09. und 07.10.2026
8.54 E-Moderation
HD NRW, E-T-Z, B-O-L
Chatharina Effern und Dr. Tanja Adamus, Zentrum für Lernen und Innovation

13.10.2026
8.56 Visualisierungstechniken
HD NRW, E-T-Z
Stefan Fuchs, Zentrum für Lernen und Innovation

14.10.2026
8.1 Barrierefreies Prüfen
HD NRW, E-T-Z
Chatharina Effern und Dr. Andreas Kempka, Zentrum für Lernen und Innovation

27.10.2026
8.2 Keine Angst vorm roten Licht - Lehrmaterialien im Videostudio produzieren
HD NRW, E-T-Z
Dominik Meurer, learn2workshops, Hagen; Judith Weiß, Alexander Reinshagen und 
Christian Saur, Zentrum für Lernen und Innovation

10.11. und 12.11.2026
8.58 Gestaltung von Prüfungen
HD NRW
Prof. Dr. Karl Siburg, Technische Universität Dortmund

12.11.2026
8.3 Bildung für nachhaltige Entwicklung und generative KI: Gestaltungsperspektiven für 
Lehre und Studium
HD NRW, E-T-Z
Frank Wistuba, Zentrum für Lernen und Innovation

https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_4_lehrevaluation_1.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_4_lehrevaluation_1.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_5_keine_angst_vorm_roten_licht_teil_2.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_6_moodle_kollaboratives_arbeiten_in_moodle.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_8_design_thinking.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_9_hochschullehre_nachhaltig_gestalten.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_10_pruefungsdidaktik_fuer_digitale_klausuren.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_12_e_lecture_stark_ins_semester_starten.shtml
http://8.11 Varianten des E-Assessments 
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_55_sotl.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_55_sotl.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_56_visualisierungstechniken.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_1_barrierefreies_pruefen_2026.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_2_keine_angst_vorm_roten_licht_2026.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_58_gestaltung_von_pruefungen.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_3_bildung_nachhaltige_entwicklung_generative_ki.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_3_bildung_nachhaltige_entwicklung_generative_ki.shtml
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26.01.2027
8.13 Präsentieren in Online-Veranstaltungen
HD NRW, E-T-Z
Alexander Sperl und Judith Weiß, Zentrum für Lernen und Innovation

11.02.2027
8.14 Einführung in das Videokonferenzsystem Zoom
HD NRW, E-T-Z, B-O-L
Chatharina Effern und Dr. Sascha Serwe, Zentrum für Lernen und Innovation

15.02.2027
8.15 KI im Studium - ein schreibdidaktischer Reflexionsanlass
HD NRW
Dr. Angela Schröder, Zentrum für Lernen und Innovation

17.02.2027
8.16 Didaktische Gestaltung von Moodle-Lernumgebungen
HD NRW, E-T-Z
Alexander Sperl, Zentrum für Lernen und Innovation

23.02.2027
8.17 Moodle: Aktivierung in Moodle
HD NRW, E-T-Z
Jule Geisler und Chatharina Effern, Zentrum für Lernen und Innovation

26.02.2027
8.68 Bildung für nachhaltige Entwicklung und generative KI: Gestaltungsperspektiven 
für Lehre und Studium
HD NRW, E-T-Z
Frank Wistuba, Zentrum für Lernen und Innovation

03.03.2027
8.20 Educational Escape Games entwickeln
HD NRW, E-T-Z
Dr. Anke Marks und Alexander Sperl, Zentrum für Lernen und Innovation

24.02. und 10.03.2027
8.18 Mediendidaktische Grundlagen
HD NRW, E-T-Z, B-O-L
Dr. Tanja Adamus und Alexander Sperl, Zentrum für Lernen und Innovation

17.03.2027
8.21 Generative KI in der Lehre
HD NRW, E-T-Z
Andreas Giesbert, Fakultät für Kultur- und Sozialwissenschaften und Alexander Sperl, 
Zentrum für Lernen und Innovation

13.04.2027
8.67 Keine Angst vorm roten Licht - Lehrmaterialien im Videostudio produzieren
HD NRW, E-T-Z
Dominik Meurer, learn2workshops, Hagen; Judith Weiß, Alexander Reinshagen und 
Christian Saur, Zentrum für Lernen und Innovation

14.04.2027
8.22 AR/VR in der Lehre
HD NRW, E-T-Z
Alexander Sperl, Zentrum für Lernen und Innovation

20.04.2027
8.23 Abstimmungssysteme
HD NRW, E-T-Z, B-O-L
Alexander Sperl, Zentrum für Lernen und Innovation

27.04. und 28.04.2027
8.24 E-Learning und Recht
HD NRW, E-T-Z
Sebastian Technau und Jan Leven, Dez. 2.4 – Justitiariat

8.51 Agiles Lernen in Hochschulen
HD NRW, E-T-Z
Wird noch bekannt gegeben

8.44 Decoding the disciplines - Vertiefung: Durchführung von Decoding Interviews
HD NRW, E-T-Z
Dr. Tanja Adamus, Zentrum für Lernen und Innovation
Wird noch bekannt gegeben

https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_13_praesentieren_in_online_veranstaltungen.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_14_einfuehrung_videokonferenzsystem_zoom.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_16_didaktische_gestaltung_moodle_lernumgebungen.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_16_didaktische_gestaltung_moodle_lernumgebungen.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_17_moodle_aktivierung_in_moodle.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_68_bildung_nachhaltige_entwicklung_generative_ki.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_68_bildung_nachhaltige_entwicklung_generative_ki.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_20_educational_escape_games_entwickeln_2027.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_18_mediendidaktische_grundlagen.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_21_generative_ki_in_der_lehre.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_67_keine_angst_vorm_roten_licht.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_22_ar_vr_in_der_lehre.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_23_abstimmungssysteme_2027.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_24_e_learning_und_recht.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_51_agiles_lernen_in_hochschulen.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_44_decoding_the_disciplines_vertiefung.shtml
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Selbstlernkurse 

8.46 Moodle: Interaktive Inhalte mit H5P erstellen - Selbstlernkurs
HD NRW, E-T-Z
Alexander Sperl und Dr. Sascha Serwe, Zentrum für Lernen und Innovation

8.39 Online-Befragungen mit Limesurvey - Selbstlernkurs
HD NRW, E-T-Z, PE-NRW
Dr. Sascha Serwe und Dr. Tanja Adamus, Zentrum für Lernen und Innovation

8.63 Barrierefreiheit digitaler Ressourcen - Selbstlernkurs
HD NRW, E-T-Z, B-O-L
Dr. Anke Marks, Zentrum für Lernen und Innovation

8.64 Übungs- und Prüfungsverwaltung mit dem Online-Übungssystem - Selbstlernkurs
E-T-Z
Immo Schulz-Gerlach, Zentrum für Digitalisierung und IT, Dr. Andreas Kempka, Zentrum 
für Lernen und Innovation

8.50 Nutzung von Fremdmaterialien in der Lehre - Selbstlernkurs
HD NRW, E-T-Z
Dr. Anke Marks, Zentrum für Lernen und Innovation

8.42 Microlearning - Selbstlernkurs
HD NRW, E-T-Z, B-O-L
Dr. Tanja Adamus und Alexander Sperl, Zentrum für Lernen und Innovation

8.19 Einführung in Camtasia - Selbstlernkurs 
HD NRW, E-T-Z
Alexander Sperl, Zentrum für Lernen und Innovation

8.66 Spielerisch lernen: Gamification von Lernumgebungen - Selbstlernkurs 
HD NRW, E-T-Z
Dr. Tanja Adamus, Zentrum für Lernen und Innovation

8.57 Open Educational Resources (OER) - Selbstlernkurs 
HD NRW, E-T-Z
Dr. Anke Marks, Zentrum für Lernen und Innovation
Wird noch bekannt gegeben

8.60 Collaborative Online International Learning - Selbstlernkurs
HD NRW, E-T-Z
Dr. Prue Goredema, Zentrum für Lernen und Innovation

8.62 Moodle: Die ersten Schritte in Moodle - Selbstlernkurs
HD NRW, E-T-Z, B-O-L
Dr. Sascha Serwe und Jule Geisler, Zentrum für Lernen und Innovation

Ansprechpersonen im ZLI

Dr. Tanja Adamus
Gebäude 8, Raum A 512
E-Mail: tanja.adamus@fernuni-hagen.de
Telefon: +49 2331 987-1215

Alexander Sperl
Gebäude 8, Raum A 503
E-Mail: alexander.sperl@fernuni-hagen.de
Telefon: +49 2331 987-4243

ZLI EduTechTalk
Mit dem ZLI EduTechTalk möchten wir allen, die in der Lehre tätig sind, Gelegenheit 
zum Austausch über aktuelle bildungstechnologische Entwicklungen geben. Der ZLI 
EduTechTalk findet viermal im Semester statt. 

Aktuelle Termine finden Sie auf https://www.fernuni-hagen.de/zli/zli-techtalk.shtml.
Dort sind auch Informationen zu vergangenen Veranstaltungen zu finden.

https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_46_moodle_h5p_slk.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_39_limesurvey_slk.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_63_barrierefreiheit_slk.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_64_uebungs_und_pruefungsverwaltung.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_50_nutzung_fremdmaterialien_in_der_lehre.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_42_microlearning_slk.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_19_einfuehrung_camtasia_slk.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_66_spielerisch_lernen_slk.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_57_open_educational_resources_oer.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_60_collaborative_online_international_learning.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/wissenschaft/8_62_moodle_die_ersten_schritte_in_moodle.shtml
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Forschungsschwerpunkt digitale_kultur 

IoT, Kontrolle & Gewalt – 
Filmvorführung und Podiumsdiskussion

Zielgruppe: 	 Wissenschaftler*innen und Personen mit Interesse an technologiekritischen 
	 Themen
Zeit: 	 24.10.2026, Uhrzeit tba
Ort: 	 Dortmunder U 

Anmeldungsmodalitäten: tba

Im Rahmen des YU Festivals führt der Forschungsschwerpunkt digitale_kultur im Kinosaal des 
Dortmunder U den ca. 40 minütigen Interviewfilm "IoT, Kontrolle & Gewalt" vor. Bei dem 
Film handelt es sich um die dritte Episode in der "Theorie|Apparate". Die Reihe richtet sich 
an Wissenschaftler*innen und ein außeruniversitäres Publikum mit Interesse an technolo-
giekritischen Themen. Die Reihe will das Thema Wissenschaftskommunikation neu denken, 
indem sie Expert*innen-Interviews mit szenischen Elementen und aufwändig recherchierten 
Animationen verbindet. Im Anschluss an den Film wird es ein Podium mit Beteiligten vor und 
hinter der Kamera geben. 

Weitere Informationen: www.theorie-apparate.de 

Kontakt für Rückfragen: 
Dr. Thorben Mämecke 
E-Mail: thorben.maemecke@fernuni-hagen.de

Diss+Lab des FSP digitale_kultur. 
Offenes Quartalstreffen für Promovierende und Interessierte

Zielgruppe: 	 Promovierende und Personen mit Interesse an einer Promotion 
	 digitalitätstheoretischer Themen 
Zeit: 	 06.11.2026; 12:00 Uhr - 13:00 Uhr
Ort: 	 Hybrid

Der Forschungsschwerpunkt digitale_kultur hat im laufenden Jahr ein eigenes Promotions-
programm gestartet.

Das offene Quartalstreffen wird primär durch die aktuellen Promovierenden im FSP getragen. 
Es dient dem gegenseitigen Kennenlernen und der Diskussion der Promotionsprojekte im 
Zusammenhang mit den Profilthemen des Forschungsschwerpunktes

Weitere Informationen: https://e.feu.de/disslab 

Kontakt für Rückfragen: 
Dr. Thorben Mämecke 
E-Mail: thorben.maemecke@fernuni-hagen.de

Save the dates

1) 	 Oktober 2026, Senatssaal - Preview Episode 4 der Reihe Theorie|Apparate zum Thema 
"Tech Broligarchy"

2) 	 05. Dezember, Pelmke - Demokratie und Digitalität. Podium und Konzert

3) 	 Februar 2027, ICH - Workshop Grundbegriffe der Broligarchy II

4) 	 April 2027, Online - Start der FSP digitale_kultur eLecture Series 2027

https://e.feu.de/digitalekultur 
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Forschungsschwerpunkt Energie, Umwelt & Nachhaltigkeit

Ringvorlesung Energie, Umwelt & Nachhaltigkeit

Grüner Stahl – auf dem Weg zur klimaneutralen Industrie?

Zielgruppe: 	 Gesamte Hochschulöffentlichkeit, gesamte interessierte Öffentlichkeit 
Termin: 	 27.01.2027, 18:00 Uhr (bis ca. 19:45 Uhr)
Ort: 	 (Präsenz oder Online): Campus der Fernuniversität in Hagen 
	 (Universitätsstr. 33, Gebäude 2, Raum 1-3) oder virtuell via Zoom

Stahl ist ein unverzichtbarer Werkstoff für Industrie, Infrastruktur und Energiewende – 
seine Herstellung verursacht jedoch erhebliche Treibhausgasemissionen. Der Vortrag zeigt, 
wie sich die europäische Stahlindustrie auf dem Weg zur Klimaneutralität grundlegend 
verändern muss. Im Mittelpunkt stehen neue Produktionsverfahren auf Basis von Direk-
treduktion, Wasserstoff und Elektrolichtbogenöfen sowie die Frage, unter welchen wirt-
schaftlichen und politischen Bedingungen „grüner Stahl“ wettbewerbsfähig werden kann. 

Teilnahme in Präsenz: 
https://www.fernuni-hagen.de/form/forschung/eun/ringvorlesung-27-01-2027.shtml bzw. 

Teilnahme online: 
https://www.fernuni-hagen.de/form/forschung/eun/ringvorlesung-27-01-2027-virtuell.shtml 

Ansprechpartner*in für Rückfragen: 
Dr. Lars Jensen-Lampiri
E-Mail: lars.jensen-lampiri@fernuni-hagen.de

Annette vom Heede
E-Mail: annette.vomheede@fernuni-hagen.de 
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Angebote der UB:
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© Chinnapong – stock.adobe.com 
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Einführung „Fachdatenbanken“

Zielgruppe: 	 Promovierende und Postdocs der Fakultät für Psychologie und 
		  KSW (Bildungswissenschaft, Politikwissenschaft, Soziologie)
Termin: 	 individuell / Dauer ca. 1,5 Stunden
Ort: 	 vor Ort oder Online

Anmeldungsmodalitäten: per E-Mail oder telefonisch

Allgemeine Einführung: 
•	 Überblick der Fachdatenbanken für Ihr Fach
•	 Einführung in die Datenbankfeatures (z.B. Nutzung der Thesauri, Arbeiten mit 
	 Suchverläufen, Anlegen von Alerts usw.)

Gerne können die Schulungen an den individuellen Bedarf angepasst werden. Das An-
gebot richtet sich an Kleingruppen aber auch an Einzelpersonen.

Kontakt für Rückfragen: 
Sandra Caviola
Fon: +49 2331 987-2925
E-Mail: sandra.caviola@fernuni-hagen.de 

Fachdatenbanken, KI-Tools und Recherchestrategien

Zielgruppe: 	 wissenschaftlich Beschäftigte und Promovierende der Fakultät für 
		  Wirtschaftswissenschaft
Termin: 	 individuell / Dauer ca. 1,5 Stunden
Ort: 	 vor Ort oder Online

Anmeldungsmodalitäten: per E-Mail oder telefonisch

•	 Überblick über lizenzierte und weitere relevante wirtschaftswissenschaftliche Angebote
•	 Auswahl passender Datenbanken für die jeweilige Fragestellung
•	 Erarbeitung einer passenden Recherchestrategie
•	 KI-Tools in der wissenschaftlichen Recherche

Kontakt für Rückfragen: 
Achim Baecker 
Fon: +49 2331 987-2934
E-Mail: achim.baecker@fernuni-hagen.de 
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Datenbankrecherche für wiss. Mitarbeitende der 
Fakultät M+I 

Zielgruppe: 	 Promovierende, wiss. Beschäftigte der Fakultät für Mathematik und 
		  Informatik
Ort:	 Online

Referent:  	 Martin Roos 
Anmeldungsmodalitäten: per email / individuelle Terme sind möglich

Für wiss. Mitarbeitende und Doktoranden der Fakultät M+I wird eine vertiefte Recherche 
mit Literatur-Fachdatenbanken der Fächer Mathematik und Informatik angeboten. 

Moderne Literaturdatenbanken sind umfangreich und komplex. Um schnell und erfolg-
reich Literaturrecherchen durchzuführen, ist eine gewisse Einarbeitung notwendig. Dazu 
gehören Hilfsmittel wie Klassifikation und Thesaurus. Hier werden diese Hilfsmittel erklärt 
und an praxisnahen Beispielen demonstriert. Darüber hinaus sind individuelle Beratungen 
möglich. 

Die Veranstaltung / Beratung wird besonders Personen empfohlen, die eine Dissertation 
beginnen.

Kontakt für Rückfragen: 
Martin Roos
E-Mail: martin.roos@fernuni-hagen.de

Datenbankrecherche für Studierende der Fakultät M+I

Zielgruppe: 	 Studierende der Fakultät für Mathematik und Informatik
Ort:	 Online

Referent:  	 Martin Roos 
Anmeldungsmodalitäten: per email / individuelle Terme sind möglich

Für Studierende der Fakultät M+I wird eine Einführung in die Recherche mit Literatur-
Fachdatenbanken der Fächer Mathematik und Informatik angeboten. 

Moderne Literaturdatenbanken sind umfangreich und komplex. Um schnell und erfolg-
reich Literaturrecherchen durchzuführen, ist eine gewisse Einarbeitung notwendig. Dazu 
gehören Hilfsmittel wie Klassifikation und Thesaurus. Hier werden diese Hilfsmittel erklärt 
und an praxisnahen Beispielen demonstriert. Darüber hinaus sind individuelle Beratungen 
möglich. 

Die Veranstaltung / Beratung wird besonders Personen empfohlen, die mit einer Ab-
schlussarbeit beginnen.

Kontakt für Rückfragen: 
Martin Roos
E-Mail: martin.roos@fernuni-hagen.de 
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Einführung Web of Science und Scopus 

Zielgruppe: 	 Promovierende und Postdocs der Fakultät für Psychologie und KSW 
		  (Bildungswissenschaft, Politikwissenschaft, Soziologie)
Termin: 	 individuell / Dauer ca. 1,5 Stunden
Ort:	 vor Ort oder Online

Anmeldungsmodalitäten: per E-Mail oder telefonisch

Die multidisziplinären Zitationsdatenbanken Web of Science und Scopus bieten eine ganze 
Bandbreite an nützlichen Recherche- und Auswertungsmöglichkeiten. Im Rahmen der 
Schulung werden die Datenbanken mit ihren grundlegenden Features und Besonderheiten 
vorgestellt wie z.B. Möglichkeiten des Themen-Monitorings oder die Darstellungs- und 
Analysemöglichkeiten von Forschungsleistungen (Personen bzw. Institutionen).

Gerne können die Schulungen an den individuellen Bedarf angepasst werden. Das An-
gebot richtet sich an Kleingruppen aber auch an Einzelpersonen.

Kontakt für Rückfragen: 
Dr. Sandra Caviola
Fon: +49 2331 987-2925
E-Mail: sandra.caviola@fernuni-hagen.de 

Citavi für Forschung und Lehre 

Zielgruppe: 	 wissenschaftlich Beschäftigte der FernUniversität
Termin: 	 12. Januar 2027, 09:00 – 13:00 Uhr
Ort:	 Online

Referent: 	 Achim Baecker
Anmeldung: 	 https://blog.fernuni-hagen.de/ub-fachportal-wiwi/2026/08/15/

Im Januar 2027 bietet die FernUniversität für Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler 
der Lehrstühle/ Lehrgebiete eine Online-Schulung zum Thema "Citavi für Forschung und 
Lehre" an.

Citavi ist ein kommerzielles Literaturverwaltungsprogramm, für das die FernUniversität eine 
Campuslizenz erworben hat. Für mehr als 4.500 Kataloge und Fachdatenbanken stehen 
Schnittstellen für Recherche und Import zur Verfügung. Neben Microsoft Word werden 
auch TeX Editoren, z.B. LyX und WinEdt unterstützt. Bibliografische Angaben können in ca. 
11.500 verschiedenen Zitationsstilen formatiert werden.

Im Mittelpunkt der Veranstaltung stehen die Themenkomplexe Literaturverwaltung und 
Wissensorganisation. Die Funktionalitäten des Programms werden anhand typischer 
Prozesse aus den Bereichen Forschung und Lehre vorgestellt. Für die Veranstaltung wird 
"Citavi für Windows 7" 
verwendet; Unterschiede zu "Citavi Web" und fehlende Funktionen in der Webversion 
werden thematisiert!

Auf Anfrage sind auch lehrstuhl-/lehrgebietsspezifische Schulungen möglich.

Kontakt für Rückfragen: 
Achim Baecker
Fon: +49 2331 987-2934
E-Mail: achim.baecker@fernuni-hagen.de 
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Wissenschaftliche Fachreferate

Wirtschaftswissenschaft
Achim Baecker
Gebäude 8, C 343
Fon: +49 2331 987-2934
E-Mail: achim.baecker@fernuni-hagen.de 	

Bildungswissenschaft, Psychologie, Soziologie und 
Politikwissenschaft:
Dr. Sandra Caviola
Gebäude 8, C 344
Fon: +49 2331 987-2925
E-Mail: sandra.caviola@fernuni-hagen.de  

Informatik, Informationstechnik, Mathematik,  
Naturwissenschaften, Technik:
Martin Roos
Gebäude 8, C 345
Fon: +49 2331 987-2926
E-Mail: martin.roos@fernuni-hagen.de 

Philosophie:
Prof. Dr. Eric Steinhauer 
Gebäude 8, B 328
Fon: +49 2331 987-2890
E-Mail: eric.steinhauer@fernuni-hagen.de 

Veranstaltungen der Bibliothek 

Die Universitätsbibliothek der FernUniversität in Hagen bietet neben den fachbezogenen 
Schulungen auch eine Reihe öffentlicher Lesungen, Diskussionen und Workshops an. Die 
Veranstaltungen finden vor Ort in den Räumen der UB oder auch online statt und sind kos-
tenfrei für alle Interessierten zugänglich.

Mit hybriden Veranstaltungen, Ausstellungen und Events vor Ort ergänzen wir unser kultu-
relles Repertoire.

Die Veranstaltungen sind lebendige Wissenschaftskommunikation und verstehen sich als 
Möglichkeiten der Partizipation im Sinne des New Learning.

Aktuelle Veranstaltungen finden Sie stets online im Veranstaltungskalender unter
https://www.fernuni-hagen.de/bibliothek/einrichtung/veranstaltungen/

Kontakt für Rückfragen zum Kulturprogramm der UB:
Felix Stenert
E-Mail: veranstaltungen.ub@fernuni-hagen.de
Telefon: +49 2331 987-4712

Services der Bibliothek

In dieser Ausgabe möchten wir Ihnen auch Ihre Fachreferent*innen der Bibliothek und de-
ren Serviceleistungen vorstellen. Diese bieten neuangekommenen Wissenschaftler*innen 
Führungen durch die Bibliothek an (bitte einfach anfragen!), stehen Ihnen bei Fragen 
rund um den Zugang zu Fachportalen und Datenbanken zur Seite und nehmen Ihre 
konkreten Beschaffungswünsche entgegen. Auch bieten sie Webinare zur Verwendung 
der Literaturverwaltungssoftware Citavi, den Zitationsdatenbanken Web of Science und 
Scopus, oder weiteren relevanten Fachdatenbanken an. Haben Sie weitere Vorschläge 
oder Bedarfe rund um das Thema Fachliteratur? Dann nehmen Sie einfach Kontakt auf! 
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Graduierten
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Raum für NotizenGeschichtswissenschaft, Allgemeines, Schlüsselkompetenzen:
Susanne Göttker
Gebäude 8, B 325
Fon: +49 2331 987-2931
E-Mail: susanne.goettker@fernuni-hagen.de 

Literaturwissenschaft:
Claudia Schneider
Gebäude 8, B 327
Fon: +49 2331 987-2918
E-Mail: claudia.schneider@fernuni-hagen.de

Rechts- und Staatswissenschaft:
Dr. Jens Fischer
Gebäude 8, A313
Telefon: +49 2331 987 - 1357
E-Mail: jens.fischer@fernuni-hagen.de
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