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Forschungsschwerpunkt
Arbeit — Bildung - Digitalisierung

Fokus Fachkrdrte | Arbeitsbedingungen gestalten

Von wo, bis wann, warum?
Wer nicht fragt...

Hybride
Arbeitsgestaltung

Fach- und/oder

Vorsicht: Interessierte
Selbstgefahrdung

FUhrungskraft?

Vertrauen ist gut,
Kontrolle ist besser?

"iﬂﬁm’" DigilLead:

Zielsetzung des Projekts

Ziel von DigiLead sind wissenschatt-
iche Erkenntnisse und praktische
Handlungshinweise zum Thema
FUhrung In digitalen Arbeitswelten.
Es wird untersucht, wie FUhrungs-
krafte lhre Rolle im Rahmen hybri-
der Arbeitsmodelle verstehen, an-
passen und gestalten. Aul3erdem
wird adressiert, welche Kompeten-
zen FUhrungskrafte bendtigen um
digitale Teams erfolgreich zu tfGhren
und welche Rolle die Gestaltung
konkreter Arbertsbedingungen da-
pel spielt.

Projektbeteiligte

Dr. Christiane Stempel
Projektleitung / Lehrgebiet fUr Arbeits-
und Organisationspsychologie

Flihrung In der digitalen Arbeitswelt

Soziale Resonanz

als Fihrungsaufgabe

T i EI ABD-Forschungsprojekt

Forschungsfragen

1. Welche Arbeitsbedingungen sind zentral far
die erfolgreiche Bewadltigung von FUhrungs-
aufgaben in hybriden Arbeitskontexten?

2. Welche Rolle kbnnen hybride Arbeiltsgestal-
tungskompetenzen in der FUhrungskratte-
entwicklung spielen?
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BlackBox/Open’
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