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Zielsetzung des Projekts

Das Projekt untersucht postbürokratische 
und agile Arbeitsweisen in den bürokra
tisch strukturierten öffentlichen Verwal
tungen. Dabei werden die Probleme die
ser Initiativen, deren Vorgehen, Folgen 
und Spannungen an den organisationa
len Grenzstellen zum Rest der Verwal
tungsorganisationen beleuchtet. Für ei
nen Praxistransfer werden die Grenzen 
postbürokratischen Arbeitens und Hand
lungsmöglichkeiten für eine zukunfts
fähige Verwaltung ausgearbeitet.

Forschungsfragen 
1.   Welche Hürden gibt es, wenn Akteure 

agile Initiativen implementieren möch
ten und wie kann man diese umgehen?

2.   Wie kann ein Management der Schnitt
stellen von agilen Einheiten und büro
kratischen Organisationen gelingen?
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Fokus Fachkräfte | Arbeitsbedingungen gestalten

Bürokratie, mach Platz!   

ABDForschungsprojekt

Postbürokratisches Organisieren  
und Entscheidungsfindung in  
der Verwaltung

Agiles Arbeiten 
macht wieder Lust 

auf Verwaltung

Synergien zwischen 
 Wissenschaft und Praxis 

herstellen

Verwaltung muss sich 
als zukunftsfähiger Arbeit-

geber positionieren

New Work gegen das 
JuristInnen monopol

Nachwuchs sucht 
nach attraktiven 

Incentives


