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Zielsetzung des Projekts

Wie es im Bereich der Weiterbildung 
gelingt, die gesellschaftliche und wirt-
schaftliche Transformation im Zuge 
der Digitalisierung zu unterstützen, 
hängt auch davon ab, wie es den An-
bietern gelingt, die Innovationschan-
cen der Digitalisierung zu nutzen und 
die damit einhergehenden Risiken zu 
bewältigen. Ob und wie sie diese 
Her aus forderungen meistern, welche 
Faktoren dafür entscheidend sind und 
welche Folgen sich daraus ergeben, 
steht neben Fragen zu den Faktoren 
und Bedingungen der digitalen Trans-
formation im Zentrum des Forschungs-
vorhabens.

Forschungsfragen 
1.   Welche Faktoren beeinflussen die Digitali-

sierung von Angeboten der wissenschaft-
lichen und beruflichen Weiterbildung? 

2.  Welche Erträge können Anbieter und Nut-
zer durch die Digitalisierung realisieren?
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