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LEHRGANGE UND
SEMINARE AUF EINEN BLICK

ERGEBNISSE DER MOBILITATSUMFRAGE

Mobilitatsverhalten der
Auszubildenden aus dem Markischen Kreis

Im dynamischen Umfeld der heutigen Aus-
bildungslandschaft stellt die Reise vom
Auszubildenden zur Fachkraft heute nicht
mehr nur inhaltlich-fachliche Herausforde-
rungen. In zunehmenden Maflen missen
sich Auszubildende sowie Ausbildungsbe-
triebe Uber die Wege zur Ausbildungsstat-
te Gedanken machen. Seien es Fragen des
Umfangs und Modus des Pendelns oder
den Mut, in neue Stadte aufzubrechen:
Das Mobilitatsverhalten junger Auszubil-
dender ist stets auch ein Ausdruck von
Ambitionen, Anspriichen und den Pragun-
gen eines komplexen sozio-6konomischen
Umfelds. Um dieses Spannungsfeld bes-
ser zu verstehen, haben die Agentur Mark,
die SIHK zu Hagen sowie die FernUniver-
sitat Hagen mehr als 600 Auszubildende
des Markischen Kreises sowie der Stadt
Hagen zu ihren Mobilitatsgewohnheiten
und BedUrfnissen befragt. Im Vordergrund
stand die Frage: Wie kdnnen zukiinftige
Auszubildende und Ausbildungsbetriebe
besser zusammengebracht werden auch
Uiber Stadt- und Kreisgrenzen hinaus?
Neue Perspektiven auf die Jugendmobili-
tat jenseits klassischer Demografie

Die Befragung hat bekannte Merkmale
der Auszubildenden bestatigt: mehr als 70
Prozent der Befragten sind zwischen 18
und 24 Jahren, sie verfligen Uiber einen Re-
alschul-, Gymnasial- oder Fachhochschul-
abschluss und pendeln taglich zur Be-
rufsschule bzw. zum Ausbildungsbetrieb,
der Uberwiegend nicht direkt am Wohnort
liegt. Die durchschnittliche Pendelstrecke
ist mit 13 Kilometer im mittleren bis nied-
rigeren Bereich anzusiedeln. Besonders
spannend: Die Relevanz des KFZ als pri-
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mares Transportmittel liegt mit 62 Prozent
leicht Uber dem Mittel der meisten Regi-
onen in NRW (60 Prozent) und wird im
Nutzungstrend sogar als zunehmend re-
levanter als andere Transportalternativen
angesehen. Beste Voraussetzungen also
fir ein Zusammenbringen von Auszubil-
denden und Ausbildungsbetrieben?

Vorherrschende Gewohnheiten schran-
ken die tatsachliche Mobilitét vieler Auszu-
bildender ein

Aktuelle Statistiken zur Besetzung ver-
flgbarer Ausbildungsplatze belegen: Es ist
eben doch nicht so leicht, Auszubildende
und  Ausbildungsbetriebe  zusammen-
zubringen - und das trotz umfassender
Informations- und Beratungsangebote
zur Berufsorientierung. Hier kommt die
Wissenschaft ins Spiel: Bedirfnisse und
personliche Pragungen beeinflussen weit-
aus mehr unsere Entscheidungen als es
das Idealbild des ,rationalen Menschen®
vermitteln méchte. Auf Basis der oben ge-
nannten Befragung hat die FernUniversi-
tat Hagen daher unter Leitung der Smart-
Mobility-Forscherin Dr. Katharina Ebner
verschiedene Pendelprofile der Auszubil-
denden ermittelt. Diese Profile kdnnen als
Basis flir zukinftige Beratungen dienen,
die neben fachlichen Abwégungen auch
personliche Bedurfnisse berticksichtigen.

Mit kinstlicher Intelligenz zu Erkennt-
nissen (iber die Bedirfnisse von Auszubil-
denden.

Durch Methoden der kiinstlichen Intel-
ligenz konnte die FernUniversitat mehr als
100.000 mogliche Bedurfnisstrukturen
auf 15 eingrenzen, von denen nachfol-
gend eine Struktur mit ihren vier Pendel-
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profilen kurz vorgestellt wird (s. Abbildung).
Die befragten Auszubildenden sprechen
grundsatzlich sehr gut auf das Prinzip der
Gegenseitigkeit (,Hilfst du mir, helfe ich
dir“) an, zeigen aber Unterschiede hin-
sichtlich ihres Nachhaltigkeitsbestrebens,
ihrer Autoritatshorigkeit sowie ihres Au-
tonomiebeddirfnisses. Zudem zeigt sich,
dass Vertreter der linken oberen Gruppe
(,die ausgewogenen Passagiere”) Uber-

zeugte Nah- und Fernverkehrsfahrer sind,
die sich auch bei langeren Pendelwegen
und sogar auf der letzten Meile eher fiir
Nah- und Fernverkehrsangebote entschei-
den. Die unteren beiden Gruppen vereinen
Uberwiegend PKW-Nutzer, wobei in der un-
teren rechten Gruppe (,die heteronomen,
zukinftigen Autofahrer”) eine deutliche
Tendenz erkennbar ist, zukUnftig das Fahr-
rad (noch haufiger) gegen den PKW einzu-
tauschen - und das, obwohl diese Gruppe
den kurzesten Pendelweg aller Gruppen
aufweist. Vor dem Hintergrund einer zielge-
richteteren Beratung von Auszubildenden
dieser anteilig groiten Gruppe sollte de-
ren spezifische Selbstbestimmungsstruk-
tur Berucksichtigung finden: Es werden
lieber konkrete Ratschlage angenommen
als aus verschiedenen Optionen gewahlt
- Komfort, auch in der Mobilitat, wird hier
sehr geschatzt.

Weitergehende und tiefere Analysen
der Ergebnisse werden in den kommen-
den Wochen gemeinsam erarbeitet. In-
teressierte sind herzlich zur Beteiligung
eingeladen.
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