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Bachelorarbeiten

Die menschen- und grundrechtliche Situation hochaltriger Menschen in vulnerablen Situationen unter
besonderer Beriicksichtigung hauslicher und institutioneller Pflege

Antihaitianismo als rassistische Problemlage der Dominikanischen Republik im Spiegel von Vélkerrecht
und nationalem Verfassungsrecht

Neue Formen von Antisemitismus: Rechtliche Probleme und Herausforderungen

Geschlechtsspezifische Teilhabe an Fihrungspositionen: Gesetzliche Grundlagen, rechtliche Entwicklun-
gen und aktuelle Herausforderungen

Politischer Extremismus ,,im Amt” — Ein Uberblick Gber die (Rechts-)Probleme politisch extremistischer
Beamt*innen und Beschaftigter in staatlichen Behérden

Kinderrechte und Kindeswohlvorrang in der asyl- und aufenthaltsrechtlichen Praxis in Deutschland: Eine
kritische Bestandsaufnahme unter besonderer Berticksichtigung der Richtlinien des UNHCR

Diskriminierung im bestehenden Arbeitsverhaltnis und bei der Beendigung sowie im Rahmen des beruf-
lichen Aufstiegs

Bildungsgerechtigkeit trotz Bildungsfoderalismus? Problemdiagnose und Reformperspektiven zum Ab-
bau von Benachteiligung im deutschen Bildungssystem

Diskriminierung im Sport: Kritische Bestandsaufnahme und MaBnahmen zur Bekdmpfung von Homo-
phobie

Das Vollverschleierungsverbot beim Besuch von Schule und Universitat: Rechtslage und Problemlagen
Diskriminierung in der Behdrde: Rechtsrahmen, Problemlagen und Interventionsmdéglichkeiten

Die altersbedingte Zugangsbeschrankung zu Dienstleistungen fir Kinder: Eine antidiskriminierungs-
rechtliche Analyse unter besonderer Bertcksichtigung von ,juvenile ageism”

Das Recht auf EheschlieBung fiir gleichgeschlechtliche Paare aus Art. 6 GG: Genese und rechtliche Her-
ausforderungen

Ein Schritt vor oder ein Schritt zurlick? Chancen und Risiken der Flexibilisierung und Digitalisierung von
Arbeit fur die Geschlechtergleichstellung im Erwerbsleben

,Du kommst hier nicht rein”- Zugangskontrollen zwischen Privatautonomie und sozialer Ausgrenzungs-
praxis. Eine antidiskriminierungsrechtliche Analyse

https://www.fernuni-hagen.de/gender-im-recht/
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Rassismus an der Discotlr: Rechtsschutz gegen diskriminierende Einlasspraktiken unter besonderer Be-
rlcksichtigung des Urteils des OLG Stuttgart, Urteil vom 12.12.2011 - 10 U 106/11

Weiblich, behindert und diskriminiert? Zur Mehrfachdiskriminierung von Frauen mit Beeintrachtigung
unter besonderer Berlcksichtigung von Art. 6 GG

Das Kopftuch(-verbot) im Arbeitsleben: Eine antidiskriminierungsrechtliche Untersuchung unter beson-
derer BerUcksichtigung rassistischer und intersektionaler Diskriminierungsdimensionen

Die nachrichtendienstliche Uberwachung rechtsextremistischer politischer Parteien durch das Bundes-
amt flr Verfassungsschutz unter besonderer Bertcksichtigung der ,V-Mann-Affare’ des ersten NPD-
Parteiverbotsverfahrens (2 BvB 1/01)

Das Kopftuchverbot fir muslimische Frauen als Zugangsbarriere zu Beschaftigung: Eine verfassungs-
und antidiskriminierungsrechtliche Analyse unter besonderer Bertcksichtigung von rassistischen und in-
tersektionalen Ungleichheitsstrukturen

Rassismus im Bewerbungsprozess: Rechtsgrundlagen, faktische Problemkontexte und Handlungsmog-
lichkeiten unter besonderer Berlicksichtigung anonymisierter Bewerbungsverfahren

Blind Recruitment als Strategie gegen rassistische Diskriminierung beim Zugang zu Beschaftigung: Eine
antidiskriminierungsrechtliche Untersuchung unter besonderer Berticksichtigung anonymisierter und Ki-
basierter Personalauswahlverfahren

Das Recht auf inklusive Bildung in Deutschland und Schweden im Vergleich
Gebarfahigkeit und Recht

Antidiskriminierungsrecht im europaischen Vergleich: Zur Umsetzung der europaischen Antidiskriminie-
rungsrichtlinien in den Mitgliedstaaten

Die dritte Option: Rechtliche Geschlechterdiversitat im Wandel
Unterreprasentanz von Frauen in Fihrungspositionen: Rechtliche Méglichkeiten und Grenzen

Diskriminierung durch die Polizei: Institutioneller Rassismus und die polizeiliche Kontrollpraxis des Racial
Profiling. Eine verfassungs- und antidiskriminierungsrechtliche Analyse

Der rechtliche Schutz gegen intersektionale Diskriminierung auf Grundlage von AGG und LADGB - Eine
kritische Bewertung

Robot-Recruiting — Diskriminierungsrisiken nach dem AGG beim Einsatz von (Recruting-)Algorithmen im
Bewerbungsverfahren

Die Kategorie Geschlecht im Recht — Genese, Konzepte und Paradigmen

Gewalt in der Partnerschaft: Geschlechtsspezifische Divergenz in der Rechtsprechung zu Partnerschafts-
stérungen

Gerichtlicher Schutz gegen Mehrfachdiskriminierung
Die gesetzliche Regelung der Prostitution: Rechtliche Regulierungsmodelle im Landervergleich

Inklusive Beschulung - Rechtlicher Anspruch und Rechtswirklichkeit
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Das Verbot der Diskriminierung: Soziale Problemdimensionen und antidiskriminierungsrechtliche
Schutzkonzepte

Normalitdtsnormen als Zugangsvoraussetzungen zu Bildung und Beruf — Eine diskriminierungsschutz-
rechtliche Betrachtung

Das Verbot der Altersdiskriminierung unter besonderer BerUcksichtigung der Altersgrenzen bei der Kos-
tendbernahme assistierter Reproduktion

Masterarbeiten

Vaterdiskriminierung: Eine kritische Bestandsaufnahme unter besonderer Berlicksichtigung des Fami-
lienrechts

Die rechtliche Situation von Trans*personen in Deutschland

Die Covid-19-Pandemie, Frauenrechte und die Debatte um die Rickkehr des Patriarchats — Eine kritische
Bestandsaufnahme

Digitale Gewalt und Hatespeech: Rechtsrahmen, Problemfelder und Handlungsbedarfe

Die Novellierung der Frauenquote fir Vorstand und Aufsichtsrat durch das Zweite Fiihrungspositionen-
gesetz (FUPoG II)

Beratung als Element des rechtlichen Antidiskriminierungsschutzes: Moglichkeiten und Grenzen am Bei-
spiel der niedersachsischen Anlaufstelle ftr Opfer und Fragen sexuellen Missbrauchs und Diskriminie-
rung in Schulen und Tageseinrichtungen fur Kinder

Die gesetzliche Frauenquote in Deutschland: Rechtsgrundlagen, Entwicklung und Auswirkungen der
Quotenregelung unter besonderer Berlicksichtigung des ersten und zweiten Gesetzes fir die gleichbe-
rechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Flhrungspositionen in der Privatwirtschaft und im 6f-
fentlichen Dienst (FiiPoG)

Der rechtliche Diskriminierungsschutz des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) und des Lan-
desantidiskriminierungsgesetzes Berlin (LADGB) — Eine vergleichende Analyse unter besonderer Berick-
sichtigung der Entwicklungsmaoglichkeiten des antidiskriminierungsrechtlichen Schutzpotentials im
deutschen Recht

Ungleichheit durch Medien — Diskriminierung durch medial vermittelte Stereotype von Frauen und Per-
sonen der LGBTQ*-Community in Deutschland: Status Quo und Ansdtze zur Beseitigung

Sicherheit im 6ffentlichen Raum oder geschlechtsspezifische Benachteiligung? Eine Untersuchung zur
RechtmaBigkeit von Frauen- und Mutter-Kind-Parkplatzen

Zur Beendigung einer ungewollten Schwangerschaft nach § 218 StGB: Historie und aktueller Diskurs im
Lichte reproduktiver Rechte

Das Kopftuchverbot fir Rechtsreferendar:innen im Spannungsverhaltnis von Art. 4 GG, staatlichem
Neutralitatsgebot und Diversitat in der Justiz

15 Jahre Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG): Kritische Evaluation und Reformperspektiven
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Die Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderungen in besonderen Wohnformen nach dem Bun-
desteilhabegesetz: Rechtliches Leitbild und rechtstatsachliche Praxis

Rechtliche (Un-)Gleichbehandlung von Familienmodellen? Zur Stiefkindadoption in Regenbogenfamilien

Das neue Gesetz zum Schutz vor Konversionsbehandlungen: Wirksamer Schutz des individuellen Rechts
auf sexuelle und geschlechtliche Selbstbestimmung?

Die rechtliche Regulierung des Whistleblowings im Spannungsverhaltnis von &ffentlichem Interesse und
arbeitsrechtlichen Konsequenzen — Eine Untersuchung am Beispiel des Missstandes von Diskriminierung
am Arbeitsplatz

Zur Aufnahme von Kinderrechten in das Grundgesetz: Verfassungsrechtlicher Diskurs und aktuelle Ent-
wicklungslinien

Selbstbestimmung oder tGberkommene Privilegien? Das kirchliche Arbeitsrecht im Lichte gesellschaftli-
chen Wandels

(Un)Gleichbehandlung in der Hinterbliebenenversorgung: Die aktuelle Rechtsprechung zur Hinterblie-
benenversorgung in der betrieblichen Altersversorgung im Spiegel des Gleichstellungs- und Antidiskri-
minierungsrecht (https://ub-deposit.fernuni-hagen.de/receive/mir_mods 00001614)

Die dritte Option im Personenstandsrecht: Eine verfassungsrechtliche Analyse
Apostasie und Konversion zum Christentum im Asylverfahren

Paritat am Beispiel des neuen Brandenburgischen Wahlrechts — Ein Vorbild sowohl auf Landes- als auch
auf Bundesebene?
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