verdffentlicht: Amtliche Mitteilungen der FernUniversitat in Hagen Nr. 2 / 2014 vom 14. Februar 2014

Ordnung
far die Berufung von Professorinnen und Professoren
an der FernUniversitéat in Hagen
vom 20. Januar 2014

Aufgrund des § 2 Absatz 4i. V. m. § 38 Absatz 4 S. 1 des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes
NRW (Hochschulgesetz — HG) vom 31. Oktober 2006 (GV. NRW S. 474) in der Fassung des Gesetzes
zur EinfGhrung einer Altersgrenze flir die Verbeamtung von Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrern vom 3. Dezember 2013 (GV. NRW. S. 723) hat die FernUniversitat in Hagen die
folgende Ordnung erlassen:
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§ 1 Geltungsbereich

Diese Ordnung regelt auf der Grundlage des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (HG) das Verfahren zur Besetzung von Stellen fir Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren an der FernUniversitat in Hagen. In dieser Ordnung sind mit dem Begriff der
Professorinnen und Professoren die Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren sowie die
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren gemeint.

§ 2 Einleitung des Berufungsverfahrens

(1) Die Dekanin oder der Dekan der Fakultdt, der die zu besetzende Stelle zugeordnet ist,
beantragt beim Rektorat unter Bezugnahme auf den Fakultatsentwicklungsplan und den
Hoch-schulentwicklungsplan in der zum angestrebten Zeitpunkt der Besetzung der Stelle
jeweils gulltigen Fassung die Einleitung des Berufungsverfahrens. Sollte die Stelle nicht im
Rahmen des Hochschulentwicklungsplans beschrieben sein, ist der Antrag inhaltlich und
hinsichtlich der Wertigkeit der Stelle zu begrinden.

(2) Der Antrag auf Einleitung des Berufungsverfahrens soll so rechtzeitig gestellt werden, dass die
Stelle zum Zeitpunkt ihres Freiwerdens besetzt werden kann.
(3) Dem Antrag ist ein vom Fakultdtsrat beschlossener Ausschreibungstext beizulegen. Der

Ausschreibungstext muss Art und Umfang der zu erfillenden Aufgaben angeben [§ 38
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Absatz 1 HG] und sich, soweit vorhanden, an der Beschreibung der Stelle im
Fakultatsentwicklungsplan und Hochschulentwicklungsplan orientieren. Soll die Stelle gem. §
38 Absatz 1 Satz 3, 2. Halbsatz HG mit einer Juniorprofessorin oder einem Juniorprofessor
besetzt werden, so ist dem Antrag anstelle des Ausschreibungstextes das Anforderungsprofil
der Stelle sowie die fur den Verzicht auf eine Ausschreibung erforderliche Begriindung
beizuflgen.

(4) Das Rektorat

1. prift den Antrag auf Vollstandigkeit und auf Ubereinstimmung mit den Zielen der
FernUniversitat,

2. leitet den Antrag mit allen Unterlagen unverziglich an die Gleichstellungsbeauftragte der
Hochschule, die Schwerbehindertenvertretung und die anderen Fakultaten weiter,

3. leitet mit der Ausschreibung innerhalb von sechs Wochen nach Eingang des Antrags das
Berufungsverfahren ein oder
gibt den Antrag mit begriindeter Ablehnung innerhalb derselben Frist an die Fakultat
zurlck. Im Falle des § 2 Absatz 3 Satz 2 tritt an die Stelle der Ausschreibung die
Aushandigung des Anforderungsprofils an die Juniorprofessorin oder den Juniorprofessor
verbunden mit der Aufforderung, sich um die zu besetzende Universitatsprofessur zu
bewerben.
Uber die Einleitung oder die Ablehnung sind alle unter § 2 Absatz 4 Nr. 2 Genannten zu
informieren.

(5) Mit der Einleitung bestellt die Rektorin oder der Rektor die Berufungsbeauftragte oder den
Berufungsbeauftragten fir das eingeleitete Verfahren, die oder der einer anderen Fakultat als
der entstammen muss, der die zu besetzende Stelle zugeordnet ist, und leitet die Unterlagen
an die Berufungsbeauftragte oder den Berufungsbeauftragten weiter.

§ 3 Berufungsbeauftragte

(1) Die Rektorin oder der Rektor ernennt auf Vorschlag der Fakultdten Universitatsprofessorinnen
oder Universitatsprofessoren  flr jeweils zwei Jahre als Berufungsbeauftragte der
FernUniversitat. Die Fakultaten schlagen fur je funf Vollzeit-Professuren jeweils eine
Universitatsprofessorin oder einen Universitatsprofessor vor. Berufungsbeauftragte bleiben
einem Berufungsverfahren, fir das sie nach § 2 Absatz 5 bestellt worden sind, bis zu dessen
Beendigung zugeordnet.

(2) Die Berufungsbeauftragten achten auf die Einhaltung dieser Ordnung und die Verfolgung der
damit verbundenen Ziele.

Insbesondere achten sie darauf,

1. dass alle bis zur Einleitung des Berufungsverfahrens getroffenen Festlegungen, insbesondere
der Hochschulentwicklungsplan und die im Ausschreibungstext genannten einschlieBlich
der nach § 6 Absatz 1 Nr. 1 daraus abgeleiteten Kriterien berlcksichtigt werden,

2. dass der kompetitive Charakter des Verfahrens erhalten bleibt und

3. dass alle Bewerberinnen und Bewerber jederzeit die Méglichkeit haben, sich Uber den Stand
des Verfahrens ohne Beschadigung des eigenen Ansehens oder Verringerung ihrer Chancen
im Verfahren zu informieren (s. hierzu auch § 4 Absatz 3).

Bei Beanstandungen informieren sie die Rektorin oder den Rektor sowie gleichlautend die
Dekanin oder den Dekan der Fakultat, die den Berufungsvorschlag vorbereitet.
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Die Berufungsbeauftragten werden von der zentralen Hochschulverwaltung administrativ
unterstutzt.

§ 4 Bewerbungen

(1)

(5)

(6)

Alle Anfragen und Bewerbungen sind vertraulich zu behandeln. Im Rahmen eines
Berufungsverfahrens erlangte Kenntnisse Uber Bewerberinnen und Bewerber sind nicht
weiterzugeben.

Samtliche Schreiben an Bewerberinnen und Bewerber ergehen je nach Zustandigkeit von der
Dekanin oder dem Dekan, der oder dem Vorsitzenden der Berufungskommission oder der
Rektorin oder dem Rektor.

Der Eingang von Bewerbungen wird seitens des Rektorats unverzlglich bestatigt.
Bewerberinnen und Bewerber erhalten mit der Eingangsbestatigung ihrer Bewerbung einen
Hinweis darauf, wer Berufungsbeauftragte oder Berufungsbeauftragter fir das Verfahren ist
und dass sie oder er fur Auskinfte zum Stand des Verfahrens zur Verflgung steht. Die
Unterlagen werden nach Eingang unverziglich an die zustandige Dekanin oder den
zustandigen Dekan weitergeleitet.

Uber die eingegangenen Bewerbungen wird seitens des Rektorats eine Liste gefiihrt und diese
der Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule und der Fakultdt sowie der
Schwerbehindertenvertretung Ubermittelt.

Wird eine Ausschreibung nach § 6 Absatz 1 Nr. 2 wiederholt, werden die bereits bekannten
Bewerberinnen und Bewerber durch die Rektorin oder den Rektor dartber informiert.

Stimmt die Rektorin oder der Rektor dem Berufungsvorschlag zu, informiert sie oder er die im
Berufungsvorschlag genannten Bewerberinnen und Bewerber und teilt ihnen mit, dass sie in
die Berufungsliste aufgenommen wurden. Den Ubrigen Bewerberinnen und Bewerbern teilt
die Rektorin oder der Rektor zeitgleich mit, dass sie nicht bericksichtigt wurden.
Entsprechend informiert sie oder er sie bei Abbruch des Berufungsverfahrens. Zwischen der
Information der Bewerberinnen und Bewerber und der Ruferteilung wird in der Regel eine
Frist von vier Wochen eingehalten. Die Bewerbungsunterlagen werden den Bewerberinnen
und Bewerbern nach Abschluss des Berufungsverfahrens durch das Rektorat zurtickgesandt.

Beabsichtigt die Rektorin oder der Rektor gemaB § 7 Absatz 2 Satz 2 eine nicht
vorgeschlagene, geeignete Professorin oder einen nicht vorgeschlagenen, geeigneten
Professor zu berufen, so wird den Ubrigen Bewerberinnen und Bewerbern mitgeteilt, dass sie
nicht berticksichtigt worden sind. Im Ubrigen ist gemaB § 4 Absatz 6 Satz 4 und 5 zu
verfahren.
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§ 5 Berufungskommission

(1) Noch vor oder unverziglich nach Einleitung des Berufungsverfahrens nach § 2 Absatz 4 Nr. 3

3)

bildet die Fakultat, der die Stelle zugeordnet ist, eine Berufungskommission. Soweit diese

Ordnung nichts anderes vorsieht, gilt fir die Berufungskommission die Geschaftsordnung der
Fakultat.

Die Berufungskommission setzt sich aus stimmberechtigten und Mitgliedern mit beratender

Stimme (Nr. 1 und 2) zusammen; an ihren Sitzungen kénnen zudem weitere Personen (Nr. 3
und 4) teilnehmen.

1. Die stimmberechtigten Mitglieder entstammen den Gruppen:

a) der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,
b) der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
¢) der Studierenden

der Fakultat im Verhaltnis 3 : 1 : 1. Dabei kann aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer héchstens ein Mitglied der Berufungskommission Mitglied einer
anderen Fakultat oder einer anderen Universitat sein.

2. Mitglieder mit beratender Stimme sind:

a) Vertreterinnen und Vertreter der weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in gleicher
Zahl wie die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
b) die Ersatzmitglieder der stimmberechtigten und der Mitglieder nach a) sowie

c) ggf. beliebig viele weitere Personen, auf deren Expertise im Verfahren zurlickgegriffen
werden soll.

3. An den Sitzungen der Berufungskommission nehmen teil mit Antrags- und Rederecht:

a) die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule und der Fakultat
b) soweit sich Schwerbehinderte beworben haben, die Schwerbehindertenvertretung.

4. An den Sitzungen der Berufungskommission nehmen mit beratender Stimme teil:

a) die Dekanin oder der Dekan der Fakultat,
b) die Mitglieder des Rektorats sowie
c) die oder der Berufungsbeauftragte.

Die Personen nach Nr. 3 und 4 sind wie Mitglieder der Kommission zu laden und zu
informieren.

Die stimmberechtigten Mitglieder der Berufungskommission und die Mitglieder gemaB3 § 5
Absatz 2 Nr. 2 a) sowie deren Ersatzmitglieder werden vom Fakultdtsrat nach Gruppen

getrennt gewahlt. Die weiteren Personen nach § 5 Absatz 2 Nr. 2 ¢) werden vom Fakultatsrat
gewahlt.
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(4) Der sorgfaltige Umgang mit befangenheitsbegrindenden Umstanden dient dem Ruf der
Mitglieder der Berufungskommission als faire und unvoreingenommene Expertinnen und
Experten. Schon der Anschein der Befangenheit ist zu vermeiden. Befangenheit liegt
insbesondere vor,

a. bei Beteiligung an laufenden oder innerhalb der letzten 12 Monate abgeschlossenen
internen — an der FernUniversitat durchgefiihrten — Berufungsverfahren als Bewerberin/
Bewerber,

b. bei Verwandtschaft ersten Grades, Ehe, Lebenspartnerschaft, ehedhnliche Gemeinschaft
zum Bewerber oder zur Bewerberin,

C. bei eigenen wirtschaftlichen Interessen an der Entscheidung Uber die Bewerbung oder
solche unter b) aufgefihrter Personen,

d. bei derzeitiger oder geplanter enger wissenschaftlicher Kooperation,

e. bei dienstlicher Abhangigkeit oder Betreuungsverhaltnis (z.B. Lehrer-Schiler-Verhaltnis
bis einschlieBlich der Postdoc-Phase) bis sechs Jahre nach Beendigung des Verhaltnisses.

Halt sich ein Mitglied fir ausgeschlossen oder bestehen Zweifel, ob die Voraussetzungen
gegeben sind, ist dies der oder dem Vorsitzenden mitzuteilen. Die Berufungskommission
entscheidet Gber den Ausschluss. Die oder der Betroffene darf an dieser Entscheidung nicht
mitwirken. Das ausgeschlossene Mitglied darf bei der weiteren Beratung und
Beschlussfassung nicht zugegen sein.

(5) Die Berufungskommission wahlt auf ihrer konstituierenden Sitzung aus der Mitte der ihr
angehdrenden Professorinnen und Professoren, die Mitglieder der FernUniversitat sind, eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter. Falls
die oder der Vorsitzende stimmberechtigtes Mitglied ist, behélt sie oder er ihr oder sein
Stimmrecht.

(6) Beschlusse, die die Berufung von Professorinnen und Professoren unmittelbar betreffen,
bedurfen auBer der Mehrheit der anwesenden Mitglieder der Mehrheit der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer.

(7) Die Berufungskommission wird aufgel6st, wenn das Berufungsverfahren nach § 9 beendet ist
oder wenn der Fakultatsrat nach § 6 Absatz 5 Satz 3 beschlieBt, eine neue Kommission zu
bilden.

§ 6 Berufungsvorschlag

(1) Die Berufungskommission bereitet in nichtéffentlichen Sitzungen innerhalb von hdéchstens
neun Monaten ab Einleitung des Berufungsverfahrens (bei einer Wiederholung nach § 6
Absatz 5 Satz 2 innerhalb von héchstens fiunf Monaten) den Berufungsvorschlag der Fakultat
vor.

Sie berat dazu mindestens

1. vor der Sichtung der Bewerbungen die Kriterien der Bewertung der Bewerberinnen und
Bewerber, die sich aus dem Ausschreibungstext ableiten,

2. dariiber, ob dem Fakultatsrat vorgeschlagen werden soll, dem Rektorat die unverzlgliche,
einmalige unveranderte Wiederholung der Ausschreibung oder die Beendigung des
Verfahrens mit anschlieBender Widmungsanderung und Neuausschreibung zu empfehlen,

3. dartber, welche Bewerberinnen und Bewerber fir eine Vorstellung eingeladen werden,
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4. Uber welche Bewerberinnen und Bewerber gemafi3 § 6 Absatz 4 Gutachten eingeholt und
wer von der oder dem Vorsitzenden der Berufungskommission um Gutachten gebeten
werden soll sowie

5. den Listenvorschlag, der aus einer Liste von drei Bewerberinnen und Bewerbern bestehen
soll.

Bei Abstimmungen ist auf die Mdglichkeit der Abgabe von Sondervoten nach § 12 Absatz 3
HG hinzuweisen.

(2) Zu den im Rahmen der Vorstellungen der Bewerberinnen und Bewerbern mindestens

abgehaltenen Vortragen mit anschlieBendem Kolloquium wird hochschuléffentlich unter
BerUcksichtigung von und mit Hinweis auf die Vertraulichkeit nach § 4 Absatz 1 eingeladen.
Alle anderen Gesprache mit den Bewerberinnen und Bewerbern finden nichtéffentlich im
Kreis der Berufungskommission statt.

Das Beratungsergebnis legt die oder der Vorsitzende der Berufungskommission der Dekanin
oder dem Dekan zur nichtoffentlichen Befassung im Fakultatsrat vor. Es enthalt den unter
Bezugnahme auf die Ausschreibung einschlieBlich der gemaB § 6 Absatz 1 Nr. 1 festgelegten
Kriterien und auf alle eingegangenen Bewerbungen begriindeten Berufungsvorschlag oder
die ebenso begriindete Empfehlung einer vorzeitigen Beendigung des Verfahrens nach § 10
Absatz 2. Genehmigte Protokolle (einschlieBlich Abstimmungsergebnissen) und Sondervoten
sind ebenfalls beizuftgen.

Dem Berufungsvorschlag liegen mindestens zwei vergleichende Gutachten fachnaher
auswartiger  Universitatsprofessorinnen  oder  Universitatsprofessoren bei. Soll eine
Universitatsprofessur mit einer Juniorprofessorin oder einem Juniorprofessor besetzt werden,
die oder der seine Bewdhrung als Hochschullehrerin oder Hochschullehrer im Rahmen der in §
10 geregelten Evaluation nachgewiesen hat, kann die Berufungskommission von der
Einholung von Gutachten absehen sofern bereits zwei externe Gutachten vorliegen. Die
Gutachterinnen und Gutachter dirfen nicht Mitglieder der Berufungskommission sein. Die
Regelung zur Befangenheit von Kommissionsmitgliedern (§ 5 Abs. 4) gilt entsprechend. Die
Gutachten missen in Kenntnis der fir die Besetzung der Stelle maBgeblichen Kriterien aus §
6 Absatz 1 Nr. 1 erstellt werden.

Innerhalb eines Monats nach Vorlage gemaB § 6 Absatz 3 berdt und beschlieBt der
Fakultatsrat nach Anhérung der oder des Vorsitzenden der Berufungskommission und unter
BerUcksichtigung der Stellungnahmen der Studierenden, der Schwerbehindertenvertretung
und der Gleichstellungsbeauftragten den Berufungsvorschlag bzw. die Empfehlung der
vorzeitigen Beendigung des Verfahrens und leitet ihn mit allen Unterlagen an die Rektorin
oder den Rektor weiter. Stimmt der Fakultdtsrat oder nach § 7 Absatz 2 die Rektorin oder der
Rektor dem Berufungsvorschlag oder der Beendigung nicht zu, kann der Fakultdtsrat das
Verfahren einmal und mit einem Arbeitsauftrag versehen an die Berufungskommission
zurlckverweisen. Er kann zu diesem Zweck die Berufungskommission neu bilden. Stimmt der
Fakultatsrat auch dem neuen Berufungsvorschlag nicht zu, kann er die Reihung der Liste
andern.

Bei der Beratung Uber Berufungsvorschlage im Fakultatsrat sind alle Professorinnen und
Professoren innerhalb der Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer, die Mitglieder der Fakultat sind, ohne Stimmrecht teilnahmeberechtigt [§ 28
Absatz 5 HG]. Die Mitglieder aus der Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind von Abstimmungen, die die Berufung von Professorinnen und Professoren betreffen,
ausgeschlossen [§ 11 Absatz 3 HG]. Beschllsse zum Berufungsvorschlag bedirfen auBer der
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Mehrheit der anwesenden  Mitglieder des  Fakultatsrats der  Mehrheit  der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer.

§ 7 Ruferteilung

(1) Die Rektorin oder der Rektor pruft den vollstandig vorliegenden Berufungsvorschlag innerhalb
von zwei Monaten nach dessen Eingang unter Anhérung der oder des
Berufungsbeauftragten und unter Berlcksichtigung aller  Abstimmungsergebnisse,
Sondervoten und Stellungnahmen daraufhin, ob die Bestimmungen dieser Ordnung
eingehalten worden sind und ob der Berufungsvorschlag schlissig begriindet worden ist.
Erwagt die Rektorin oder der Rektor aufgrund dieser Prifung, dem Berufungsvorschlag nicht
zuzustimmen, sind auch die Dekanin oder der Dekan und die oder der Vorsitzende der
Berufungskommission zu héren.

(2) Stimmt die Rektorin oder der Rektor dem Berufungsvorschlag nicht zu, gibt sie oder er diesen
innerhalb von zwei Monaten nach Eingang mit Begriindung einmal zur erneuten Beratung
nach § 6 Absatz 5 an die Fakultat zurlick. Legt die Fakultat innerhalb von sechs Monaten
keinen neuen Berufungsvorschlag vor oder findet auch der neue Berufungsvorschlag nicht
ihre Zustimmung, kann die Rektorin oder der Rektor auch eine nicht vorgeschlagene,
geeignete Professorin oder einen nicht vorgeschlagenen, geeigneten Professor berufen. Zuvor
ist die Fakultat zu horen.

(3) Andernfalls erteilt die Rektorin oder der Rektor gemal3 Berufungsvorschlag der Fakultat
innerhalb von zwei Monaten nach dessen Eingang den ersten Ruf. Sie oder er kann dabei von
der im Berufungsvorschlag vorgesehenen Reihenfolge der Berufungen abweichen, wobei
zuvor die Fakultat zu horen ist.

§ 8 Berufungsverhandlungen

(1) Die Berufungsverhandlungen werden von der Rufinhaberin oder dem Rufinhaber in
Anwesenheit der Dekanin oder des Dekans mit der Rektorin oder dem Rektor gefihrt.

(2) Im Verlauf der Berufungsverhandlungen kann die Rektorin oder der Rektor der Rufinhaberin
oder dem Rufinhaber Fristen setzen. Vor Setzen einer Frist ist die Dekanin oder der Dekan zu
horen.

§ 9 Beendigung des Berufungsverfahrens

(1) Ein Berufungsverfahren endet mit der Besetzung der Professur, durch vorzeitige Beendigung
gem. § 6 Absatz 5 oder durch Entscheidung der Rektorin oder des Rektors, die erst dann
ergehen darf, wenn samtliche im Berufungsvorschlag genannten Bewerberinnen oder
Bewerber den Ruf abgelehnt haben. Ein Ruf gilt als abgelehnt, wenn die Bewerberin oder der
Bewerber eine ihr oder ihm gem. § 8 Absatz 2 in zuladssiger Weise gesetzte Ausschlussfrist hat
verstreichen lassen.

(2) Eine vorzeitige Beendigung des Berufungsverfahrens soll im Einvernehmen mit der Fakultat,
der die Stelle bei Einleitung des Verfahrens zugeordnet war, erfolgen.
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§ 10 Evaluation der Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

(1)

(4)

Die Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden fir eine Dauer von drei Jahren zu
Beamtinnen und Beamten auf Zeit ernannt [§ 39 Absatz 5 Satz 1 HG]. Das Beamtenverhaltnis
der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors soll mit ihrer oder seiner Zustimmung im
Laufe des dritten Jahres um weitere drei Jahre verlangert werden, wenn sie oder er sich als
Hochschullehrerin = oder  Hochschullehrer  bewédhrt hat; andernfalls kann  das
Beschaftigungsverhaltnis mit Zustimmung der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors um
bis zu ein Jahr verlangert werden [§ 39 Absatz 5 Satz 2 HG]. Im Laufe des sechsten Jahres
kann das Beamtenverhaltnis der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors mit ihrer oder
seiner Zustimmung um ein Jahr verlangert werden, wenn sie oder er sich als
Hochschullehrerin oder als Hochschullehrer weiterhin bewahrt hat [§ 39 Absatz 5 Satz 3 HG].

Die Entscheidung Uber die Verldangerung des Beamtenverhaltnisses wird durch eine vom
Fakultatsrat einzusetzende Evaluationskommission vorbereitet.

Die Mitglieder der Evaluationskommission entstammen den Gruppen

a) der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
b) der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
¢) der Studierenden

der Fakultat im Verhaltnis 3:1:1.

Die Evaluationskommission ist spatestens ein halbes Jahr vor Ablauf der ersten drei Jahre der
Beschaftigung sowie spatestens ein halbes Jahr vor Ablauf der dreijahrigen
Weiterbeschaftigung zu bilden.

In dem von der Evaluationskommission anzufertigenden Evaluationsbericht wird festgestellt,
ob bzw. inwieweit sich die Juniorprofessorin oder der Juniorprofessor als Hochschullehrerin
oder als Hochschullehrer bewahrt, also fir eine Berufung auf eine Professur erforderliche
zusatzliche wissenschaftliche Leistungen im Sinne des § 36 Absatz 1 Nr. 4 HG erbracht hat.

Der Evaluationsbericht besteht aus

- einem Selbstbericht der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors,

- den Ergebnissen der Lehrveranstaltungsevaluation,

- mindestens einem externen Gutachten einer Universitatsprofessorin  oder eines
Universitatsprofessors zu den Leistungen in der Forschung.

Die Einzelheiten des Evaluationsverfahrens richten sich nach dem Leitfaden zur Evaluation von
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren in der jeweils giltigen Fassung.

Die Kommission legt dem Fakultdtsrat den Evaluationsbericht mit einem Votum zur Frage der

Bewahrung und der Weiterbeschaftigung der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors zur
Befassung vor.
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§ 11 In-Kraft-Treten, Veroffentlichung

Diese Berufungsordnung tritt am Tage nach ihrer Veréffentlichung in Kraft und ersetzt die
Berufungsordnung vom 6. Februar 2012. Sie wird in den Amtlichen Mitteilungen der FernUniversitat
in Hagen verd6ffentlicht.

Sie gilt erst fur Berufungsverfahren, die nach In-Kraft-Treten dieser Ordnung eingeleitet werden.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der FernUniversitat in Hagen vom
4. Dezember 2013.

Hagen, den 20. Januar 2014
Der Rektor
der FernUniversitat in Hagen

gez.
Univ.-Prof. Dr.-Ing. Helmut Hoyer
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