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Kriterien fiir die Vergabe von Fordermitteln innerhalb der Férder- und
Projekttopfe aus dem Gleichstellungskonzept (GSK) 2025-2028

Forder- und Projekt-
topf

Antragsberechtigte

Ausgleich besonde-
rer Belastung

Fur Einzelférderungen:

Sowie fur Projektforderungen:

Die administrative Umsetzbarkeit der Férderung wurde positiv ge-
pruft.

Es handelt sich nicht um eine Férderung, die anderweitig an der
FernUniversitat in Anspruch genommen werden kann

Es handelt sich nicht um eine wiederholte Bewerbung fir eine be-
reits negativ geprifte Férderinitiative.

Es gibt eine stimmige und Uberzeugende Darlegung des Forderbe-
darfs fur die Einzelperson.

Dieser Forderbedarf dient dem Ausgleich einer besonderen Belas-
tung.

Dieser Forderbedarf hat Gleichstellungsbezug.

Die administrative Umsetzbarkeit der Férderung wurde positiv ge-
pruft.

Es handelt sich nicht um eine Férderung, die anderweitig an der
FernUniversitat in Anspruch genommen werden kann

Es handelt sich nicht um eine wiederholte Bewerbung fir eine be-
reits negativ geprifte Férder- bzw. Projektinitiative.

Es gibt eine stimmige und Uberzeugende Darlegung des gleichstel-
lungsrelevanten Mehrwerts fur die FernUniversitat

Es gibt eine stimmige und lberzeugende Darlegung der Nachhal-
tigkeit des Vorhabens.

Dieses Projekt dient dem Ausgleich besondere Belastung

Dieses Projekt hat Bezug zum Ziel der Erreichung von Geschlech-
tergleichstellung.

Forschung und (aka-
demische) Karriere-
entwicklung

Fur Einzelférderungen:

Die administrative Umsetzbarkeit der Férderung wurde positiv ge-
prift.
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e Es handelt sich nicht um eine Forderung, die anderweitig an der
FernUniversitat in Anspruch genommen werden kann

e Eshandelt sich nicht um eine wiederholte Bewerbung fir eine be-
reits negativ geprufte Férder- bzw. Projektinitiative.

e Esgibt eine stimmige und Uberzeugende Darlegung des Férderbe-
darfs fur die Einzelperson.

e Dieses Forderbedarf hat Bezug zu Forschung und (akademischen)
Karriereentwicklung von Frauen.
ODER

e Dieses Projekt hat Bezug zu Genderforschung.

e Dieser Forderbedarf hat Gleichstellungsbezug.

Sowie fur Projektférderungen:

e Die administrative Umsetzbarkeit der Férderung wurde positiv ge-
praft.

e Es handelt sich nicht um eine Foérderung, die anderweitig an der
FernUniversitat in Anspruch genommen werden kann

e Eshandelt sich nicht um eine wiederholte Bewerbung fir eine be-
reits negativ geprifte Forder- bzw. Projektinitiative.

e Es gibt eine stimmige und Gberzeugende Darlegung des gleichstel-
lungsrelevanten Mehrwerts fur die FernUniversitat

e Esgibt eine stimmige und Uberzeugende Darlegung der Nachhal-
tigkeit des Vorhabens.

e Dieses Projekt hat Bezug zu Forschung und (akademischen) Karrie-
reentwicklung von Frauen.
ODER

e Dieses Projekt hat Bezug zu Genderforschung.

e Dieses Projekt hat Bezug zum Ziel der Erreichung von Geschlech-
tergleichstellung.

Gleichstellungsbezo-
gene Projekte

e Die administrative Umsetzbarkeit der Férderung wurde positiv ge-
praft.

e Eshandelt sich nicht um eine Férderung, die anderweitig an der
FernUniversitat in Anspruch genommen werden kann

e Eshandelt sich nicht um eine wiederholte Bewerbung fir eine be-
reits negativ geprufte Férder- bzw. Projektinitiative.

e Esgibt eine stimmige und Uberzeugende Darlegung des gleichstel-
lungsrelevanten Mehrwerts fur die FernUniversitat

e Es gibt eine stimmige und Uberzeugende Darlegung der Nachhal-
tigkeit des Vorhabens.

e Dieses Projekt hat Bezug zum Ziel der Erreichung von Geschlech-
tergleichstellung.

e Das Projekt betrifft Ziele aus dem Rahmenplan zur Gleichstellung
aller Geschlechter.

e Das Projekt dient der Zielerreichung eines Ziels aus dem Chancen-
gerechtigkeitsplan des antragstellenden Bereiches.




