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Frauen & Mädchen weltweit
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Weltfrauentag 08.03.2023

Wie entstand der Frauentag?

− entstand im Kampf um die Gleichberechtigung und das Wahlrecht für Frauen 
und wurde erstmals im am 19. März 1911 von der Sozialdemokratin Clara 
Zetkin initiiert. 

− Millionen von Frauen demonstrierten an dem Tag öffentlich mit dem 
Kampfruf "Heraus mit dem Frauenwahlrecht!" 

− für Lohngleichheit und ein Recht auf Mitbestimmung

− 1921 wurde auf den 8. März gelegt, denn am 8. März 1917 
hatten Textilarbeiterinnen in Sankt Petersburg unter dem Motto "Frieden 
und Brot!" gestreikt und den Tag damit global bedeutsam gemacht
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Frauen & Mädchen weltweit – die großen Themen

− Menschenrechte 

− Bildungsungerechtigkeit für Mädchen weltweit

− Selbstbestimmung über den eigenen Körper

− Femizide und Gewalt gegen Frauen und Mädchen

− Frauen auf dem Arbeitsmarkt 

− Gender Pay Gap

− Frauen in Führung

− Frauen in Politik

− Care-Arbeit
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Was bewegt uns an der FernUni im Bereich der 
Gleichstellung?

Die großen Themen im letzten Jahr:

− Richtlinie zum Schutz vor Diskriminierung und sexualisierter Gewalt

− Eingruppierung Sekretariate – Faire Bezahlung?

− Frauen in Führung insbesondere in Professuren

− Frauen in Gremien – Geschlechterparität

− Umsetzung Personenstandsgesetz – Inter- und Transgeschlechtlichkeit

− Umsetzung Landesgleichstellungsgesetz in allen hochschulinternen 
Angelegenheiten
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− https://youtu.be/YMvFPJI9WBg
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https://youtu.be/YMvFPJI9WBg
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Wer sind die Akteur*innen der Gleichstellungsarbeit

− Alle Mitglieder der Hochschule

− Hochschulleitung in der Gesamtverantwortung

− Zentralen Leitungsorgane (Rektorat, Senat, Hochschulrat)

− Referat für Chancengerechtigkeit zur Umsetzung

− Gleichstellungskommission als beratendes Gremium

− Fakultäten, Zentrale Einheiten und ZHV als Zentrale Umsetzungsorgane

− Zentrale Gleichstellungsbeauftragte als beratende Instanz und politisches 
Korrektiv
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In Persona

− Zentrale Vertreterinnen der Zentralen Gleichstellungsbeauftragten

− Prof. Dr. Barbara Völzmann-Stickelbrock

− Dr. Katharina Sonnenberg

− Isabell Gerhardt

− Petra Lambrich

− Vertreterinnen in den Fakultäten

− KSW: Dr. Johanna Pangritz, N.N.

− WiWi: PD Dr. Bianca Rundshagen, Dr. Eva Lexutt

− Rewi: Dr. Anja Böning, Johanna Baumann

− M&I: Dr. Silke Hartlieb, Dr. Simone Opel

− Psychologie: Dr. Anja Munder, Dr. Christine Blech

14.08.202312
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Team der Zentralen GB und des Referats

− Team des Gleichstellungsbüros

− Lisa Pingel – Referentin für Gleichstellung

− Inga Dukatz und Petra Lambrich – studentische Hilfskräfte

− Ann Sophie Kirchhoff - Teamassistenz

− Team des Referats Chancengerechtigkeit

− Dr. Meike Hilgemann – Leitung Referat Chancengerechtigkeit

− Sarah Oberkrome – Referentin für Gleichstellung

14.08.202313
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Was sind die zentralen Instrumente?

− Grundsätzlich = Gesetze

− Grundgesetz

− Hochschulgesetze

− Landesgleichstellungsgesetz

− Hochschulinterne Ordnungen

− Hochschulinterne zentrale Konzepte der Gleichstellungsarbeit
(https://www.fernuni-
hagen.de/gleichstellung/instrumente/service.shtml.shtml)

− Rahmenplan zur Gleichstellung aller Geschlechter

− Chancengerechtigkeitspläne enthalten Gleichstellungspläne

− Gleichstellungskonzept
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Zentrale Handlungsfelder 

− Studium

− Wissenschaftlicher Nachwuchs

− Beschäftigung: Stellenbesetzung und Berufungen

− Gender in der Lehre

− Forschung

− Gleichstellung als Querschnittsaufgabe

− Personalentwicklung

− Vereinbarkeit von Studium bzw. Beruf und Familie

− Gewährleistung der Sicherheit und Maßnahmen gegen sexuelle Belästigung
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Bericht der Zentralen Gleichstellungsbeauftragten

§ 17 Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte unterstützt und berät die Dienststelle und wirkt mit bei der Ausführung dieses 
Gesetzes sowie aller Vorschriften und Maßnahmen, die Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frau und 
Mann haben oder haben können. Ihre Mitwirkung bezieht sich insbesondere auf

1. personelle Maßnahmen, einschließlich Stellenausschreibungen, Auswahlverfahren und 
Vorstellungsgespräche,
2. organisatorische Maßnahmen, 
3. soziale Maßnahmen,
4. die Aufstellung und Änderung des Gleichstellungsplans sowie die Erstellung des Berichts über die 
Umsetzung des Gleichstellungsplans oder die Konzeption von alternativen Modellen nach § 6a und
5. Planungsvorhaben von grundsätzlicher Bedeutung für die Beschäftigungsverhältnisse oder die 
Arbeitsbedingungen in der Dienststelle. Die Gleichstellungsbeauftragte ist gleichberechtigtes Mitglied von 
Beurteilungsbesprechungen und in der Stellenbewertungskommission.

(2) Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten gehören auch die Beratung und Unterstützung der 
Beschäftigten in Fragen der Gleichstellung von Frau und Mann.
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Handlungsfeld – Beschäftigung & Berufungen

− Personalmaßnahmen ab 2021 (Einstellungen, Austritte, 
Höhergruppierungen, Auflösungen etc.): 

− Gesamt: 2021 ca. 1320; 2022: ca. 1250; 2023 (Stichtag Mitte Feb.) 126

− MTV: 2021 ca. 700; 2022 ca. 580; 2023 ca. 60

− Wiss. MA: 2021 ca. 620; 2022 Ca. 670; 2023 ca. 80

− Weitere Personalmaßnahme (Telearbeit, Lehraufträge, Hilfskräfte): ca. 
1000

− Organisationsentwicklungsmaßnahmen: ca. 100 pro Jahr

− Bewerbungsverfahren ab 2021:

− Gesamt: 2021 ca. 190; 2022 ca.140; 

− Beratungsgespräche: ca. 400 jährlich 

14.08.202317
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Berufungsverfahren 2021/2022- KSW

Berufungsverfa
hren (Anzahl)

Abgeschlossen Berufung

1. ja Mann

2. ja Frau

3. ja Frau

4. ja Mann

5. ja Frau

6. nein

14.08.202318
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Berufungsverfahren 2021/2022- M&I

Berufungsverfa
hren (Anzahl)

Abgeschlossen Berufung

1. ja Mann

2. nein

3. nein

14.08.202319
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Berufungsverfahren 2021/2022- PSY

Berufungsverfa
hren (Anzahl)

Abgeschlossen Berufung

1. ja Mann

2. nein
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Berufungsverfahren 2021/2022- ReWi

Berufungsverfa
hren (Anzahl)

Abgeschlossen Berufung

1. ja Mann

2. ja Frau

3. ja Mann
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Berufungsverfahren 2021/2022- WiWi

Berufungsverfa
hren (Anzahl)

Abgeschlossen Berufung

1. ja Mann

2. ja Frau

3. nein

14.08.202322
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Was ist sonst noch so passiert? - Querschnittsaufgaben

− ständige Teilnahme an Gremiensitzungen wie: 

− Hochschulrat, Rektorat, Senat, (Lenkungs-)Ausschüsse, 
Gleichstellungskommission 

− Beteiligung an Projekten: 

− Lehrbetrieb, Campusmanagement, Web Relaunch, Gründung Fakultät 
Psychologie, Kommunikation + Interaktion, Beratung, Cris NRW-
Forschungsdaten, Service für die Zukunft, Veränderungsprozesse, OE-
Prozesse etc. 

− Corona-Regelungen

− Klausurkampagne 

− Dienstvereinbarungen 

− Fortschreibung Chancengerechtigkeitspläne
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Handlungsfeld - Studium

− Beratungen

− Kostenlose Menstruationsspender auf dem Campus https://www.fernuni-
hagen.de/gleichstellung/docs/tabis_auf_dem_campus.pdf

− Unisex-Toiletten

− Rektoratsbeschluss und Umsetzung „Frühzeitige Vornamensänderung für 
Inter- und Trans-Studierende“ https://www.fernuni-
hagen.de/studium/einschreiben/personenbezogene_Daten.shtml

− Anwendung Mutterschutzgesetz insbesondere in Prüfungen – Thema 
Nachteilsausgleich

− Prüfungskampagne
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Handlungsfeld - Personalentwicklung

− Eingruppierung Sekretariatsangestellte – Prozessbegleitung und Beratung

− Sekretariatsnetzwerk – insbesondere erste Vernetzung mit BuKoF-Kommission 
Fairnetz euch!

− Teilzeitbeschäftigung in Elternzeit

− Wiedereinstieg nach Elternzeit

14.08.202325
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Handlungsfeld – Gender in der Lehre 

− Gender-Gastprofessuren tragen zu Inhalten mit Genderbezug bei

− https://www.youtube.com/playlist?list=PL0SJnZaDe3s_psp7rf1__2zCnOk
Rsctuf

− https://genderdays21.fernuni-hagen.de/story-6.html

− https://genderbites.fernuni-hagen.de/

− https://www.fernuni-
hagen.de/gleichstellung/veranstaltungen/fachtagungpersonenstand.shtm
l

− https://www.fernuni-
hagen.de/gleichstellung/veranstaltungen/zukunftsweisende-
fuehrung.shtml
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Handlungsfelder – Wiss. Nachwuchs & Forschung

− Corona-Hilfsfonds

− Hilfsfond internationale Wissenschaftlerinnen

− Umsetzung Maßnahmen aus dem Gleichstellungskonzept insbesondere 

− Netzwerk Promovendinnen und Habilitandinnen 

− Postdoktorandinnen-Förderung

− Ausgleich Gremienarbeit

− Entlastung für Gleichstellungsbeauftragte in den Fakultäten

− Teilnahme am Rektoratsausschuss Forschung & Nachwuchs 

− Wechselnde Gastprofessorinnen - Kooperationsveranstaltungen

14.08.202327
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Handlungsfeld – Schutz vor Sexualisierter Gewalt

− Gemeinsam mit Dr. Anja Böning und Lisa Pingel Erarbeitung einer Richtlinie 
zum Schutz vor Diskriminierung und sexualisierter Gewalt

− Kommissionsmitglied in LaKoF-Kommission 

− Vernetzung mit Kooperationspartner*innen z.B. Stadt Hagen, Runder Tisch 
Häusliche Gewalt

− Vorüberlegung zu einer Kampagne zum Thema „Diskriminierung und 
sexualisierte Gewalt“

− Veranstaltungen zum Orange Day – z.B. Lesung mit Christina Klemm 
„Akteneinsicht“ und anschließender Diskussion

14.08.202328
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Richtlinie zum Schutz vor Diskriminierung und 
sexualisierter Gewalt an der FernUniversität in Hagen 
− Veröffentlichung zum 01.03.2023 (https://www.fernuni-

hagen.de/uniintern/organisation/rechtliches/satzungen/2023/amtl_mit_07_20
23.pdf)

− Fälle von Diskriminierung und sexualisierter Gewalt sind eine sensible
Thematik, sodass es einer verbindlicher Positionierung durch die Hochschule
bedarf

− Richtlinie schafft Klarheit im Umgang mit potenziellen Fällen und regelt
zudem Präventionsmaßnahmen

− UniSAFE-Studie zeigt, dass fast 2 von 3 Befragten geschlechtsspezifische
Gewalt an Hochschulen erlebt haben

− Analyse des DZHW belegt, dass 26% der befragten Studierenden
Diskriminierung an ihrer Hochschule erlebt haben

14.08.202329

https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/organisation/rechtliches/satzungen/2023/amtl_mit_07_2023.pdf
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Richtlinie zum Schutz vor Diskriminierung und 
sexualisierter Gewalt an der FernUniversität in Hagen 
− Die Richtlinie definiert zunächst den Anwendungsbereich, die angestrebten

Ziele und die relevanten Begriffe

− Im Weiteren werden Präventionsmaßnahmen festgelegt, wie bspw.
Fortbildungsseminare zu den Themen Gewalt, sexualisierte Gewalt,
Diskriminierung, Mobbing und Stalking

− Für potenzielle Fälle wird ein Beratungs- und Beschwerdesystem festgelegt,
vgl. nächste Folie

− Zum Schluss zählt die Richtlinie Konsequenzen für Personen auf, von denen
Diskriminierung, sexualisierte Gewalt oder Belästigung, Stalking oder
Mobbing ausgeht

14.08.202330
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Beratungs- und Beschwerdesystem:

14.08.202331

Beratung
Beschwerderecht und 
Beschwerdeverfahren

- Unterstützung von Betroffenen 
- Informationen über mögliche 

Vorgehensweisen
- Verschiedene Anlaufstellen
- Anonymität 
- Keine weiteren Schritten ohne

Einverständnis

- Formelles Verfahren
- Ziel: Prüfung der Vorwürfe und ggf.

Einleitung von Maßnahmen gegen
beschuldigte Person

- Zentrale Beschwerdestelle nach § 13
AGG zuständig

-  Antidiskriminierungsbeauftragte +
eingerichteter Beschwerderat

- Mehrstufiges Verfahren: 
Entgegennahme der Beschwerde, 
umfassende Prüfung, ggf. Festlegen 
von Konsequenzen und Überprüfung 
dieser
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Richtlinie zum Schutz vor Diskriminierung und 
sexualisierter Gewalt an der FernUniversität in Hagen 
− Richtlinie legt insgesamt kein neues Recht fest, sondern fasst nur bereits

vorhandenes Recht (v.a. AGG und Sanktionsordnung der FeU) zusammen

− Richtlinie wird 2 Jahre nach dem Inkrafttreten evaluiert

14.08.202332
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Hochschulinterne Instrumente der Gleichstellungsarbeit

− Allgemeine Ordnungen und Satzungen

− Grundordnung

− Wahlordnung 

− Berufungs-Ordnung & Evaluationsordnung

− Fakultätsspezifische Ordnung wie Prüfungsordnungen

− Sanktionsordnung

− Gleichstellungsspezifische Ordnungen/ Konzepte

− Rahmenplan und Gleichstellungspläne

− Gleichstellungskonzept

− Drittmittel wie Teilnahme am Professorinnen-Programm

− Richtlinie zum Schutz vor Diskriminierung und Sexualisierter Gewalt

14.08.202333
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Chancengerechtigkeitspläne

− Sie sind zum 02.02.2022 in Kraft getreten

− Ehemals Gleichstellungspläne

− Chancengerechtigkeit sowie Diversität werden in die Gleichstellungspläne 
integriert 

− Sie konkretisieren auf Bereichsebene verbindliche Zielvorgaben sowie 
bereichsbezogene Maßnahmen

− Im Einvernehmen mit dem Ministerium für Heimat, Kommunales, Bau und 
Gleichstellung des Landes Nordrhein-Westfalen, der 
Gleichstellungsbeauftragten und dem Rektorat 

− Maßnahmen zur Geschlechtergerechtigkeit werden so enger mit Maßnahmen 
zur Chancengerechtigkeit verknüpft 

14.08.202334
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Gleichstellungskonzept

− Das Gleichstellungskonzept der FernUniversität zielt auf die Gestaltung und 
Weiterentwicklung der Gleichstellungsarbeit mit Aufgaben in 
hochschulweiter Verantwortung oder Umsetzung ab

− Es dient zur Umsetzung der im Rahmenplan definierten Handlungsfelder 

− Es legt bereichsübergreifende Zielvorgaben und Maßnahmen zur 
Gleichstellung von Frauen und Männern fest und beinhaltet entsprechende 
Anreizsysteme und Fördermöglichkeiten

− Das Gleichstellungskonzept (2019-2022) wurde kostenneutral bis März 2024 
fortgeschrieben

− In 2023 werden der Rahmenplan sowie das Gleichstellungskonzept 
überarbeitet und neu aufgestellt, sodass es dann 2024 in neuer Form 
verabschiedet werden kann

14.08.202335
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Professorinnen Programm III

− Zusage des PP III kam verzögert – insgesamt ca. 800.000 Euro Fördersumme

− Maßnahmen, die nun bis 2025 umgesetzt werden: 

− Aktives Rekrutieren

− Kampagne zum Schutz vor Diskriminierung und Sexualisierter 
Gewalt

− Brückenstipendien

− Kontakthalte-Programm

14.08.202336
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Weitere Inhalte und Ausblick

− Weiterentwicklung des Gleichstellungskonzeptes in 2023

− Vorbereitung und Umsetzung PP III und Folgeprogramme

− Umstrukturierung Webseite https://www.fernuni-hagen.de/gleichstellung/

− Überarbeitung und Weiterentwicklung gendersensibler Berufungsverahren

− Weitere Überlegung zum Ausbau „Netzwerk Sekretariat“ 

− 2023 wird ein Wahljahr -> Wahl Frauenbeirat und im März 2024 Wahl der 
Gleichstellungsbeauftragten

14.08.202337
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Veranstaltungsankündigung

14.08.202338
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Zeit für Fragen und Anregungen
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Was brauchen Sie?
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