Erfahrungsbericht zur Mobilititsforderung Erasmus+
zum 11th Workshop on Talent Management an der University of Cork
vom 3.-4. Oktober 2022

Der 11th Workshop on Talent Management fand an zwei Tagen an der University of Cork statt
und umfasste iiber 50 Teilnehmende aus Europa, Asien und den United States. Die
Forschungsbeitrige widmeten sich iiberwiegend Fragestellungen aus dem Bereich Human
Ressources (HR). Zudem war eine Wirtschaftsexpertin aus Irland geladen, um {iiber die
Probleme der Arbeitnehmergewinnung und den sich verdndernden Arbeitsmarkt zu referieren.
Die Veranstaltung wurde durch einen interessanten Vortrag der Key Note Speakerin Monika
Hamori abgerundet, die iiber ihre derzeitigen Forschungsprojekte berichtete und weitere

potentielle Fragestellungen fiir die Forschung im Bereich HR aufzeigte.

Die Atmosphédre war insgesamt sehr angenehm, konstruktiv und wertschitzend. Sowohl zu
meinem eigenen Beitrag iiber die sich verdndernden Rollenbildern von Controllern in
Unternehmen als auch zu den anderen Vortragen wurden konstruktive Anregungen und
Ansatzpunkte fiir die weitere Arbeit beigesteuert. Einige Anregungen werden derzeit bereits
umgesetzt. Ein weiterer Schwerpunkt solcher Workshops ist in der Vernetzung mit anderen
Teilnehmenden zu sehen. Fiir ein Kennenlernen der Teilnehmenden standen sowohl die Pausen
als auch das gemeinsame Abendessen zur Verfiigung, um potentielle gemeinsame
Forschungsmoglichkeiten zu eruieren und weitere Ideen zu besprechen. Ich konnte mich nach
dem Workshop mit einigen Teilnehmenden der Konferenz vernetzen, um auch dauerhaft in

Kontakt zu bleiben.

Die Teilnahme an internationalen Workshops und Konferenzen hat mir auch bei diesem
Workshop wieder geholfen, meine englischen Sprachkenntnisse zu verbessern und mehr

Sicherheit und Erfahrung bei der Prasentation von Forschungsprojekten zu sammeln.

Im Rahmen des Aufenthaltes konnte ich auBerdem einen Eindruck von Irland gewinnen.
Insbesondere mit Blick auf mogliche Arbeitsorte nach der Promotion geben einem solche
Workshops auch die Gelegenheit, sich andere Lénder anzusehen und ein wenig die dortige

Arbeitskultur kennenzulernen.

Vielen Dank fiir die Unterstiitzung bei der Teilnahme.



