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Die Tiicken des Berufungsverfahrens im Wandel der Hochschulstrukturen

Die Rekrutierung des Professorinnennachwuchses ist das prozedurale Kernelement der
Gleichstellung in Hochschule und Wissenschaft; daher sind Berufungsverfahren weitgehend
gesetzlich und sogar grundgesetzlich (vgl. Art. 33 Abs. 2 GG) geregelt und werden in den Hochschulen
zum Teil durch Berufungsleitfaden und Berufungsordnungen noch weiter reglementiert. Die
wesentlichen Prinzipien, die das Berufungsverfahren leiten, sind die ,Bestenauslese” und der
Gleichbehandlungsgrundsatz. Im Hinblick auf die politisch und rechtlich geforderte
Geschlechtergleichstellung und gewlinschte groRere gesellschaftliche Vielfalt sind die Verfahren und
die fur die Durchfiihrung Verantwortlichen herausgefordert, gerade indem sie die vermeintlich
,heuen” Desiderate aufnehmen, der Verwirklichung der beiden grundlegenden Prinzipien besser
gerecht zu werden als in der Vergangenheit. Tatsachlich 6ffnen jedoch — vermeintlich oder
tatsachlich - einige neue Ausnahmeregeln von wichtigen Verfahrensgarantien wie etwa von der
Ausschreibungspflicht und der Qualifikationsauslese auch Hintertliren, um partikulare
Rekrutierungsinteressen zu bedienen. Eingebunden ist dies in Entwicklungen der Zentralisierung in
den Hochschulen, der Okonomisierung der Bildung insgesamt, der ,Verwettbewerblichung” und der
gezielten Konstruktion von , Exzellenz” und Elite sowie der Formulierung von Anforderungen der
,Passfahigkeit” bei Bewerbern beiderlei Geschlechts. Es stellt sich die Frage, wie sich diese
Strukturveranderungen fir die Geschlechtergleichstellung auswirken: Kann es Egalitat in einem
verscharft konkurrenten System ungleicher sozialer und 6konomischer Chancen und Interessen
geben?
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