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Protokoll 

für den Öffentlichen Teil der  
422. Sitzung des Fakultätsrates der Fakultät für Kultur- und Sozialwissenschaften 

am 18.02.2026 um 10:00 Uhr 
Seminar-Gebäude 2, Raum 4+5 

 

Beginn: 10.01 Uhr l Ende: 12.10 Uhr 
Teilnahme: 

Vorsitz 
Stoiber, Prof. Dr. Michael; Dekan  
Przyrembel, Prof. Dr. Alexandra; Prodekanin  
Risthaus, Prof. Dr. Peter; Studiendekan  

Gruppe der Hochschullehrer:innen 
Funcke, Prof. Dr. Dorett; stimmberechtigt 
Hillebrandt, Prof. Dr. Frank; stimmberechtigt  
Hofhues, Prof. Dr. Sandra; stimmberechtigt  
Lütz, Prof. Dr. Susanne; stimmberechtigt 
Steiner, Prof. Dr. Uwe; stimmberechtigt  
Schütz, Prof. Dr. Julia; stimmberechtigt 
Tausendpfund, Prof. Dr. Markus; stimmberechtigt  

Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen 
Heiser, Dr. Patrick; stimmberechtigt 
Giesbert, Andreas; stimmberechtigt 
Wittich, Christiane; stimmberechtigt 

Gruppe der Mitarbeiter:innen in Technik und Verwaltung 
Schmidt, Katja; Mitglied; stimmberechtigt 
Vois, Karen; Mitglied; stimmberechtigt 

Gruppe der Studierenden 
Baumgartner, Dr. Gudrun; stimmberechtigt; bis 11.10 h (TOP 4) 
Lambrich, Petra; stimmberechtigt   

Gleichstellungsbeauftragte der Fakultät KSW  
Fubel, Dr. Janine; stellvertretende Fakultätsgleichstellungsbeauftragte 

Gäste l Berichterstattung  
Barban, Nicole  
Becker, Dr. Nadine 
Böing, Dr. Jasper 
de Vries, Dr. Lisa 
Eickelmann, Jun.-Prof. Dr. Jennifer 
Eilers, Christiane; Ersatzmitglied  
Gerlach, Dr. Stefanie; Berichterstattung 
Grimm-Lewark, Kirsten 
Grüner, Dr. Claudia 
Haury, Irina 
Helbig, Dr. Christian 
Horstmann, Florian 
Karolyi, Heike 
Kruse, Dr. Raphael; Ersatzmitglied 
Linß, Prof. Dr. Torsten; Prorektor für Forschung, Internationales und Nachhaltigkeit 
Mamsch, Dr. Stefanie 
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Radhoff, Dr. Melanie 
Rolfes, Bianca 
Schubbe-Åkerlund, Dr. Daniel 
Veller, Farina 
Wrede, Silke 
 

Protokoll 
Walter, Dr. Thomas  

 
 
TOP 1 Regularien 

Der Dekan eröffnete die Sitzung und begrüßte die Mitglieder und Gäste, insbesondere 
den Prorektor für Forschung, Internationales und Nachhaltigkeit, Prof. Dr. Torsten Linß 
sowie die Vertretung der Lehrgebietsleitung, Dr. Lisa de Vries. Nachfolgend wurden die 
Öffentlichkeit der Sitzung und folgende Tagesordnung beschlossen: 

  TOP 2 Berichte und Mitteilungen 
  TOP 3 Der Prorektor für Forschung, Internationales und Nachhaltigkeit, Prof. Dr. Torsten Linß, stellt seinen 

Verantwortungsbereich vor 
  TOP 4 Ausschreibung der W3-Professur für Digitale Bildungsgerechtigkeit (Nachfolge Prof. Dr. Katharina 

Walgenbach) (Anlage Ausschreibungstext wird nachgereicht) sowie die Wahl einer Berufungskommission 
  TOP 5 Modulevaluation: Anpassung des eingeladenen Personenkreises  
  TOP 6 Dezentrale Forschungsförderung: Bericht und Rahmenplan zum Sichtbarkeitsfonds 2025/2026 (Anlagen) 
  TOP 7 21. Änderung der Studienordnung für den Studiengang „Politikwissenschaft, Verwaltungswissenschaft, 

Soziologie“ mit dem Abschluss Bachelor of Arts (B.A.) (Anlage) 
  TOP 8 8. Änderung der Studienordnung für den Studiengang „Soziologie – Zugänge zur Gegenwartsgesellschaft“ 

mit dem Abschluss Master of Arts (M.A.) (Anlage) 
  TOP 9 Nachwahl von Ersatzmitgliedern aus der Gruppe der Professor:innen in die Berufungskommission für die 

W1-Professur Philosophie der Medizin und der Technik 
  TOP 10 Nachwahl von Mitgliedern aus der Gruppe der Mitarbeiter:innen aus Technik und Verwaltung in die 

Berufungskommission für die W3-Professur Geschichte der Europäischen Vormoderne 
  TOP 11 Verschiedenes 
  TOP 12 Vertraulicher Teil 

TOP 2 Berichte und Mitteilungen 

Personalia 

- Frau Dr. Lisa de Vries vertritt für das Wintersemester 2025/2026 und das 
Sommersemester 2026 das Lehrgebiet Bildung und Differenz. Sie stellte sich dem 
Fakultätsrat vor. 

- Frau PD Dr. Katja Kauer vertritt im Wintersemester 2025/2026 das Lehrgebiet 
Neuere deutsche Literaturwissenschaft und Medienästhetik.  

- Frau Jun.-Prof. Dr. Irina Gradinari hat einen Ruf an die Universität Trier erhalten 
und das Rufangebot angenommen. 

Drittmittel 

- Bewilligung des Antrags von Frau Dr. Gerda Brunnlechner auf Förderung durch 
die DFG für das Projektvorhaben Die Medialität der lateinischen 'Geographie' des 
Ptolemaios. Handschriftliche Überlieferung zwischen Wissen und Nichtwissen. 

- Antrag von Frau Prof. Dr. Julia Schütz und Frau Jun.-Prof. Dr. Jennifer Eickelmann 
auf Förderung durch die Fritz Thyssen Stiftung für das Projektvorhaben 
Pädagogische Professionalität & Wissensordnungen auf TikTok (ProfiTok). 

- Antrag von Frau Prof. Dr. Sandra Hofhues auf Förderung durch das BMBF für das 
Projektvorhaben Prüfungsformate im KI-Zeitalter (PRISMA-KI). 
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Weitere Berichte  

- Der Dekan berichtete, dass auf Initiative des Rektors und in Rücksprache mit den 
Instituten die beiden Ausschreibungstexte „W 3 für Geschichte der europäischen 
Vormoderne“ sowie „W 1 (mit Tenure-Track nach W 2) für Philosophie der 
Medizin und der Technik“ für den Bereich der Lehre ergänzt und im Rektorat 
verabschiedet wurde. Den Mitgliedern des Fakultätsrat werden die ergänzten 
Texte nach der Verabschiedung der Rektoratsprotokolle zugeschickt.  

TOP 3 Der Prorektor für Forschung, Internationales und Nachhaltigkeit, Prof. Dr. 
Torsten Linß, stellt seinen Verantwortungsbereich vor 

Der Prorektor, Herr Prof. Dr. Torsten Linß, stellte seinen Verantwortungsbereich, der 
Forschung, Internationales und Nachhaltigkeit umfasst, vor. Der Fakultätsrat diskutierte 
ausführlich über die unterschiedlichen Felder. Der Fakultätsrat wird in einer seiner 
nächsten Sitzungen die Frage nach der Forschung und der Forschungsstrategie in einer 
ausführlichen Diskussion aufgreifen.  

TOP 4 Ausschreibung der W 3-Professur für Digitale Bildungsgerechtigkeit (Nachfolge 
Prof. Dr. Katharina Walgenbach) sowie die Wahl einer Berufungskommission 

Frau Prof. Dr. Sandra Hofhues berichtete zum Hintergrund des Ausschreibungsverfahrens 
und erläuterte den Ausschreibungstext. Der Dekan erläuterte die redaktionellen 
Änderungen.  

Nach Aussprache beschloss der Fakultätsrat einstimmig den folgenden Ausschreibungs-
text: 

Als einzige staatliche Fernuniversität haben wir seit über 50 Jahren Erfahrung mit lebenslangem 
Lernen. Unsere Studierenden nutzen flexible Studienmöglichkeiten auf Basis eines Blended-
Learning-Studienmodells. An fünf Fakultäten erzielen wir fachbezogene und fachübergreifende 
zukunftsweisende Forschungsergebnisse und übernehmen durch Wissenschaftstransfer 
gesellschaftliche Verantwortung. Zu unserem Selbstverständnis gehören interdisziplinäre 
Kooperation, die Förderung der wissenschaftlichen Karriere und die Berücksichtigung gender- und 
diversitätsspezifischer Aspekte in Forschung und Lehre. 

In der Fakultät für Kultur und Sozialwissenschaften besetzen wir ab 01.04.2027 die 

Universitätsprofessur – W 3 für Digitale Bildungsgerechtigkeit 

Wir suchen eine Persönlichkeit, die Bildungsgerechtigkeit aus einer 
ungleichheitstheoretischen Perspektive analysiert, die auf Teilhabe in unterschiedlichen 
Bildungskontexten zielt und den digitalen Raum als Option aktiver Mitgestaltung avisiert. 
Erwartet werden Forschungsleistungen mit theoretisch-konzeptionellen und empirischen 
Zugängen, die sich in den Profilbereich „Digitale Bildung“ des Instituts für 
Bildungswissenschaft und Medienforschung künftig einfügen. Internationale Sichtbarkeit 
und Erfolge in der eigenständigen Einwerbung von Drittmitteln (vorzugsweise DFG; 
BMFTR, ERC) sollen vorgewiesen werden. Kompetenzen im Bereich interdisziplinärer 
Zusammenarbeit ergänzen idealerweise das eigene Profil. 

In der Lehre soll das Fach Bildungs- und Erziehungswissenschaft in seiner ganzen Breite 
vertreten werden, wobei Fokussierungen auf Ungleichheit und die digitale 
Transformation von Lern- und Bildungsprozessen wünschenswert sind. Gefordert ist 
zudem die Mitarbeit bei der curricularen Weiterentwicklung innerhalb des B.A.-
Studiengangs „Bildungswissenschaft“ und des M.A.-Studiengangs „Bildungswissenschaft“. 
Ein Engagement für inklusive Lehre und soziale Teilhabe sowie eine Affinität zur 
Hochschulentwicklung sind erwünscht.  
Die Professur macht Lehrangebote in den grundständigen BA/MA Studiengängen und 
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Studienangeboten unterhalb von Studiengängen und beteiligt sich aktiv an der 
Weiterentwicklung interdisziplinärer Studienangebote der Fakultäten. 

Die Lehre an der FernUniversität integriert moderne Bildungstechnologien und findet sowohl digital 
als auch in Präsenz statt. Erwartet wird die aktive Mitwirkung an der Entwicklung und Umsetzung 
innovativer Lehr- Lernformate gemäß den universitären Qualitätsstandards. 

Einstellungsvoraussetzung sind wissenschaftliche Leistungen gemäß § 36 Hochschulgesetz NRW. 
Gesundheits- und familienorientierte Aspekte sind in unserer Organisationskultur wichtig. Wir 
bieten ausgezeichnete Personal- und Sachausstattung sowie Unterstützung für Sie und Ihr Team 
durch die verschiedenen Bereiche der Universität. 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie diesem Profil entsprechen, dann freuen wir uns über 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen an den Rektor der FernUniversität in Hagen, 58084 
Hagen oder per E-Mail an berufungen@fernuni-hagen.de. 

Auskunft erteilt: Univ.-Prof’in Dr’in Sandra Hofhues  

E-Mail: sandra.hofhues@fernuni-hagen.de 

Die Bewerbungsfrist endet 6 Wochen nach Erscheinen dieser Ausschreibung. 

Geschlechtergleichstellung und Chancengerechtigkeit werden an der FernUniversität in Hagen 
gefördert. Die Ausschreibung richtet sich ausdrücklich an alle Geschlechter (w/m/d); Bewerbungen 
von Frauen werden gemäß Landesgleichstellungsgesetz bevorzugt berücksichtigt. 

Die Rechte der Menschen mit einer Schwerbehinderung oder ihnen gleichgestellter Personen, bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt zu werden, bleiben unberührt. 

Mit Ihrer Bewerbung an die o.a. E-Mail-Adresse willigen Sie ein, dass Ihre Bewerbungsunterlagen 
zum Zwecke des Berufungsverfahrens verarbeitet, gespeichert und verwendet werden. 

 

In die Berufungskommission zur Besetzung der W 3-Professur für „Digitale Bildungs-
gerechtigkeit“ wurden jeweils nach Gruppen und jeweils einstimmig gewählt:  

Mitglieder Ersatzmitglieder 
Gruppe der Hochschullehrer:innen 
1. Prof. Dr. Eva Cendon 1. Prof. Dr. Uwe Elsholz 
2. Prof. Dr. Christian Grabau 2. Prof. Dr. N.N. 
3. Prof. Dr. Sandra Hofhues 3. Prof. Dr. N.N. 
Gruppe der wiss. Mitarbeiter:innen 
1. Mendina Scholte-Reh 1. Dr. Claudia Grüner 
Gruppe der Studierenden 
1. Petra Lambrich 1. Nicole Sanders 
Gruppe der Mitarbeiter:innen aus Technik und Verwaltung 
1. Katja Schmidt 1. Karen Vois 

 
 

TOP 5 Modulevaluation: Anpassung des eingeladenen Personenkreises 

Herr Prof. Dr. Markus Tausendpfund erörterte Fragen zur Modulevaluation. Der Fakultäts-
rat diskutierte und schloss sich einstimmig seinen Empfehlungen an, die vom Dekan an 
das Team Qualität und Evaluation weitergegeben werden.  

TOP 6 Dezentrale Forschungsförderung: Bericht und Rahmenplan zum 
Sichtbarkeitsfonds 2025/2026 

Herr Dr. Thomas Walter gab einen Überblick über die Verteilung der Förderlinien des 
Sichtbarkeitsfonds 2025 sowie die nachjustierten Regeln zu einzelnen Förderlinien des 
Sichtbarkeitsfonds 2026. Der Fakultätsrat diskutierte und beschloss den Rahmenplan zum 
Sichtbarkeitsfonds 2026 einstimmig.  
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TOP 7 21. Änderung der Studienordnung für den Studiengang „Politikwissenschaft, 
Verwaltungswissenschaft, Soziologie“ mit dem Abschluss Bachelor of Arts 
(B.A.) 

Frau Dr. Stefanie Gerlach erläuterte die Änderungen. Der Fakultätsrat beschloss diese 
Ordnungsänderung einstimmig. 

TOP 8 8. Änderung der Studienordnung für den Studiengang „Soziologie – Zugänge 
zur Gegenwartsgesellschaft“ mit dem Abschluss Master of Arts (M.A.) 

Frau Dr. Stefanie Gerlach erläuterte die Änderungen. Der Fakultätsrat beschloss diese 
Ordnungsänderung einstimmig. 

TOP 9 Nachwahl von Ersatzmitgliedern aus der Gruppe der Professor:innen in die 
Berufungskommission für die W 1-Professur Philosophie der Medizin und der 
Technik 

Bei der Nachwahl aus der Gruppe der Professor:innen wurde in die Berufungskommission 
für die W1-Professur Philosophie der Medizin und der Technik: 

- als Ersatzmitglied Prof. Dr. Christian Grabau einstimmig gewählt 
- als Ersatzmitglied Prof. Dr. Sandra Hofhues einstimmig gewählt 

TOP 10 Nachwahl von Mitgliedern aus der Gruppe der Mitarbeiter:innen aus Technik 
und Verwaltung in die Berufungskommission für die W 3-Professur Geschichte 
der europäischen Vormoderne 

Bei der Nachwahl aus der Gruppe der Mitarbeiter:innen aus Technik u. Verwaltung wurde 
in die Berufungskommission für die W 3-Professur Geschichte der europäischen 
Vormoderne:  

- als Mitglied Frau Judith Bornmann einstimmig gewählt 
- als Ersatzmitglied Frau Nicole Pferdekamp einstimmig gewählt 

TOP 11 Verschiedenes 

- Der Dekan erinnerte an die heute stattfindende Abschiedsvorlesung von Prof. Dr. 
Michael Niehaus hin (Gebäude 2, Raum 1+2; ab 16 s.t. Uhr). 

- Der Dekan kündigte an, zum Auftakt einer Diskussion über die Frage der 
Strukturierung von Promotionen den Promotionsausschuss, die Professor:innen 
sowie die wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen für Donnerstag, den 16.04.2026 
von 13-14.30 Uhr einzuladen. Vorab werden Texte verschickt; der Raum wird 
rechtzeitig bekannt gegeben.  

TOP 12 Vertraulicher Teil 

s. gesonderte Tagesordnung  

 
Sitzungsende (ÖT): 12.05 Uhr 

Hagen, 18.02.2026 

 

_________________________________ _______________________________ 
Prof. Dr. Michael Stoiber   Dr. Thomas Walter 


