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Was ist Uberhaupt
Mediation?

Wenn zwei sich streiten, hilft ein Dritter. Der Mediator ist kein
Schlichter oder guter Richter, sondern ein Vermittler. Er oder sie
unterstttzt die Medianden, angemessene, zukunftsweisende
Losungen zu finden.

Mediatoren und Mediatorinnen sind die Bergfthrer bei den
steinigen, streitigen Verhandlungen. Sie befahigen die Parteien,
ihre Ziele zu erreichen und am Ende ihre Angelegenheiten selbst
zu regeln. Das funktioniert Gbrigens auch schon, bevor es zum
Streit kommt.

Wer studiert eigentlich
Mediation?

Mediatoren gab es schon immer, und naturlich hat fraher nie-
mand Mediation studiert. Allerdings: Mediatoren und Media-
torinnen zahlten sowieso zur Bildungselite und genossen hochs-
ten Respekt. Auch heute reicht es nicht aus, wenn man ,Ge-
splr” und ,Praxis” hat. Mediatoren und Mediatorinnen tber-
zeugen durch geschulte Kompetenz und fachspezifisches Wis-
sen. Dies erwirbt man am besten da, wo es herkommt: von den
Hochschulen.

Von einer wissenschaftlichen Ausbildung profitieren nicht nur
die kiinftigen Mediatoren und Mediatorinnen, sondern auch
alle, die Mediation als Kompetenz und Reflexion in ihren Beruf
oder ihren privaten Alltag integrieren méchten.

Mit dem Master of Mediation erwerben Sie den gleichnamigen
akademischen Titel, abgekurzt ,MM", der Ihnen von der rechts-
wissenschaftlichen Fakultat der Universitat verliehen wird.

Auf einen Blick:

¢ Fernstudium und 10 x 12 h konsequente Online-Ausbildung

e Qualifikation am eigenen Schreibtisch, kein Reise- und Ubernachtungsaufwand

e zeitlich und 6rtlich flexibel neben dem Beruf

e Deutschlands gréBtes Dozentennetzwerk in der Mediation

e Spezialisierung in 2 von 5 Wahlmodulen

e akademischer Mastergrad in einem akkreditierten Studiengang

e Bezeichnung Mediator/in geméaB § 5 (1) MediationsG und § 7a BORA
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Autorinnen/Autoren und
Dozentinnen/Dozenten im
Master of Mediation sind

Dipl.-Pad. Dr. Nicole Auferkorte, Duisburg/Essen
Prof. Dr. Britta Bannenberg, Giel3en

Prof. Dr. GUnter Bierbrauer, Ph. D., Luzern (Schweiz)
Dr. Karl Heinz Blasweiler, Ludenscheid

Prof. Dr. Jirgen Bolten (1)

Dipl.-Theol. Dorothee Boss, Aachen

Dipl.-Psych. Roland Breinlinger, Frankfurt/Main
Prof. Dr. Andrea Budde, Berlin

Barbara Claar, Bonn

Prof. Dr. Dr. Joseph Duss-von Werdt ()

Jurgen Feldmann, Langen

RAin Sabine Felis-Filbry, Dortmund

Prof. Dr. Christian Fischer, Jena

RAin Claudia Geldner, Bochum

Prof. Dr. Ulla GlaBer, Frankfurt/Oder

Tobias Gombert

Thomas Gorzel, Hamburg

Prof. Dr. Fritjof Haft, TUbingen

RA Marcus Hehn, Betzdorf/Sieg

RA Klaus Heinzerling, Frankfurt/M.

Prof. Dr. Martin Henssler, KoIn

Marc Hermann, MM, Hanau

RAin Andrea Herms, Erlenbach/Main
Dipl.-Psych. Julia Herzog, Jena

Dipl.-Psych. Ann Christine Hlawaty, Frankfurt/Main
RAIn Birgit HulsdUnker, Essen

Horst Hutten, Aachen

Christa Kaletsch, M. A., Frankfurt/Main

Stefan Kessen, M. A., Berlin

Dr. Dieter Kostka, Trier

Dipl.-Psych. Heiner Krabbe, Munster

RA Dr. Stefan Kracht, Hagen

RA Joachim Kramp, Munchen

Dr. Katharina Kriegel-Schmidt, M. A., Jena
Claudia Lutschewitz, MBA, MM, Wenden-Schonau
RA Dr. Andreas May, Frankfurt/M.

Dr. Lars Oliver Michaelis, Essen

Dipl.-Soz. Hendrik Middelhof, Aachen

Prof. Dr. Leo Montada, Trier

Dipl.-Kulturwirt Christian Muller, Liederbach

Dr. Constantin Olbrisch, Berlin

RA Peter Michael Oppler, Minchen

Prof. Dr. Karsten-Michael Ortloff, Berlin

RAIn llse Osterfeld, Oldenburg

Beate Parra Gladden, New York (USA)

Prof. Dr. Wolfgang Perschel, Pohlheim ()
Dipl.-Theol. Marc Pfeiffer, Ludwigshafen

RA Dr. Reiner Ponschab, Munchen

Prof. Dr. Roland Proksch, Nirnberg
Dipl.-Psych. Prof. Dr. Joseph Rieforth, Oldenburg
Alexander Rochling, MM, Stuttgart

Sven Rosch, M. A., Helsinki (Finnland)

Prof. Dr. Dieter Rdssner, Marburg

Sabine Runkel-Hehn, Betzdorf/Sieg

Detlef Sauthoff, Oldenburg

Prof. Dr. Christiane Simsa, M. A., Ludwigshafen
RA Werner Schieferstein, Frankfurt/Main

Prof. Dr. Katharina Grafin von Schlieffen, Hagen
RA Dr. Frank H. Schmidt, Nurnberg

Klaus Schmidt, Berlin

Anja Schoop, Hannover

Dipl.-Psych. Dr. Hansjoérg Schwartz, Oldenburg
RAIn Anke Stein-Remmert, Beckum

RA Christian Stiefel, Oberursel

Prof. Dr. Dieter Strempel, Bonn

RA Dr. Holger Thomas, Frankfurt/Main

RAin Cornelia Sabine Thomsen, Heidelberg

RA Dr. Wolfgang Trieb, Darmstadt

Dr. Markus Troja, M. A., Oldenburg

RiAG a. D. Arthur Trossen, Altenkirchen

Prof. Dr. Roman Trétschel, Lineburg

Dr. Jorg Wagner, Rosrath

Dr. Ed Watzke, Wien (Osterreich)

Notar Dr. Bernd Wegmann, Ingolstadt

RAIn Dr. Barbelies Wiegmann, Bonn

RA Stefan Wiesinger, Minchen

Ass.iur. Judith Wollstadter, M.A., M.M., Hagen
Prof. Dr. Horst ZilleBen, Berlin
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Der Master of Mediation
an der FernUniversitat in Hagen

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

kooperative Formen der Streitbeilegung
haben ihren festen Platz in unserer
Rechtsordnung gefunden. Im Zentrum
des aktuellen Interesses steht die Media-
tion.Sie gilt als intelligent, gut strukturiert
und erfolgreich — und ist hierzulande das
wohl popularste Konfliktbearbeitungs-
verfahren.

Zahlreiche Einrichtungen kiimmern sich
um ihre Qualitat und Verbreitung. Dem

haben der Gesetzgeber mit dem Erlass
des Gesetzes zur Forderung der Media-
tion und anderer Verfahren der auBerge-
richtlichen Konfliktbeilegung und das
Bundesministerium der Justiz und fur
Verbraucherschutz mit dem Erlass der
Verordnung tber die Aus- und Fortbil-
dung von zertifizierten Mediatoren Rech-
nung getragen.

Angesichts der Dynamik und der Wech-
selbeziehungen zwischen Mediation und
Recht hat die FernUniversitat in Hagen

bereits um die Jahrtausendwende begon-
nen, diese Prozesse wissenschaftlich zu
begleiten. Sie griindete im Jahr 2000 das
Contarini-Institut fur Mediation und er-
offnete 2003 den Studiengang Master of
Mediation.

Ziel des Masters of Mediation
Das Studium Master of Mediation ist ein

universitares Weiterbildungsprogramm
Uber drei Semester, nach deren erfolgrei-

'




chem Abschluss der Grad Masters of
Mediation (MM) verliehen wird. Neben
einer griindlichen Mediationsausbildung
lernen die Teilnehmenden die interdiszi-
plindren Fundamente und Forschungs-
fortschritte im Fach Mediation kennen.
In einem weiteren Schritt geht es darum,
dass sich die Studierenden wissenschaft-
lich-methodisch, kritisch und neugierig
mit Fragen der kooperativen Konfliktbei-
legung auseinandersetzen.

Die Dozenten des
Masters of Mediation

Das Masterstudium Mediation an der
FernUniversitat in Hagen stutzt sich auf
ein Netzwerk renommierter Professoren
und Praktiker. Unter den Dozenten befin-
den sich zahlreiche bekannte Wissen-
schaftler und namhafte Autoren; die
Prasenzseminare werden von anerkann-
ten und erfahrenen Mediatoren und Me-
diatorinnen geleitet. Bei der Auswahl der
Lehrenden wurde auf Interdisziplinaritat
geachtet, denn Mediation lebt von der
Zusammenschau psychologischer, kom-
munikationswissenschaftlicher und recht-
licher Betrachtung — alles verbunden mit
den Methoden erfolgreicher Verfahrens-
gestaltung. Fir genauso wertvoll halt die
FernUniversitat die Pluralitat der Meinun-
gen und Uberzeugungen: Unter den Wis-
senschaftlern, Seminarleitern und Prifern
findet man alle wesentlichen Denkrich-
tungen und Vereinigungen der Mediation
vertreten. Ein Dozentenkollegium von der
Qualitat und GroBe des Hagener Kreises
ist in der deutschsprachigen Mediations-

Prof. Dr. Katharina Gréafin von Schlieffen

Wissenschaftliche Direktorin des Studiums Mediation an
der FernUniversitat in Hagen und Mitherausgeberin des

Standardwerks Handbuch Mediation.

ausbildung ohne Gleichen. Teilnehmer
und Absolventen des Studiums heben
immer wieder die Kompetenz der Fern-
Universitats-Dozenten hervor.

Fur wen ist der
Master of Mediation?

Der Master of Mediation wendet sich
sowohl an jungere als auch an berufser-
fahrene Hochschulabsolventen, die Inte-
resse und Gespur fur menschliche Inter-
aktion und Konflikte mitbringen. Die
Teilnehmenden des Masters of Mediation
verfugen Uber unterschiedliche Vorkennt-
nisse sowohl hinsichtlich ihres Grundstu-
diums als auch ihrer beruflichen Erfah-
rung, was immer Anlass zu produktivem
Austausch bietet. So findet man unter
den Studierenden den Mediator, der das
Fach Psychologie oder Soziale Arbeit stu-
diert hat, die Richterin mit mehrjahriger
Entscheidungs- und Vergleichspraxis, die
bereits unser Studium Mediation absol-
viert hat, die junge Personalentwicklungs-
managerin mit wirtschaftswissenschaft-
lichem Hintergrund, Referendare oder
erfahrene Rechtsanwalte und Notarinnen,
die ihr Tatigkeitsfeld ausweiten maéchten,
oder den Burgermeister, Lehrer im Erst-
beruf, der eine Kurzausbildung im Kon-
fliktmanagement vorweisen kann. Ein Teil
der Interessenten beabsichtigt, spater
haupt- oder nebenberuflich als selbst-
standiger Mediator zu arbeiten. Andere
mochten ihre Qualifikation innerhalb des
bisherigen Aufgabenkreises durch einen
weiteren akademischen Grad erweitern
oder, zumal am Anfang ihrer Laufbahn,

ihre Kompetenzen im Bereich der Kon-
fliktbearbeitung durch einen Mastergrad
nachweisen. SchlieBlich ist fr manchen
auch die sich dem Mastergrad anschlie-
Bende grundsatzliche Promotionsmég-
lichkeit (Dr. iur.) von Interesse.

Lebenslanges Lernen

Das Studium Master of Mediation an der
FernUniversitat in Hagen kommt dem
Prinzip des lebenslangen Lernens entge-
gen: Es kombiniert auf einzigartige Wei-
se Phasen eigenstandigen Lernens und
interaktiver Gruppenarbeit in Seminaren,
die zur Auswahl an Wochenenden ange-
boten werden. Diese einmalige Mischung
ermoglicht es auch beruflich stark bean-
spruchten Teilnehmenden, sich das erfor-
derliche Wissen und Kénnen anzueignen.
Als groBer Vorteil wird die weitgehend
flexible Zeiteinteilung und autonome Be-
stimmung des Lerntempos angesehen.
Ein weiterer Vorteil liegt darin, dass die
praxisorientierten Seminare wesentlich
effizienter und zufriedenstellender durch-
gefahrt werden kénnen, wenn sich die
Teilnehmenden zuvor in eigener Regie
mit dem Stoff auseinandergesetzt haben.
Das begleitete Vorund Nachbereiten mit
schriftlichem Kursmaterial erlaubt ein viel
konzentrierteres praktisches Arbeiten in
den Gruppen als in solchen Seminaren,
die den Anspruch erheben, gleichzeitig
Praxis und Theorie zu vermitteln. Der di-
daktische Ansatz des Hagener Studiums
erhalt von den Teilnehmenden immer
sehr gute Kritiken.
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Aufbau des Studiums

Der Master of Mediation bietet nach ei-
ner Grundlagenausbildung im ersten Se-
mester die Moglichkeit zur Spezialisie-
rung ab dem zweiten Semester. Optional
erhalten die Teilnehmenden eine Ausbil-
dung im Fach Mediation im familiaren
Umfeld, Wirtschaftsmediation, Mediative
Bewaltigung strafbarer Handlungen, die
Kompetenz zur Mediation von GroBgrup-
pen und im &ffentlichen Bereich oder das
erforderliche Know-how fur Mediationen
im interkulturellen Kontext.

Das dritte Semester dient der wissen-
schaftlichen Vertiefung, in deren Mittel-
punkt die Anfertigung der Masterarbeit
steht.

Abschluss

Absolventen und Absolventinnen erhalten
nach erfolgreichem Abschluss des Studi-
ums von der Rechtswissenschaftlichen
Fakultat der FernUniversitat ihre Master-
urkunde. Sie sind berechtigt, den Titel
Master of Mediation, FernUniversitat in
Hagen (MM) zu tragen. Ein zusatzliches
Zeugnis gibt Auskunft Uber die Leistungen
im Studium, in der Abschlussprtfung und
der Masterarbeit.

Inhalte des Studiums
Der Master of Mediation versteht sich als

wissenschaftliche Auseinandersetzung
mit dem Thema Mediation und anderen

Formen kooperativer Konfliktbeilegung,
verbunden mit einer fundierten Mediati-
onsausbildung. Auf diese Weise findet
ein enger Austausch von Theorie und
Praxis statt, wobei in einem jungen Fach
wie der Mediation noch Klarungsbedarf
Uber den Status der Wissenselemente
herrscht: Welche Inhalte kénnen als wis-
senschaftlich und welche nur als Lehrmei-
nung gelten? — Die Studieninhalte richten
sich nicht allein an den kunftigen Medi-
ator, sondern sie kommen jeder vermit-
telnden Tatigkeit zugute, sei es im Beruf
oder im privaten Umfeld. Ein weiterer
Erfolg der drei Semester liegt in der all-
gemeinen Entwicklung von Schlusselqua-
lifikationen wie etwa der Verhandlungs-
kompetenz oder dem Uberdenken per-
sonlicher Verhaltensmuster: Wie gehe ich
personlich mit Konflikten um? Welche
Haltung strebe ich im Umgang mit Kon-
flikten an? Im Gegensatz zu einigen an-
deren Ausbildungen stellt ein universita-
res Studium keinen Katechismus auf,
lehrt keinen Glauben und gibt kein Re-
zeptbuch aus. Im Master of Mediation
werden Alternativen diskutiert, Hinter-
grunde aufgehellt, Beztige gekntpft und
Raume fur das Verfertigen eigener Ge-
danken er6ffnet. Dies beansprucht eine
gewisse Reifezeit — mit der Chance, Er-
fahrungen mit Konflikten, Konfliktbeile-
gungen und mit sich selbst zu sammeln.
Gefordert wird dies durch die Zurtickge-
zogenheit des Selbststudiums im Wechsel
mit den Begegnungen in der Gruppe
sowie den Rollenspielen in den Prasenz-
seminaren und den realen Konflikten, die
als Prufungsvoraussetzung vermittelnd zu
bearbeiten sind.

Professionalisierung

Wenn die Mediation in den Rang einer
Profession, dhnlich dem Beruf der Anwal-
te oder Arzte, riicken méchte, sollte ihre
Ausbildung insofern auch akademisiert
werden. Schon heute erhéht ein Studium
Mediation, das mit einem Mastergrad
abschliet, die Akzeptanz der Mediato-
ren und damit die rechtspolitische Bedeu-
tung der Mediation. Steigt die Anzahl der
graduierten Spezialisten fur kooperative
Streitbeilegung, kann dies zu einer An-
derung des Konfliktverhaltens beitragen.

Mediation ist eine kluge Idee und eine
wertvolle Praxis. Ich wtrde mich freuen,
wenn Sie diese Auffassung teilen und
den Entschluss fassen, sich intensiv mit
dem Thema Mediation zu beschaftigen.
Mit dem Studium Master of Mediation
sind Sie auf dem besten Weg in die Grup-
pe der ausgewiesenen Experten.

Mit freundlichen GriBen

Ihre

J‘éd‘c//‘\-

Katharina Grafin von Schlieffen



Marcus Hehn, Rechtsanwalt & Mediator

“Nahezu alle Berufe und Professionen kénnen von Mediation und unterschiedlichen
Ansétzen zur Konfliktprdvention nur profitieren. Das ist einer der wesentlichen
Grinde, warum ich mich fir Mediation einsetze und mich in den Studienangeboten
in Hagen als Dozent engagiere.”

Das Konzept

Was bedeutet Mediation?

Mediation ist ein Verfahren zur koopera-
tiven Konfliktbeilegung unter Beteiligung
eines neutralen, unabhéngigen Dritten,
des Mediators, der die Konfliktbeteiligten
— die Medianden — bei ihrer Suche nach
Losungen unterstttzt. Der Konflikt bleibt
inhaltlich in der Verantwortung der Be-
troffenen und wird nicht der Entschei-
dung eines Richters oder einer anderen
Autoritat Uberantwortet. Eigens entwi-
ckelte Verfahrensprinzipien und Verhand-
lungstechniken sorgen dafur, dass die
Streitbeteiligten konstruktiv zusammen-
arbeiten,

Uber den Horizont der rechtlichen Mog-
lichkeiten hinausschauen und ihren Blick
auf das breitere Spektrum anderer,
nicht-rechtlicher Lésungen lenken,

Ergebnisse finden, die ihre Interessen,
einschlieBlich der immateriellen Bedurf-
nisse und kooperativen Entwicklungs-
chancen, umfassend berticksichtigen und

durch die hohe Selbstverantwortung
wahrend der Mediationsverhandlung die
vereinbarten Resultate wie eigene Ziel-
vorstellungen akzeptieren und motiviert
umsetzen kénnen.

@ FernUniversitat in Hagen | Rechtswissenschaftliche Fakultét

URKUNDE

Max Mustermann
geboren am 1. Juni 1970
in Musterhausen

hat die

Masterpriifung im Weiterbildenden

aufgrund des § 2 Abs. 4i. V. m. § 62 Abs. 3 des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hochschulgesetz) vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547) zuletzt geandert durch Art. 1
des Gesetzes hinsichtlich weiterer MaBnahmen zur Bewéltigung der Corona-Pandemie im
Hochschulbereich vom 1. Dezember 2020 (GV. NRW. S. 1110), in Kraft getreten am 8. Dezember 2020
und der Prifungsordnung fir den Masterstudiengang Mediation an der FernUniversitat in Hagen vom
21. Januar 2021 bestanden.

Aufgrund dieser Prifung wird der akademische Grad

Master of Mediation (MM)

verliehen.

Hagen, den 24. April 2023

Prof. Dr. Andreas Bergmann Prof. Dr. Katharina Gré&fin von Schlieffen

Der Dekan Wissenschaftliche Direktorin
der Rechtswissenschaftlichen Fakultat
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Konzept des Weiterbildenden
Masterstudiums

Fernstudium

Der Uberwiegende Teil des Studiums wird
im Selbststudium absolviert. Die Studie-
renden belegen Module, die sie jeweils
mit einer schriftlichen Hausarbeit ab-
schlieBen. Die Ergebnisse der bestande-
nen Modulabschlussarbeiten werden in
der Mastergesamtnote mit 20 % bertck-
sichtigt. Fur die Module erhalten die Stu-
dierenden entsprechend den internatio-
nalen Vorgaben Leistungspunkte. Im
zweiten Semester haben die Studieren-
den die Mdoglichkeit, unterschiedliche
Schwerpunkte in ihrer Ausbildung zu
setzen. Dafur mussen sie aus finf Modu-
len zwei auswahlen, die sie vertiefend
bearbeiten mochten. Durch die Teilnah-
me an einem interaktiven Wissenschafts-
modul lernen die Studierenden zudem
unterschiedliche Kommunikationstechni-
ken kennen, die sich in der Schnittstelle
von Mediation sowie therapeutischer und
seelsorgerischer Gesprachsfiihrung be-
wegen.

Online-Présenzseminare

Neben der theoretischen Auseinander-
setzung mit ausgewahlten Themengebie-
ten finden in allen drei Semestern On-
line-Prasenzseminare statt, in der Regel
von Freitag bis Sonntag. Im Verlauf dieser
Veranstaltungen erganzen die Studieren-
den ihr theoretisch erworbenes Wissen
durch die Bearbeitung praxisorientierter

Falle. Zugleich erwerben sie dadurch
praktische Fertigkeiten, die durch Refle-
xion und Diskussion vertieft und gefestigt
werden.

Die Prasenzveranstaltungen des ersten
Semesters werden in Gruppen mit max.
20 Teilnehmenden und im zweiten Se-
mester mit max. 17 Teilnehmenden
durchgefuhrt. Die Supervisionsseminare
im dritten Semester sollen eine Zahl von
15 Teilnehmenden nicht Gberschreiten.

Praktische Arbeit

Die Erkenntnisse tber die praktischen
Implikationen der wissenschaftlichen
Grundlagen unterstttzen die Teilneh-
menden bei der selbststandigen Arbeit
an realen Féllen. Die Studierenden sollen
im Verlauf des Studiums zwei Mediati-
onsverfahren als Einzel- oder Co-Media-
toren eigenstandig durchfuhren, doku-
mentieren und mit der Theorie abglei-
chen. Diese Erfahrungen sollen ihr Wissen
vertiefen und sie zu einer weitergehen-
den wissenschaftlichen Auseinanderset-
zung mit verschiedenen Themenberei-
chen anregen. Insbesondere kénnen die
Studierenden aus dieser Arbeit wichtige
Anhaltspunkte und Anregungen fur ihre
Masterarbeit erhalten.

Masterarbeit
Das Studium wird mit einer schriftlichen

Masterarbeit sowie einer mindlichen
Abschlussprifung beendet. In der Mas-

terarbeit wird ein wissenschaftlich rele-
vantes Thema aufgegriffen und nach
Moglichkeit interdisziplinar bearbeitet.
Wie genau die einzelnen Lehrformen in
das Studium integriert sind und wie die
einzelnen Leistungen bewertet werden,
lasst sich der am Ende dieser Broschire
abgedruckten Prtfungsordnung entneh-
men.

Umfang

Fur ein Modul werden zwischen finf und
sechzehn ECTS-Punkte vergeben. Ein
ECTS-Punkt entspricht einem Credit Point
(CP) und einem Arbeitsaufwand
(Workload) von ca. 30 Stunden. Dieser
erfasst die Zeiten, die geschatzt fur das
Lesen und Erarbeiten der Schriftkurse
sowie deren Vor- und Nachbereitung er-
forderlich sind, und den Zeitaufwand fur
das Erstellen der Modulabschlussarbei-
ten.

Das Masterstudium gliedert sich in acht-
Module. Der insgesamt zu erbringende
Arbeitsaufwand betragt 1800 Stunden.



Prof. Dr. med. Thomas Bohrer, Magister Artium, M.M.

"Das Masterstudium Mediation an der FernUniversitdt Hagen war fiir mich eine groBe Bereicherung und Inspiration anders als
zuvor mit Konflikten, die eine Grundkonstante des menschlichen Zusammenlebens ausmachen, umzugehen. Im Gesundheitssektor
und im interkulturellen Kontext — in beiden Bereichen bin ich vorwiegend tétig — ist der Bedarf an Mediation Uber alle Ebenen sehr
groB3 und kann bei weitem noch nicht gedeckt werden. Hier fillt der Studiengang Master of Mediation eine wichtige Liicke. Posi-
tiv berrascht war ich von der Effektivitidt des Gruppenlernens im Rahmen der professionell durchgefihrten Seminare tiber ZOOM.
Auch die Studienbriefe sind didaktisch bestens aufgearbeitet und qualitativ und inhaltlich sehr hochwertig. Das Studium fihrte

mich zu einem vertieften Konfliktverstdndnis, ich kann es deswegen fir jeden warmstens weiterempfehlen."

Die modulare Struktur

Theorie Praxis
M1 M2 M3 Prasenzseminar M2 Prasenzseminar M3
Mediation Mediation und Herausforderungen (2x 12 Stunden online)  (2x 12 Stunden online)
und zwischenmenschliches fir Mediatoren
5 Rechtskultur Verhalten
)
(%]
QE’ Einflhrung Selbstverantwortung Machtgefalle EinfGhrung in die Vertiefung I-Il
o Prinzipien Psychologie Teilnehmende Mediation I-II
2 Rechtslage Kommunikation Neutralitat
= Verhandeln Gewalt
Gerechtigkeit
Suchtproblematiken
6 CP = 180 Std. 6 CP = 180 Std. 6 CP = 180 Std. 1 CP =30 Std. 1 CP =30 Std.
w1 w2 w3 Seminar Seminar
Fortgeschritten I-Il Fortgeschritten Ill-I\V
Mediation im Mediation Mediation im &ffent-
familiaren Umfeld in der Wirtschaft lichen Bereich/GroB- (2 x 12 Stunden online) (2 x 12 Stunden online)
gruppenmediation
o in diesem Rahmen in diesem Rahmen
g werden auch die werden auch die
[} 6 CP =180 Std. 6 CP = 180 Std. 6 CP =180 Std. gewahlten Wahl- gewahlten Wahl-
g modulthemen modulthemen
W w4 W5 M6 behandelt behandelt
~N
Mediative Bewaltigung  Mediation im interkul- Interaktives
strafbarer Handlungen turellen Kontext Wissenschaftsmodul
6 CP =180 Std. 6 CP =180 Std. 5 CP =150 Std. 1 CP =30 Std. 1 CP =30 Std.
M7 M8
Dokumentation und Supervision Masterprtfung
o
2 Dokumentation zweier selbst Supervision einer selbst durch- i
GE) durchgefiihrter (Co-)Mediationen gefiihrten (Co-)Mediation im Masterarbeit
o Rahmen eines Supervisionsseminars ;
wn Mindliche Abschlussprifung
™ (2x 12 Stunden online)

4 CP =120 Std 1 CP =30 Std 16 CP =480 Std.
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Die Mitglieder der Prifungskommission

Seit der ersten Stunde bemuht sich der
Master of Mediation um dauerhafte
Qualitat und erstklassige Betreuung.
Als oberstes Gebot gilt, die Ausbil-
dung auf ein maglichst breites fachli-
ches Fundament zu stellen. Um dieser
Aufgabe gerecht zu werden, wurde
ein Leitungs- und Entwicklungsgremi-
um geschaffen: die sog. Prifungskom-
mission. Bei ihren Mitgliedern handelt
es sich um Experten unterschiedlichs-
ter Provenienz. Die Interdisziplinaritat
garantieren Rechtswissenschaftler,
Psychologen und Philosophen; man
findet aber auch Vertreter der ver-
schiedenen Mediationsformen wie
etwa der Familienmediation, der Wirt-
schaftsmediation oder des Tater-Op-
fer-Ausgleichs. Mediationspraxis von
nicht weniger als funf Jahrzehnten
verbindet sich mit den Einsichten der
Forschung und trifft auf neue, anre-
gende Ideen zur Optimierung und
Breitenimplementation der Mediation.
Gemeinsam tragen alle Mitglieder
dazu bei, dass sich das Studium leben-
dig entfalten kann.

Katharina Grafin von Schlieffen

Prof. Dr. von Schlieffen war Inhaberin des
Lehrstuhls fiir Offentliches Recht, juristi-
sche Rhetorik und Rechtsphilosophie der
FernUniversitdt in Hagen. Sie ist Vorsit-
zende der Prifungskommision des Mas-
ters of Mediation. Mit Fritjof Haft ist sie
Herausgeberin des Handbuch Mediation
und beschéftigt sich mit Grundfragen der
Konfliktprévention und mediativen Kon-
fliktlésungen im Schnittfeld zwischen
Recht und Gerechtigkeit.

Elisabeth Kals

Prof. Dr. Elisabeth Kals lehrt Sozial- und
Organisationspsychologie an der Katho-
lischen Universitit Eichstédtt-Ingolstadit.
Ihre Forschungsschwerpunkte liegen in
den Feldern der Konfliktforschung, Me-
diation, Gerechtigkeitspsychologie, Emo-
tionspsychologie und Motivforschung in
verschiedenen Handlungstfeldern. Sie ist
zudem zertifizierte Mediatorin und Mit-
glied des Beirats der Zeitschrift ,Kon-
fliktdynamik”.



Arthur Trossen

Arthur Trossen, studierter Psychologe
und Jurist, Richter a.D., arbeitet als Be-
rufsmediator, Gutachter, Ausbilder, Autor
und ist ein international gefragter Exper-
te in ADR-Fragen. Er ist der Begriinder
der ,integrierten Mediation” und des
LAltenkirchener Modells” sowie Heraus-
geber des Lehrbuchkommentars , Medi-
ation (un)geregelt”. In der Ausbildung ist
er u.a. Studienleiter bei der ZFH und als
Dozent und Trainer bei der FernUniversi-
tat in Hagen tétig. Sein aktuelles Projekt:
Das Medlationswiki , Wiki to yes”.

Friedrich Dauner

Dr. Dauner ist Volljurist und Mediator mit
langjéhrigen Erfahrungen im kaufmdnni-
schen und im landespolitischen Umfeld.
Von 2008 bis 2014 war er Geschéftsfihrer
der Deutschen Gesellschaft fir Mediati-
on. Seit 2009 ist er wissenschaftlicher
Mitarbeiter und leitet seit 2016 ge-
schéftsfihrend die Mediationsstudien-
programme der FernUniversitat in Hagen.

Judith Wollstadter

Judith Wollstadter ist Volljuristin und Me-
diatorin und hat dartber hinaus Master-
titel in den Bereichen Theater- und Or-
chestermanagement sowie Mediation
erworben. Sie war bei verschiedenen
Theatern und Orchestern als Verwal-
tungsdirektorin, Justitiarin und Personal-
leiterin tatig. Von 2020 bis 2024 war sie
wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehr-
stuhl von Prof. Dr. Katharina Gréfin von
Schlieffen. Sie betreute das Studium Me-
diation sowie den Master of Mediation.
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Curriculum

1. Semester

Modul 1:

71051/1
71051/2
71051/3
71053

71054

71059/1
71059/2

Modul 2:

71055

71056

71057
71058/1
71058/2
71062/1
71062/2
Praxisseminar

Modul 3:

71064
71065

71066
71067/1
71067/2
71169
Praxisseminar

Mediation und Rechtskultur

Praktische Einfihrung in die Mediation
Mediation und Litigation

Systemische Einfuhrung in die Mediation
Aufgaben des Mediators

Das Mediationsgesetz und die Verordnung Uber die Aus- und Fortbildung von zertifizierten Mediatoren

Konflikte und ihre Bearbeitung
Formen der alternativen Streitbeilegung im Spektrum

Bestehen einer Modulabschlussarbeit
insgesamt 6 CP = 180 Std.

Mediation und zwischenmenschliches Verhalten

Die Selbstverantwortung der Konfliktparteien
Psychologie der Mediation, Teil 1

Psychologie der Mediation, Teil 2

Kommunikation — Grundlage mediativer Verfahren, Teil 1
Kommunikation — Grundlage mediativer Verfahren, Teil 2
Verhandeln, Teil 1

Verhandeln, Teil 2

2x 12 Stunden online, Einfuhrung in die Mediation I-II

Bestehen einer Modulabschlussarbeit
insgesamt 7 CP = 210 Std.

Herausforderungen fur Mediatoren

Der Umgang mit Machtgefallen

Die Technik der teilnehmenden Neutralitat

Gewalt in der Mediation

Mediation und Gerechtigkeit aus psychologischer Sicht

Perspektiven auf den Konflikt

Mediation im Umfeld von Suchterkrankungen am Beispiel von Alkoholismus
2x 12 Stunden online, Vertiefung I-11"

Bestehen einer Modulabschlussarbeit
insgesamt 7 CP = 210 Std.



Dipl. Sozialarbeiterin Dr. Birgit Gunia-Hennecken, MM

"Ich bin sehr dankbar, dass mir das Fernstudium die Méglich-
keit eréffnet hat, mich weiterzubilden. Ich konnte mir bewei-
sen, dass ich trotz der Belastung in meinem Beruf leistungs-
fahig bin. Das hat mich sehr stolz gemacht. Besonders toll
fand ich die Begleitung des Fernstudiums durch die Prdsenz-
veranstaltungen, da man Mediation nicht nur theoretisch
lernen, sondern auch praktisch erfahren muss."

2. Semester

Zwei der folgenden Wahlmodule mussen belegt werden. Das erste gewdhlte Wahlmodul bestimmt dabei gleichzeitig den Inhalt
des Wahlmodul-Seminars. Wer also als erstes Wahlmodul ,Mediation in der Wirtschaft” belegt, besucht im zweiten Semester
Online-Prasenzeinheiten zum Thema , Mediation in der Wirtschaft”.

Die Wahlmodule 4 , Mediative Bewaltigung strafbarer Handlungen” und 5 ,Mediation im interkulturellen Kontext” kénnen nicht
als erstes Wahlmodul belegt werden.

Wahlmodul 1: Mediation im familiaren Umfeld

71070/1 Mediation mit Paaren und Familien, Teil 1

71070/2 Mediation mit Paaren und Familien, Teil 2

71070/3 Mediation mit Paaren und Familien, Teil 3

71071 Mediation im Kinder- und Jugendrecht/Sorgerecht
710721 Mediation im Erbschaftsrecht, Teil 1

71072/2 Mediation im Erbschaftsrecht, Teil 2

71073/1 Mediation in der Schule, Teil 1

71073/2 Mediation in der Schule, Teil 2

Bestehen einer Modulabschlussarbeit
insgesamt 6 CP = 180 Std.

Wahlmodul 2: Mediation in der Wirtschaft

71074/1 Wirtschaftsmediation, Teil 1 — Konflikte zwischen Unternehmen
71074/2 Wirtschaftsmediation, Teil 2 — Konflikte in der Arbeitswelt
71075/1 Mediation bei Konflikten in der Arbeitswelt — Ein Praxisbericht
71075/2 Konfliktmanagement im Betrieb

71076 Mediation in der Bau- und Immobilienwirtschaft

71077 Mediation bei Unternehmensnachfolge

Bestehen einer Modulabschlussarbeit
insgesamt 6 CP = 180 Std.
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"Ich lerne, wie ich in Konfliktsituationen denke, wie ich frage
und handle, um schneller zum Kern des Problems zu kommen
— ganz strukturell. Das hilft mirim Arbeitsalltag enorm, denn
ich kann es direkt anwenden."

Hermann Baumann, Wiesbaden

Wahlmodul 3:

71078

710791
71079/2
71079/3
71080/1
71080/2

Wahlmodul 4:

710811
71081/2
71082/1
71082/2
71083

Wahlmodul 5:

71068
71069
71170
7171

71172

Mediation im 6ffentlichen Bereich/GroBgruppenmediation

Grundlagen der Mediation im Verwaltungsrecht
Mediation im 6ffentlichen Bereich, Teil 1

Mediation im 6ffentlichen Bereich, Teil 2

Mediation im 6ffentlichen Bereich, Teil 3

Mediation im 6ffentlichen Bereich auf kommunaler Ebene
Innerbehérdliche Mediation

Bestehen einer Modulabschlussarbeit
insgesamt 6 CP = 180 Std.

Mediative Bewaltigung strafbarer Handlungen
(nur als zweites Wahlmodul, d. h. nur ohne Prasenz belegbar)

Mediation im Jugendstrafrecht, Teil 1
Mediation im Jugendstrafrecht, Teil 2
Mediation im Erwachsenenstrafrecht, Teil 1
Mediation im Erwachsenenstrafrecht, Teil 2
Mediation im Wirtschaftsstrafrecht

Bestehen einer Modulabschlussarbeit
insgesamt 6 CP = 180 Std.

Mediation im interkulturellen Kontext
(nur als zweites Wahlmodul, d. h. nur ohne Prasenz belegbar)

Interkulturelle Kommunikation

Verhandeln und Mediation im interkulturellen Kontext

Umgang mit kultureller Vielfalt

Interkulturelle Mediation

Praxisbeispiel: Mediation im Kontext der Flucht- und Migrationsbewegungen

Bestehen einer Modulabschlussarbeit
insgesamt 6 CP = 180 Std.



Thomas Neu, MM

"Man hat im Mediationsstudium von Anfang an eine gewisse Aufbruchstimmung verspurt. Die Kombination
aus Prasenzseminaren und Theorie im Studium war extrem hilfreich. Insbesondere die Prdsenzseminare waren
durch die kompetenten Lehr-Mediatoren ausgesprochen aufschlussreich. Das Studium ist insgesamt sehr
fordernd und hat meines Erachtens einen hohen akademischen Anspruch. Als tiberraschend und positiv habe
ich das breite Spektrum der verschiedensten Berufsgruppen meiner Kommilitonen erlebt. Dies untermauert
den interdisziplindren Anspruch von Mediation und zeigt, wie facettenreich neue Wege beschritten werden.

Fazit: Eine tolle Chance, in ein dynamisches Berufsfeld hineinzuwachsen."

Wahlmodulseminare

Modul 6:

3. Semester

Modul 7:

Modul 8:

Fortgeschritten I-1l und IlI-1V
(4 x 12 Stunden online),
in diesem Rahmen werden auch die gewahlten Wahlmodulthemen behandelt

2 CP =60 Std.

Interaktives Wissenschaftsmodul
auf der eLearning-Plattform Moodle

insgesamt 5 CP = 150 Std.

Dokumentation und Supervision

Dokumentation von zwei als Einzel- oder Co-Mediator durchgeftihrten Mediationsverfahren
Praxisseminar: 2 x 12 Stunden Supervisionsseminar online

insgesamt 5 CP = 150 Std.

Masterprifung

Erstellen der Masterarbeit
Mundliche Abschlussprifung
Verleihung des Grades Master of Mediation (MM) und des Abschlusszeugnisses
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Zu den Inhalten des Studienangebots im Einzelnen

1. Semester
Modul 1
Mediation und Rechtskultur

Zu Beginn des Studiums werden die Stu-
dierenden mit den Grundzigen eines
Mediationsverfahrens und dessen Pha-
sen und Prinzipien vertraut gemacht.
AnschlieBend begegnen sie den berufs-
rechtlichen Aspekten der Mediation. Zu
den Fundamenten einer Mediationsaus-
bildung gehort auch die Vermittlung und
Durchleuchtung der berufsrechtlichen
Pflichten des Mediators/der Mediatorin
nach dem Mediationsgesetz inklusive der
spezialgesetzlichen Regelungen fur die
einzelnen Berufszweige (Grundberufe)
sowie der Entwurf eines individuell um-
setzbaren mediatorischen Berufsethos.
Eine akademisch angelegte Ausbildung
wdrde fehlgehen, wenn sie die Tech-
niken der Mediation isoliert, das heiBt
ohne Berucksichtigung der Gegensatze
und notwendigen Verklammerungen
mit dem traditionellen, justizorientier-
ten Streitbeilegungssystem und seiner
gegenwartigen Entwicklung sowie der
gesamteuropaischen Rechtslandschaft
erklarte. Ohne eine genaue Besinnung
auf das rechtskulturelle Fundament, auf
dem Mediation ruht — von dem sie sich
aber auch absetzen muss —, fehlte den
spateren Mediatoren und Mediatorinnen
der Ubergeordnete Anhaltspunkt fur die
unerlassliche Fortentwicklung und Ein-
passung der Mediationsverfahren in die
bisherigen Strukturen.

Durch die Anerkennung der Mediation
als alternatives Verfahren der Konfliktbe-
waltigung im Bereich der Jurisprudenz
hat in der Anwaltschaft, aber auch in
anderen beratenden Berufen die Bereit-
schaft zugenommen, Mediationsver-
fahren durchzufthren. Dieser Trend hat
sich nach dem Erlass des Mediationsge-
setzes im Jahre 2012 deutlich verstarkt.
Mit dieser Entwicklung sind Chancen,
aber auch Risiken fur die ratsuchenden
Konfliktparteien verbunden — Risiken, die
auch in den Verantwortungsbereich der
befassten Mediatorinnen fallen kénnen.
Deswegen mussen Mediatoren in die
Lage versetzt werden, verantwortungs-
voll entscheiden zu kénnen, in welchen
Fallen und Konflikten ein Mediations-
verfahren Uberhaupt in Betracht kommt
— manchmal ist es sinnvoller, den Weg
des streitigen Verfahrens zu wahlen. Aus
diesem Grunde muss der Mittler oder die
Mittlerin Uber die grundlegenden Starken
und Schwachen beider Verfahrensarten
informiert sein, da er oder sie nur so im
jeweiligen Einzelfall den erfolgverspre-
chendsten Weg einschlagen kann. Die
Studierenden kénnen unterscheiden,
in welchen Konfliktkonstellationen Me-
diation sinnvoll zur Anwendung gelan-
gen kann. Sie verstehen die rechtlichen
Rahmenbedingungen fur Mediations-
verfahren und sind in der Lage, diese
mit den standesrechtlichen Regelungen
ihres Grundberufes in Einklang zu brin-
gen und entwickeln die Grundlagen zur
Ausbildung eines Berufsethos.

Modul 2:

Mediation und zwischenmenschli-
ches Verhalten

Wo das Wissen um die Grundzlge des
zwischenmenschlichen Verhaltens fehlt,
bleiben Konfliktldsungen das Werk von
Zufall und Intuition, allein Folge hochst-
personlicher Erfahrungen und Vorstel-
lungen. Wer so vorgeht, neigt dazu, in
der eigenen Vorstellungswelt gefangen
zu bleiben. Gestérten Kommunikations-
situationen, die auBerhalb der eigenen
Routine liegen, Signalen seelischer Ver-
letzung und unerklarlichen Verhaltens-
mustern wird man maoglicherweise nicht
angemessen begegnen; Korrektive, die
mit dem Bewusstwerden des eigenen
Verhaltens einhergehen, entfallen. Dies
kann zu Fehlern fuhren, die bei dem Wis-
sen um die zugrunde liegenden mensch-
lichen Handlungsweisen vermeidbar sein
kénnten. Entsprechend behandelt dieses
Modul die psychologischen und kom-
munikationswissenschaftlichen Grund-
einsichten in das menschliche Verhalten
unter besonderer Berucksichtigung der
Emotionen und der Kommunikationssto-
rungen, die einerseits Anlass flr einen
mediationstauglichen Konflikt geben,
andererseits aber auch zu Blockaden in
der konkreten Verfahrenssituation fhren
kénnen. Den Studierenden werden the-
oretische und praktische Werkzeuge an
die Hand gegeben, die sie in bestimmten
Situationen gewinnbringend einsetzen
kénnen und die der Férderung einer kon-
sensgerichteten Kommunikation dienlich
sind.



Nicht zuletzt brauchen kiinftige Mediato-
ren auch Kenntnisse im Bereich des Ver-
handelns, um Positionen und Interessen
der Konfliktparteien zu unterscheiden,
ihre argumentative Strategie zu durch-
schauen und die Streitenden aus ihrer Be-
fangenheit in juristischen, anspruchsdefi-
nierenden Begrifflichkeiten zu befreien.

Modul 3:
Herausforderungen fiir Mediatoren

In jedem der Anwendungsfelder der Me-
diation kénnen spezielle, oftmals krisen-
hafte Situationen eintreten, auf welche
die Studierenden in diesem Modul vor-
bereitet werden sollen. Erwahnt seien
hier nur der sachgerechte Umgang mit
Machtgefallen oder die Technik teilneh-
mender Neutralitat: Beide Grundséatze
sind fur ein Mediationsverfahren essen-
ziell. Verletzen Mediatoren die entspre-
chenden Regeln, kann dies gravierende
Folgen sowohl fur die Beteiligten als auch
far den Mittler selbst haben. Auch Ge-
walt und Suchtproblematiken kénnen
in Mediationen eine Rolle spielen; die
Studierenden erlernen Moglichkeiten,
wie sie mit diesen Problemen umgehen
kénnen. Sie erwerben die Fahigkeit, an-
gemessen zu intervenieren und Gewalt-
und Suchtpotenzial zu lokalisieren. Neu-
tralitatsgefahrdungen werden erkannt
und vermieden; Machtgefalle entspre-
chend analysiert und — wo moglich — aus-
geglichen. Wesentlich ist die Entwicklung
einer persodnlichen Grundhaltung zu den
thematisierten Konfliktfeldern, welche

die zuktnftige berufliche Identitat der
Studierenden entscheidend pragt.

2. Semester

Die Konzeption des Studiums sieht im
zweiten Semester Wahlmaglichkeiten fur
die Studierenden vor. Die Studierenden
mussen aus funf Modulen zwei Module
wahlen. Durch die Wahlmoglichkeiten
sollen die Teilnehmenden in die Lage ver-
setzt werden, die besonderen Konstella-
tionen moglicher Mediationsverfahren
aus nahezu allen aktuellen Mediations-
feldern in der Bundesrepublik Deutsch-
land kennen zu lernen, miteinander zu
vergleichen und zu erforschen. Auf diese
Weise werden die Studierenden auf ihre
kinftigen Arbeitsfelder vorbereitet und
mit dem wissenschaftlichen Hintergrund
ausgestattet, der notwendig ist, um Er-
fahrungen eigenstandig zu systematisie-
ren und die differenzierte Entwicklung
der Mediationsbewegung beurteilen zu
kénnen.

Wahlmodul 1:
Mediation im familiaren Umfeld

Das erste Wahlmodul vermittelt Kennt-
nisse in einem klassischen Feld der Me-
diation: dem Scheidungsverfahren und
dem Kinder- und Jugendrecht. Neben
den Besonderheiten dieser speziellen
Mediationsverfahren wird der Umgang
mit Kindern in familidgren Konflikten
behandelt. Die Studierenden erwerben

die Fahigkeit, mit hocheskalierten Emo-
tionen angemessen umzugehen sowie
familienpsychologische Zusammenhan-
ge herzustellen. Des Weiteren werden
Besonderheiten der Erbrechtsmediation
und der Schulmediation behandelt.

Wahlmodul 2:
Mediation in der Wirtschaft

Dieses Wahlmodul hat zwei Schwer-
punkte. Zum einen geht es um die unter-
stUtzte Losung von Konflikten zwischen
Unternehmen und anderen professio-
nellen Partnern 6konomischer Prozesse.
Hier stehen Probleme der Vertretungsbe-
fugnis, des Verhandlungsambientes und
der vertraglichen Absicherung von Ver-
handlungsergebnissen im Vordergrund.
Den zweiten Schwerpunkt bildet die
Mediation bei Konflikten in der Arbeits-
welt in der Arbeitswelt, in der Bau- und
Immobilienwirtschaft sowie bei Unter-
nehmensnachfolge.

Die Studierenden erwerben die Fahig-
keit, in den unterschiedlichen Bereichen
der Wirtschaftsmediation zu agieren,
entwickeln ein Gespur fur die vorherr-
schenden Konfliktlagen und lernen sich
in den jeweiligen Rahmenbedingungen
als Mediator zu behaupten.
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Wahimodul 1

Mediation im

familidren Umfeld

e Trennung und
Scheidung

e Kinder- und
Jugendrecht

o Erbkonflikte

Anwendungsfelder fur Mediation

Wahlmodul 2
Medlation in der
Wirtschaft

¢ Konflikte zwischen
Unternehmen

o Konflikte in der
Arbeitswelt

® Bau- und Immobilien-

Wahlmodul 3

Mediation im 6ffent-

lichen Bereich/Grof3-

gruppenmediation

¢ Konflikte zwischen
Burger und Staat

e Inter- und intra-
kommunale Konflikte

WahImodul 4

Mediative Bewaltigung

strafbarer Handlungen

o Tater-Opfer-Ausgleich

¢ Mediation im
Jugendstrafrecht

¢ Mediation im
Erwachsenenstrafrecht

Wahlmodul 5

Mediation im inter-

kulturellen Kontext

e Umgang mit
kultureller Vielfalt

e Verhandeln im inter-
kulturellen Kontext

e Interkulturelle

o Schulkonflikte wirtschaft

e Unternehmens-

nachfolge

Wahlmodul 3:

Mediation im 6ffentlichen Bereich/
GroBBgruppenmediation

Mediative Prozesse insbesondere zwi-
schen Birgern und Burgerinnen — auch
groBeren Gruppen — und den Vertretern
staatlicher oder kommunaler Verwaltung
erfordern ein Verstandnis fur politische,
organisatorische und technische Zusam-
menhange. In besonderem Mafe sind
auch Rechtskenntnisse gefragt, da sich
die offentlichen Trager, die mittelbar oder
unmittelbar an einer Mediation beteiligt
sind, wegen ihrer Gesetzesbindung in
einem viel engeren Verhaltensraum be-
wegen missen als Privatpersonen.

Die Studierenden erwerben die Fahigkeit,
Entscheidungsprozesse mit vielen Men-
schen zu strukturieren und Komplexitat
zu reduzieren. Hinzu kommt die Fertig-
keit, im Team mit anderen Mediatoren
maoglichst effektiv zusammenzuarbeiten.

Wahlmodul 4:

Mediative Bewéltigung strafbarer
Handlungen

Im Strafrecht sind die gesetzlichen Vorga-
ben flr ein Mediationsverfahren am wei-
testen gediehen. Vorschriften wie §46a
StGB zum Tater-Opfer-Ausgleich, insbe-
sondere auch im Jugendstrafrecht, geben
der Mediatorin und dem Mediator bereits
von Gesetzes wegen Gestaltungsraum.
Entsprechend kann sich die Ausbildung

e Umweltmediation

darauf konzentrieren, die im gesetzlichen
Rahmen gewonnenen Erfahrungen auf
diesem Gebiet zu vermitteln, zu analysie-
ren und zur Diskussion zu stellen. Die Stu-
dierenden lernen, wie mit den Besonder-
heiten des Verhaltnisses zwischen Tater
und Opfer umzugehen ist, in dem haufig
auch Gewalt eine Rolle spielt. Die Teil-
nehmenden kdnnen das Gewaltpotential
einordnen und Gefahrdungen beurteilen.
Die angemessene Behandlung von Emoti-
onen und die Anwendung deeskalieren-
der Kommunikation sind ihnen vertraut.

Wahlmodul 5:

Mediation im interkulturellen
Kontext

Multinationale Unternehmen, weltum-
spannende Informations- und Kom-
munikationsnetzwerke, internationale
Organisationen, Regime und Vertrage,
Migrationsbewegungen und grenziber-
schreitender Tourismus sind die Kenn-
zeichen einer globalen Welt. In diesem
Zeitalter muss der Mediator sein Augen-
merk vermehrt auf Verhandlungen mit
Medianden unterschiedlicher Nationen
und Volksgruppen richten. Schwerpunkte
des Moduls sind u.a. der Umgang mit
kultureller Vielfalt in der Mediation, die
Entwicklung eines persoénlichen Kultur-
verstandnisses, die Sensibilisierung fur
kulturelle Besonderheiten verschiedener
Nationen sowie das Verhandeln im inter-
kulturellen Kontext.

Kommunikation
und Mediation

® Praxisbeispiel:
Mediation im Kontext
der Flucht- und Migra-
tionsbewegungen

Modul 6:
Interaktives Wissenschaftsmodul

In diesem ausschlieBlich online auf der
elLearning-Plattform Moodle zu bearbei-
tenden Modul werden den Studierenden
unterschiedliche Kommunikationstechni-
ken vorgestellt, die sich in der Schnittstel-
le von Mediation sowie therapeutischer
und seelsorgerischer Gesprachsfuhrung
bewegen. Das Kennenlernen dieser
Techniken, ihre Anwendungsbereiche,
Unterschiede und Gemeinsamkeiten mit
der Mediation erlauben den Studieren-
den eine sichere Orientierung im weit-
laufigen Gebiet der kommunikativen
Techniken sowie eine Abgrenzung ihres
persénlichen Wirkungsbereichs als Me-
diator vom therapeutischen Bereich. Die
Studierenden setzen sich mit den Begriin-
dern der vorgestellten Techniken, ihren
Denkansatzen und Erfolgen auseinan-
der und erhalten Anregungen fur eine
weitergehende Spezialisierung. Zudem
werden aktuelle Problemstellungen der
Mediation sowie klassische Mediations-
texte zur Diskussion gestellt. In prakti-
schen Ubungen wird erlerntes Wissen
einer schnellen Umsetzung zuganglich
gemacht.



3. Semester
Modul 7:
Dokumentation und Supervision

Die Studierenden sollen im Verlauf des
Studiums zwei Mediationsverfahren als
Einzel- oder Co-Mediator eigenstandig
durchfuhren, dokumentieren und — un-
terstUtzt durch ein Supervisionsseminar
— mit der Theorie abgleichen. Diese Er-
fahrungen werden ihr Wissen vertiefen
und sie zu einer weitergehenden wissen-
schaftlichen Auseinandersetzung mit ver-
schiedenen Themen anregen. Insbeson-
dere koénnen die Studierenden aus dieser
Arbeit wichtige Anhaltspunkte und An-
regungen fur ihre Masterarbeit erhalten.

Modul 8:
Masterpriifung

Das Studium wird mit einer schriftlichen
Masterarbeit sowie einer mundlichen Ab-
schlussprifung beendet. In der Masterar-
beit wird ein wissenschaftlich relevantes
Thema aufgegriffen und nach Méglich-
keit interdisziplinar bearbeitet.

Anmeldung und Zulassung
Voraussetzungen fiir die Zulassung
Voraussetzung fur die Zulassung zum

Masterstudiengang ist ein abgeschlos-
senes, berufsqualifizierendes Hochschul-

Renate Nitz M.M. , Diplom-Volkswirtin, Unternehmensberaterin

"Mich hat die strukturierte Vorgehensweise und gute Balance zwischen Theorie
und Praxis im Studium begeistert. Sorgféltig konzipierte Rollenspiele erméglichten
auch das Ausprobieren und die Weiterentwicklung individueller Ansédtze und Stile."

studium mit 240 CP und eine mindestens
einjahrige einschlagige Berufserfahrung
in einem konflikt- und kommunikations-
affinen Beruf.

Entspricht der Hochschulabschluss we-
niger als 240 CP, mindestens jedoch 180
CP, ist eine Zulassung moglich, wenn feh-
lende Credit Points durch die Anerken-
nung beruflicher Qualifikationsleistungen
(z.B. Fort- und Weiterbildungen, akade-
mische Leistungen, weitere einschlagige
berufspraktische Erfahrung etc.) ausge-
glichen werden oder alternativ eine Eig-
nungsprifung bestanden wird.

Die Zulassung kann mit beiliegendem
Zulassungsantrag jederzeit beantragt
werden. Hinzuzufugen sind die entspre-
chenden Qualifikationsnachweise (Kopie
des Hochschulabschlusszeugnisses) sowie
ein Nachweis der Berufserfahrung (z.B.
Kopie des Arbeitszeugnisses).

Was muss ich tun, um zugelassen zu
werden?

Schicken Sie den ausgefullten Zulas-
sungsantrag — Sie finden ihn dieser Bro-
schire beigelegt — mit den entsprechen-
den Nachweisen bitte an:

FernUniversitat in Hagen
Studierendensekretariat
58084 Hagen

oder alternativ per E-Mail an
weiterbildung@fernuni-hagen.de

Zulassungstermine

Die Bewerbung ist zum Wintersemester
maoglich bis zum 1. September. Studien-
beginn ist der 1. Oktober.

Zum Sommersemester ist die Bewerbung
maoglich bis zum 1. Mérz. Studienbeginn
ist der 1. April.

In jedem Semester stehen 50 Platze fir
Neuzulassungen zur Verfigung. Die Ver-
gabe der Studienplatze erfolgt nach dem
zeitlichen Eingang der Antrage. Fur alle
Termine gilt das Datum des Eingangs-
stempels der FernUniversitat.

Kosten

Von den nachstehend genannten Kosten
werden eventuell anfallende Ubernach-
tungs- und Verpflegungskosten nicht
erfasst.

Fir Neuzulassungen

Die Kosten fur das weiterbildende Mas-
terstudium betragen 2.085,— Euro im
ersten, 2.915,— Euro im zweiten und
2.450,- Euro im dritten Semester. Insge-
samt belaufen sich die Kosten damit auf
7.450,- Euro.
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Kostenreduktion nach dem
Studium Mediation

Wer das Studium Mediation erfolgreich
absolviert hat, zahlt fur das Zusatzsemes-
ter zum Erwerb des Mastertitels 2.006,—
Euro.

Fur Absolventen des Studiums »mediati-
on kompakt«

Absolventinnen und Absolventen des
Weiterbildenden Studiums »mediation
kompakt« zahlen fur die nachzuholenden
Studienleistungen und Skripte des ersten
Semesters und fur die beiden Zusatzse-
mester (zweites und drittes Semester)
zum Erwerb des Mastertitels insgesamt
5.955,— Euro.

ErméaBigung der GebUhren gem. § 62
Abs. 2 HGNRW . V. m. § 3 Abs. 2 HAbgG

AusschlieBlich Referendarinnen und Re-
ferendare sowie Berufsanfangerinnen
und Berufsanfanger in den ersten zwei
Jahren nach ihrem berufsqualifizierenden
hochschulischen oder staatlichen Ab-
schluss werden als bedurftig eingestuft
und erhalten deshalb eine ErmaBigung
der zu zahlenden GebUhren um insge-
samt 25 % auf 5.587,50 Euro.

Bei Vorliegen der Voraussetzungen erma-
Bigt sich fur Absolventen und Absolven-
tinnen des Weiterbildenden Studiums
Mediation der fur das dritte Semester zu
zahlende Betrag auf 1.504,50 Euro.

Die vorgenannten ErmaBigungsvoraus-
setzungen mussen zum Zeitpunkt der
Antragstellung (Posteingang) vorliegen.
Die ErméaBigung gilt fur das gesamte Stu-
dium. Bei einer Unterbrechung des Stu-
diums muss der Antrag auf ErmaBigung
erneut gestellt werden. Eine weitere Ge-
buhrenerméaBigung aufgrund anderer
Bedurftigkeitskriterien ist nicht vorgese-
hen. Der Antrag auf ErmaBigung der
Gebuhr ist unter Beiftigung der entspre-
chenden Unterlagen (Ernennungsurkun-
de, Zeugnis des ersten oder zweiten
Staatsexamens bzw. des Hochschulab-
schlusses) mit dem Zulassungsantrag zu
stellen. Nutzen Sie daftr bitte das beilie-
gende Antragsformular. Ein nachtraglich
eingereichter Antrag auf ErmaBigung
kann nicht bertcksichtigt werden.

Ruckmeldung

Die Ruckmeldung zum zweiten und drit-
ten Semester erfolgt mit dem Rickmel-
deformular, das den Studierenden auf
Moodle zur Verfligung gestellt wird.

Weitere Informationen

FernUniversitat in Hagen —
Institut fur wissenschaftliche
Weiterbildung GmbH (FeUW)

FeithstraBe 152
58097 Hagen

Fon: +49 2331 987-2878
+49 2331 987-4259

mediation@fernuni-hagen.de
www.fernuni-hagen.de/mediation


mailto:mediation%40fernuni-hagen.de?subject=
https://www.fernuni-hagen.de/mediation/

Prifungsordnung ftr den Weiterbildenden

Masterstudiengang Mediation

an der FernUniversitat in Hagen vom 19. Januar 2021

Aufgrund des § 2 Abs. 4i. V. m. § 62 Abs. 3 des Gesetzes
Uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hoch-
schulgesetz) vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547)
zuletzt geandert durch Art. 1 des Gesetzes hinsichtlich wei-
terer MaBnahmen zur Bewaltigung der Corona-Pandemie im
Hochschulbereich vom 01. Dezember 2020 (GV. NRW. S.
1110), in Kraft getreten am 08. Dezember 2020, hat die Fern-
Universitat in Hagen die folgende Priifungsordnung fur den
Weiterbildenden Masterstudiengang Mediation erlassen.

Inhaltsiibersicht
Teil I - Allgemeines

§ 1 Ziel des Studiums und Zweck der Prtifung

§ 2 Zulassung zum Studium

§ 3 Berufserfahrung

§ 4 Anrechnung beruflicher Qualifikationsleistungen
§ 5 Eignungsprufung

§ 6 Bewerbung und Einschreibung in das Studium

Teil Il - Umfang und Aufbau des Studiums

§ 7 Umfang des Studiums

§8 Aufbau des Studiums

§ 9 Leistungsnachweise, Modulabschlussarbeiten und
deren Wiederholungen

§ 10 Prasenzseminare

§ 11 Sammlung praktischer Erfahrungen/Dokumentation

§ 12 Anerkennung von Prifungs- und Studienleistungen

§ 13 Zusatzbelegungen

§ 14 Studienabschluss/Verleihung des Mastergrades

Teil 11l - Bewertungskriterien, Tauschung und
OrdnungsverstoBe

§ 15 Bewertung der Prifungsleistungen

§ 16 Nachteilsausgleich

§ 17 Versaumnis, Rucktritt, Tduschung und Ordnungs-
verstéBe

Teil IV - Organe

§ 18 Prufungskommission und wissenschaftliche Leitung des
Masterstudiengangs

§ 19 Geschaftsfuhrender Prifungsausschuss

§ 20 Prifende

Teil V — Masterprifung

§ 21 Masterprifung

§ 22 Masterarbeit

§ 23 Annahme und Bewertung der Masterarbeit

§ 24 Mundliche Abschlussprtfung

§ 25 Mastergesamtnote

§ 26 Bestehen der Masterprifung

§ 27 Wiederholen der Masterprifung

§ 28 Masterurkunde, Zeugnis und Diploma Supplement

Teil VI - Schlussbestimmungen

§ 29 Ungultigkeit von Prufungsleistungen und der Master-
prafung

§ 30 Einsicht in die Prifungsakten

§ 31 Zertifikat des Grundstudiums und Zeugnis des Haupt-
studiums

§ 32 Inkrafttreten und Ver&ffentlichung
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Teil I - Allgemeines

§ 1 Ziel des Studiums und Zweck der Priifung

(1) Gegenstand des Masterstudiengangs ist die Mediation ein-
schlieBlich ihrer Anwendungsfelder und ihrer Stellung im
System der auBergerichtlichen Streitbeilegung. Ziel ist es,
den Studierenden eine umfassende interdisziplinare Ausei-
nandersetzung mit diesem Thema zu erméglichen. Neben
der wissen-schaftlichen Analyse und Kritik werden die Stu-
dierenden unter BerUcksichtigung der Anforderungen der
Berufswelt die fur sie erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten
und Methoden erwerben. Unter sachkundiger Anleitung
erweitern sie ihre Fertigkeit im Umgang mit Konflikten und
werden das Erlernte im Be-wusstsein der eigenen Einstel-
lungen und Werte — begleitet durch mediationsanaloge
Super- bzw. Intervisionen — in die Praxis umsetzen, doku-
mentieren und reflektieren.

Der Studiengang schlieBt mit einer Masterprtfung ab, in der
die Studierenden nachweisen, dass sie griindliche Fachkennt-
nisse besitzen, die wissenschaftlichen Zusammenhéange Uber-
blicken und die Fahigkeit haben, mit den erworbenen Er-
kenntnissen sachgerecht und verantwortungsvoll zu arbeiten.

§ 2 Zulassung zum Studium

In den weiterbildenden Masterstudiengang Mediation wird ein-
geschrieben wer

ein berufsqualifizierendes Hochschulstudium mit 240 Credit
Points (CP) erfolgreich abgeschlossen hat

oder

ein berufsqualifizierendes Hochschulstudium mit mindestens
180 CP abgeschlossen hat und zusatzlich die zu 240 CP beste-
hende Differenz unter den in § 4 angefihrten Voraussetzungen
aufgrund beruflicher Qualifikationsleistungen angerechnet erhalt

oder

ein berufsqualifizierendes Hochschulstudium mit mindestens
180 CP abgeschlossen hat und eine Eignungsprifung gemal §
5 dieser Prufungsordnung erfolgreich absolviert hat (mit Errei-
chen des Masterabschlusses ,,Master of Mediation” erwirbt der/
die Studierende keine 300 CP).

und eine einschlagige Berufserfahrung im Sinne von § 3 nach-
weist.

§3

)

§4

Berufserfahrung

Berufserfahrung im Sinne des § 2, letzter Halbsatz, ist eine
einschlagige berufspraktische Erfahrung von in der Regel
nicht unter einem Jahr.

Eine einschlagige berufspraktische Erfahrung liegt in der
Regel bei Angehorigen sozialer, padagogischer, heilender,
beratender oder anderer konflikt- und kommunikationsaf-
finer Berufe vor. Eine berufspraktische Erfahrung wird ferner
angenommen, wenn z. B. folgende Tatigkeiten bzw. Kom-
petenzen und Erfahrungen von Relevanz sind: gerichtliche
und auBergerichtliche Konfliktbearbeitung (Mediation,
Schlichtung, Schiedswesen, Gitestelle), Konfliktmanage-
ment, Verhandlung, Vermittlung, Moderation, Betrachten
aus unterschiedlichen Perspektiven, Selbstreflexion, Ge-
sprachsfuhrung, Pflege von Kundenkontakten, lehrende,
organisatorische oder kommunikative Tatigkeiten. Der be-
rufspraktischen Erfahrung kénnen gleichgestellt werden:
die Ableistung eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen
Jahres bei einem anerkannten Trager, der Bundesfreiwilli-
gendienst, ehrenamtliche Tatigkeiten mit Verantwortung in
Verbanden, Vereinen, Organisationen, soweit diese Dienste
bzw. Tatigkeiten auch Konfliktbewaltigungsaufgaben um-
fassten (beispielsweise als Trainer/-in einer Sportmannschaft
oder als Pfadfinder/in, der/die eine Jugendgruppe leitet),
Erfahrungen als Konfliktlotse, Schulermediator/in oder
Streitschlichter. Als berufspraktische Erfahrung kénnen auch
einschlagige Praktika anerkannt werden, sofern sie nicht
Pflichtbestandteil des Studiengangs sind, dessen Abschluss
Zulassungsvoraussetzung fur den Masterstudiengang Me-
diation nach § 2 ist.

Referendare/Referendarinnen kénnen in den Masterstudi-
engang eingeschrieben werden, wenn sie die rechtsverbind-
liche Zusage Uber die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst
nachweisen.

Uber die Annahme des/der Nachweis/e der berufsprakti-
schen Erfahrung entscheidet der Geschéaftsfiihrende Pru-
fungsausschuss im schriftlichen Umlaufverfahren.

Anrechnung beruflicher Qualifikationsleistungen

Der Geschaftsfiihrende Prifungsausschuss kann fur Quali-
fikationsleistungen, die von einem/einer Bewerber/in in sei-
ner/ihrer vorangehenden beruflichen Praxis erbracht worden
sind, bis zu 60 CP auf die in § 2 geforderten CP anrechnen.

Diese Qualifikationsleistungen mussen mit den Lernzielen
des Studiengangs in Zusammenhang stehen und sind
schriftlich nachzuweisen.

Als berufliche Qualifikationsleistungen mit konflikt- oder
kommunikationsaffinem Bezug anrechenbar sind insbeson-
dere
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theoretisches Fachwissen, nachgewiesen durch einschlagi-
ge Fort- und Weiterbildungen. AuBerdem werden akade-
mische Leistungen wie eine Promotion oder berufsbeglei-
tend absolvierte Prufungen angerechnet.

Berufserfahrung und die damit verbundenen Kenntnisse
und Fahigkeiten (praktisches Fachwissen), nachgewiesen
durch einschlagige berufliche Tatigkeiten mit Bezug zum
Studiengang. Voraussetzung ist der belastbare Nachweis
von mindestens 1800 Arbeitsstunden bei einem Studienab-
schluss von 180 CP bzw. von mindestens 900 Arbeitsstun-
den bei einem Studienabschluss von 210 CP. Die Einschla-
gigkeit ist z. B. durch die Vorlage von Arbeitsvertragen,
Stellen- und Tatigkeitsbeschreibungen oder Zeugnissen
nachzuweisen.

Anrechenbar ist auch die Berufserfahrung im Sinne von § 2,
letzter Halbsatz, i. V. m. § 3.

@)

§5

Die Anrechnungsvoraussetzungen sind in jedem Einzelfall
individuell festzustellen und zu bescheiden.

Eignungsprifung

Die Eignungsprifung ist ein individueller Nachweis der stu-
dienbezogenen sozialen, fachlichen und wissenschaftlichen
Eignung, deren erfolgreiche Absolvierung i. V. m. einem
berufsqualifizierenden Hochschulabschluss von mindestens
180 CP und einer nachgewiesenen Berufserfahrung nach §
3 die Einschreibung in den Weiterbildenden Masterstudien-
gang Mediation ermdglicht.

Die Eignungsprifung wird durch die erfolgreiche Bearbei-
tung einer Einsendearbeit bestanden. Diese umfasst die
Erarbeitung und schriftliche Analyse einer Fragestellung, die
zu einem aktuellen Thema mit Mediationsbezug gestellt
wird. Sie hat einen Umfang von maximal 20 DIN A4 Seiten
bei ca. 2.500 Zeichen (inkl. Satz und Leerzeichen) pro Seite.
Die Einsendearbeit muss fur eine Einschreibung zum Win-
tersemester spatestens zum 15. August und fir eine Ein-
schreibung zum Sommersemester spatestens zum 15. Feb-
ruar beim Geschaftsfuhrenden Prifungsausschuss einge-
reicht sein. MaBgeblich ist das Datum des Eingangsstempels
der FernUniversitat in Hagen. Die Bewerber/innen missen
ihre Einsendearbeit zur Plagiatsprtifung auf Verlangen auch
als elektronische Datei einreichen. Die Bewertung der Ein-
sendearbeit erfolgt innerhalb von vier Wochen.

Die Einsendearbeit wird mit ,bestanden” bzw. ,nicht be-
standen” bewertet. Mit Bestehen der Eignungsprifung
erhalt der/die Bewerber/in einen Bescheid, dass sie/er tber
die fur das Masterstudium Mediation geforderten Vorkennt-
nisse verfugt. Im Bescheid wird daraufhin hingewiesen, dass
sie/er mit Abschluss der Masterprifung insgesamt weniger
als 300 CP erworben haben wird.

4)

§6

Bewerber/innen, die die Eignungsprifung nicht bestehen,
kdnnen diese einmal wiederholen.

Bewerbung und Einschreibung zum Studium

Die Bewerbung zum Weiterbildenden Masterstudiengang
Mediation erfolgt schriftlich in der von der FernUniversitat
in Hagen vorgegebenen Form beim Studierendensekretari-
at der FernUniversitat in Hagen.

Der Bewerbung sind eine amtlich beglaubigte Kopie des
Zeugnisses Uber den Hochschulabschluss nach §2 sowie
Kopien der beruflichen Qualifikationsnachweise gemaf §3
und § 4 beizuftigen.

Die Berufserfahrung ist formlos (z. B. durch die Vorlage von
Kopien von Arbeitsvertragen oder -zeugnissen, entspre-
chender Bestatigungen oder Bescheinigungen des Arbeit-
gebers, Kundenreferenzen, Empfehlungsschreiben, Auf-
tragspapieren, Handelsregisterausztigen oder Gewerbean-
meldungen) nachzuweisen.

Die Einschreibung in den Masterstudiengang erfolgt als
Weiterbildungsstudierendefr.

Fur die Teilnahme am Masterstudiengang Mediation sind
kostendeckende Gebuhren bzw. Entgelte zu entrichten, die
auf der Homepage der FernUniversitat in Hagen veroffent-
licht sind.

Die Anzahl der pro Semester neu einzuschreibenden Wei-
terbildungsstudierenden ist auf 50 beschrankt. Bei einer die
Teilnahmekapazitat tbersteigenden Anzahl an Bewerberin-
nen und Bewerbern ist fur die Auswahl das Datum des An-
tragseingangs (Eingangsstempel) maBgeblich. Bei mehreren
am selben Tag eingegangenen Bewerbungen entscheidet
bei Uberschreitung der Hochstzahl das Los.

Teil Il - Umfang und Aufbau des Studiums

§7

)

Umfang des Studiums

Der insgesamt auf drei Semester ausgerichtete Masterstu-
diengang umfasst Fernstudienphasen und Prasenzseminare,
die in physischer oder virtueller Prasenz stattfinden. Er glie-
dert sich in ein Grundstudium, ein Hauptstudium und ein
Abschlusssemester. Im Grundstudium, im Hauptstudium
sowie im Abschlusssemester muss der/die Studierende je-
weils durchschnittlich 20 CP, insgesamt also mindestens 60
CP erwerben. Das Studium ist modular aufgebaut.

Der Studienumfang entspricht einer tatsachlich zu erbrin-
genden Arbeitsleistung von insgesamt 1.800 Stunden. Die
Regelstudienzeit des berufsbegleitenden Studiengangs be-
tragt drei Semester.
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§ 8 Aufbau des Studiums

(1) Der Masterstudiengang umfasst ein Grund- und Hauptstu-
dium von je einem Semester sowie das Abschlusssemester
mit insgesamt 8 Modulen. Jedes Semester sieht Fernstudie-
nelemente und Prasenzseminare vor. In den Prasenzsemi-
naren (§ 7 Abs. 1 Satz 1) werden praktische Ubungen und
Rollenspiele durchgefihrt sowie im wissenschaftlichen Dis-
kurs die Kommunikations- und Prasentationsfahigkeiten der
Teilnehmenden trainiert.

(2) Das Grundstudium umfasst folgende Module:
1. Fernstudium
Modul 1 Mediation und Rechtskultur (6 CP)
Modul 2 Mediation und zwischenmenschliches Verhalten
(6 CP)
Modul 3 Herausforderungen fur Mediatoren (6 CP)
2. Prdsenzseminare
Im Grundstudium ist die Teilnahme an 48 Prasenzzeitstunden
zu den Grundlagen und ersten Vertiefungen zur Mediation
Pflicht. Fur die erfolgreiche Teilnahme an diesen Seminaren wer-
den insgesamt 2 CP vergeben.

(3) Das Hauptstudium umfasst folgende Module:

1. Fernstudium

Wahlmodul 1: Mediation im familigren Umfeld (6 CP)

Wahlmodul 2: Mediation in der Wirtschaft (6 CP)

Wahlmodul 3: Mediation im 6ffentlichen Bereich /Grof3-
gruppenmediation (6 CP)

Wahlmodul 4: Mediative Bewadltigung strafbarer Handlungen
(6 CP)

Wahlmodul 5: Mediation im interkulturellen Kontext (6 CP)

Aus den angegebenen ftnf Wahlmodulen sind zwei Module zu
belegen, wobei die Prasenzseminare im ersten gewahlten Wahl-
modul zu absolvieren sind. Die Wahimodule 4 und 5 (Mediative
Bewaltigung strafbarer Handlungen und Mediation im interkul-
turellen Kontext) kdnnen nicht als erstes Wahlmodul belegt
werden, da in diesem keine Prasenzen angeboten werden.

Modul 6: Interaktives Wissenschaftsmodul (Online-Modul mit
Moodle) (5 CP)

2. Prdsenzseminare

Im Hauptstudium mdssen die Studierenden an 48 Prasenzzeit-
stunden allgemein vertiefender sowie wahlfachspezifischer Na-
tur aus dem ersten der ausgewahlten Wahlmodule teilnehmen.
Fur die erfolgreiche Teilnahme an diesen Seminaren werden
insgesamt 2 CP vergeben.

(4) Das Abschlusssemester umfasst folgende Module:
Modul 7: Dokumentation und Supervision
1. Sammeln praktischer Erfahrungen und Dokumentation

Die Studierenden missen selbststandig praktisch im Bereich der
Konfliktbehandlung tatig werden. Zum Nachweis muss jede/r
Studierende zwei Mediationen als Einzel- oder Co-Mediator/in
durchfthren und dokumentieren, vgl. § 11 (4 CP).

2. Présenzseminar

Die Studierenden mussen an 24 Prasenzzeitstunden zur Super-
vision teilnehmen und dort eine der unter 1. bezeichneten, selbst
durchgefuhrten und dokumentierten Mediationen zur Supervi-
sion stellen. Zulassungsvoraussetzung ist, dass die Studierenden
eine dieser Dokumentationen zum Semesteranfang (1.April/1.
Oktober) eingereicht haben und diese vom Geschaftsfihrenden
Prifungsausschuss als ausreichende Zulassungsvoraussetzung
bewertet worden ist. Fur die erfolgreiche Teilnahme an diesem
Seminar wird 1 CP vergeben.

Modul 8: Masterprufung
3. Fernstudium

Im Abschlusssemester hat der/die Studierende eine Masterarbeit
(15 CP) zu erstellen und eine mundliche Abschlussprifung (1 CP)
zU bestehen.

(5) Grund- und Hauptstudium werden jeweils mit Abschluss-
arbeiten in den belegten Modulen, dem Erwerb der erfor-
derlichen Teilnahmescheine und der aktiven Teilnahme am
Online-Modul abgeschlossen. Das Abschlusssemester wird
mit der Masterprtfung (Masterarbeit und mundliche Ab-
schlussprafung) abgeschlossen.

(6) Studierende kdnnen nicht oder nicht erfolgreich erbrachte
Studien- oder Prifungsleistungen aus vorherigen Studien-
abschnitten auf Antrag auch in einem Semester ohne Bele-
gung neuer Module wiederholen. Die Kosten fur belegungs-
freie Semester richten sich nach den Richtlinien der Pri-
fungskom-mission.

§ 9 Leistungsnachweise, Modulabschlussarbeiten und

deren Wiederholungen

(1) Leistungsnachweise werden im Fernstudium durch die er-
folgreiche Bearbeitung von Modulabschlussarbeiten, in den
Prasenzseminaren durch den Erwerb von Teilnahmescheinen
erbracht. Die Studierenden mussen schriftliche Leistungen
zur Plagiatsprifung auf Verlangen auch als elektronische
Datei einreichen.

(2) Im Grundstudium muss jede/r Studierende in jedem Modul
eine Abschlussarbeit bestehen. AuBerdem muss jede/r Stu-



dierende die Teilnahmescheine aller Prasenzzeitstunden des
Grundstudiums erwerben.

Im Hauptstudium mdssen die Studierenden in jedem der
beiden Wahlmodule die Abschlussarbeiten bestehen und
an dem Online-Modul aktiv teilnehmen. Zudem muss er/sie
die Teilnahmescheine aller Prasenzzeitstunden des Haupt-
studiums erwerben. Die Prasenzseminare mussen im ersten
der gewahlten Wahlmodule belegt werden.

Im Abschlusssemester mussen die Studierenden den Teil-
nahmeschein der Supervisionsstunden erwerben.

Studierende, die eine Modulabschlussarbeit nicht bestehen,
konnen diese in den nachfolgenden vier Semestern maximal
zweimal wiederholen. Bestandene Modulabschlussarbeiten
kdnnen nicht wiederholt werden.

Die Bearbeitungszeit fir Modulabschlussarbeiten betragt
vier Wochen. Bei krankheitsbedingter Priifungsunfahigkeit
kann die Bearbeitungsfrist unter Vorlage einer arztlichen
Bescheinigung, die den Beginn und das voraussichtliche
Ende der Prifungsunfahigkeit ausweist, um bis zu eine Wo-
che verlangert werden. Die Fristverlangerung wird vom
Ablauf der vorigen Frist an berechnet und nur fur Krank-
heitstage innerhalb der regularen Bearbeitungsfrist ge-
wahrt. Die Bewertung der Modulabschlussarbeiten erfolgt
innerhalb von sechs Wochen.

Aus den Punktzahlen der bestandenen Abschlussarbeiten
wird eine Durchschnittsnote gem. § 15 Abs. 2 ermittelt, die
nach MaBgabe des § 25 in die Mastergesamtnote eingeht.

Die aktive Teilnahme an den Aufgaben und Diskussionen
im Online-Modul ist Pflicht. Sie wird nicht benotet.

§ 10 Prasenzseminare

)

Bei den Prasenzseminaren des Grundstudiums werden die
Studierenden in die Mediation eingeftihrt. Die Prasenzse-
minare im Grundstudium umfassen insgesamt 48 Zeitstun-
den.

Die Prasenzseminare im Hauptstudium vertiefen die prakti-
schen Fertigkeiten der Mediation und umfassen insgesamt
48 Zeitstunden.

Im Rahmen des Supervisionsseminars berichten die Studie-
renden unter fachlicher Anleitung Uber die von ihnen als
Mediator/in oder Co-Mediator/in durchgefiihrte Mediation
und reflektieren kritisch Gber ihre Erfahrungen. Das Super-
visionsseminar umfasst insgesamt 24 Zeitstunden.

Fur die Teilnahme an den Prasenzseminaren in jeweils voller
Lange wird ein Teilnahmeschein ausgestellt. Werden Teile

eines Prasenzseminars versaumt, ist das Seminar auf eigene
Kosten des/der Studierenden zu wiederholen.

§ 11 Sammlung praktischer Erfahrungen/Dokumentation

)

Die Studierenden mussen im Verlauf des Studiums, spates-
tens aber im Abschlusssemester eigene Erfahrungen im
Bereich der Konfliktbehandlung sammeln. Zum Nachweis
dieser Erfahrungen muss jede/r Studierende mindestens
zwei als Einzel- oder als Co-Mediator/in durchgefuhrte Me-
diationen dokumentieren und reflektieren. Zur Abgabe der
Dokumentationen werden durch den Geschaftsfuhrenden
Prufungsausschuss verbindliche Termine festgesetzt. Erfolgt
die Abgabe der Dokumentationen bis zu diesem Termin
nicht, kann eine Zulassung zur mundlichen Abschlusspru-
fung in diesem Semester nicht erfolgen.

Die Dokumentationen sind jeweils in zweifacher Ausferti-
gung beim Geschaftsfuhrenden Prafungs-ausschuss einzu-
reichen. Bei der Abgabe der Dokumentationen hat der/die
Studierende schriftlich zu versichern, dass er/sie die Verfah-
ren selbststandig durchgefiihrt und dokumentiert hat. Bei
Co-Mediationen mussen die Anteile, die der/die Studieren-
de als Co-Mediator/in beigetragen hat, aus seiner/ihrer
Dokumentation deutlich erkennbar sein. Im Falle der
Co-Mediation muss jede/r Studierende eine eigene Doku-
mentation erstellen, die das Verfahren aus seiner/ihrer Sicht
darstellt.

Die schriftlichen Dokumentationen mussen von dem Ge-
schaftsfthrenden Prifungsausschuss anerkannt werden.
Die Dokumentationen werden nicht bewertet und dienen
den Prifenden ausschlieBlich zur Vorbereitung der mind-
lichen Abschlussprtfung. Die Anerkennung erfolgt nach
den Richtlinien der Prafungskommission.

§ 12 Anerkennung von Priifungs- und Studienleistun-

)

gen, Unterbrechung des Studiums

Studien- und Prufungsleistungen, die in Studiengangen an
anderen staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschu-
len, an staatlichen oder staatlich anerkannten Berufsakade-
mien, in Studiengangen an auslandischen staatlichen oder
staatlich anerkannten Hochschulen oder in einem anderen
Studiengang derselben Hochschule erbracht worden sind,
werden auf Antrag anerkannt, sofern hinsichtlich der er-
worbenen Kompetenzen kein wesentlicher Unterschied zu
den Leistungen besteht, die ersetzt werden; eine Prifung
der Gleichwertigkeit findet nicht statt. Die Anerkennung
dient der Fortsetzung des Studiums oder der Aufnahme
eines weiteren Studiums. Sofern die Anerkennung der Prii-
fungsleistungen abgelehnt wird, ist der wesentliche Unter-
schied der Prtfungsleistungen durch den Geschaftsfihren-
den Prufungsausschuss darzulegen.
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(2) Soweit Vereinbarungen und Abkommen der Bundesrepu-
blik Deutschland mit anderen Staaten Gber Gleichwertig-
keiten im Hochschulbereich (Aquivalenzabkommen) Studie-
rende auslandischer Staaten begtnstigen, gehen die Rege-
lungen der Aquivalenzabkommen vor.

(3) Alle fur die Anerkennungsentscheidung erforderlichen In-
formationen und Dokumente sind von den Studierenden
beizubringen und mit dem Antrag auf Anerkennung einzu-
reichen. Hierzu gehoren regelmaBig eine amtlich beglau-
bigte Kopie des Leistungszeugnisses sowie ein aussagekraf-
tiger Auszug aus dem Modulhandbuch mit Angaben zum
Umfang, Inhalt und Tiefe der Ausbildung sowie Art, Inhalt
und Umfang der Prifung. Der Antrag soll zusammen mit
dem Antrag auf Einschreibung zum Studiengang gestellt
werden.

(4) Die Anerkennung von Prifungsleistungen erfolgt ohne
Note. Es wird der Vermerk ,bestanden” aufgenommen. Die
Note eines Moduls kann Gbernommen werden, wenn die
Notensysteme vergleichbar sind und Inhalt und Umfang des
Moduls Ubereinstimmen. Die Darlegungs- und Beweislast
fur die Erfullung der Voraussetzungen obliegt den Antrag-
stellenden. Eine Kennzeichnung der Anerkennung im Zeug-
nis ist zulassig.

(5) Auf Antrag konnen auch auf andere Weise als durch ein
Studium erworbene Kenntnisse und Qualifikationen auf der
Grundlage vorgelegter Unterlagen anerkannt werden, wenn
diese Kenntnisse und Qualifikationen den Prifungsleistun-
gen, die sie ersetzen sollen, nach Inhalt und Niveau gleich-
wertig sind.

(6) Anerkannte Leistungen nach Absatz 5 werden mit dem
Vermerk ,bestanden” in das Zeugnis aufgenommen. Sie
bleiben bei der Berechnung der Gesamtnote auBer Betracht.

(7) Im Diploma Supplement kann vermerkt werden, welche der
aufgefihrten Prifungsleistungen anerkannt und wo sie
erbracht wurden.

§ 13 Zusatzbelegungen

(1) Uber die im Hauptstudium geforderten zwei Wahlmodule
hinaus kénnen weitere Module und weitere Prasenzsemi-
nare aus allen Modulen belegt sowie Abschlussarbeiten zu
den weiteren Wahlmodulen geschrieben werden. Die Kos-
ten hierfur richten sich nach den Richtlinien der Prifungs-
kommission.

(2) Das Ergebnis wird auf Antrag der/des Studierenden in das
Zeugnis nach § 28 aufgenommen. Bei der Berechnung der
Mastergesamtnote bleibt es unbericksichtigt.

§ 14 Studienabschluss/Verleihung des Mastergrades

Das Studium wird durch die Masterprifung abgeschlossen. Wird
die Masterprufung (vgl. Teil V, §§ 21-27) bestanden, verleiht die
Rechtswissenschaftliche Fakultat der FernUniversitat in Hagen
den Mastergrad ,,Master of Mediation” (MM).

Teil 1l - Bewertungskriterien, Tduschung und
OrdnungsverstoBe

§ 15 Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Die Noten fur die einzelnen Prtfungsleistungen werden von
den jeweiligen Prifenden festgesetzt. Fir die Bewertung
sind folgende Noten zu verwenden:

95-100 Punkte = 1,0 (sehr gut)
90-94 Punkte = 1,3 (sehr gut)

eine hervorragende Leistung

85-89 Punkte = 1,7 (gut)
80-84 Punkte = 2,0 (gut)
75-79 Punkte = 2,3 (gut)

eine Leistung, die erheblich tber den durchschnittlichen Anfor-
derungen liegt

70-74 Punkte = 2,7 (befriedigend)
65-69 Punkte = 3,0 (befriedigend)
60-64 Punkte = 3,3 (befriedigend)

eine Leistung, die den durchschnittlichen Anforderungen ent-
spricht

55-59 Punkte = 3,7 (ausreichend)
50-54 Punkte = 4,0 (ausreichend)

eine Leistung, die trotz ihren Mangeln noch den Anforderungen
entspricht

bis 49 Punkte = 5,0 (nicht ausreichend)

eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderun-
gen nicht mehr entspricht.

(2) Soweit Einzelbewertungen rechnerisch zu Gesamtbewer-
tungen zusammengefasst werden, entsprechen den ermit-
telten Punkten folgende Notenbezeichnungen:

ab 95 bis 100 Punkte = 1,0 (sehr gut)

ab 90 bis unter 95 Punkte = 1,3 (sehr gut)

ab 85 bis unter 90 Punkte = 1,7 (gut)

ab 80 bis unter 85 Punkte = 2,0 (gut)

ab 75 bis unter 80 Punkte = 2,3 (gut)

ab 70 bis unter 75 Punkte = 2,7 (befriedigend)



ab 65 bis unter 70 Punkte = 3,0 (befriedigend)
ab 60 bis unter 65 Punkte = 3,3 (befriedigend)
ab 55 bis unter 60 Punkte = 3,7
ab 50 bis unter 55 Punkte = 4,0

(ausreichend)
(ausreichend)

Es wird nur die erste Dezimalstelle nach dem Komma ohne Run-
dung bertcksichtigt. Alle weiteren Stellen werden ebenfalls ohne
Rundung gestrichen.

§ 16 Nachteilsausgleich

(1) Studierenden, die auf Grund einer Behinderung oder chro-
nischen Erkrankung oder auf Grund der mutterschutzrecht-
lichen Bestimmungen an der Ableistung einer Prufung oder
dem Erwerb einer Teilnahmevoraussetzung in der in der
Prafungsordnung vorgesehenen Weise gehindert sind, wird
auf Antrag ein Nachteilsausgleich gewahrt.

(2) Hinsichtlich des Mutterschutzes gelten die entsprechenden
Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes.

(3) Im Rahmen des Nachteilsausgleichs kann gestattet werden,
eine Prifung an einem anderen Ort, mit einer anderen Dau-
er oder mit anderen Hilfsmitteln abzulegen, soweit dies zur
Kompensation der Einschrankung erforderlich ist und die
Kompensation nicht die durch die Prifung festzustellende
Leistungsfahigkeit betrifft. Der Nachteilsausgleich wird auf
Antrag einzelfallbezogen gewahrt. Er soll sich bei Menschen
mit Behinderung oder chronischer Erkrankung, soweit nicht
mit einer Anderung des Krankheits- oder Behinderungsbil-
des zu rechnen ist, auf alle im Verlauf des Studiums abzu-
leistenden Priifungen erstrecken.

(4) Artund Umfang der Beeintrachtigung sind durch facharzt-
liches Attest darzulegen und nachzuweisen; dieses soll auch
eine nicht bindende Empfehlung fur die Art und den Um-
fang einer Kompensation enthalten.

(5) Der Antrag ist rechtzeitig vor der Prifungsanmeldung zu
stellen.

§ 17 Versdumnis, Rucktritt, Tduschung und Ordnungs-
verstoBe

(1) Die Prufungsleistung wird mit ,nicht ausreichend” bewertet,
wenn der/die Studierende zur mindlichen Abschlussprtfung
unentschuldigt nicht erscheint oder nach Beginn der Pri-
fung von der Prafung zurtcktritt. Dasselbe gilt, wenn die
Masterarbeit nicht innerhalb der vorgegebenen Bearbei-
tungszeit erbracht wird.

(2) Die fur den Rucktritt oder das Versaumnis geltend gemach-
ten Grinde mussen dem Geschaftsfihrenden Prafungsaus-
schuss unverzuglich schriftlich angezeigt und nachgewiesen
werden. Erkennt der Geschaftsfihrende Prafungsausschuss
die Grinde an, wird ein neuer Prifungstermin festgesetzt.

Die bereits vorliegenden Prifungsergebnisse sind in diesem
Fall anzurechnen. Im Falle eines Rucktritts nach Ausgabe
der Masterarbeit wird dem/der Studierenden auf erneuten
Antrag ein neues Thema zugewiesen.

(3) Wird das Ergebnis einer Prifungsleistung durch Tauschung
beeinflusst, z. B. durch die Benutzung nicht zugelassener
Hilfsmittel, wird die betreffende Prifungsleistung als , nicht
ausreichend” bewertet. Die Feststellung wird von der/dem
jeweiligen Prufer/in getroffen und aktenkundig gemacht.
Studierende, die den ordnungsgemaBen Ablauf der Prifung
storen, kénnen von der/dem jeweiligen Prufer/in oder den
Aufsichtfuhrenden, in der Regel nach Abmahnung, von der
Fortsetzung der Prifungsleistung ausgeschlossen werden.
In diesem Fall ist die betreffende Prifungsleistung mit ,nicht
ausreichend” zu bewerten. Die Grunde fur den Ausschluss
sind aktenkundig zu machen. In schwerwiegenden Féllen
kann der Geschaftsfiihrende Prafungsausschuss den Aus-
schluss von der Erbringung weiterer Prifungsleistungen
beschlieBen.

(4) Belastende Entscheidungen sind dem/der Studierenden un-
verzUglich schriftlich mitzuteilen, zu begriinden und mit
einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Vor der Entschei-
dung ist dem/der Studierenden Gelegenheit zur Stellung-
nahme zu geben. Der/Die Studierende kann innerhalb von
zwei Wochen nach der Bekanntgabe von Entscheidungen
nach Absatz 3 Satz 1 und 2 vom Geschaftsfiihrenden Pru-
fungsausschuss deren Uberpriifung verlangen.

(5) Alle Studierenden sind zu wissenschaftlicher Redlichkeit
verpflichtet. Hierzu sind die allgemein anerkannten Grund-
satze guter wissenschaftlicher Praxis einzuhalten.

Teil IV - Organe

§ 18 Prufungskommission und wissenschaftliche
Leitung des Masterstudiengangs

(1) Die Prufungskommission wird auf Vorschlag des/der wis-
senschaftlichen Leiters/Leiterin auf die Dauer von vier Jahren
von der Fakultat gewahlt. Die Prafungskommission besteht
aus funf Mitgliedern. Davon stellt die FernUniversitat in Ha-
gen mindestens drei Mitglieder. Als weitere Mitglieder kén-
nen auch externe Experten und Expertinnen aus dem Be-
reich der Mediation gewahlt werden. Der/Die Vorsitzende
der Prufungskommission ist der/die wissenschaftliche Leiter/
in des Masterstudiengangs Mediation. Sie/Er tragt den Titel
eines/einer wissenschaftlichen Direktors/Direktorin. Die Prii-
fungskommission gibt sich eine Geschaftsordnung.

(2) Die Prufungskommission wahlt einen Geschaftsfihrenden
Prifungsausschuss und den/die Geschaftsfihrende/n Lei-
ter/in des Masterstudiengangs sowie seine/n bzw. ihre/n
Stellvertreter/in. Der/Die Geschaftsfuhrende Leiter/in bzw.
fuhrt den Titel Geschafts-fihrende/r Direktor/in, sein/e Ver-
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treter/in den Titel stellvertretende/r Geschaftsfuhrende/r
Direktor/in.

Die Prafungskommission ist fir die Organisation und Durch-
fuhrung der Modulabschluss- sowie der Masterprafungen
verantwortlich. Sie stellt die Einhaltung der Bestimmungen
der Prtfungsordnung sicher und sorgt fur die ordnungsge-
mafBe Durchfuhrung der Prifungen. Zur Steuerung des
Masterstudiengangs und zur Regelung des Prtfungsablaufs
und der Auswahl der Prifenden erlasst sie Richtlinien. Sie
ist insbesondere fur die Entscheidung tUber Widerspruche
gegen in Prafungsverfahren getroffene Entscheidungen
zustandig. Unter regelmaBiger und systematischer Einbe-
ziehung der Ergebnisse der Evaluationen und in Abstim-
mung mit dem Fachdezernat der FernUniversitat in Hagen
gibt die Prifungskommission Anregungen zur Reform und
Weiterentwicklung der Prifungsordnung und der Studien-
plane und der Lehrmaterialien. Aufgabe der Prifungskom-
mission ist es insbesondere auch, fir die Verwirklichung
eines angemessenen akademischen Anspruchs im Rahmen
des 60 CP umfassenden Studiums Sorge zu tragen. Dazu
Uberprift und dokumentiert die Kommission die wissen-
schaftliche Grundlegung von praktischer Mediation in den
unterschiedlichen Feldern (einschlieBlich der berufsmaBig
ausgeubten) jahrlich anhand der erstellten Prifungsarbeiten,
der Uberarbeiteten Lehrbriefe sowie der Masterarbeiten
(einschlieBlich der entsprechenden Gutachten). Die Pri-
fungskommission kann die Erledigung ihrer Aufgaben auf
die Vorsitzende oder den Vorsitzenden Ubertragen.

Die Prafungskommission ist beschlussfahig, wenn neben
dem Vorsitz mindestens zwei weitere Mitglieder anwesend
sind. Sie beschlieBt mit der Mehrheit der anwesenden Mit-
glieder. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der/
des Vorsitzenden. Wenn alle Kommissionsmitglieder einver-
standen sind, kénnen alle Beratungen und Beschlisse auch
in Telefon-/Videokonferenzen bzw. im schriftlichen Umlauf-
verfahren erfolgen.

Die Mitglieder der Prifungskommission haben das Recht,
an der Abnahme von Prifungen als Gaste teilzunehmen.

Die Sitzungen der Priifungskommission sind nichtffentlich.
lhre Mitglieder unterliegen der Amtsverschwiegenheit. So-
fern sie nicht im offentlichen Dienst stehen, sind sie durch
die oder den Vorsitzenden der Prifungskommission zur
Verschwiegenheit zu verpflichten.

§ 19 Geschéaftsfuhrender Priifungsausschuss

)

Dem Geschaftsfihrenden Priafungsausschuss gehoren drei
von der Prifungskommission gem. § 18 Abs. 1 gewahlte
Mitglieder an, darunter missen der/die wissenschaftliche
Leiter/in des Masterstudiengangs und der/die geschaftsfih-
rende Leiter/in des Masterstudiengangs sein. Der Geschafts-
fuhrende Prifungsausschuss wahlt aus seiner Mitte eine/n
Vorsitzende/n.

@)

Der Geschaftsfiihrende Prifungsausschuss garantiert eine
ordnungsgemaBe Durchfuhrung des Studienbetriebs. Er
handelt entsprechend der Richtlinien der Prifungskommis-
sion und legt ihr jahrlich einen Rechenschaftsbericht tUber
seine Arbeit vor.

Der Geschaftsfuhrende Prifungsausschuss entscheidet Gber
die Studienzulassungen nach § 2, die Anerkennung von
Prifungs- und Studienleistungen nach § 9-12, die Anrech-
nung beruflicher Qualifikationsleistungen nach § 4, fuhrt
die Eignungsprufung nach 85 durch, setzt die Termine fur
die mundlichen Prufungen fest und beaufsichtigt die Erstel-
lung und Korrektur der Modulabschlussarbeiten. Sind Stu-
dierende mit einer Entscheidung des Geschaftsfihrenden
Prufungsausschusses nicht einverstanden, kénnen sie inner-
halb von sechs Wochen nach Bekanntgabe dieser Entschei-
dung eine Entscheidung durch die Prafungskommission
verlangen.

Der Geschaftsfuhrende Prtfungsausschuss stellt die Pri-
fungsausschusse fur die Masterprifung nach den Richtlini-
en der Prifungskommission zusammen; ein Prifungsaus-
schuss besteht aus zwei Mitgliedern.

§ 20 Prufende

)

Der Geschaftsfihrende Prifungsausschuss bestellt die Pru-
fenden. Er kann die Bestellung der/dem Vorsitzenden tber-
tragen. Zum Prifenden darf nur bestellt werden, wer die
Voraussetzungen des § 65 HG erfullt und insbesondere tGber
einschlagige praktische oder wissenschaftliche bzw. Lehrer-
fahrungen im Bereich der Mediation verfiigt.

Die Prufenden sind in ihrer Priifungstatigkeit unabhangig.

Die Prtifenden betreuen die Masterarbeiten bzw. die mind-
lichen Abschlussprifungen.

Die oder der Vorsitzende des Geschaftsfihrenden Prifungs-
ausschusses sorgt dafur, dass den Studierenden die Namen
der Prufenden rechtzeitig, mindestens aber zwei Wochen
vor dem Termin der jeweiligen Prufung gemaB § 24 Abs. 5
bekannt gegeben werden.

Jede Modulabschlussarbeit wird von einem/einer Prufer/in
bewertet. Wiederholungsprifungen, die zu einem endgul-
tigen Nichtbestehen fuhren, sind von mindestens zwei Pri-
fern/Pruferinnen zu bewerten.



Teil V - Masterprifung

§ 21 Masterprifung

(1) Die Masterprifung besteht aus

einer Masterarbeit (§ 22)
einer miundlichen Abschlusspriifung (§ 24).

Zur Masterprafung wird zugelassen, wer

an der FernUniversitat in Hagen fir den Masterstudiengang
Mediation eingeschrieben ist und

die erforderlichen Leistungsnachweise nach § 9 — mit Aus-
nahme des Supervisionsseminars gem. 8 9 Abs. 4 — erwor-
ben hat.

Zur mundlichen Abschlussprtfung wird zugelassen, wer
dartber hinaus an dem nach § 8 Abs. 4 Nr. 2 und § 10 Abs.
3 erforderlichen Supervisionsseminar teilgenommen hat,
die nach § 11 erforderlichen Dokumentationen fristgerecht
eingereicht hat und diese vom jeweiligen Priifungsausschuss
anerkannt wurden.

Der Antrag auf Zulassung zur Masterprifung ist schriftlich
an den Geschéaftsfuhrenden Prafungsausschuss zu stellen.

Uber die Zulassung entscheidet der Geschaftsfiihrende Prii-
fungsausschuss oder dessen Vorsitzende/r.

Die Zulassung ist abzulehnen, wenn die in Abs. 2 genannten
Voraussetzungen nicht erfullt oder die Unterlagen unvoll-
standig sind.

Sind zwischen dem Hauptstudium und dem Einreichen der
Dokumentationen mehr als zwei Semester vergangen, muss
der/die Studierende mit einer zusatzlichen schriftlichen Ar-
beit in seinem/ihrem Wahlmodul nachweisen, dass er/sie
noch Uber das erforderliche Wissen verfigt. Das Nahere
regelt der Geschaftsfihrende Prifungsausschuss.

§ 22 Masterarbeit

)

In der Masterarbeit soll der/die Studierende zeigen, dass er/
sie in der Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein
Thema aus dem Gebiet der Mediation selbststandig nach
wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten und die Ergeb-
nisse zu bewerten.

Die Themen der Masterarbeiten bestimmt der Geschafts-
fihrende Prafungsausschuss. Vorschldge aus dem Kreis der
Dozentinnen und Dozenten, der Prifenden und der Studie-
renden kénnen bertcksichtigt werden.

Die Masterarbeit wird nach Zuweisung durch den Geschéfts-
fuhrenden Prtfungsausschuss von in der Mediationslehre
und -praxis tatigen Dozentinnen und Dozenten an der Fern-
Universitat in Hagen und Prufenden gemaB § 20 betreut.

Die Bearbeitungszeit fur die Masterarbeit betragt zwanzig
Wochen nach Themenvergabe. Der Tag der Ausgabe des
Themas der Masterarbeit ist aktenkundig zu machen.

Die Abgabefrist kann auf schriftlich begriindeten Antrag
des/der Studierenden um bis zu vier Wochen verlangert
werden, wenn der/die Studierende eine Fragestellung un-
tersucht, fur die Begleitarbeiten notwendig sind, die diese
Frist erfordern.

Bei krankheitsbedingter Prifungsunfahigkeit kann die Be-
arbeitungsfrist unter Vorlage einer arztlichen Bescheinigung
bis zu vier Wochen verlangert werden. Fur die Fristverlan-
gerung gilt § 9 Abs. 6 S. 2 entsprechend.

Der Masterarbeit ist eine Versicherung des/der Studierenden
beizuftigen, dass er/sie die Arbeit selbststandig verfasst und
keine anderen als die angegebenen Quellen benutzt hat.
Die Stellen der Arbeit, die anderen Werken dem Wortlaut
oder dem Sinn nach entnommen sind, mussen unter Anga-
be der Quelle als Zitat oder Entlehnung kenntlich gemacht
werden. Die Versicherung selbststandiger Arbeit ist auch
fur gelieferte Zeichnungen, Skizzen oder grafische Darstel-
lungen abzugeben. Auf Verlangen ist die Masterarbeit zur
Plagiatsprtfung auch als elektronische Datei abzugeben.
Naheres regeln die Richtlinien der Priifungskommission.

§ 23 Annahme und Bewertung der Masterarbeit

)

Die Masterarbeit ist beim Geschaftsfihrenden Prifungsaus-
schuss in zweifacher Ausfertigung einzureichen. Der Abga-
bezeitpunkt ist aktenkundig zu machen. Bei Zustellung der
Arbeit durch die Post ist der Zeitpunkt der Aufgabe bei der
Post maBgebend. Wird die Masterarbeit nicht fristgemal
vorgelegt, ist sie mit ,,nicht ausreichend” (0 Punkte) zu be-
werten.

Die Masterarbeit ist von zwei Priifenden zu begutachten
und zu bewerten. Die Prifenden werden gem. § 19 Abs. 4
vom Geschaftsfuhrenden Prufungsausschuss bestimmt. Die
einzelne Bewertung ist gemaB § 15 Abs. 1 vorzunehmen
und schriftlich zu begrtinden. Bei nicht Ubereinstimmender
Bewertung durch die beiden Prifenden wird die Note der
Schriftfassung der Masterarbeit aus dem arithmetischen
Mittel der beiden Notenpunktwerte ermittelt.

Die Bewertung der Masterarbeit soll den Studierenden spa-
testens sechzehn Wochen nach Abgabe mitgeteilt werden.
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§ 24 Miindliche Abschlusspriifung

)

Die mundliche Abschlussprifung findet in physischer oder
virtueller Anwesenheit der Beteiligten nach Festlegung
durch den Geschaftsfuhrenden Prifungsausschuss statt und
besteht aus einem Vortrag und einem Prifungsgesprach.
Der Prufungsausschuss der mindlichen Abschlussprafung
besteht aus zwei Prufer/innen. Diese werden gem. § 19 Abs.
4 vom Geschaftsfihrenden Prifungsausschuss be-stimmt.

Die Dauer des Vortrags betragt je Studierenden maximal 12
Minuten. Das Prifungsgesprach dauert je Studierenden
mindestens 10, hochstens 15 Minuten. Die mindliche Pru-
fung kann als Gruppenprtfung mit maximal finf Studieren-
den durchgefihrt werden. Naheres bestimmen die Richtli-
nien der Prifungskommission.

Vortrag und Priifungsgesprach werden durch die Prifenden
zu gleichen Teilen bewertet; bei nicht Ubereinstimmender
Bewertung wird die Note aus dem arithmetischen Mittel
der beiden Notenpunktwerte ermittelt. Das Ergebnis der
mundlichen Prifung ist im Anschluss bekannt zu geben.

Die wesentlichen Gegenstande und Ergebnisse der Priifung
sind in einem Protokoll festzuhalten.

Der Termin der mundlichen Abschlussprifung soll vier Wo-
chen und muss spatestens zwei Wochen vor der Prifung
bekannt gegeben werden.

§ 25 Mastergesamtnote

)

@)

Die Mastergesamtnote errechnet sich aus den Punkten der
bestandenen Modulabschlussarbeiten, der Masterarbeit und
der mundlichen Abschlussprifung. Die nach § 15 Abs. 2
errechnete Durchschnittspunktzahl der Modulabschlussar-
beiten wird mit 20 %, die Punktzahl der Masterarbeit mit
60 % und die Punktzahl der mundlichen Abschlussprifung
mit 20 % gewichtet.

Die Bildung der Gesamtnote erfolgt nach § 15 Abs. 2.

§ 26 Bestehen der Masterpriifung

Die Masterprufung ist bestanden, wenn die Masterarbeit und
die mundliche Abschlussprifung mit mindestens , ausreichend”
bewertet worden sind.

§ 27 Wiederholung der Masterpriifung

M

Die Masterarbeit kann bei Nichtbestehen einmal wiederholt
werden.

Die Masterarbeit kann zur Notenverbesserung einmal wie-
derholt werden. Das Verbesserungsgesuch muss binnen der

Widerspruchsfrist von einem Monat gegen die Bewertung
der Masterarbeit dem Geschaftsfihrenden Prifungsaus-
schuss in Textform angezeigt werden.

Die mundliche Abschlusspriifung kann bei Nichtbestehen
einmal wiederholt werden.

Der Prufungsanspruch verfallt, wenn der/die Studierende
die Masterprifung nicht innerhalb von zwei Semestern nach
dem endgdltigen ersten Nichtbestehen wiederholt. Uber
eine eventuelle Abweichung entscheidet der Geschaftsfih-
rende Prifungsausschuss.

Fur eine Wiederholung der Masterarbeit oder der mundli-
chen Abschlussprifung entstehen gesondert zu entrichten-
de Entgelte. lhre Hohe bestimmt sich nach den Richtlinien
der Prafungskommission.

Die Masterprifung ist endgultig nicht bestanden, wenn die
Masterarbeit oder die mundliche Abschlussprtfung auch
im Wiederholungsversuch nach Absatz 1 bzw. 3 ausge-
schopft und nicht bestanden wurde.

Hat der/die Studierende die Masterprifung nicht bestanden,
wird ihm/ihr auf Antrag und gegen Vorlage der entspre-
chenden Nachweise sowie —im Falle des endgltigen Nicht-
bestehens — der Exmatrikulationsbescheinigung eine schrift-
liche Bescheinigung ausgestellt, die die erbrachten Prifungs-
leistungen und deren Noten sowie die zur Masterprifung
noch fehlenden Prifungsleistungen enthdlt und erkennen
lasst, dass die Masterprifung nicht bestanden ist.

§ 28 Masterurkunde, Zeugnis und Diploma Supplement

)

Spatestens acht Wochen nach Verkiindung des letzten Prii-
fungsergebnisses soll dem Studierenden/der Studierenden
die Masterurkunde ausgehandigt werden. Darin wird die
Verleihung des Mastergrades beurkundet. Die Urkunde wird
in deutscher und in englischer Sprache ausgestellt. Die Mas-
terur-kunde wird von der Dekanin/dem Dekan der Rechts-
wissenschaftlichen Fakultat und der/dem Vorsitzenden der
Prafungskommission unterzeichnet und mit dem Siegel der
Fakultat versehen.

Als Anlage erhalt der/die Studierende ein Zeugnis. Das Zeug-
nis enthalt

die Gesamtnote
das Thema der Masterarbeit und deren Note
die Note der mundlichen Abschlusspriifung

die der Durchschnittspunktzahl der bestandenen Modulab-
schlussarbeiten entsprechende Note



Das Zeugnis tragt das Datum des Tages der Erbringung der letz-
ten Prifungsleistung. Das Zeugnis wird von der oder dem Vor-
sitzenden der Prifungskommission unterzeichnet und mit dem
Siegel der Fakultat versehen.

(3) Zusatzlich wird ein Diploma Supplement in deutscher und
englischer Sprache ausgestellt. Das Diploma Supplement
enthalt die wesentlichen dem Abschluss zugrunde liegenden
Studieninhalte, den Studienverlauf, die mit dem Abschluss
erworbenen Kompetenzen sowie die verleinende Hochschu-
le. Im Falle des § 2 Nr. 3 wird im Diploma Supplement ver-
merkt, dass der/die Studierende keine 300 CP erworben
hat.

Das Diploma Supplement wird von der oder dem Vorsitzenden
des Priifungsausschusses unterschrieben und mit dem Siegel der
Fakultat versehen. Es tragt das Datum des Tages, an dem die
letzte Prafungsleistung erbracht wurde.

Teil VI - Schlussbestimmungen

§ 29 Ungiiltigkeit von Priifungsleistungen und der
Masterpriifung

(1) Wourde bei einer Priifung getduscht und wird diese Tatsache
erst nach Aushandigung des Zeugnisses bekannt, kann der
Geschaftsfuhrende Prifungsausschuss nachtraglich die No-
ten fur diejenigen Prufungsleistungen, bei deren Erbringung
der/die Studierende getduscht hat, entsprechend berichti-
gen und die Prafung ganz oder teilweise fur nicht bestanden
erklaren.

(2) Waren die Voraussetzungen fur die Zulassung zu einer Pra-
fung nicht erfullt, ohne dass vorsatzlich hiertiber getauscht
wurde, und wird diese Tatsache erst nach Aushandigung
des Zeugnisses bekannt, wird dieser Mangel durch das Be-
stehen der Prtfung aufgehoben. Wurde die Zulassung vor-
satzlich zu Unrecht erwirkt, entscheidet die Prifungskom-
mission unter Beachtung des Verwaltungsverfahrensgeset-
zes fur das Land Nordrhein-Westfalen Uber die Rechtsfol-
gen.

(3) Vor der Entscheidung ist dem/der Betroffenen Gelegenheit
zur AuBerung zu geben.

(4) Das unrichtige Prufungszeugnis ist einzuziehen und gege-
benenfalls ein neues zu erteilen. Eine Entscheidung nach
Absatz 1 und Absatz 2 ist nach einer Frist von fanf Jahren
nach Ausstellung des Zeugnisses ausgeschlossen.

§ 30 Einsicht in die Priifungsakten
(1) Nach Ablegen einer Prafungsleistung wird dem/der Studie-

renden auf Antrag Einsicht in seine/ihre schriftlichen Pra-
fungsarbeiten, die darauf bezogenen Bewertungen der

Pruferinnen oder Prifer und in die Prifungsprotokolle ge-
wahrt. Auf Antrag wird auch die Fertigung einer Kopie oder
einer sonstigen originalgetreuen Reproduktion gewahrt.

(2) Der Antrag ist binnen eines Monats nach Bekanntgabe der
Note beim Geschaftsfiihrenden Prifungsausschuss zu stel-
len. Der/Die Vorsitzende bestimmt Ort und Zeit der Einsicht-
nahme.

§ 31 Zertifikat des Grundstudiums und Zeugnis des
Hauptstudiums

(1) Nach dem erfolgreichen Abschluss des Grundstudiums kann
auf Antrag beim Geschaftsfuhrenden Prifungsausschuss
ein Zertifikat ausgestellt werden, das die Ergebnisse der
Modulabschlussarbeiten ausweist.

(2) Nach dem erfolgreichen Abschluss des Hauptstudiums kann
auf Antrag beim Geschaftsfuhrenden Prifungsausschuss
ein Zeugnis ausgestellt werden, das die Ergebnisse der Mo-
dulabschlussarbeiten ausweist.

§ 32 Inkrafttreten und Veréffentlichung

Diese Prufungsordnung tritt zum 19. Januar 2021 mit Wirkung
zum Sommersemester 2021 in Kraft. Sie wird in den Amtlichen
Mitteilungen der FernUniversitat in Hagen veroffentlicht.

Ausgefertigt nach Uberpriifung des Rektorats der FernUniversi-
tat in Hagen aufgrund des Beschlusses des Fakultatsrats der
Rechtswissenschaftlichen Fakultat vom 19. Januar 2021.

Hagen, 19. Januar 2021

Der Dekan

der Rechtswissenschaftlichen Fakultat
der FernUniversitdt in Hagen

Prof. Dr. Stephan Stubinger

Die Rektorin
der FernUniversitat in Hagen
Prof. Dr. Ada Pellert
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