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Bewertungsraster für Seminare 
Name: Seminar: Abgabedatum: Abschluss: 

Thema:  
 

Betreuer:  B  

Gutachter: M  
 

A. Schriftliche Arbeit (Gewichtung: 60 %) 

I. Inhalt  
• Problemstellung deutlich? Zielsetzung klar formu-

liert und begründet; wenn Forschungsfrage(n): 
Ziel nachvollziehbar darin überführt?* 

• Gliederung fehlerfrei, angemessen und ausgewo-
gen? Roter Faden erkennbar? 

• Wenn Themeneingrenzung: angemessen, be-
gründet und nachvollziehbar? 

• Thematischer Rahmen beachtet? Bezug zum 
Thema über die ganze Arbeit? 

• Knappe, stringente und konsistente Darstellung? 
• Aussagen sachlich angemessen bzw. richtig? 
• Qualität und Quantität von Abbildungen und Bei-

spielen angemessen? 
• Ergebnisse kritisch gewürdigt? Thesen formu-

liert? Ggf. Forschungsfragen berücksichtigt?* 
• Ausblick? Anwendungsbeispiele?* 
• Eigenleistung in angemessenem Umfang? 

II. Wissenschaftliche Methodik 
• Darstellung des Forschungsstands angemessen 

und nachvollziehbar? Bezug zur Zielsetzung?*  
• Gang der Untersuchung angemessen und nach-

vollziehbar dargestellt? 
• Themenspezifische Begriffe nachvollziehbar und 

in angemessenem Umfang definiert? 
• Zentrale Aussagen begründet? 
• Methodisches Vorgehen angemessen, nachvoll-

ziehbar erläutert und konsequent umgesetzt?* 
• Qualität und Quantität der zu Grunde gelegten 

Literatur angemessen? 
• Angemessene Literaturbearbeitung? 
• Verzeichnisse nachvollziehbar, angemessen und 

vollständig? 

III. Form 
• Formvorschriften beachtet, insb. Umfang im zu-

lässigen Rahmen? 
• Einheitliches Erscheinungsbild? 
• Sachliche, objektive und distanzierte Sprache?  
• Grammatik, Orthographie und Zeichensetzung 

korrekt? 

IV. Sonstiges .............................................................  
 .............................................................................  

V. Bewertung der Arbeit ______________________  

B. Präsentation und Verteidigung (25 %) 

I. Inhalt der Präsentation  
• Zielsetzung vorhanden und erläutert? 
• Gliederung vorhanden, erläutert und nachvoll-

ziehbar? 
• Themenspezifische Begriffe definiert? 
• Knappe, aber stringente und konsistente Dar-

stellung? 
• Qualität und Quantität von Abbildungen und 

Beispielen angemessen? 
• Aussagen sachlich richtig? 
• Ergebnisse zusammengefasst und kritisch ge-

würdigt? Thesen formuliert? 

II. Form 
• Zeitlicher Umfang im zulässigen Rahmen? 
• Umfang der Folien angemessen? 
• Einheitliches Erscheinungsbild der Medien? 
• Grammatik und Orthographie korrekt? 
• Sachliche, objektive und distanzierte Sprache? 
• Folien lesbar? 

III. Verteidigung 
• Fragen adressiert? Konkrete und vollständige 

Antworten?  
• Ausführungen nachvollziehbar? 
• Aussagen sachlich richtig? 

IV. Persönliches Auftreten 
• Körpersprache/Gestik/Mimik? 
• Sachliche, objektive und distanzierte Sprache? 
• Einbezug des Auditoriums? 

V. Sonstiges .............................................................  
 .............................................................................  

VI. Bewertung Präsentation/Verteidigung ______  
 
C. Beteiligung an Diskussionen (15 %) 

I. Beteiligung ..........................................................  
II. Sonstiges .............................................................  

 .............................................................................  

III. Bewertung Diskussionen ___________________  
 

D. Gesamtbewertung ____________________________  

* In Bachelor-Studiengängen erfolgt eine schwächere Be-
rücksichtigung dieser Aspekte.

Anmerkungen: 
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