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FAKULTAT FUR PSYCHOLOGIE

Protokoll
der 15. Sitzung des Fakultatsrates
der Fakultat far Psychologie
am 28.10.2020, 10.00 Uhr, Raum C 002, Gebdude 5
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Regularien

Der Dekan er6ffnete die Sitzung, begriBte die Anwesenden und stellte die Beschlussfa-
higkeit fest. Das Protokoll der 14. Sitzung wurde im Umlaufverfahren genehmigt. Es
wurde ein weiterer Tagesordnungspunkt (TOP 5) mit auf die Tagesordnung genommen.
Nachfolgend wurden die Offentlichkeit der Sitzung und folgende Tagesordnung be-
schlossen:

Berichte und Mitteilungen

Vorstellung der aktuellen Entwicklung zum Thema ,,Service fir die Zukunft” durch die
Change Managerin

Berichte aus den Studiengangen

Wahl einer Berufungskommission fur die W 1-Juniorprofessur mit Tenure Track ,E-
Mental Health und Entwicklungspsychologie”

Wahl einer Vertreterin/eines Vertreters in die Kommission zur Qualitatsverbesserung in
Studium und Lehre (Qualitatsverbesserungskommission) sowie ein Ersatzmitglied

Verschiedenes
Vertraulicher Teil

Berichte und Mitteilungen

Drittmittel
- Anzeige eines DFUV-Projektvorhabens (Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
e.V.) von Herrn Prof. Dr. Jan Dettmers (LG Arbeits- und Organisationspsycholo-
gie) zum Thema ,,SAMOAA - SmArte und Mobile Arbeit Alterns- und gesund-
heitsgerecht gestalten”.

Forderprogramm Innovative Lehre”:
- Antrag von Herrn Prof. Dr. Oliver Christ und Herrn Dr. Bjorn Fisseler ,DIStaM -
Digitale interaktive Statistik in der psychologischen Methodenlehre”.
- Antrag von Frau Prof. Dr. Christel Salewski und Frau Jessica Kemper , Implemen-
tierung eines App-basierten Stressbewaltigungstrainings fir Fernstudierende als
studienbegleitendes Lehrangebot zur Unterstitzung der Studierfahigkeit”.

Weitere Berichtspunkte:
- Der Dekan hat vom Rektorat den Auftrag erhalten, einen Vorschlag zur Rege-
lung des Datenschutzes in Bezug auf Forschungsdaten fir die FernUniversitat zu
erarbeiten.

www.fernuni-hagen.de
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Vorstellung der aktuellen Entwicklung zum Thema ,Service fir die Zukunft”
durch die Change Managerin

Der Dekan begriBte Frau Dr. Claudia Windfuhr und stellte sie den Mitgliedern des Fa-
kultatsrats vor. Frau Windfuhr berichtete Uber die aktuelle Entwicklung zum Thema
»Service fur die Zukunft” Der Dekan dankte Frau Windfuhr fur die Ausfihrungen. In der
nachfolgenden Beratung wird die Grindung der Betriebseinheiten begriBt. Zudem
werden Anregungen fiur die Organisationsentwicklung und die Prozessbegleitung for-
muliert:

- ,Big Picture” — da zahlreiche Umstrukturierungs- und EntwicklungsmaBnahmen
parallel durchgefihrt werden, wird angeregt, Ziele und Prozessfortschritte auf
zugangliche Art zu dokumentieren (Organigramme u.a.). Angeregt wird in die-
sem Zusammenhang auch die Struktur der aktuellen Informationen zum Thema
auf der Web-Seite unter Usability-Gesichtspunkten zu Uberprifen und ggf. zu
re-strukturieren. Das unter den Stichworten , Organigramm FernUniversitat” in
Google auf Platz 1 gelistete Organigramm ist auf dem Stand vom 01.11.2017
und enthalt die Fakultat fir Psychologie nicht, es muss ersetzt werden.

- Der Erfolg der Betriebseinheiten hangt von einer effektiven und vertrauensvollen
Zusammenarbeit mit den Fakultaten ab. Den Fakultaten sollte daher die Mog-
lichkeit eingeraumt werden die Entwicklung der Betriebseinheiten zu begleiten.
Dazu gehort aus Fakultatssicht auch eine Begleitung der Personalentscheidun-
gen fur FUhrungspositionen, insbesondere fur die Betriebseinheiten fur Lehre
und far Forschung.

- Die FernUniversitat blickt auf eine Historie gescheiterter Umstrukturierungsmaf-
nahmen zurick. Obwohl die mit der aktuellen Organisationsentwicklung ange-
strebten Ziele geteilt werden, besteht die Sorge, dass das geplante Vorgehen die
Institution Uberfordert. Kritisch gesehen werden: a) die Gleichzeitigkeit von
komplexen UmstrukturierungsmaBnahmen (Aufbau von drei Betriebseinheiten
und Umbau des ZMI), b) die Durchfthrung dieser komplexen MaBnahmen unter
den Bedingungen der Corona-Pandemie, ¢) Fragen der Personalentwicklung
(neue Aufgaben mit gleicher Belegschaft) und der Ressourcen (Ausbleiben eines
GroBteils der Mittel fur die Entwicklungsperspektiven). Angeregt wird insbeson-
dere eine sequentielle, statt parallele Bearbeitung gréBerer Projekte mit einem
prioritaren Fokus auf IT und Infrastruktur.

Berichte aus den Studiengangen

- Zum Stand der Anmeldungen fur die Prdsenz-/Onlineveranstaltungen berichtete
Anna Muller, dass sehr viele Anmeldungen und demzufolge lange Wartelisten
fur die angebotenen Online-Veranstaltungen vorhanden sind. Die Modulver-
antwortlichen werden gebeten zusatzliche Termine anzubieten.

- Das Zertifikatsstudium , Psychologie fur Rechtsberufe” hat am 26.10.20 begon-
nen. Von den 33 eingeschriebenen Teilnehmern kommen ca. die Halfte aus dem
juristischen Bereich. An der Kick-Off-Veranstaltung haben 25 Studierende teil-
genommen.
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TOP5  Wabhl einer Berufungskommission fiir die W 1-Juniorprofessur mit Tenure Track
~E-Mental Health und Entwicklungspsychologie”

In die Berufungskommission zur Besetzung der W 1-Juniorprofessur mit Tenure Track
.E-Mental Health und Entwicklungspsychologie” wurden jeweils nach Gruppen und
jeweils einstimmig gewahlt:

Mitglieder Ersatzmitglieder
Gruppe der Hochschullehrer/innen
1. Prof. Dr. Salewski 1. Prof. Dr. Rohmann
2. Prof. Dr. Dettmers 2. Prof. Dr. Mokros

3. Prof. Dr. StUrmer
Gruppe der wiss. Mitarbeiter/innen

1. Dr. Bjorn Fisseler 1. Natalia Reich-Stieber
2. Iniobong Essien
3. Ina Pumpe

Gruppe der Studierenden
1. Ulrich Krah 1. Sina Dorit Groenewold
Gruppe der weiteren Mitarbeiter/innen
1. Patrick Rostane 1. Sandra Fischer
TOP 6 Wabhl einer Vertreterin/eines Vertreters in die Kommission zur Qualitatsverbes-

serung in Studium und Lehre (Qualitatsverbesserungskommission) sowie ein
Ersatzmitglied

Fur die Gruppe der wiss. Mitarbeiter/innen wurde Frau Ina Pumpe einstimmig als Vertre-
terin in die Kommission gewahlt. Ein Ersatzmitglied wird nachgewahilt.

TOP 7 Verschiedenes

- Beziglich der aktuellen Corona-Lage wurde ein Stimmungsbild bezuglich des
Formates des Fakultatsrates (Online/Hybrid/Prasenz) eingeholt. Die Mehrheit
sprach sich dafir aus, dass — je nach Entwicklung — Hybridveranstaltungen be-
vorzugt werden.

- Herr Gaschler wies auf das heutige Fakultatskolloquium hin.

TOP 8 Vertraulicher Teil

Hagen, 28.10.2020

Prof. Dr. Stefan StUrmer Dr. Andrea Kettenbach
Dekan Protokollfuhrerin
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