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Handwerkszeug zur Workshopgestaltung
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Welche Methoden kann ich anwenden? 

Was muss ich in welcher Phase eines Workshops beachten?

Wie finde ich ein ausgewogenes Verhältnis zwischen Fakten und eigenem Bezug 
zum Thema?

Wie bleiben die Teilnehmenden aktiviert?
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Herzstück der Übung
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Workshop

▪ Planung, Durchführung und Reflexion eines Workshops (100 Minuten) 
zu einem prüfungsrelevanten Modulthema in einer Kleingruppe

▪ Teilnahme an den drei Workshops der anderen Kleingruppen
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Inhalt der Übung
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ADHS

Lehrkräftegesundheit Bullying

Hochbegabung

Setting

▪ Einarbeitung neuer Schulpsycholog*innen in die Themen
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Ablauf der Übung
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▪ Kennenlernen

▪ Bedürfnisse in Lehr- und Lernsettings

▪ Aufgabenstellung für den Workshop

▪ Ziele für den Workshop festlegen
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Erste Onlinesitzung
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Ablauf der Übung
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Beispielmethode „kleine Methode“
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Soziometrische Aufstellung

▪ Gruppe sortiert sich im Raum nach Zustimmung und Ablehnung zu einer Aussage
▪ Kurzer Austausch zu zweit möglich
▪ Besprechung der Positionierung in der Gruppe

Vorteile

▪ Sehr flexibel einsetzbar
▪ Bewegung und Austausch
▪ Sichtbarkeit von Positionen
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Beispielmethode „große Methode“
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Eulen der Weisheit

▪ Kleingruppenarbeit
▪ Verschiedene Perspektiven 
▪ Textarbeit (v.a. reichhaltige Texte)
▪ Austausch in Kleingruppe 
▪ Vorstellung im Plenum

Vorteile

▪ Kooperatives erarbeiten von Inhalten
▪ Textverständnis 
▪ Gute Basis für Gruppendiskussion
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▪ Details besprechen und Fragen klären

▪ Planung der Workshops in den 
Themengruppen
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Zweite Onlinesitzung
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▪ Durchführung der Workshops

▪ Feedback nach jeder Gruppe
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Präsenztag(e)
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▪ Durchführung der Workshops

▪ Feedback nach jeder Gruppe
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Präsenztag(e)
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Ablauf der Übung
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Portfolio

▪ Arbeitsblätter und die ZIM-Tabelle 



Fakultät für Psychologie

Didaktisches Konzept

14

Learning-by-teaching-Effekt

▪ intensive Auseinandersetzung mit dem Modulstoff als Lehrende und 
Lernende

Inverted-classroom-Prinzip
▪ Stoffvermittlung in den Einzelarbeitsphasen, Anwendung in den 

gemeinsamen Sessions 

Praxisnähe

▪ Setting der schulpsychologischen Weiterbildung
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Ziele

▪ Methodenkompetenz

▪ Fachkompetenz

▪ Sozialkompetenz

▪ Selbstkompetenz
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„Gute Bildungsangebote entstehen nicht nur durch Fachwissen, sondern vor allem durch 
die Verbindung von Struktur, emotionaler Zugänglichkeit und Raum für Mitgestaltung. 

Besonders eindrücklich war für mich, wie wichtig echte Resonanz ist –
sei es durch persönliche Geschichten, kreative Methoden oder das Erleben von 

Verbundenheit in der Gruppe. 
Bildung braucht nicht Perfektion, sondern echte Begegnung.“ (Studentin SoSe 2025)
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Vielen Dank und einen erfolgreichen Semesterstart!
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