
 

 

Anerkennungsmöglichkeiten im M.Sc. Wirtschaftspsychologie  
auf Basis psychologischer Studiengänge der FernUniversität 

 
 
Im Folgenden werden die Anerkennungsmöglichkeiten im M.Sc. Wirtschaftspsychologie beschrieben, die auf Basis von internen Leistungen der Studiengänge  
B.Sc. Psychologie und M.Sc. Psychologie der FernUniversität erfolgen. Alle internen Leistungen werden im M.Sc. Wirtschaftspsychologie mit Note anerkannt. Bei 
externen Leistungen beachten Sie bitte die Regelungen der Prüfungsordnung.  

 

Erbrachte Leistung im B.Sc. Psychologie 
Anerkannte Leistung im  
M.Sc. Wirtschaftspsychologie 

Kommentar 

36601 
Einführung in die Psychologie, ihre Methoden und 
Techniken wissenschaftlichen Arbeiten  

36631 Einführung in die Psychologie   

 
 

Erbrachte Leistung im M.Sc. Psychologie 
Anerkannte Leistung im  
M.Sc. Wirtschaftspsychologie 

Kommentar 

36681/ 
36671 

Forschungsmethoden, multivariate Verfahren und 
Evaluation  

36632 
Methoden der 
Wirtschaftspsychologie  

Beide Module des M.Sc. Psychologie müssen für die 
Anerkennung erbracht sein, da die Inhalte ansonsten nicht 
ausreichend abgedeckt werden. 36682/ 

36672 
Psychologische Diagnostik, Gutachten und 
Kommunikation  

36683/ 
36673 

Gesundheitsförderung, Stressbewältigung und 
Prävention  

36633 
Arbeits- und 
Gesundheitspsychologie  

Beide Module des M.Sc. Psychologie müssen für die 
Anerkennung erbracht sein, da die Inhalte ansonsten nicht 
ausreichend abgedeckt werden. 36684/ 

36674 

Occupational Health Psychology and Personnel 
Psychology bzw. Diagnostik und individuelles Verhalten 
in Organisationen (Titel alte Prüfungsordnung) 

36687 Projektmodul   Projektseminar  
Wichtig: Eine Anerkennung des Projektseminars nach alter 
Master-Prüfungsordnung (36677) ist nicht möglich, da die 
Anzahl der ECTS zu gering ist. 

 Masterarbeit   Masterarbeit  
Eine Anerkennung ist nur möglich, wenn ein 
wirtschaftspsychologisches Thema bearbeitet wurde. 
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