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[108] Special Issue in International Journal of Organizational Analysis 31 (5/2023), Thema
,Beyond Rationality in Organizations’ Choices: Exploring the Dark and the Bright Sides of
Non-rational Decision-making” (zusammen mit Matteo Cristofaro, Alexandre
Anatolievich Bachkirov, Nicholas Burton, Oana Catalina Fodor und Francesca Loia)

[109] Heft 6/2020 der Betriebswirtschaftlichen Forschung und Praxis, Schwerpunkt
. Wissenschaftstheorie der Betriebswirtschaftslehre” (stille Herausgeberschaft)
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https://www.spiegel.de/karriere/arbeitsatmosphaere-wohlfuehlen-steigert-die-leistung-a-e84acde4-8d96-4b41-a063-ff8664f6a281
https://www.spiegel.de/karriere/arbeitsatmosphaere-wohlfuehlen-steigert-die-leistung-a-e84acde4-8d96-4b41-a063-ff8664f6a281
https://bit.ly/2ZB9AMP
https://bit.ly/2EBMJdE
https://bit.ly/2R2ZMKV

VORTRAGSVERZEICHNIS

2024

[110] Julmi, Christian//Beckmann, Denise: How (not) to be a paratoxical leader, 5th High
Performance Leadership Forum: Emotions in Modern Leadership (Veranstalter:
Technische Universitat Miinchen, University of Queensland), Raitenhaslach 01.10.2024
(auf Einladung)

[111] Julmi, Christian/Eifert, Anna: Welche Praktiken eréffnen einen Zugang zur Machtigkeit von
Atmospharen in Organisationen? XXXI. Symposium der Gesellschaft fiir Neue
Phanomenologie, Rostock, 20.04.2024

[112] Julmi, Christian/Wiemann, Ralf: Atmospharische Fiihrung in medizinischen Einrichtungen,
Jahrestagung 2024 der Deutschen Gesellschaft fur Psychiatrische Pflege, Regensburg,
15.03.2024

2023

[113] Julmi, Christian: Atmospharische Fihrung, Fihrungstagung ,,In Fihrung gehen —
interdisziplindre Ansatze aus Wissenschaft und Praxis” der Fachhochschule fur
offentliche Verwaltung, Polizei und Rechtspflege, Gistrow 16.11.2023 (auf Einladung)

[114] Eifert, Anna/Julmi, Christian: A qualitative analysis of types of atmospheres in
organizations, Herbstworkshop der wissenschaftlichen Kommission Personal, Berlin,
22.09.2023

[115] Wittwer, Sebastian/Julmi, Christian: Abwartsspiralen als Folge paradoxer
FUhrungssituationen: Ein Fallstudienansatz, Herbstworkshop der wissenschaftlichen
Kommission Personal, Berlin, 21.09.2023

[116] Julmi, Christian: Burnout als psychologisches Konstrukt und als leiblich-atmospharisches
Phanomen, mit anschlieBender Masterclass zum Thema ,,lllegitime Aufgaben im
akademischen Mittelbau”, Fachbereich Psychologie & Sportwissenschaften der Goethe-
Universitat Frankfurt am Main, Frankfurt, 19.04.2023 (auf Einladung)

[117] Julmi, Christian: Verstehen und Erklaren in der Betriebswirtschaftslehre. Ein Pladoyer fur
eine pluralistische Betriebswirtschaftslehre, Interdisziplinare Tagung , Erkléren in den
Kultur- und Sozialwissenschaften” (Veranstalter: Gunnar Schumann, Hubertus Busche),
Hagen, 26.01.2023 (auf Einladung)

2022

[118] Eifert, Anna/Julmi, Christian: Deutsche Normen fir affektive Atmosphéren in
Organisationen, Herbstworkshop der wissenschaftlichen Kommission Personal, Berlin,
29.09.2022

[119] Julmi, Christian: Affektive Kommunikationsdynamiken als Treiber polarisierender
Atmospharen — und als Ansatzpunkt ihrer Entscharfung, 41. Kongress der Deutschen
Gesellschaft fur Soziologie, Bielefeld, 28.09.2022

[120] Julmi, Christian: Intuition, equivocality and decision making effectiveness, The 82nd
Annual Meeting of the Academy of Management, Seattle, 05.08.2022 (virtuell)

[121] Julmi, Christian: Linking types of ethical problems with analysis and intuition effectiveness,
The 82nd Annual Meeting of the Academy of Management, Seattle, 05.08.2022
(virtuell)
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2021

[122] Julmi, Christian: Four sides of two different coins: A fit perspective on decision-making
effectiveness, 45. Workshop der wissenschaftlichen Kommission Organisation,
23.09.2021 (virtuell)

[123] Julmi, Christian/Rusel, Christiane: No affect, no effect: An affect-based typology of
leadership styles, Herbstworkshop der wissenschaftlichen Kommission Personal,
Dusseldorf, 16.09.2021

[124] Julmi, Christian/Pereira, José M.: Occurence and consequences of illegitimate tasks
regarding academic staff members in German universities, DZHW Lecture Series
Changing Academic Careers, 14.06.2021 (virtuell, auf Einladung)

[125] Julmi, Christian/Pereira, José M.: Vorkommen und Konsequenzen illegitimer Aufgaben im
akademischen Mittelbau, 23. Workshop Hochschulmanagement der wissenschaftlichen
Kommission Hochschulmanagement, Duisburg, 25.02.2021 (virtuell)

2020

[126] Julmi, Christian: Die Atmosphére der Imagination der Atmosphare der Organisation,
Tagung ,, Organisation und Imagination” (Veranstalter: Thomas Klatetzki, Gunther
Ortmann), Heringsdorf/Ostholstein, 15.10.2020 (auf Einladung)

[127] Pereira, José M./Bramlage, Jack K./Jackenkroll, Benedict/Julmi, Christian: Explaining the
relationship between ethical leadership and burnout facets in the academic context: The
mediating role of illegitimate tasks, Herbstworkshop der wissenschaftlichen Kommission
Personal, DUsseldorf, 18.09.2020 (ohne Vortragsteil)

[128] Julmi, Christian: “Wash me, but don't make me wet” — On the power of double-bind
rhetoric, 36. European Group for Organizational Studies (EGOS) Colloquium, Hamburg,
02.07.2020 (virtuell)

[129] Ghadiri, Argang/Jackenkroll, Benedict/Julmi, Christian/Prinz, Joachim: “"How fit are you
Prof?” Eine Befragung zum Gesundheitszustand von Professor/innen an deutschen
Universitaten, 22. Workshop Hochschulmanagement der wissenschaftlichen Kommission
Hochschulmanagement, Wien, 13.02.2020 (ohne Vortragsteil)

2019

[130] Jackenkroll, Benedict/Julmi, Christian/Bramlage, Jack K./Pereira, José M.: The relationship
between ethical leadership, illegitimate tasks and burn-out facets of academic staff in
German universities: A path analysis, SRHE Annual Research Conference, Newport,
Wales (UK) 11.12.2019

[131] Julmi, Christian/Pereira, José M./Bramlage, Jack K./Jackenkroll, Benedict: Konsequenzen
unzumutbarer Aufgaben bei wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen: Ein Pfadmodell,
AKempor — Arbeitskreis Empirische Personal- und Organisationsforschung, Hamburg
26.09.2019

[132] Julmi, Christian: Gestalten ohne Verstehen? Uberlegungen zur praktischen Relevanz
verstehender Methoden aus Sicht der entscheidungsorientierten Betriebswirtschaftslehre,
Jahrestagung der wissenschaftlichen Kommission Wissenschaftstheorie und Ethik in der
Wirtschaftswissenschaft, Thema: , Performativitat und Selbstreferentialitidt — Uber die
~Wahrheit” der Wirtschaftswissenschaft”, Budapest, 8.03.2019
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2018

[133] Julmi, Christian: When rational decision making becomes irrational: A critical assessment
and re-conceptualisation of intuition effectiveness, 80. Jahrestagung des Verbandes der
Hochschullehrer fir Betriebswirtschaft e.V. (VHB), Thema: ,,(Ir)Rationality of Decisions in
Business Research and Practice”, Magdeburg, 24.05.2018

[134] Julmi, Christian: Das System der atmospharischen Fihrung, XXVI. Symposion der
Gesellschaft fir Neue Phdnomenologie, Thema: ,Die Macht der Atmosphdaren”, Rostock,
15.04.2018 (auf Einladung)

[135] Julmi, Christian: Atmospharen in Organisationen, Workshop Atmospharen als Thema der
empirischen Sozialforschung. Stand und Probleme (Veranstalter: Clemens Albrecht),
Bonn, 21.03.2018 (auf Einladung)

[136] Jackenkroll, Benedict/Julmi, Christian: Der Einfluss von Rollenstress auf Burnout von
Dekanen in deutschen Universitaten: Ergebnisse einer empirischen Untersuchung, 20.
Workshop Hochschulmanagement der wissenschaftlichen Kommission
Hochschulmanagement, Duisburg, 15.02.2018

2017

[137] Julmi, Christian: Atmosphdaren asthetischer Manipulation und anasthetischer Affirmation.
Eine Analyse (an)asthetischer Machtkonstellationen in Organisationen, 5. Workshop des
Forums , Kritische Organisationsforschung", Thema: , Asthetik und Organisation —
Inszenierung und Asthetisierung von Organisation, Arbeit und Management”, Essen,
6.10.2017

[138] Jackenkroll, Benedict/Julmi, Christian: Die Folgen des Rollenstresses von Dekanen in
deutschen Universitaten. Eine (erste) empirische Bestandsaufnahme, Herbstworkshop der
wissenschaftlichen Kommission Personal, Paderborn, 22.09.2017

[139] Jackenkroll, Benedict/Julmi, Christian: Sind deutsche Professoren ausgebrannt? Burnout
und dessen Folgen fir deutsche Universitaten, 19. Workshop Hochschulmanagement der
wissenschaftlichen Kommission Hochschulmanagement, Hamburg, 22.02.2017
(3. Platz des Best Paper Awards)

2016

[140] Julmi, Christian/Schaff, Frederik: Social dynamics of religion and friendship, 3rd Minster
Workshop on Agent-based Modeling, Munster, 14.07.2016

2015

[141] Julmi, Christian: Die gegenseitige Konstitution von sozialer Situation und Atmosphare,
Workshop Atmosphdre und Stimmungen — zur Hintergrundaffektivitat des Sozialen
(Veranstalter: Frank Adloff, Larissa Pfaller, Rainer Schiitzeichel, Robert Schmidt),
Erlangen, 12.02.2015 (auf Einladung)

2014

[142] Julmi, Christian/Sommerhoff, Martin: Improvisation als Motor schépferischer
Gruppenprozesse, Salzburg-Tubinger-Rhetorikgesprache [sa[td|r], Thema ,Findung —
Erfindung — Kreativitat”, Tubingen, 23.05.2014
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