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,Das nehm’ ich auf meine Kappe.”
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Abstract

Kénnen wir untersuchen, wie und warum ein Feldzugang gelingt oder scheitert, und
wenn ja, wie? Flr eine Diskussion dieser Frage mdchte der Vortrag eine Basis bieten: Am
Beispiel eines gelungenen Feldzugangs zeigt er, wie die Praktiken des Feldzugangs mit
den Praktiken der Organisation verbunden werden. Dabei macht er deutlich, dass ein Zu-
gang nicht (oder jedenfalls nicht nur) auf den Kompetenzen der Forschenden beruht und
auch nicht auf dem Vorhandensein der Kriterien, die vielfach fur einen gelungen Feldzu-
gang angeflhrt werden: das Vorhandensein eines*r Birgen*in, ein personliches Netz-
werk, Sympathie oder ein erkennbarer Austausch von Interessen, insbesondere in dem
Sinn, dass eine beforschte Organisation den*die Forscherin in irgendeiner Weise instru-
mentalisieren kénnte.

Der Vortrag stellt demgegentber heraus, dass und wie sich organisationale Praktiken der
Positionierung von internen und externen Akteuren, des Herstellens und Anzeigens von
Hierarchie, der Verantwortungstbernahme und der Aktualisierung von organisationsspe-
zifischen interpretativen Mustern im Feldzugang wiederfinden und wie Forscher*innen
damit umgehen: Forscher*innen lernen, sich im Feld zu bewegen und im (reflexiven und
praktischen) Handeln an interpretative Muster der Organisation anzuschlieBen. Damit hal-
ten sie Kommunikationen anschlussfahig, und das ist die Basis fur die ,, Ko-Konstruktion”
eines Feldzugangs. Die Beteiligung der Forschenden am Feldzugang geht damit Uber das
korrekte , Abarbeiten” von Positionen und das Zeigen korrekter Umgangsformen hinaus
— und genau das ist oft genug nicht moglich, weil Forscher*innen gar nicht erst die Mdg-

lichkeit haben, die Praktiken der Organisation kennenzulernen.



