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ELOSZO
Hogyan szeretnénk, tudunk és lesziink
kénytelenek tanulni a jovében?

A digitalizacio gyokeresen megvaltoztatja mind
a tarsadalmat, mind a munkaerdépiacot. Ennek
ellenére sem az oktatasi rendszer, sem az okta-
taspolitika, de talan mi magunk sem mérjik fel
helyesen, mekkora hatassal van és lesz ez a folya-
mat a tanuldsra. Szamos oktatasi szakért6 mar
evekkel ezel6tt figyelmeztetett: tanulasrol alkotott
fogalmaink, azzal kapcsolatos elképzeléseink Ujra-
gondolasra szorulnak.

Eljott tehat az ideje a tanulas Ujraértelmezésének.




MIERT NEW LEARNING?

A New Learning (,Uj tanulas”) kooperativ, iga-
zodik a koriilményekhez, kompetenciakdzpontdu,
és az informaciok megfelel6 adaptalasara iranyul
(data intelligent), a digitalis és az analdg oktatasi
és tanuldsi folyamatok 6tvozete. ErGsiti a tanuldk
autonomiajat, és alkalmazkodik egyedi szlikség-
leteikhez. Keretében megvaldsul az inkluzid és
az esélyegyenlGség, mddszerei fejlesztik a tanu-
6k médiakompetenciajat és adat-irdstudasat,
G6ket ezaltal a digitdlis tarsadalom onrendelkez6
tagjaiva téve.

ARCCAL ELORE

A koronavirus-krizis ramutatott, hogy a laptopok,
okostelefonok, kiilénboz6 videds alkalmazasok,
kollaborativ eszkdzok és tanulast segit6é applika-
cidk az oktatdsnak ma mar nemcsak kiegészitdi,
de egyenesen alapfeltételei. Mig korabban csu-
pan néhany vallalkozé szelleml pedagdgus
haszndlta a digitalis médiat munkaja soran, most
mindannyian igyeksziink megismerni az uj, krea-
tiv formatumokat — és az dtmeneti szlikség-
megoldasok szintjét meghaladva immaron a jové
felé Iépkedlink. Nem jart le ugyanakkor a szemé-
lyes taldlkozasok és a jol bevalt jelenléti oktatas
ideje sem, am szikségszer( a digitalizacidnak
mint esélynek és tarsadalmi igénynek az integ-
raldsa az oktatasi rendszerbe. Ha visszatériink
a tanulds bevett formdihoz, megfutamodunk
a digitdlis oktatas kihivasai elél.

NEM CSAK TECHNOLOGIA

Es hogy milyen kihivasokkal kell szembenézniink?
A kilénb6z6 oktatdsi intézményekben a hidanyzdé
technikai feltételek mellett nem ismertek a digi-
talis tanulashoz, tanitashoz, munkahoz és az ezek
analég formatumokkal valé 6tvozéséhez sziik-
séges modszerek, és nincs meg az ezirdnyu
tapasztalat sem.

A tanulds ujragondoldasdhoz tehat nem elég
a digitalis eszkdzok feltérképezése. Sziikség van
Uj infrastruktdrara, Uj tanulasi platformokra és Uj
technoldgiakra, hibrid oktatasi és tanulasi mod-
szerekre, valamint jov6be mutato, kooperativ
iskolai szervezddési formdkra, politikai téren
pedig innovativ oktatasfejlesztési koncepcidkra.

NEW WORK? NEW LEARNING!

A pedagogusok részérél hatalmas a tovabbkép-
zési igény, de mas teruleteken is Uj tanulasi
modszereket kell elsajatitanunk; a digitalizacio
atszovi a teljes munkaerdpiacot. Mivel a munka
és a tanulas immar elvalaszthatatlan egymastal,
az 0j vallalati kultardk és munkamoddszerek Uj
tanulasi formdkat is megkovetelnek: az agilis,
kooperativ és haldzatban toérténd munkahoz
agilis, kooperativ és halézatban térténd tanuldsra
van szlikség. A sikeres atalakulasnak pedig fontos
alkotdeleme az élethosszig tartd tanulas.

DIGITALIS TARSADALMI ATALAKULAS

A New Learning segitségével megérthetjik
a tarsadalmi és munkaer@piaci valtozdsokat, és
aktiv résztvevéként formalhatjuk 6ket. Nemcsak
a technoldgiai és gazdasagi elvarasoknak vald
megfelelésrél van sz6 ugyanis. A New Learning
értelmében a kompetenciafejlesztéshez tartozik
a konstruktiv és kooperativ kdzos tanulds és
cselekvés, illetve a digitalis eszkdzok tudatos
alkalmazasa is. Mindekozben a kozéppontban
a tanuld all, aki a digitdlis valésagban lehetdséget
kap az autondm, élethosszig tarté tanulasra.

NEW LEARNING MOST!

A New Learning moddszereinek és iranyelveinek
kidolgozdsdra most van a legmegfelelébb pilla-
nat. Most kell cselekednlink, ha a technolégia
lehet@ségeit kihaszndlva egy esélyegyenl6ség
jegyében mikodd digitalis tarsadalom alapjait
szeretnénk lefektetni.

A New Learning révén hozzdjarulhatunk
az Ossztarsadalmi valtozasokhoz, igy célunk azt
tarsadalmi konszenzusként, az egyes intéz-
ményeken és politikai hatdkorokon ativel
modon meghatdrozni.



01| A New Learning
élethosszig tartd tanulas.

A New Learning életlink szerves része, és egy
élethosszig tartd tanuldsi folyamatot értlink
alatta: ide tartozik a kora gyermekkori és iskolai
tanulastél a szakma elsajatitasan, az egyetemi és
feln6ttoktatason at a tovabbképzésig minden,
tobbek kozott az informalis tanulas is.

A NEW LEARNINGHEZ SZUKSEGES:

x Uj lehet6ségek és kompetenciafejlesztési
maodok biztositdasa az autondm tanulds
jegyében;

x olyan oktataspolitika, amely a tanulast az
oktatdsi intézmények, a gazdasag és a civil
szektor képviselGinek bevonasaval,

a tarsadalom minden szintjén targyalja.

02| A New Learning hozzajarul
az esélyegyenl8séghez.

Minden tanulénak joga van a min&ségi oktatds-
hoz, igy az Uj és korszerli — példanak okaért
digitdlis médiaval tdmogatott — tanulasi formak
széles korl elérhetévé tételéhez kikiiszo-
bolend6k az esetleges szocidlis, anyagi és
kulturalis akaddlyok. A New Learning az oktatasi
intézmények és pedagdgusok figyelmét a digi-
talizalt tarsadalom szocialis kiulonbségeire
irdnyitja, és bevonja a tanuldkat a tarsadalom
digitalis atalakitasaba.

A NEW LEARNINGHEZ SZUKSEGES:

x hogy a pedagdgusok tudataban legyenek:

a digitalizalédas egyenl6tlenségek (ujra) ki-
alakuldsahoz vezethet;

x esélyegyenldségre és inkluzivitasra torekvé
szemléletmdd a digitdlis tanulds kapcsan;

x az oktatasi folyamatokban és a tarsadalom
digitdlis atalakuldsaban valé autondm rész-
vétel, illetve az ehhez szlikséges eréforrasok
altalanos biztositasa.

03| A New Learning a tanuloét
helyezi a kozéppontba.

Mindenki mashogy tanul. Ennek megfeleléen
a New Learning az egyes tanulékbodl indul ki:
az egyediséget és az egyéni erdsségek fejlesz-
tését a tanulasi folyamatot figyelemmel kiséré
személy segitségével, illetve adaptiv tanulasi
kornyezetet teremtd digitdlis rendszereken
keresztll tAmogatja.

A NEW LEARNINGHEZ SZUKSEGES:

x a tanulasi folyamat személyes nyomon
kovetése, illetve a tanuldk egyéni igényeihez
és sokszinliségéhez igazodd, adaptiv tanul3si
kornyezet;

x a digitdlis és jelenléti oktatasi szakaszok
atgondolt 6sszehangoldsa;

x mind a tanuldk, mind a pedagdgusok részérdél
képesség a formdlis oktatas keretein kivli
tanulds kezdeményezésére és igénybe
vételére, az egyéni erGsségek és érdeklédés
megfelel6 kibontakoztatdsa érdekében.



04| A New Learning ujraértelmezi
a pedagodgusok és a tanulok
szerepét.

Ertelmezésiinkben a pedagégusok nem minden-
tudodk, és a tanuldsi folyamat meghatdrozasa sem
egyediil az 6 feladatuk. Ok is tanuldk, akik ugyan-
akkor keretet adnak masok tanuldsanak. Adaptiv
egyéni tanulasi utakat fejlesztenek, teret biz-
tositanak a tehetség kibontakoztatdsara, és
feligyelik a kollaborativ tanulasi folyamatokat.
Moddszereiket a tanuldk sziikségleteinek és a rele-
vans tarsadalmi témdknak megfelelGen alakitjak.

A NEW LEARNINGHEZ SZUKSEGES:

x reflexid és részvétel, amennyiben a pedagé-
gus a tanuléval kozosen hatarozza meg a
tanuldsi utat, illetve célokat és reflektal rajuk;

x olyan oktatdsi kultura, amely leépiti az
akaddlyokat a tanuldsi folyamat résztvevai
kozott.

05| A New Learning haldzatban
torténd tanulas.

Felfogasunkban a tanulds haldzatban torténik.
A tanulasi helyzetek kapcsolddnak a tanuldk min-
dennapjaihoz, munkajdhoz vagy érdeklédéséhez.
Csak igy érhet6 el tapasztalatalapu, motivald
tanulas és jonnek létre kilonboz6 szintl érzelmi
és értelmi kotédések. A digitdlis média didak-
tikailag megfelel§ alkalmazasanak érdekében
a New Learning a hdldzatalapu tanulds Uj moéd-
szereit feltételezi, illetve teszi lehet6vé.

A NEW LEARNINGHEZ SZUKSEGES:

x olyan digitalis és haldzatalapu tanitdsi és
tanuldsi rendszerek az oktatds minden
szintjén, amelyek megfelel6en 6tvozik
a digitdlis és analég formatumokat;

x id6 a produktiv eszmecserére a haldzatalapu
és kooperativ tanulas gyokeresen Uj és
hatékony formadinak kialakitdsa érdekében.

06| A New Learning rugalmas
és autondm tanulast tesz
lehetbvé.

A New Learningnek kdszonhet8en fejl6dik az ok-
tatasi kultura: a frontdlis oktatast fokozatosan
felvaltja a projektalapu és digitalis tanitas. Ennek
keretében a tanuldk egyedileg, autondm maddon,
csapatban, id6 és hely tekintetében mégis rugal-
masan tanulnak, mikdzben egy tarsadalmilag
felel6s, egymastdl és egymadssal tanuld tamogatd
kozbsség részesei.

A NEW LEARNINGHEZ SZUKSEGES:

x a képzésben az egyéni felelGsséget, Ujfajta
szabadsagot és egylttmikddést is tdmogatd
tanulasi kultura;

x a rugalmas és 6nszervez6d6 tanulasi
formdkat lehet6vé tevé intézményesitett
oktatdsi strukturak.



07| A New Learning az oktatas
sikerét az egyéni tanulasi célok
elérésében méri.

Meggy6z6désiink, hogy a tanulds sikere nem
csak diplomdkban és egyéb végzettségekben
mérhet6. Legaldbb olyan fontos a tanulasi
készség kialakitasa, megG6rzése és az egyéni célok
szem el6tt tartdsa — legyen szé akar szakteri-
letb6vitésrél vagy személyes fejlédésrél. Fontos
azonban megjegyezni, hogy a tanulasi folya-
matnak szerves része a hibazds is; a sajat
hibdinkbdl valé tanulds kdzelebb visz bennilinket
a célunkhoz.

A NEW LEARNINGHEZ SZUKSEGES:

x a tanulasi siker végzettségtdl fliggetlen
tarsadalmi és oktataspolitikai elismerése;

x az oktatasi rendszerbe integralt alternativ,
modularis képzések és bizonyitvanyok
megléte;

x a hibat nem kudarcként, hanem a tanulas
konstruktiv velejarojaként értelmez6 tanulasi
kultura.

08| A New Learning a technoldgiat
lehet6ségnek tekinti — anélkdl,
hogy alabecsiilné a veszélyeit.

A New Learning elvdlaszthatatlan az olyan Uj
technoldgiai megoldasoktdl, mint a mesterséges
intelligencia, a tanulasi analitika, a big data vagy
a blockchain — ezek jelentik az intelligens és
kooperativ tanuldsi kornyezet alapjat, amely egy-
részrél Uj interakcids formakat és személyre
szabott, egyéni tanuldsi lehet6ségeket kinal,
masrészrdl viszont kritikai visszajelzéseken ala-
puld hozzaallast feltételez.

A NEW LEARNINGHEZ SZUKSEGES:

x atanuldk egyéni erGsségeit és kompetencidit,
ezdltal 6nbizalmukat és autondmiajukat is
jobban fejleszt6 oktatdsi modszerek
alkalmazasa;

x olyan digitdlis oktatas, amely rendszerszinten
akadalymentes, figyelembe veszi a sokszinU-
séget, és igazodik a szlikségletekhez;

x a negativ hatdsok, példaul az algoritmikus el-
fogultsag folyamatos kiértékelése és javitasa.

09| A New Learning fejleszti a
digitalis (média)kompetenciat
és az adat-irastudast.

A New Learning autondm, 6nrendelkezé és fele-
I6sségteljes cselekvést tesz lehetévé a digitalis
tarsadalom keretein bellil. Az adat-irdstudast
— és ide kapcsolddoan a digitalis tudas- és infor-
maciéforrasok helyes kezelését — a hozzdértd,
technikailag képzett és motivalt pedagdgusok és
tanuldk képviselik.

A NEW LEARNINGHEZ SZUKSEGES:

x a New Learning-kompetencidk intézményi
szinti meghatarozdsa, a digitdlis és adat-irds-
tudas elsajatitdsat segité tantervek megléte

x széles korl tovabbképzési lehet6ségek bizto-
sitdsa a kiilonb6z6 oktatasi intézmények
pedagdgusai szamara.



10 | A New Learning biztositja az
adatvédelmet, és megel6zi
a digitalis diszkriminaciot.

A New Learninget a sokszin(iség és a privatszféra
figyelembe vételével, transzparens adatkezelési
iranyelvek mentén és a lehetséges etikai ko-
vetkezmények mérlegelése mellett kivanjuk
kialakitani. Ennek megfelel8en alapvetd kitétel
a személyes adatok bekérésének minimalizalasa
és ezek korlltekinté kezelése, illetve a techno-
|6giai diszkriminacidval szembeni védelem.

A NEW LEARNINGHEZ SZUKSEGES:

x a kozponti adatvédelmi kérdések politikai
szabalyozasa a privatszféra védelmében
és az algoritmikus elfogultsag elkerilése
érdekében;

x alehet6 legnagyobb felhasznaldi kontroll
a sajat adatok tanuld- és kommunikacids
platformokon torténé felhaszndlasa felett;

x az adatok lehet6 legattekinthet6bb
felhaszndldsa a felhasznaldok dontés-
hozatalanak segitésére.

11 | A New Learning az oktatasi
intézményeket 6sszekotd hid.

Célunk, hogy az egyes pedagodgiai rendszerek és
oktatasi intézmények kozott, illetve ezeken belil
mesterségesen létrehozott arkokat és szakadé-
kokat athidaljuk.

A NEW LEARNINGHEZ SZUKSEGES:

x a produktiv egyittm(ikodés jegyében
az oktatasi intézmények Ujfajta kooperacidja,
parbeszéde és haldzatos 0sszekapcsolddasa
kilonbo6z6 szinteken;

x arésztvevlk hajlandésaga az egymadssal és
egymastdl tanuldsra, intézményi kereteken
tulmutatd és interdiszciplinaris médon;

x atanuldk pedagédgiai rendszerek kozotti
valtasdnak megkonnyitése.

12 | A New Learninghez uj,
kozosségi oktataspolitikara
van szikség.

A rohamos iramu tudomanyos, technolégiai és
tarsadalmi fejl6dés kovetkeztében egyre inkdbb
kiélez6dik a tehetségért folytatott globdlis ver-
seny. Valaszként orszagos, regionalis és helyi
szint( oktatdaspolitikai 0sszefogdsra van sziikség.

A POLITIKATOL ELVARJUK:

X az orszagos, regionalis és helyi szint(, jov6be
mutato egylttmkodést a New Learningre
vonatkozd kozos tervek kialakitdsaban;

x az oktatasi rendszer fejlesztését a New
Learning nemzetkdzi jo gyakorlatai mentén;

x azintézmények és szervezetek megfeleld
pénziigyi tamogatdsat a New Learning
megvaldsitasa és folyamatos fejlesztése
érdekében;

x a New Learning mint tarsadalmi parbeszéd
proaktiv tdmogatasat és fejlesztését.
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