[bookmark: _GoBack]Ergänzende Gefährdungsbeurteilung Corona
nach §§ 5,6 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

	Einrichtung / Fakultät / Verwaltung

	


	Gebäude


	

	Raum / Räume


	

	Person / Personen


	

	Berufsgruppe


	

	Tätigkeit


	

	Handlungsbedarf


	Ja 
	Nein   
	Bemerkung
	Nach Umsetzung der beschriebenen Maßnahmen gibt es keinen weiteren Handlungsbedarf

	
	  X
	
	
	



	Erstellt von
Name, Vorname
	Mustermann
	Verantwortliche(r) 
Name, Vorname
	Musterfrau

	Datum

	
	Datum
	25.04.2022

	Unterschrift

	
	Unterschrift
	

	V1.3 / 29.04.2022
	Alle beschriebenen Gefährdungen und Maßnahmen müssen individuell geprüft, angepasst oder ergänzt werden 
(insbesondere rote Texte). Die Beschreibungen in diesem Dokument sind mögliche Beispiele!




	G-Faktor
	Gefährdungen und deren Beschreibung
	Risiko
H =  hoch
M = mittel G = gering

	Handlungs-bedarf
	Maßnahmen



	Verantwortlich
Name, Vorname oder ggf. Bereich
	Termin

	Maßnahme überprüft am:
Maßnahme
Wirksam
(J / N)

	
	
	H
	M

	G
	Ja
	Nein
	
	
	
	




	[image: ]
	 Biologische Gefährdungen

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4 Biologische Gefährdungen
	Sind Mitarbeiter*in ist einer Risikogruppe zugehörig? 
Dies sind z.B.:  
· Erkrankungen der Lunge (z.B. COPD, Asthma bronchiale) 
· Chronische Lebererkrankungen 
· Nierenerkrankungen 
· Onkologische Erkrankungen 
· Diabetes mellitus 
· Geschwächtes Immunsystem (z.B. aufgrund einer Erkrankung, die mit einer Immunschwäche einhergeht oder durch regelmäßige Einnahme von Medikamenten, die die Immunabwehr beeinflussen und herabsetzen können, wie z.B. Cortison). 

	
	
	
	
	X
	Nein  

Sollten Mitarbeiter*innen einer Risikogruppe angehören ist die GBU entsprechend anzupassen. 
Die Stabsstelle Arbeits- und Umweltschutz kann Sie dabei unterstützen.
	
	
	

	
	Dienstliche Erfordernis, Mitarbeiter*in in Präsenz wiedereinzusetzen (Bitte beschreiben). 

	
	
	X
	
	X
	Ja:
Einarbeitung bzw. Abstimmung in Projekten, 
Bedingt durch die Arbeitsaufgabe
Ergänzen!!!!
	
	
	

	
	Ab wann ist die Präsenz wieder notwendig?

	
	
	
	
	X
	Ab 01.05.2022 ohne Zeitbegrenzung

	
	
	

	
	Welche Gründe sprechen gegen den Einsatz im Home-Office?

	
	
	
	
	X
	Bezüglich Abstimmung ist die Zusammenarbeit (zunächst 1 Tag pro Woche) in Präsenz notwendig

	
	
	

	
	Resultieren hieraus besonderen Gefährdungen für die / den Beschäftigte/n aufgrund ihrer/seiner Risikogruppenzugehörigkeit?

	
	
	
	
	X
	nein
	
	
	

	
	Eine arbeitsmedizinische Beratung hinsichtlich ggf. zusätzlich zu ergreifende Maßnahmen wurden durchgeführt?  

	
	
	
	
	X
	Nein, nicht erforderlich
	
	
	

	
	Folgende weitere Maßnahmen zum Corona-Infektionsschutz wurden arbeitsmedizinisch empfohlen und umgesetzt

	
	
	
	
	X
	Alle Kolleginnen-Kollegen sind geimpft, (Angabe sind freiwillig)
	
	
	

	
	Folgende weitere Maßnahmen zum Corona-Infektionsschutz wurden umgesetzt

	
	
	X
	
	X
	· Schreibtische im Raum werden auseinandergezogen, der Abstand zwischen den Personen beträgt > 2 Meter

· Die Raumgröße beträgt >15m².
· Organisatorisch wird die regelmäßige Lüftung des Raumes sichergestellt, 
Kippstellung der Fenster ist möglich.
· Kurzfristig könnte der Sicherheitsabstand zwischen den Personen unterschritten werden, dann ist das Tragen von Masken (FFP2 oder mind. medizinische Masken notwendig). Am Arbeitsplatz ist das Tragen einer Maske nicht notwendig.
· Die Zusammenarbeit ohne Sicherheitsabstand von 1,5 Metern wird nur auf die Zeit der „dienstlich bedingten Notwenigkeit“ begrenzt.
· Ein „Spuckscchutz“ zwischen den Schreibtischen ist aufgrund des ausreichenden Abstandes nicht erforderlich
· Die Unterweisung wird durchgeführt und dokumentiert
· Alle Maßnahmen gelten bis auf Weiteres, ggf. ist eine Anpassung nach Rahmenrichtlinie bzw. Coronaschutzverordnung/ Corona-Arbeitsschutzverordnung notwendig.
	Maßnahmen werden umgehend umgesetzt
































Unterweisung wird noch durchgeführt!




	
	

	
	Die generell an der FernUniversität umgesetzt Maßnahmen zum Corona-Infektionsschutz reichen aus?

	
	
	X
	
	X
	Sonstige Hygienemaßnahmen werden nach Vorgaben der Rahmenrichtlinien der FernUni eingehalten
	
	
	

	
	(Raum für weitere Eintragungen im Bedarfsfalle)
Selbst ermittelt:


	
	
	
	
	
	







	
	
	

	Hier Link zur Grundunterweisung an Büroarbeitsplätzen Modul SARS-CoV-2
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