
Kompetenzen für den weiteren 
Berufsweg erkennen, erschließen, erweitern

Ab April 2022 an der FernUniversität

Zertifikat 
Qualifizierung für 
Berufsfelder in 
Wirtschaft und 
Gesellschaft
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Das Zertifikat „Qualifikation für Berufsfelder in Wirtschaft und 
Gesellschaft“ wurde gemeinsam mit weiteren nordrhein-
westfälischen Universitäten konzipiert und wird in Kooperation 
angeboten. 

Sie haben die Möglichkeit sich sowohl Kurse anerkennen zu 
lassen, die Sie schon aus unserem Fortbildungsprogramm 
besucht haben, als auch Kurse an anderen beteiligten 
Universitäten zu besuchen. 

Bei Interesse oder Rückfragen sprechen Sie uns an!

Graduiertenservice
Dr. Hannah Schürenberg-Frosch
Nadine Dannenberg
graduiertenservice@fernuni-hagen.de
Tel. + 49 2331 987 4661

Graduierten
Service



Ziel des Programms 

Im Rahmen des Zertifikatsprogramms erarbeiten Sie Ihr 
Kompetenzprofil mit dem Schwerpunkt auf Tätigkeiten 
außerhalb der Hochschule, bspw. in Unternehmen, der 
öffentlichen Verwaltung, außeruniversitären Forschungs-
einrichtungen und zivilgesellschaftlichen Organisationen.

Mit dem Programm sollen wissenschaftliche Mitarbeitende auf 
vier Ebenen unterstützt werden:

1.	 Karriereorientierung: 
	 Klärung von Karrierezielen, Karriereoptionen und möglichen 

Berufswegen

2. 	 Transferable Skills: 
	 Bewusst machen der Kompetenzen, die im Rahmen der 

wissenschaftlichen Tätigkeit erworben wurden und Analyse 
deren Übertragbarkeit auf außeruniversitäre Berufsfelder

3. 	 Kompetenzentwicklung: 
	 Erwerb von Schlüsselkompetenzen in den Bereichen 

Führungskompetenzen, Managementkompetenzen, 
Kommunikationskompetenzen und Methodenkompetenzen

4. 	 Selbstmarketing: 
	 Unterstützung bei der Aufbereitung und Darstellung von 

Kompetenzen, Vorbereitung auf Bewerbungsverfahren, 
Entwicklung eines Kompetenzportfolios

Struktur des Programms 

Die Inhalte des Programms teilen sich in fünf Module auf:

•	 A 		  Führungskompetenzen

•	 B 		  Managementkompetenzen

•	 C 		  Kommunikationskompetenzen

•	 D 		  Methodenkompetenzen

•	 E 		  Beratung, Karriereplanung und Bewerbung

Insgesamt sind für die Erlangung des Zertifikates Kurse im 
Umfang von 80 AE (1 AE = 45 Min.) zu absolvieren. Dabei sind 
aus den Modulen A-D je min. 8 AE und aus dem Modul E 4 AE 
zu absolvieren, die verbleibenden 44 AE können frei nach 
Interesse und Kompetenzprofil auf die einzelnen Module verteilt 
werden.

Zum Auftakt erfolgt ein Erstgespräch mit Bedarfsklärung und 
Zeitplanung. Zum Abschluss des Zertifikates folgt ein Reflexions-
gespräch mit den Mitarbeiterinnen des Graduiertenservice.

Die Inhalte der einzelnen Module finden Sie unten. Zudem sind 
die Anrechnungen auf die Zertifikate auch im internen Fort-
bildungsprogramm und dem Semesterprogramm des 
Graduiertenservice jeweils ausgewiesen. 
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A 
Führungs-

kompetenzen

D 
Methoden-

kompetenzen

B 
Management-
kompetenzen

E 
Beratung, 

Karriereplanung 
und Bewerbung

C 
Kommunikations-

kompetenzen


