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Vergabe von Leistungspramien

Zur Anerkennung von besonders herausragenden Leistungen in Forschung, Lehre und Verwaltung kén-
nen Tarifbeschaftigten sowie Beamtinnen und Beamten Leistungspramien gewahrt werden. Grundlage
hierflr ist die ,Richtlinie der FernUniversitat in Hagen Uber das Verfahren und die Vergabe von Leis-
tungspramien flr besondere Leistungen” vom 07.11.2023. Anspruchsberechtigt sind die in § 2 der
Richtlinie genannten Personen.

FUr die Gewahrung einer Leistungspramie gibt es zwei Alternativen:

Pramie aus zentralem Budget Pramie aus eigenen Mitteln
Finanzierung Zentrale Mittel Eigene, freie Mittel der jeweiligen
(jahrlicher Rektoratsbeschluss) Organisationseinheit

(z.B. freie Drittmittel, nicht gebundene
Mittel aus G-LUF)

Préamie pro Person 2.000 Euro (pauschal) Bis zu 2.000 Euro

Stichtag 01.10. Stichtagsunabhangig

Anspruchsberechtigt Tarifbeschaftigte
AuBertariflich Beschaftigte
Beamtinnen und Beamte der Besoldungsordnung A

Vorschlagsberechtigt Fakultaten — Dekan:in

ZHV — Dezernatsleitung

Stabstellen und Referate — Rektor:in bzw. Kanzler:in
Zentrale Betriebseinheiten — Leitung

Zentrale wissenschaftliche Einrichtungen — Leitung

Voraussetzungen Anspruchsberechtigte Person ist seit mindestens einem Jahr an der FernUni
beschéaftigt und hat innerhalb eines Jahres vor dem Stichtag (Pramie aus zentralem
Budget) bzw. vor Antragstellung (Prémie aus eigenen Mittel) besonders
herausragende Leistungen nach § 3 der Richtlinie erbracht, die nicht bereits
anderweitig honoriert wurde

www.fernuni-hagen.de



Pramie aus zentralem Budget

Pramie aus eigenen Mitteln

Ablauf

Die Vorschlagsberechtigten sammeln
die Vorschlage ihres Bereiches zum
Stichtag des jeweiligen Jahres und
senden diese mit einer begrindeten
Reihung und unter Angabe der
besonderen Leistung bis zum 31.10.
formlos an die zentrale E-Mail-Adresse

leistungspraemie@fernuni-hagen.de

Die Vorschlage werden im Dezernat 3
gesammelt und nach Abgabefrist den
jeweiligen Dienstvorgesetzten (Rektor:in
bzw. Kanzler:in) zur Entscheidung
vorgelegt.

Uber die positive Entscheidung werden
die zu honorierenden  Personen
schriftlich informiert.

Die Vorschlagsberechtigten senden den

Antrag auf Zahlung einer
Leistungspramie unter Angabe der
Finanzierung, Begrindung und

gewinschten Hoéhe formlos an die
zentrale E-Mail-Adresse

leistungspraemie@fernuni-hagen.de

Der Antrag wird durch das Dezernat 3
auf formale und inhaltliche Erfullung der
Honorierungsbedingungen geprift und
anschlieBend der jeweiligen
Dienstvorgesetzten  (Rektor:iin  bzw.
Kanzler:in) zur Entscheidung vorgelegt.

Uber die positive Entscheidung wird die
zu honorierende Person schriftlich
informiert.
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Beispiele herausragende besondere Leistungen:

Ubernahme von Zusatzaufgaben:

» Laterale Fihrung:

Voriibergehende mindestens sechs Monate dauernde erfolgreiche Ubernahme einer Projektlei-
tung, einer Teamleitung oder einer Prozessleitung, ohne auf disziplinarische MaBBnahmen zu-
rckgreifen zu kénnen. Anders als bei klassischen Fihrungsstilen wird nicht hierarchisch von
oben nach unten geflhrt, es braucht andere Methoden und Instrumente. Honoriert wird, dass
es nur sehr begrenzte direktive Méglichkeiten der Einflussnahme gibt. Damit Fihrung dennoch
gelingt, sind Empathie, Verhandlungsgeschick und ausgepragte kommunikative Fahigkeiten
gefragt sowie ein Zusammenspiel von Verstandigung, Vertrauen und Macht. Erfolgreich be-
deutet etwa ein Projekt sinnvoll zu planen und zu organisieren. Die Definition der richtigen
Ziele. Vorgabe der richtigen Schritte, um das Ziel budget- und termingerecht zu erreichen.

Ubernahme von Vertretungsaufgaben

Erfolgreiche Ubernahme von Aufgaben im Rahmen einer Lehrstuhlvertretung oder anderweiti-
gen Vertretung, die nicht anderweitig finanziell honoriert werden.

Forschungsleistungen:

>

Qualitativ besonders hochwertige Publikationen und Vortrage gemessen an gangigen fach-
spezifischen Rankings; Promotionen (summa cum laude)

Patentanmeldungen

Drittmitteleinwerbungen

Organisation von wissenschaftlichen Fachtagungen, Ausstellungen oder Konzerten

Wiederholt (mindestens zweimal) auBerordentlich gute Ergebnisse im Rahmen von Evaluatio-
nen
Wesentliche Beitrage zur Entwicklung innovativer Studiengange

Wissenschaftsmanagement, Verwaltung und Technik:

Siehe Beispiele u.a. bei Ubernahme von Zusatzaufgaben Ubernahme von Filhrungsaufgaben
Deutliche Steigerung der Attraktivitdt und der Wahrnehmung der FernUniversitat fir Lernende
und Lehrende
Deutliche Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat der FernUniversitat sowohl zur Personalge-
winnung (nach auBen) als auch im Sinne der Beschaftigtenzufriedenheit vorhandenen Perso-
nals (nach innen)
Prozessoptimierungen anregen und/oder umsetzen, z.B.:
o Insb. Digitalisierungsvorhaben anregen und/oder umsetzen
o Verbesserungsvorschldge, die zu einer wesentlichen Effizienzsteigerung und/oder we-
sentlichen Kostenersparnis fihren
o Erheblicher Burokratieabbau, insb. Abbau von Doppelarbeiten/-zustandigkeiten und
Prozessbeschleunigung
Wesentliche Verbesserung der Nachhaltigkeit, Umweltvertraglichkeit und des Klimaschutzes an
der FernUniversitat



