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MaBnahmen und Moglichkeiten -
wie Arbeitszeiten flexibler und
familienfreundlicher werden

1. Familienzeiten berUcksichtigen

Fur die FernUniversitat stellt die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf ein hohes Gut
dar, auf das die Vorgesetzten Ricksicht
nehmen mussen.

Beispielsweise sind folgende Regeln un-
umganglich:

e Besprechungen sollen nicht auBerhalb
der Ublichen Dienstzeit (i.d.R. 16:00 Uhr)
einberufen werden.

e Bei Urlaubsplanungen oder Urlaubs-
wulnschen sollten Beschaftigte
mit schulpflichtigen Kindern in den
Schulferien Vorrang bekommen
(Achtung: Es besteht eine Mitbestim-
mungsverpflichtung bei einer Absage).

e Schichtmodelle sind so zu gestalten,
dass die Bedurfnisse der Beschaftigten
mit pflegebedurftigen Angehdrigen
berlcksichtigt werden.

e Auch Pausenregelungen sollten
die Aspekte der Vereinbarkeit bertick-
sichtigen.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
kann bei klugem Vorgehen erleichtert
werden, ohne dass betriebliche Erforder-
nisse darunter leiden missen. So kénnen
gute Fachkrafte erhalten und gehalten
und Fehlzeiten gesenkt werden.

Gremien- und Besprechungstermine sollen
auch in Zukunft in aller Regel familien-
freundlich ausgerichtet werden, wenn be-
kannt ist, dass Teilnehmer/innen familiare
Verpflichtungen haben.

Dazu ist es aber auch notwendig, dass der
oder die Betroffene sich rechtzeitig meldet,
damit eine Verlegung von Terminen ge-
plant werden kann.



2. Teilzeitmodelle

Teilzeitmodelle, die einen individuellen
Prozentsatz der Vollzeitarbeit umfassen,
kommen den familiaren Bedurfnissen von
Beschaftigten mit Kindern oder pflege-
bedirftigen Angehérigen oft entgegen.
Sie tragen dazu bei, Beschéftigte in Teil-
zeit verstarkt in qualifizierten Positionen
zu halten.

Im &ffentlichen Dienst bestehen schon
jetzt umfangreiche gesetzliche und tarif-
liche Mdglichkeiten zur individuellen Ar-
beitszeitreduzierung, die die FernUniversitat
gern anbietet und Wiinsche dazu keines-
falls restriktiv handhabt. Bspw. besteht
durch (ggf. befristete) Veranderung der
wochentlichen Arbeitszeit die Moglich-

keit, die Arbeitszeit den familigren Bedrf-
nissen anzupassen. Denkbar ist eine Stunden-
reduzierung bis hin zu wenigen Stunden.
Hier berat die Personalsachbearbeitung des
Personaldezernates gern.

Diese Moglichkeiten werden von einer Viel-
zahl von Beschaftigten wahrgenommen.
Die Beschaftigten werden auf konkrete
Nachfrage bzw. bei Antragstellung Uber
die Moglichkeiten fir Teilzeitarbeit infor-
miert.

Auf der anderen Seite bedeutet das auch,
dass fur die freiwerdenden Stunden Ersatz-
kréfte eingestellt werden kénnen.



2.1 Regelungen zur Teilzeitbeschaftigung fiir Tarifbeschaftigte
Uberblick Uber die Rechtsgrundlagen fiir Teilzeitbeschaftigung nach dem Sachgrund:

2.2 Beamtenrechtliche Regelungen zur Teilzeitbeschaftigung

Voraussetzungen, Dauer
und Umfang der Reduzierung

Sachgrund Rechtsgrundlage

Kinder- § 15 Abs. 5-7 Beschaftigte sind in Elternzeit

betreuung (Bundesglterngeld- und « langer als 6 Monate ohne Unter-
Elternzeitgesetz) BEEG brechung beschaftigt

Reduzierung fir mind. 2 Monate

auf 15— 30 Wochenstunden

e max. fUr die Dauer der Elternzeit

schriftlicher Antrag bis 7 Wochen

vor Beginn bei Kindern bis zum 3. L]

schriftlicher Antrag bis 13 Wochen

vor Beginn bei Kindern zwischen
dem 3. und 8. Lj

§ 11 TV-L tatsachliche Betreuung von mindes-

tens einem Kind unter 18 Jahren

auf Antrag bis zur Dauer von 5 Jahren

Verlangerung der Teilzeitbeschafti-
gung ist spatestens 6 Monate vor
Ablauf zu beantragen

§ 13 Landesgleich- tatsachliche Betreuung von mindes-
stellungsgesetz tens einem Kind unter 18 Jahren

auf Antrag bis zur Dauer von 5 Jahren

und Reduzierung bis auf 50 % der
Arbeitszeit von Vollbeschaftigten



Sachgrund

Rechtsgrundlage

Voraussetzungen, Dauer
und Umfang der Reduzierung

Hausliche Pflege
von nahen
Angehdrigen

§ 11 TV-L

§ 13 Landesgleich-
stellungsgesetz

§ 3 Pflegezeitgesetz

§ 2 Familienpflegezeit-
gesetz

tatsachliche Pflege von nach arzt-
lichem Gutachten pflegebedurftigen
Angehorigen

auf Antrag bis zur Dauer von 5 Jahren

Verldngerung der Teilzeitbeschaftigung
ist spatestens 6 Monate vor Ablauf
zuU beantragen

tatsachliche Pflege von nach arztli-
chem Gutachten pflegebedurftigen
Angehorigen

auf Antrag bis zur Dauer von 5 Jahren
und Reduzierung bis auf 50 % der
Arbeitszeit von Vollbeschaftigten

hausliche Pflege von nach arzt-
lichem Gutachten pflegebedurftigen
Angehorigen

hausliche oder auBerhausliche
Pflege von minderjahrigen pflege-
bedurftigen Angehdrigen

schriftlicher Antrag bis 10 Tage vor
Beginn
vollstandige oder teilweise Frei-

stellung (Pflegezeit) bis zur Dauer
von 6 Monaten

hausliche Pflege von nach arzt-
lichem Gutachten pflegebedurftigen
Angehorigen

hausliche oder auBerhausliche
Pflege von minderjahrigen pflege-
bedurftigen Angehorigen
schriftlicher Antrag spatestens

8 Wochen vor Beginn

Reduzierung der Arbeitszeit
auf bis zu 15 Wochenstunden
fir bis zu 24 Monate



2.2 Beamtenrechtliche Regelungen zur Teilzeitbeschaftigung

a) Teilzeit in Elternzeit
& 10 Freistellungs- und Urlaubs-
verordnung NRW (FrUrlV) i. V. m.
& 74 Landesbeamtengesetz NRW
(LBG):

Wahrend der Elternzeit ist Beamtinnen
und Beamten auf Antrag eine Teilzeitbe-
schaftigung bis zu 30 Stunden wochentlich
zu bewilligen, wenn dem nicht zwingende
dienstliche Griinde entgegenstehen. Es ist
auch eine unterhalftige Beschaftigung
maoglich.

b) Teilzeitbeschaftigung aus
familidren Griinden
§ 64 LBG:

Beamtinnen und Beamten ist auf Antrag,
wenn zwingende dienstliche Belange
nicht entgegenstehen, Teilzeitbeschafti-
gung bis auf die Halfte der regelméaBigen
Arbeitszeit zu bewilligen, wenn mindes-
tens ein Kind unter 18 Jahren oder ein
pflegebedurftiger sonstiger naher Ange-
horiger tatsachlich betreut oder gepflegt
wird . Der Antrag auf Verlangerung einer
Teilzeitbeschaftigung ist spatestens sechs
Monate vor Ablauf der genehmigten
Freistellung zu stellen.

Waéhrend einer Beurlaubung nach § 64
Abs. 1, § 67 oder 74 Abs.2 LBG ist auch
eine unterhalftige Teilzeitbeschaftigung
maoglich.

c¢) Familienpflegezeit, Pflegezeit
§67LBGIV.m. §§ 16 und 16 a FrurlV:

Beamtinnen und Beamten, die einen pfle-
gebeddrftigen, nahen Angehorigen in
hauslicher Umgebung pflegen, kann auf
Antrag die Familienpflegezeit/Pflegezeit in
Teilzeit bewilligt werden. Bei der Familien-
pflegezeit muss die regelmaBige wochent-
liche Arbeitszeit in der Pflegephase min-
destens 15 Stunden betragen.

Teilzeitbeschaftigung kann auch als Teil-
zeitbeschaftigung im Blockmodell ent-
sprechend § 65 Absatz 2 des Landesbe-
amtengesetzes in Anspruch genommen
werden. In diesen Féllen ist Beamtinnen
und Beamten ihre tatsachliche Arbeitszeit
wahrend der Pflegephase bis zu langstens
24 Monaten um den Anteil der reduzier-
ten Arbeitszeit zu ermaBigen, welcher
nach Beendigung der Pflegephase in der
ebenso langen Nachpflegephase erbracht
wird.

Die Pflegephase der Familienpflegezeit ist
nur fUr einen einzigen zusammenhangen-
den Zeitabschnitt zu bewilligen. Die Dauer
der Pflegephase der Familienpflegezeit
betragt maximal 24 Monate je pflegebe-
durftiger naher Angehériger oder pflege-
bedurftigem nahen Angehdérigen.



d) Teilzeit im Blockmodell
§ 65 LBG:

Wenn dienstliche Belange nicht entgegen-
stehen, kann Teilzeitbeschaftigung auf
Antrag auch in der Weise bewilligt wer-
den, dass wahrend eines Teils des Bewilli-
gungszeitraums die Arbeitszeit bis zur re-
gelmaBigen Arbeitszeit erhoht und diese
Arbeitszeiterhéhung wahrend des unmit-
telbar daran anschlieBenden Teils des Be-
willigungszeitraums durch eine entspre-
chende ErméBigung der Arbeitszeit oder
durch eine ununterbrochene Freistellung
vom Dienst ausgeglichen wird. Der ge-
samte Bewilligungszeitraum darf héchs-
tens sieben Jahre betragen.

In Fallen von Teilzeitbeschaftigung nach
§ 64 LBG kann die ErmaBigung der Ar-
beitszeit oder die ununterbrochene Frei-
stellung auch zu Beginn oder wahrend des
Bewilligungszeitraums in Anspruch ge-
nommen werden. Der Bewilligungszeit-
raum wird unterbrochen fir die Dauer
einer Elternzeit oder einer Familienpflege-
oder Pflegezeit. In Fallen von Teilzeit-
beschaftigung nach § 67 LBG erfolgt die
ErmaBigung der Arbeitszeit wéhrend der
Pflegephase zu Beginn des Bewilligungs-
zeitraums.




3. Beurlaubung

Wenn von ,,Beurlaubung” oder ,Sonderurlaub” die Rede ist, unterscheidet man in der
Regel zwischen bezahlter und unbezahlter , Arbeitsbefreiung”.

3.1 Regelungen zur Beurlaubung fiir Tarifbeschaftigte

Sonderurlaub ohne Entgelt:

Nach § 28 TV-L kénnen Beschaftigte bei
Vorliegen eines wichtigen Grundes unbe-
zahlten Sonderurlaub erhalten. Ein wichti-
ger Grund kann beispielsweise die Kinder-
betreuung sein, wenn kein Anspruch mehr
auf Elternzeit besteht. Weitere Fragen zur
Anwendung dieser Regelung beantwortet
die Personalabteilung im Einzelfall.

Arbeitsbefreiung zur Betreuung
erkrankter Kinder:

Fur die Betreuung erkrankter Kinder unter
zwolf Jahren besteht ein Anspruch auf un-
bezahlte Freistellung von bis zu 10 Ar-
beitstagen pro Jahr, Kind und Elternteil.
Bei mehreren Kindern jedoch maximal 25
Arbeitstage pro Elternteil. Alleinerziehen-
de haben einen Anspruch von bis zu 20
Arbeitstagen pro Jahr und Kind, jedoch
maximal 50 Tage bei mehreren Kindern.
Fur die Dauer der Freistellung besteht ein
Anspruch auf Kinderkrankengeld gem. §
45 SGB V bei der Krankenkasse.

Arbeitsbefreiung unter

Fortzahlung des Entgelts:

Nach § 29 TV-L haben Beschéftigte
Anspruch auf bezahlte Arbeitsbefreiung
u.a.von

e einem Arbeitstag bei Niederkunft der
Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sinne
des Lebenspartnerschaftsgesetzes

e bis zu vier Arbeitstagen bei schwerer
Erkrankung eines Kindes, das das 12.
Lebensjahr noch nicht vollendet hat und
wenn im laufenden Kalenderjahr kein
Anspruch nach § 45 SGB V Anspruch
auf Kinderkrankengeld bei der Erkran-
kung des Kindes besteht oder bestan-
den hat

e bis zu vier Arbeitstagen bei schwerer
Erkrankung einer Betreuungsperson,
wenn Beschaftigte deshalb die Betreu-
ung ihres Kindes, das das 8. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat oder wegen
korperlicher, geistiger oder seelischer
Behinderung dauernd pflegebedurftig
ist, Ubernehmen mdissen. Eine Freistel-
lung erfolgt nur, wenn eine andere Per-



son zur Pflege oder Betreuung nicht
sofort zur Verfiigung steht und die Arz-
tin/der Arzt die Notwendigkeit der An-
wesenheit der/des Beschaftigten zur
vorlaufigen Pflege bescheinigt. Die Frei-
stellung darf insgesamt funf Arbeitstage
im Kalenderjahr nicht Gberschreiten.

Die FernUniversitat gewahrt auch un-
verheirateten Vatern einen Tag Arbeits-
befreiung bei der Geburt ihres Kindes
als freiwillige Arbeitgeberleistung.

Freistellung nach dem Pflegezeitge-
setz bzw. Familienpflegezeitgesetz:
Bei der Pflege von pflegebedrftigen, nahen
Angehorigen in hauslicher Umgebung sind
die pflegenden Angehdrigen auf eine ho-
here Flexibilitdt zur Vereinbarkeit von
Familie, Pflege und Beruf angewiesen. Das
Gesetz Uber die Pflegezeit (Pflegezeitge-
setz) sowie das Gesetz Uber die Familien-
pflegezeit (Familienpflegezeitgesetz) bie-
ten hierzu verschiedene Médglichkeiten
von der kurzzeitigen Arbeitsbefreiung bis
hin zur langeren teilweisen oder vollstan-
digen Freistellung. Weitere Informationen
hierzu finden Sie in dem Infoblatt , Infor-
mationen zu Pflegezeiten”.




3.2 Beamtenrechtliche Regelungen zur Beurlaubung

a) Urlaub aus familidren Griinden
§ 64 LBG:

Beamtinnen und Beamten ist auf Antrag,
wenn zwingende dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen, ein Urlaub ohne Dienst-
bezlge zu bewilligen, wenn ein Kind un-
ter 18 Jahren oder ein pflegebedurftiger
sonstiger naher Angehériger tatsachlich
betreut oder gepflegt wird. Ein Antrag auf
Verlangerung ist spatestens 6 Monate vor
Ablauf der Freistellung zu stellen. Der Ur-
laub darf insgesamt die Dauer von 15 Jah-
ren nicht Uberschreiten.

b) Kurzzeitige Arbeitsverhinderung,
Pflegezeit und sonstige Freistel-
lungen
§16 FrUurlVi. V. m. § 67 LBG (ent-
sprechende Anwendung der §§ 2
Abs. 1 und 2, 3 Abs. 1 bis 6, 4 sowie
7 Abs. 3 und 4 Pflegezeitgesetz):

1. kurzzeitige Arbeitsverhinderung bis zu
10 Tagen,

2. Freistellung bis 6 Monate (Pflegezeit,
Betreuung pflegebedurftiger minder-
jéhriger Angehoériger)

3. Freistellung bis 3 Monate (Begleitung
letzter Lebensphase).

Pflegebedurftigkeit oder Krankheit sind
nachzuweisen. Antrage sind spatestens
zwei Wochen vor Beginn zu stellen.

c) Urlaub aus personlichen Anlassen
§ 33 FrUrlVv:

Aus wichtigen personlichen Grinden kann,

soweit dienstliche Griinde nicht entgegenste-

hen, Urlaub unter Fortzahlung der Besoldung

im notwendigen Umfang gewahrt werden.

In den nachstehenden Fallen wird Urlaub in

dem angegebenen Umfang gewahrt:

1. Niederkunft der Ehefrau oder einge-
tragenen Lebenspartnerin im Sinne
des Lebenspartnerschaftsgesetzes in
der jeweils geltenden Fassung:

1 Arbeitstag

2. Erkrankung einer oder eines im Haus-
halt der Beamtin oder des Beamten
lebenden Angehérigen:

1 Arbeitstag im Kalenderjahr

3. Erkrankung eines Kindes unter zwolf
Jahren oder eines behinderten und auf
Hilfe angewiesenen Kindes:
bis zu 4 Arbeitstage im Kalenderjahr
pro Kind maximal 12 Arbeitstage im
Kalenderjahr

4. Schwere Erkrankung der Betreuungs-
person eines Kindes der Beamtin oder
des Beamten, das das achte Lebensjahr
noch nicht vollendet hat oder wegen
korperlicher, geistiger oder seelischer Be-
hinderung dauernd pflegebedurftig ist:
bis zu 4 Arbeitstage im Kalenderjahr

Sofern die Besoldung der Beamtin oder
des Beamten die Jahresarbeitsentgeltgren-
ze nach § 6 Abs.6 SGB V nicht Uberschrei-
tet, konnen in den Fallen von Nr. 3 auch
mehr Tage gewahrt werden.



4. Telearbeit / Home Office

Ist die personliche Anwesenheit eines Mit-
arbeiters oder einer Mitarbeiterin nicht
zwingend durchgéngig notwendig, kon-
nen — wenn die dienstlichen Vorausset-
zungen gegeben sind — flexible Arbeitszei-
ten haufig durch Telearbeit oder flexible
Arbeitsorte — unterstltzt etwa durch
IT-Hilfen wie Mobiltelefon und Laptop —
sinnvoll ergénzt werden. Das gilt sowohl
far Vollzeitbeschaftigte als auch fir Be-
schaftigte mit reduzierter Arbeitszeit. Auf
diese Weise entstehen Freiheiten fur die
Beschaftigten, ihre Aufgaben im Beruf mit
den Alltagsaufgaben im familidren Bereich
besser abzustimmen.

Die FernUniversitat in Hagen bietet in be-
grindeten Einzelféllen nicht-wissenschaft-
lichen Beschéftigten bereits jetzt die Mog-
lichkeit, ihre Tatigkeit fur einen befristeten
Zeitraum teilweise zuhause wahrzuneh-
men (soweit die Tatigkeit es zulasst).
Selbstverstandlich missen fur die Erbrin-
gung der individuellen regelméaBigen Ar-
beitsleistung auch Voraussetzungen wie
die Bereitstellung benétigter Arbeitsmittel,
die Einhaltung der besonderen Daten-
schutzbedingungen, die Erreichbarkeit etc.
geregelt sein.




5. Ansprechpersonen
Bei Ruckfragen zu diesem Informationsblatt wenden Sie sich bitte an Ihre Sachbearbeiterin
oder lhren Sachbearbeiter in der Personalverwaltung (Dezernat 3.1 oder Dezernat 3.2).

Bei allen Fragen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf kénnen Sie sich an den Familien-
Service wenden.

Ansprechpersonen Team FamilienService
Dezernat 3.3 — Personalentwicklung

Melanie Graf Eva Heinze

Leitung Beratung

Fon: +49 2331 987-2071 Fon: +49 2331 987-2092
familienservice@fernuni-hagen.de familienservice@fernuni-hagen.de

Vanessa Bejgier

Sekretariat

Fon: +49 2331 987-2091
familienservice@fernuni-hagen.de

Weitere Informationen zum Thema Familie und Gesundheit finden Sie unter:
www.fernuni-hagen.de/arbeiten/familie_gesundheit/familie/

Wir sind Mitglied im Netzwerk

\' IN DER
HOCHSCHULE
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