Rechtsanspriiche nach dem Pflegezeitgesetz (PflegeZG)
und dem Familienpflegezeitgesetz (FPfZG)

Wenn sich ein akuter
Pflegefall ergibt:

N kurzzeitige Auszeit von bis
zu zehn Arbeitstagen fiir den
Akutfall

N Pflegeunterstiitzungsgeld
(Lohnersatzleistung) flr eine
pflegebedirftige Person

§2 PflegeZG
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Pflegeunterstiitzungsgeld

ohne Ankiindigungsfrist

unabhdngig von der
BetriebsgroRe

Wenn Sie eine Zeit lang ganz
oder teilweise aus dem Job
aussteigen mochten:

N bis zu sechs Monate Pflege-
zeit (vollstandige oder
teilweise Freistellung) fur
die hausliche Pflege und

N fiir die Betreuung einer
oder eines pflegebediirftigen
minderjahrigen nahen Ange-
hoérigen, auch in aullerhdus-
licher Pflege

N bis zu drei Monate fiir die
Begleitung in der letzten
Lebensphase

N zinsloses Darlehen
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Ankiindigungsfrist zehn Tage

nicht gegeniiber Arbeitgebern
mit in der Regel 15 oder weni-
ger Beschaftigten

Kiindigungsschutz
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Wenn sechs Monate nicht
ausreichen:

N bis zu 24 Monate Familien-
pflegezeit (teilweise Frei-
stellung) fur die hausliche
Pflege und

N fiir die Betreuung einer oder
eines pflegebedirftigen
minderjahrigen nahen An-
gehorigen

N zinsloses Darlehen
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Familienpflegezeit

Ankiindigungsfrist acht Wochen

nicht gegeniiber Arbeitgebern
mit in der Regel 25 oder weni-
ger Beschaftigten (ohne zur
Berufsbildung Beschiftigte)



