
 
 

 

 

 

Werkstudent:in Lohn- und Gehaltsabrechnung (m/w/d) 

 

OPmobility ist ein weltweit führender Anbieter von innovativen Lösungen für ein einzigartiges, sichereres 

und nachhaltigeres Mobilitätserlebnis. Die Gruppe ist seit ihrer Gründung innovationsorientiert und 

entwickelt und produziert intelligente Außensysteme, maßgeschneiderte komplexe Module, 

Beleuchtungssysteme, saubere Energiesysteme und Elektrifizierungslösungen für alle Akteure der Mobilität. 

Mit einem globalen Netzwerk von 152 Werken und 40 F&E-Zentren stützt sich OPmobility auf seine 38.000 

Mitarbeiter, um die Herausforderungen der Transformation der Mobilität zu meistern. 

 

Wir suchen eine:n Werkstudent:in Lohn- und Gehaltsabrechnung (m/w/d) (Ort: Weißenburg i. Bayern) 

 

 

Hauptaufgaben: 

 

• Pflege abrechnungsrelevanter Daten zur Vorbereitung der Entgeltabrechnung unter 

Berücksichtigung der sozialversicherungs- und steuerrechtlichen Beurteilung 

• Unterstützung bei der Vorbereitung und Durchführung der Lohn- und Gehaltsabrechnung in SAP 

HCM 

• Kommunikation mit Mitarbeitenden zu Fragen um Gehaltsabrechnungen oder Bescheinigungen  

• Austausch mit internen Schnittstellen, z. B. HR‑Administration, Finance, usw. 

 

Profil: 

 

• Studium im Bereich der Betriebs-/Wirtschaftswissenschaften oder vergleichbarer Fachrichtung 

• Eigeninitiative und Bereitschaft zur Mitgestaltung 

• Strukturierte, gewissenhafte und selbstständige Arbeitsweise 

• Spaß an neuen Aufgaben 

• Teamfähigkeit 

• Interesse an personalwirtschaftlichen Themen und diese gemeinsam im Team zu lösen 

• Verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift   

• Sehr gute MS‑Office‑Kenntnisse  

 

Vorteile: 

 

• Vollständige Einbindung ins Tagesgeschäft 

• Direkter Praxiserwerb ab dem ersten Tag mit tiefem Einblick in die SAP-HCM-Entgeltabrechnung 

• Offenes, kollegiales Arbeitsumfeld 

• Flexible Arbeitszeiten (bis zu 20 Std./Woche während der Vorlesungszeit und 35 Std./Woche in den 

Semesterferieren) 

• Attraktive Vergütung 

• Interessantes, abwechslungsreiches Aufgabenfeld 

 

 

Contact:  Tommy Pitsch – HR Manager -  tommy.pitsch@opmobility.com 


