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Worum geht es heute?

01 Der versteckte Jobmarkt

02 Nejo, dein personlicher Karriere-Agent
03 Insider-Tipps flir deinen Lebenslauf

04 Tipps abseits von CV und Anschreiben

05 Q&A & Zeit zum Netzwerken
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Arbeitsmar
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1,02 Millionen

offene Stellen in Deutschland, Q2 2026

|AB Stellenerhebung, verdffentlich auf https://iab.de/das-iab/befragungen/iab-stellenerhebung/



O nejo

Wo findest du diese Jobs?

Arbeit

fuhrende 183+
Jobborsen

QUELLEN: IAB STELLENERHEBUNG Q2 2026, BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT AUGUST 2026, FUHRENDE JOBBORSEN
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DER VERSTECKTE JOBMARKT

75-85%

der offenen Stellen erscheinen nicht
auf den grof3en Jobborsen.

Wer nur dort sucht, sieht nur jede funfte Stelle.
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Wie kannst du den versteckten Markt erschlielRen?

15-20%

Jobs auf Jobborsen

80-85%
Karriereseiten der Arbeitgeber

interne Promotions

Empfehlungen und Netzwerk

e

~Active Sourcing



Wonach

Uberhaupt «
suchen?




Wonach
Uberhaupt «
suchen?




Nejo - Dein KI-Karriere-Agent

www.hejo.com

e Zugang zu so vielen Jobs wie moglich

o aktuell ca. 400.000 Jobs auf Nejo

o« Kompetenzen statt Jobtitel-Keywords

e bisher >350.000 Nutzer:innen

Q

Hohe
Marktabdeckung

Nejo durchsucht das Internet in
Echtzeit nach passenden
Resultaten.

OQBO
QO

Skill-basiertes
Matchmaking

Fahigkeiten und individuelle
Praferenzen dienen als Input fur
die Jobsuche.

Einfacher
Bewerbungsprozess

Unterstutzung bei der
Dokumentenerstellung und beim
Ausfullen der Formulare.

VY

End-to-End
Candidate Journey
Nejo unterstutzt auch bei der

Interviewvorbereitung,
Gehaltsverhandlung uvm.
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Dein Lebenslauf - so bitte nicht

01 Ein generischer Lebenslauf fur jede Bewerbung

02 Aufgaben statt Ergebnisse listen

03 Unerklarte Licken (Gap-Year bitte als solches benennen)

04 Inflationare Auflistung von austauschbaren Soft-Skills

05 Mehr als zwei Seiten (besser: eine); zu kreativ oder mit vielen Grafiken
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How to: Lebenslauf ohne viel Berufserfahrung

01 Erstelle eine aussagekraftige Kurzbeschreibung zu deiner Situation

02 Praktika und Werkstudentenjobs geh6ren ganz nach oben

03 Tool-Kenntnisse separat hervorheben (z. B. in einer eigenen “Skills” Sektion)

04 Ehrenamt, Fachschaft, Studierendeninitiativen, Nebenjobs, ... anfUhren

05 Was sind Dinge, die nicht jeder von sich behaupten kann? Was macht dich einzigartig?
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Wie du aus Aufgaben Ergebnisse machst

SO NICHT BESSER

~Kellnerin im Café” ~Schichtleitung am Wochenende”
Sagt nur, was du gemacht hast. Nicht, wie gut du es Drei neue Kolleg:innen eingeschult und die Kassa-
gemacht hast. Abrechnung verantwortet.

Ein aussagekraftiges Kurzprofil

“BWL-Absolventin mit Schwerpunkt Marketing, Abschlussnote 1,7. Praxiserfahrung aus zwei
Werkstudentenstellen im Content-Marketing. Sicher in SEO-Grundlagen, Canva und GA4.”



4 Insider-Tipps

EMPFEHLUNG
Frag nach einer internen Empfehlung

Such auf Linkedin nach jemandem im Unternehmen,

zu dem du einen Bezug hast (zum Beispiel ein
Fernuni Hagen Alumni). Viele Firmen haben offizielle
Empfehlungsprogramme.

NACH EINER ABSAGE
Ruf an und frag nhach Feedback

Ruf nach einer Absage an und bitte um Feedback.
Ein Anruf ist deine beste Chance auf ehrliches
Feedback. Bitte nur machen, wenn du bereits beim
Vorstellungsgesprach warst.
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PERSONLICH
Geh zu Meetups

Coding-Meetups, Branchen-Events, Konferenzen.
Komm dort mit Leuten ins Gesprdch und frag direkt,
ob sie offene Stellen haben. Ein personlicher Kontakt
offnet die ein oder andere Ture vielleicht einfacher.

TIMING
Bewirb dich sofort auf neue Stellen

Recruiter:innen fangen oft sofort mit dem Screening
an. Wenn du spdat dran ist, laufen vielleicht schon die
ersten Interviews, und du bleibst auf der Warteliste.



Nutzliche Links fur deine Jobsuche

Nejo

Lebenslauf-Checker

Lebenslauf Vorlagen =

Lebenslauf-Editor

Werkstudent:innen-Stellen in Deutschland

Guide: Bewerbungsschreiben 2026



https://nejo.com/de/lebenslauf-check
https://nejo.com/de/lebenslauf-vorlagen
https://nejo.com/de/lebenslauf-editor
https://nejo.com/de/jobs/werkstudenten
https://nejo.com/
https://nejo.com/de/blog/bewerbung-schreiben
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