
Pitch dich selbst!
Überzeuge in 60 Sekunden beim Online Career Day

Warum das Start-up Center beim Career Day?

Wir beraten Gründer:innen dabei, Ideen an Investor:innen zu verkaufen. Ein Job-Interview ist wie ein Pitch:Du bist das
Start-up, deine Fähigkeiten das Produkt, der Arbeitgeber der Investor. Wir übertragen bewährte Methoden auf
deine Bewerbung.

Die 5 Goldenen Pitch-Regeln

• Problem-Lösungs-Story: Welchen Mehrwert bietest
du?

• Focus on One: Ein Konzept, eine klare Aussage.

• Arbeitgebernutzen: Markt verstehen, Anforderun-
gen treffen.

• USP (Differenzierung):Was macht dich einzigartig?

• Teamspirit & Vision: Leidenschaft zeigen.

Der Elevator Pitch (AIDA)

60 Sekunden für deinen Erfolg:
AIDA = Attention+ Interest+ Desire+ Action Die 4

Kernfragen:

1. Wer bist du?
2. Was machst du?
3. Was hat der Gegenüber davon?
4. Was ist dein USP?

Die Performance

So punktest du im Vortrag:

• Einstieg: Story statt Floskeln.

• Frei sprechen: Stichpunkte statt Skript.

• Perspektivwechsel: Verstehe die Rolle des Gegen-
übers.

• Körpersprache: Online präsent sein.

• Authentizität: Bleib du selbst.

• Klarheit: Einfachheit siegt.

Dein Pitch: 10 Min. Reflektion

• Welche Fähigkeiten bringst du ein? (Beispiele!)

• Welches Problem löst du für den Arbeitgeber?

• Verbinde persönliche Aspekte mit der Stelle.

• Verpacke alles in eine spannende Geschichte.

Storytelling gewinnt!

Dein nächster Schritt: Schreibe deinen 60-Sekunden-Elevator-Pitch auf und teste ihn.
Mehr Unterstützung unter: startup-center.fernuni-hagen.de


