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Wichtiger Hinweis:

Anstelle von das Textverstandnis tberpriifenden, kapitelweisen Ubungsaufgaben
enthalt diese Moduleinheit mehrere in einem Kapitel zusammengefasste Fallstu-
dien, mit denen Inhalte vertieft und modulbezogene Prifungsleistungen gezielt
vorbereitet werden kénnen. Dadurch dass Methode und Gegenstand hierbei auf-
einander abgestellt sind, wird zugleich eine integrale Denkhaltung grundgelegt
oder fortentwickelt.
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