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Unternehmensbewertung

Von Manfred Jiirgen Matschke und Gerrit
Brésel, Gabler Verlag, 3. Aufl, Wiesbaden
2008, 5. 848, 46,90 £,

Die Auteren folgen theoriegeleitet der
funktionalen Konzeption der Unterneh-
mensbewertung. Die funktionale, d. h.
aufgahenbezogene Unternehmensbe-
wertung hatte Matschke bereits in den
1970er lahren entwickelt und die drei
Hauptfunktionen: Entscheidungsfunk-
tion, Vermittlungsfunktion und Argu-
mentationsfunktion herausgearbeitet.
Diese Haupifunktionen finden sich in
der klaren Gliederung des Lehrbuchs
wieder: [n Kap. 1 behandeln Matschke/
Brisel die Grundlagen der Unterneh-
mensbewertung, in Kap. 2 die Entschei-
dungsfunktion und den Entscheidungs-
wert, in Kap. 3 die Vermittlungsfunk-
tion und den Arbitriumwert, in Kap. 4
die Argumentationsfunktion und den
Argumentationswert. Das ahschiie-
Rende Kap. 5 umfasst die Grundsatze
der Unternehmensbewertung, die in
ihrer Gesamtheit als MNormensystem
der qualititssichernden Steuerung des
Unternehmensbewertungsprozesses
dienen sollen.

Auch innerhalb der Kapitel ist das Lehr-
buch Gberzeugend gegliedert und
erfiilit hohe didaktische Anspriiche.
Jedes Kapitel beginnt mit einem Uber-
blick und es werden die Lernziele for-
muliert. Hervorzuheben sind die zahl-
reichen Abbildungen, die die Ausfiih-
rungen veranschaulichen. Die Kentroll-
fragen am Ende der Kapitel zeigen,
dass sie auf langfristigen Lehrerfahrun-
gen mit Studierenden beruhen. Das
Lehrbuch ist mit seinen mehr als 800
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Seiten zum Selbststudium geeignet.
Die selbstdndige Lektiire verlangt aller-
dings intensive gedankliche Arbeit und
wird mit einem intellektuellen Lesege-
nuss auf hohem sprachlichen Niveau
sewie mit Erkenntnisgewinn befohnt.

Das Buch setzt sich kritisch  mit
herrschenden  angio-amerikanischen
Konzepten der Unternehmenshewer-
tung auseinander. Die groften interna-
tionalen Beratungsgesellschaften for-
cieren diese auf der neoklassischen
Finanzierungstheorie (entwickelt u. a.
von den Nobelpreistragern Markowitz,
Miller, Sharpe, Merton und Scholes)
basierenden Konzepte und versuchen,
sie als Weltstandards zu etablieren. Die
Autoren zeigen, dass es aulerordent-
lich fraglich ist, ob derartige Gleichge-
wichtsmodelle mit unterstellten voll-
kommenen Markten der Entschei-
dungsunterstiitzung  unter  realen
Bedingungen dienen konnen. Diese
Marktmodelle werden von Matschke/
Brésel konsequenterweise nicht im
Kap. 2 (Entscheidungsfunktion und
Entscheidungswert), sondern im Kap. 4
zur Argumentationsfunktion und zum
Argumentationswert kritisch darge-
stellt,

Der Rezensent hat keine Zweifel, dass
sich dieses Lehrbuch als Standardwerk
zur Unternehmensbewertung durch-
setzen wird, Es ist zu hoffen, dass die
hier formulierten  grundsdtzlichen
Erkenntnisse der funktionalen Unter-
nehmensbewertung sowochl in der
Wirtschaftspraxis als auch in der Recht-
sprechung verstarkt zur Anwendung
kommen.

-~ Prof. i. R. Dr. Karl Lohmann, TU Berg-
akademie Freiberg —

VERLAGSSERVICE

NWB Abonnentenservice

Fir Fragen zu Grundwerken, Abonne-
ments und Online-Angeboten steht
lhnen der NWB Abonnentenservice
gerne zuy Yerfligung.

Fon 02323.141-940
Fax 02323.141-173
E-Mail: abo@nwhb.de

NWB Volltextservice

Sie bendtigen fiir lhre Arbeit Volltexte
von Entscheidungen, Gesetzesanderun-
gen, Verwaltungsanwelsungen oder
Aufsdtze, die in [hrem Produki nicht
enthalten sind? Fordern Sie die ge-
wiinschten Texte bei unserem NWB
Volltextservice an:

Fon 02323.141-970
Fax 02323.141-172
E-Mail: bibliothek@nwb.de

NWB Copyshop

MNutzen Sie diesen Service, wenn Sie
einzelne Beitrdge unserer Zeitschriften
an Mandanten oder Kollegen weiterge-
ben wollen — ohne das Urheberrecht zu
verletzen.

Informationen finden Sie unter:
www.nwhb.de/go/copyshop

Fon 02323.141-970

Fax 02323.141-172

E-Mail: bibliothek@nwb.de

Der Gesamtauflage dieser Ausgabe liegen
Prospekte des C. H. Beck Verlags, Miinchen,
und des Verlags Neue Wirtschafts-Briefe,
Herne, bei.

Wir bitten um freundliche Beachtung.

Vi

StuB 13 | 2008




