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Manfred J. Matschke und Gerrit Brésel le-
gen mit der vierten Auflage des Lehr-
buchs ,Unternehmensbewertung: Funk-
tionen - Methoden - Grundsitze" die
erste Auflage nach der Finanz-, Wirt-
schafts- und Staatsschuldenkrise vor.
Das Werk gibt einen breiten Uberblick
sowoh! (iber die Bewertungsansitze im
deutschsprachigen als auch im anglo-
amerikanischen Raum. Gerade vor dem
Hintergrund der aktuellen Ereignisse
setzen sich die Verfasser vor allem fun-
diert und kritisch mit den - sich zuneh-
mender Beliebtheit erfreuenden - Ver-
fahren aus dem angloamerikanischen
Raum auseinander.

Die konsequente Orientierung des
Werks an den Hauptfunktionen der funkti-
onalen Unternehmensbewertung, zu de-
ren Etablierung die Beitrdge von Matschke
wesentlich beigetragen haben, bleibt als
Markenkern“ erhalten. So widmen sich
die Kap. 2 bis 4 der Entscheidungs-, der
Vermittlungs- und der Argumentations-
funktion mit den entsprechenden Wert-
konzepten. Dies unterscheidet- das Lehr-
buch deutlich von anderen, die entlang
einzelner Verfahrensklassen strukturiert
sind. Die Verfasser argumentieren tiber-
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zeugend, dass die Lésung des Bewer-
tungsproblems- nur zweckadiaquat erfol-
gen kann, weshalb sie die Vorstellung ein-
zelner Verfahren konsequent den Funktio-
nen unterordnen. Positiv fillt hierbei auf,
dass anstelle der isolierten Anwendung
der Verfahren immer ein Dreiklang aus
Datenermittlung, Unternehmenswertbe-
rechnung im engeren Sinn und Verwen-
dung des entsprechenden Werts behan-
delt wird. Die Kap. 1 bis 5 spannen hierfiir
den Rahmen: Zu Beginn werden die
Grundlagen der Unternehmensbewer-
tung sehr sorgféltig vorgestellt. In Kap. 5
werden vor dem Hintergrund bestehender
Grundsatzsysteme eigene Grundsitze
funktionsgeméRer Unternehmensbewer-
tung, zugleich als Zusammenfassung des
Gelernten, abgeleitet. Das sich anschlie-
Rende Literaturverzeichnis bezeichnen
die Verfasser zu Recht als ,eine Bibliogra-
phie einschlagiger historischer und aktu-
eller Verdffentlichungen zur Unterneh-
mensbewertung*. Im Vergleich zur dritten
Auflage wurde Abschn. 3.2.4 Vertragsthe-
oretische Uberlegungen zur Festlegung
des Arbitriumwertes* vollstandig neu ein-
gefiigt, der die in der wissenschaftlichen
Diskussion an Bedeutung gewinnende
~Prozesssicht* der Unternehmensbewer-
tung unterstreicht.

Die didaktische Aufbereitung des Lehr-
buchs tiberzeugt vollauf. jedes Kapitel be-
ginnt mit einem knappen Uberblick und
einer Vorstellung der Lernziele. Zum Ende

 jedes Kapitels wird die Moglichkeit gege-

ben, das erworbene Wissen mit Kontroll-
fragen zu priifen. Die Verfasser erheben
explizit nicht den Anspruch, die Zahl der
Formeln zu begrenzen. Dies erscheint fiir
ein tieferes Verstandnis begriiRenswert,
was ebenso fiir die zahlreichen wohl-
durchdachten Beispiele gilt. Vor allem |
studentische Lesqr werden von der fun-
dierten und kritischen Auseinanderset-
zung mit dem bestehenden Schrifttum ~
selbst dem sog. ,Mainstream“ angloame-
rikanischer Bewertungsliteratur oder den
bestehenden Grundsatzen der Unterneh-
mensbewertung - profitieren.

Das vorliegende Lehrbuch richtet sich
an Studierende, Lehrende und Praktiker

" gleichermaRen. Es dient weniger dem

Zweck, schnelle (und zugleich oberflichli-
che) Beschreibungen einzelner Verfahren
zu liefern. Vielmehr wird derjenige Leser,
der sich ein wenig Zeit nimmt und die
komplexen - jedoch stets maglichst ein-
fach und treffend beschriebenen - Dis-
kussionen nachvollzieht, mit einem tief-
greifenden Erkenntnisgewinn belohnt.
Friedrich Sommer




