
Tagungsreihe

„Nachhaltiges Wirtschaften“

der Fakultät für

Wirtschaftswissenschaft

„Zukunft der Arbeit – 
innovativ, nachhaltig! 
und ohne Manager?“

Eine Veranstaltung für 

Querdenker und Skeptiker

Donnerstag, 29. Juni 2017, 
17.00 Uhr
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    Um baldmöglichste Anmeldung wird – 

   spätestens jedoch bis zum 12. Juni 2017 – 

  über das untere Formular gebeten:

Ich nehme an der Veranstaltung teil.

Name:

Vorname:

Titel:

E-Mail*:

Firma / Organisation:

Adresse:

Funktion:

* Angabe zwingend erforderlich

Es laden ein:

Univ.-Prof. Dr. Ulrike Baumöl
Dekanin der Fakultät für Wirtschaftswissenschaft 
der FernUniversität in Hagen

Univ.-Prof. Dr. Jürgen Weibler 
FernUniversität in Hagen
Fakultät für Wirtschaftswissenschaft 
Lehrstuhl für Betriebswirtschaftslehre, 
insb. Personalführung und Organisation

Kontakt:
Nadine Schumann
FernUniversität in Hagen
Fakultät für Wirtschaftswissenschaft 
Lehrstuhl für Betriebswirtschaftslehre,
insb. Personalführung und Organisation 
Univ.-Prof. Dr. Jürgen Weibler
58084 Hagen
Tel.: 02331 / 987-4908
Fax: 02331 / 987-4512
lehrstuhl.weibler@fernuni-hagen.de
www.fernuni-hagen.de/weibler

Veranstaltungsort:
FernUniversität in Hagen
TGZ Ellipse 1 – 3 (Erdgeschoss) 
Universitätsstraße 1/11
58097 Hagen



Tagungsverlauf:

17.00 – 17.15 Uhr  

Einführung

Prof. Dr. Jürgen Weibler

17.15 – 17.30 Uhr 

„Erster Einblick in die Smart Factory 

Tele-Haase“

Markus Stelzmann
   

17.30 – 18.15 Uhr 

„Neue Organisationsformen und 

der Faktor Mensch“

Prof. Dr. Michael Müller-Camen

18.15 – 18.30 Uhr   Diskussion

18.30 – 18.45 Uhr   Pause

18.45 – 19.15  Uhr

„Zukunftsweisende Führung“

Prof. Dr. Jürgen Weibler

19.15 – 19.30 Uhr   Diskussion

19.30 – 20.00 Uhr

„Arbeiten in der Smart Factory Tele-Haase – 

Ökonomie und Ethik reloaded“

Markus Stelzmann

20.00 Uhr   Abschlussdiskussion

Die Zukunft der Arbeit wird bereits heute vorgedacht. Im 

Silicon Valley, aber auch in Europa. Wir denken mit und 

konzentrieren uns dabei auf radikal neue Organisations-

formen und ihre Folgen. Anschauungsbeispiel ist das zurzeit 

gefragteste Wiener Technologieunternehmen Tele-Haase, 

konsequenterweise nominiert für den XING New Work 

Award 2017. Wir finden dort Innovation, Nachhaltigkeit, 

Profitabilität und Gemeinsinn, aber weder Hierarchien noch 

Manager. Ein Exot oder ein wegweisendes Modell? 

Fakten und Einordnungen dazu liefern ein Praktiker und zwei 

Wissenschaftler, bevor abschließend gemeinsam darüber 

diskutiert wird.

Markus Stelzmann wird uns die Philosophie, die Umsetzung 

und die bisherigen Erfahrungen aus dem Unternehmenslabor 

aus erster Hand anschaulich präsentieren.

Michael Müller-Camen wird neue und hochaktuelle  Organi

sationsformen vertiefend  und insbesondere mit Bezug zum 

nachhaltigen Personalmanagement beleuchten.

Jürgen Weibler wird die Entwicklung unter einer Leadership-

Perspektive analysieren und in die zukunftsorientierte  

Führungsforschung kritisch einbetten. 

Referenten:

Markus Stelzmann

Alleiniger Geschäftsführer Tele-Your Smart Factory

Tele-Haase

Wien

Univ.-Prof. Dr. Michael Müller-Camen

WU Wirtschaftsuniversität Wien 

Institut für Personalmanagement

Inhaber des Lehrstuhls für Personalmanagement

Visiting Professor Middlesex University, London

Univ.-Prof. Dr. Jürgen Weibler

FernUniversität in Hagen

Fakultät für Wirtschaftswissenschaft

Inhaber des Lehrstuhls für Betriebswirtschaftslehre, 

insb. Personalführung und Organisation
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