
Kontakt 

Service Wissenschaftlicher 
Nachwuchs (SWN)

Dr. Maria Verena Peters

Tel. 02331/987-4707

Christine Charon

Tel. 02331/987-1343

swn@fernuni-hagen.de

https://www.fernuni-hagen.de/
forschung/swn/mentoring

Gefördert durch: 

Mentoring für 
Doktorandinnen

Mentoring unterstützt Sie dabei, 
Ihre Wissenschaftskarriere aktiv 
anzugehen durch:

	 Zugang zu wissenschaftlichen Netzwerken

	 Einführung in die Spielregeln der Wissenschaft 

	 Unterstützung bei der Karriereplanung

	 Zielgerichtetes Training und Coaching

	 Kollegiale Beratung

	 Führungskompetenz am Vorbild beobachten

	 Erlernen von fachunabhängigen 

	 Schlüsselqualifikationen

	 Erleben von Vereinbarkeit von Familie und 

	 Wissenschaftskarriere am Beispiel

Service 

Wissenschaftlicher 

Nachwuchs

H
er

o
 Im

ag
es

, H
er

o
 Im

ag
es

, G
et

ty
 Im

ag
es

Th
in

ks
to

ck
Ph

o
to

s

Doktorandinnen

MENTORING

Peer Mentoring

1:1 Mentoring
Workshops



Was ist Mentoring?

„Mentoring-Programme stärken die gegenseitige Vernet-

zung zwischen Mentees und Mentorinnen bzw. Mentoren

sowie deren Einbindung in die Scientific oder Business Com-

munity. Darüber hinaus profitieren beide Seiten durch eine

Stärkung ihrer beruflichen und persönlichen Kompetenzen.“

(www.forum-mentoring.de 2017)

Mentoring bezeichnet im Wissenschaftssystem ein infor-

melles Betreuungsverhältnis, in dem Nachwuchswissen-

schaftlerinnen von erfahreneren Wissenschaftlerinnen 

oder Wissenschaftlern als Mentorinnen oder Mentoren 

begleitet werden. Mentoring für weibliche Nachwuchswis-

senschaftlerinnen hat sich in den vergangenen 15 Jahren 

als ein wichtiges Instrument der Gleichstellungsförderung 

im Wissenschaftssystem etabliert. Wie Studien belegen, ist 

das Instrument sehr erfolgreich darin, Frauen den Einstieg 

in eine Karriere in der Wissenschaft zu erleichtern. Im Ge-

gensatz zur fachlichen Betreuung durch den Doktorvater 

oder die Doktormutter stehen im Mentoring-Verhältnis 

Kompetenzen im Mittelpunkt, die jenseits des konkreten 

Themas der Qualifikationsarbeit liegen. 

Das FernUni-Mentoring-Programm
für Doktorandinnen

	 Laufzeit des Programmjahrgangs:

	 01.03.2019 - 01.03.2020

	 Vermittlung eines individuellen

	 1:1-Mentoringverhältnisses

	 Kombiniert mit kollegialer Beratung und 

	 einem zielgruppenspezifischem Workshop-Angebot

	 Keine Teilnahmegebühren

	 Eingebettet in die Nachwuchsförderung und 

	 Gleichstellungsarbeit an der FernUniversität

	 Koordination durch den Service Wissenschaftlicher

	 Nachwuchs unter Einbindung des Netzwerkes

	 Promovendinnen

	 Die Programmlinie für Doktorandinnen startet im 

	 März 2019 in die nächste Runde. Bewerben können 

	 Sie sich vom 01.12.2018 bis zum 15.01.2019.

Teilnahmevoraussetzungen und Bewerbung:

Teilnahmeberechtigt sind eingeschriebene 

Doktorandinnen, die

	 an der FernUniversität wissenschaftliche 

	 Beschäftigte sind oder promovieren

	 eine weitere Betreuung der Promotion für 

	 den gesamten Programmdurchgang 

	 März 2019 – März 2020 nachweisen können

	 eine Karriereplanung haben, die auf ihrer 

	 wissenschaftlichen Qualifikation basiert

	 bereit sind sich aktiv in die Netzwerke der

	 Nachwuchswissenschaftlerinnen einzubringen

Bewerbungsphase: 01.12.2018-15.01.2019

Benötigte Unterlagen: 

	 — 	 Profilbogen (online)

	 — 	 Anschreiben mit Darlegung Ihrer Motivation

		  zur Programmteilnahme (1 Seite)

	 — 	 CV (mit Publikationen soweit vorhanden)

	 — 	 Exposé des Promotionsvorhabens inkl.

		  Arbeits- und Zeitplan

	 — 	 Abschlusszeugnis Ihres Hochschulabschlusses

		  (Diplom/Master und Bachelor)

	 — 	 Immatrikulationsbescheinigung

Nach Sichtung der eingegangenen Bewerbungen werden 

in der zweiten Stufe des Auswahlverfahrens geeignete 

Bewerberinnen ggf. zu einem persönlichen Gespräch 

eingeladen.

Kontakt unter:

https://www.fernuni-hagen.de/forschung/swn/mentoring
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