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Agenda

1. Das Projekt

Ziele, Team & bisherige Meilensteine

2. Architektur

Konzept & Demonstration

3. Betelligung

Forschungskonzept, bisherige Partizipation & erste Ergebnisse

4. Befahigung
Rahmenkonzept Weiterbildung & aktuelle Arbeiten

5. Ausblick
Néchste Schritte
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LA-Definition

“Unter Learning Analytics versteht man die Erhebung, Analyse, Interpretation und Kommunikation von Daten Uber
Lernende und deren Lernprozesse, um theoretisch fundierte und handlungsbefahigende Erkenntnisse zur
Verbesserung von Lernen und Lehren zu gewinnen.”

— Ubersetzt von Society of Learning Analytics Research, 2025
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Ziele von LEAD:FUH

Im Mittelpunkt steht der Einsatz von Learning Analytics, also der Analyse von
Lerndaten, um Studierende gezielter zu unterstitzen.

=0 N
=~ %
Kl-Lernhilfen Dashboards Studienabbruch

Das Projekt vereint die Kompetenzen von ZLI, ZDI und CATALPA und soll
langfristig eine moderne, datenbasierte Lehrarchitektur schaffen, die den
Studienerfolg und die Chancengerechtigkeit verbessert.
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Das Projekt richtet sich an Studierende, Lehrende und unterstitzt die
Weiterentwicklung des digitalen Lernens:

1. Datenbasiertes Lernen férdern
2. Studierende gezielt unterstitzen
3. Lernerfolg und Chancengerechtigkeit verbessern

4. Learning Analytics nachhaltig an der Hochschule verankern
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Das Projekt

Architektur Beteiligung Befahigung Ausblick

Bisherige Meilensteine

Bestandsaufnahme

& Vorbereitung,

Datenschutzfolgeab

Pionierphase,
Aufbau der
Infrastruktur

Umsetzung der
UseCases, LA-
Weiterbildung

Transfer zwischen Regelbetrieb,
den Fakultédten, Open Access LAV-
360°-Showroom Toolkit

schétzung

Q4 2025

2026

Heute

2027

Option:
2 weitere Jahre

2028 2029
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Bisherige Meilensteine:

« Aufbau eines interdisziplinaren Projektteams
 Definition der internen Projektstruktur sowie der Arbeits- und Kommunikationsprozesse
* Durchflihrung der ersten Readiness-Assessment-Erhebung

« Schaffung der technischen Infrastruktur als Grundlage fur die weitere Projektarbeit
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Die Architektur als Grundlage, konzipiert anhand bekannter Anforderungen

Verantwortung im Design

Vertrauenswardige Learning Analytics beginnen bereits mit dem
Design. Entscheidend ist, wie Verantwortung Teil der Systemarchitektur

wird.
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Verantwortung im Design

fDatenquellen Data Governance

1
o 58
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A Transformation Einwilligungsdatenbank Katalog
Welche Daten fir
lT l wen und warum?
R e Core Zone
Abhéangigkeiten

s @ } Wie wirken sich

: , - , Anderungen aus?
| Analytik Serving- & Privacy

Datenschutz
Wie schutzbedurftig

5 und wie verarbeitet?
-------------------------------------------------------------- ‘ \ Y,
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Verantwortung im Design

—f Datenquellen
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Data Governance
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Verantwortung im Design
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« Aggregiert Daten aus
Moodle, SAP, Studienportal
und weiteren Quellen

e Erfassung —
Speicherung —
Aufbereitung —
Auslieferung

« Einwilligungsprtfung im
Gateway vor jeder
Datenauslieferung

« Vollstandig als
Infrastructure as Code in
Git, der Cluster-Zustand
entspricht dem Repository
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Fur den Dauerbetrieb Wohin flieBen personenbezogene Daten?
gebaut
SCHICHT INHALT SCHUTZ

» Konzipiert fur die
Ubergabe an den Landing Zone Rohdaten aus den Zeitgesteuerte
zentralen [T-Betrieb nach Quellsystemen automatische Loschung
Projektende; laufend:
Arbeit an gemeinsamen Core Zone Pseudonymisierte und Durch die Plattform
Betriebskonzept mit dem anonymisierte erzwungen (dbt, code
7D Datenprodukte analysis)

* VQHSténd'ge Gateway Auslieferung an Einwilligungsprifung:
Wiederherstellung aus Endnutzer Live fiir alle Daten

Git und Backup —
anhand von Runbooks,
ohne Spezialwissen
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Personenbezogene
Daten: automatisch
nachvollziehbar

« Die Plattform erfasst
selbsttatig, wo
personenbezogene Daten
liegen und wohin sie flieBen

« Keine manuelle Pflege — die
Dokumentation entsteht aus
dem System

« Datenschutz durch
Technikgestaltung als
prifbare Funktion, nicht als
Absichtserklarung
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"lllume": Governance, die
die Akteure mitnimmt

« LEAD ist auch ein
Veranderungsprojekt, Technik
allein tragt es nicht

« Bestehende Tools sind fUr Data
Engineers gebaut — lllume holt die
Akteure der Hochschule dort ab,
WO Sie stehen

* Nachvollziehbar, welche Daten
woher kommen, wie sie
verarbeitet werden und wer sie
nutzt
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Studierende behalten die

Kontrolle

« Teilnahme ist freiwillig —
Studierende kénnen
jederzeit widersprechen

« Die Einwilligung wirkt
durchgangig: Daten werden
vor jeder Auswertung gegen
den Consent-Status gefiltert

e Kein Consent, keine
Verarbeitung: Technisch
erzwungen, nicht nur
zugesagt
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Readiness Assessment

Kontext Studienabbruch und -verzogerung

Assessment

LA LA Kompetenz Technologienutzung LA Kultur

Bedarf

\ J

Grundlage, Unterstlitzung und Perspektiven fur Implementation &

Use-Cases

Forschung
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Das Projekt

Architektur Beteiligung Befahigung Ausblick

Projektbegleitende Forschung als Partizipation denken

Untersuchung von 5 Fakultaten gleichzeitig:

1. Stakeholder Interviews
2. Befragung von Lehrenden und Studierenden
3. Monitoring Daten

n
L

Messwiederholungen
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Beteiligung bisher

Studie

87576
Datenpunkte von
Studierenden

(Belegung, Stammdaten,
Prifungsdaten, ECTS-Monitoring)

70 Lehrende
2921 Studierende
12 Interviews mit
Fakultatspersonal

Vertiefung

Folgebefragungen
oder Interviewformate

8 Lehrende
262 Studierende

Kooperation

Co-Design Workshops oder
Pilotierung von LA Services

Lehrende
5 Co-Design
9 Pilotierung

Studierende
288 Co-Design
255 Pilotierung
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Sneak Peek: Zwischenergebnisse

\ Abbruchquoten ‘,_\ Lehre

. * Hohe Abbruchquoten in r— » Lehre, Prifungen & Verwaltung
[ ]
[ ]

650 Studieneingangsphase -2 als Hauptlast
bestatigen sich « genutzte Lehrformate
ermoglichen LA-Support

\ Abbruchrisiken \ Haltung
ji\ 2

» Familie, Beruf & Gesundheit « Positive Grundhaltung
werden benannt * Viel Input zur kritisch-

* Eher Studienmotivation, als reflektierten Implementierung
Leistungsprobleme betont
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Befahigung
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Konzeptionelle Saulen der Weiterbildung

Lehr-/Lernkultur

Einbindung in
Weiterbildungs-
strukturen

Vernetzung &
Sichtbarkeit von
Weiterbildung

LA-Kompetenz

Einfihrung in LA

Kompetenz-
vermittlung far
Einsatzzwecke

Begleitmaterial fir
LA-Services

Handlungs-
sicherheit

Umgang mit
ethischen und
rechtlichen
Implikationen

Empfehlungen und
Handreichungen

Dissemination

Open Educational
Ressources

Einbindung in
zertifizierte
Weiterbildungs-
formate
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Synergiepotenziale im Weiterbildungsangebot fiir Mitarbeitende & Lehrende

10

9

8

hoch mittel niedrig
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Synergiepotenziale in studienbegleitender Bildungsangebote

6

hoch mittel niedrig
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Was zurzeit ansteht

2]

Grundstandiger Kurs:
Einfihrung in
Learning Analytics

&R g

Einbindung
existierende
Kurse/Seminare

Weitere Kurse, Aquivalente
flr Studierende &
Tool-Handreichungen in
Planung
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Ausblick
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Wie es weitergeht

Bestandsaufnahme
& Vorbereitung,
Datenschutzfolgeab
schétzung

Pionierphase, Umsetzung der Transfer zwischen Regelbetrieb,

Aufbau der UseCases, LA- den Fakultéaten, Open Access LAV-
Infrastruktur Weiterbildung 360°-Showroom Toolkit

Heute

Option:
2 weitere Jahre

Q4 2025 2026 2027 2028 2029

Folie 32 07.07.2026 Learning Empowerment through Analytics and Data



50 @ FernUniversitat in Hagen

JAHRE

Was haben wir im nachsten Quartal vor?

Technik

« Aufbau der
Datendomane

e Anschluss weiterer
Datenquellen

« Aufbau der Usecases
"Drop-Out”
"Feedback "

"Selbstmonitoring”

Readiness Assessment

 Zielgruppenspezifische
Aufbereitung der
Ergebnisse

« Wissenschaftliche
Publikationen

Weiterbildungsangebote

Ftir Hochschullehrende:
* LA in das HD-NRW-
Zertifikatsprogramm
, Professionelle
Lehrkompetenz fir die
Hochschule”

Teil davon: Grundkurs LA
an der FeU

* QOpen Educational
Resources
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